
 

 

 

 
 

INFORMACJA O ZADANIACH ZREALIZOWANYCH PRZEZ KRAJOWY OŚRODEK 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W I PÓŁROCZU 2011r. 

 
 

W I półroczu  2011 r.  Krajowy Ośrodek EFS zrealizował następujące zadania: 

 Zorganizowane zostały 3 spotkania w ramach Akademii Rozwoju Lokalnego. Miały 

one formę seminarium – konwersatorium. Każdemu ze spotkao towarzyszyła wizyta 

studyjna w miejscach realizacji projektów PO KL, w których uczestniczyli 

przedstawiciele Regionalnych Ośrodków EFS (ROEFS), Instytucji Pośredniczących (IP) 

oraz eksperci zewnętrzni. 

 Przeprowadzono 5 szkoleo z następujących tematów: Linie demarkacyjne w PO KL- 

komplementarnośd; Polityki horyzontalne w PO KL; Wdrażanie standardów pracy 

Punktów Informacyjnych PO KL  oraz Trening umiejętności komunikacyjnych. 

Organizowano szkolenia zarówno tzw. twarde, mające na celu dostarczenie 

pracownikom ROEFS i Punktów Informacyjnych PO KL wiedzy merytorycznej, jak 

również szkolenia miękkie – zapewniające wsparcie rozwoju kompetencji  

i umiejętności pracowników. Łącznie uczestniczyło w nich 108 osób.  

 Zorganizowano 38 spotkao/grup roboczych, których celem była bieżąca wymiana 

informacji i doświadczeo  w obszarze zadao realizowanych przez podmioty 

zaangażowane we wdrażanie PO KL.  

 Zorganizowano 2 posiedzenia Komitetu Monitorującego PO KL. Tym razem 

przedstawiciele Komitetu Monitorującego gościli w województwie opolskim oraz 

podkarpackim. 

 W ramach weryfikacji kadry Regionalnych Ośrodków EFS, przeprowadzono:  

1. Testy sprawdzające wiedzę personelu kluczowego Regionalnych Ośrodków 

EFS,   będące elementem certyfikacji pracowników na lata 2011 – 2012. 



2. Badanie kompetencji pracowników realizowane metodą Development 

Centre. Badaniem przeprowadzonym  w okresie od października 2010 r. do 

kooca czerwca br. objęto  łącznie 297 pracowników ROEFS. Każdy uczestnik 

badania uzyskał cenną wiedzę na temat własnego sposobu funkcjonowania  

w sytuacjach zawodowych. Ponadto, Krajowy Ośrodek EFS stał się bogatszy  

o wnioski i rekomendacje służące wyznaczaniu kierunków dalszego rozwoju 

sieci Regionalnych Ośrodków EFS oraz kształtowaniu polityki rozwojowej 

personelu Ośrodków. 

 W dniach 28-30.03.2011 r. odbyła się w Białymstoku wizyta studyjna dla laureatów 

Konkursu na animatora społecznego im. Heleny Radlioskiej. Celem wizyty było 

wyróżnienie i promocja działalności osób, pełniących w swoich środowiskach funkcję 

animatorów społecznych, pobudzających aktywnośd osób, grup i instytucji  

w przestrzeni publicznej. Podczas wizyty odbyło się posiedzenie Kapituły konkursu, 

która wybrała laureatów konkursu z 2011r. 

 W dniach 18-19.04.2011 r. zorganizowano IV Doroczną Konferencję na rzecz 

Aktywizacji i Rozwoju Społeczności Lokalnych w Warszawie. Uczestniczyło w niej 

około 300 osób. Konferencja dotyczyła tematyki zrównoważonego rozwoju w 

kontekście społecznym, odpowiedzialności biznesu, ekonomii społecznej, jak również 

roli kultury i ekologii w projektach społecznych.  

 W czerwcu br. zorganizowano wizytę studyjną do Francji (Nicea, Marsylia) dla 12 

laureatów konkursu „Dobre Praktyki EFS 2010”. Podczas trzech spotkao  

z przedstawicielami projektodawców uczestnicy mieli okazję zapoznad się z systemem 

wdrażania EFS we Francji. 

 Krajowy Ośrodek EFS prowadził także w trybie ciągłym szkolenie e-learningowe  

z zakresu zarządzania projektem dofinansowanym z EFS. Szkolenie adresowane jest 

do projektodawców Europejskiego Funduszu Społecznego i obejmuje podstawową 

wiedzę z zakresu zarządzania projektami, zgodnie z metodyką zawartą w podręczniku  

„Zarządzanie Cyklem Projektu”. Szkolenie w podanym okresie ukooczyło 106 

pracowników. 

 Opracowano i wydano 2000 egz. publikacji pt. „Atlas Inicjatyw Lokalnych Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. W poszukiwaniu dobrych praktyk” wraz z ulotką. Dobre 



praktyki potraktowano jako narzędzie pracy ze społecznościami lokalnymi. Stanowią 

one wartośd edukacyjno-integracyjną, zarówno dla podmiotów realizujących dobrą 

praktykę, jak również dla tych, którzy chcieliby zaczerpnąd inspiracji z doświadczeo 

innych środowisk, animatorów i liderów.  Ponadto zlecono dodruk 500 egz. publikacji 

„Od animacji do rewitalizacji społecznej”. Publikacje będą dystrybuowane wśród 

Regionalnych Ośrodków EFS oraz Punktów Informacyjnych PO KL.  

 

 

 

 


