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W | pétroczu 2011 r. Krajowy Osrodek EFS zrealizowat nastepujace zadania:

Zorganizowane zostaty 3 spotkania w ramach Akademii Rozwoju Lokalnego. Miaty
one forme seminarium — konwersatorium. Kazdemu ze spotkan towarzyszyta wizyta
studyjna w miejscach realizacji projektow PO KL, w ktdrych uczestniczyli
przedstawiciele Regionalnych Osrodkéw EFS (ROEFS), Instytucji Posredniczacych (IP)
oraz eksperci zewnetrzni.

Przeprowadzono 5 szkolen z nastepujgcych tematéw: Linie demarkacyjne w PO KL-
komplementarnos¢; Polityki horyzontalne w PO KL; Wdrazanie standardéw pracy
Punktéw Informacyjnych PO KL oraz Trening umiejetnosci komunikacyjnych.
Organizowano szkolenia zaréwno tzw. twarde, majgce na celu dostarczenie
pracownikom ROEFS i Punktéw Informacyjnych PO KL wiedzy merytorycznej, jak
rowniez szkolenia miekkie — zapewniajgce wsparcie rozwoju kompetencji
i umiejetnosci pracownikdéw. tacznie uczestniczyto w nich 108 osdb.

Zorganizowano 38 spotkan/grup roboczych, ktérych celem byta biezgca wymiana
informacji i doswiadczen w obszarze zadan realizowanych przez podmioty
zaangazowane we wdrazanie PO KL.

Zorganizowano 2 posiedzenia Komitetu Monitorujgcego PO KL. Tym razem
przedstawiciele Komitetu Monitorujgcego goscili w wojewddztwie opolskim oraz
podkarpackim.

W ramach weryfikacji kadry Regionalnych Osrodkdw EFS, przeprowadzono:

1. Testy sprawdzajace wiedze personelu kluczowego Regionalnych Osrodkow

EFS, bedace elementem certyfikacji pracownikéw na lata 2011 — 2012.



2. Badanie kompetencji pracownikéow realizowane metodg Development
Centre. Badaniem przeprowadzonym w okresie od pazdziernika 2010 r. do
konica czerwca br. objeto fgcznie 297 pracownikéw ROEFS. Kazdy uczestnik
badania uzyskat cenng wiedze na temat witasnego sposobu funkcjonowania
w sytuacjach zawodowych. Ponadto, Krajowy Os$rodek EFS stat sie bogatszy
o wnioski i rekomendacje stuzgce wyznaczaniu kierunkéw dalszego rozwoju
sieci Regionalnych Osrodkéw EFS oraz ksztattowaniu polityki rozwojowej

personelu Osrodkow.

W dniach 28-30.03.2011 r. odbyta sie w Biatymstoku wizyta studyjna dla laureatéow
Konkursu na animatora spotecznego im. Heleny Radlinskiej. Celem wizyty byto
wyrdznienie i promocja dziatalnosci oséb, petnigcych w swoich srodowiskach funkcje
animatorow spotecznych, pobudzajgcych aktywnos¢ oséb, grup i instytucji
w przestrzeni publicznej. Podczas wizyty odbyto sie posiedzenie Kapituty konkursu,
ktéra wybrata laureatéw konkursu z 2011r.

W dniach 18-19.04.2011 r. zorganizowano IV Doroczng Konferencje na rzecz
Aktywizacji i Rozwoju Spotecznosci Lokalnych w Warszawie. Uczestniczyto w niej
okoto 300 oséb. Konferencja dotyczyta tematyki zréwnowazonego rozwoju w
kontekscie spotecznym, odpowiedzialnosci biznesu, ekonomii spotecznej, jak rowniez
roli kultury i ekologii w projektach spotecznych.

W czerwcu br. zorganizowano wizyte studyjng do Francji (Nicea, Marsylia) dla 12
laureatow konkursu ,Dobre Praktyki EFS 2010”. Podczas trzech spotkan
z przedstawicielami projektodawcédw uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z systemem
wdrazania EFS we Francji.

Krajowy Osrodek EFS prowadzit takze w trybie cigglym szkolenie e-learningowe
z zakresu zarzadzania projektem dofinansowanym z EFS. Szkolenie adresowane jest
do projektodawcéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i obejmuje podstawowg
wiedze z zakresu zarzgdzania projektami, zgodnie z metodyka zawartg w podreczniku
»,Zarzadzanie Cyklem Projektu”. Szkolenie w podanym okresie ukonczyto 106
pracownikéw.

Opracowano i wydano 2000 egz. publikacji pt. , Atlas Inicjatyw Lokalnych Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. W poszukiwaniu dobrych praktyk” wraz z ulotkg. Dobre



praktyki potraktowano jako narzedzie pracy ze spotecznosciami lokalnymi. Stanowia
one wartos$¢ edukacyjno-integracyjng, zaréwno dla podmiotéw realizujgcych dobrg
praktyke, jak rowniez dla tych, ktérzy chcieliby zaczerpnaé inspiracji z doswiadczen
innych srodowisk, animatoréw i liderow. Ponadto zlecono dodruk 500 egz. publikacji
,0d animacji do rewitalizacji spotecznej”. Publikacje bedg dystrybuowane wsréd

Regionalnych Osrodkéw EFS oraz Punktow Informacyjnych PO KL.



