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fot. Centrum Projektéw Europejskich

Szanowni Panstwo,

na wstepie chcialbym zlozy¢ najlepsze zyczenia
wszystkim pracownikom Punktéw Informacyj-
nych Funduszy Europejskich z okazji 10-lecia
Sieci PIFE.

Praca konsultanta nie jest tatwa. Wymaga nie
tylko szerokiej wiedzy, ale takze umiejetnosci
obstugi klienta. Ciesze si¢, ze Centrum Projek-
tow Europejskich juz od 2014 roku angazuje sie
w proces podnoszenia kwalifikacji konsultantéw.
W specjalistycznych szkoleniach uczestniczy-
to juz ponad 2600 oséb i byly to gtéwnie panie.
Warto przy tym wspomnie¢, ze 2018 jest rokiem
praw kobiet w Polsce. Odrodzona Polska byla
jednym z pierwszych panstw na $wiecie, ktére
wprowadzito kobiety do parlamentu i przyznalo
im pelnie praw wyborczych. Z tej okazji kon-
sultanci PIFE przygotowali materiaty o kobiecej
twarzy Funduszy Europejskich, o czym piszemy

szerzej w dalszej cze$ci numeru. Ponadto z okazji
10-lecia Sieci PIFE, a w zwigzku z obchodzonym
Europejskim Rokiem Dziedzictwa Kulturowego
2018, konsultanci PIFE stworzyli liste 100 projek-
tow zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturo-
wego ze wsparciem FE. Lista zostanie opubliko-
wana w specjalnym numerze naszego magazynu.
Jak zwykle zapraszam takze obecnych beneficjen-
tow do korzystania ze $rodkéw na wspolprace
ponadnarodowa i wypracowania nowych, warto-
$ciowych rozwigzan z partnerem z UE.

Na koniec chciatbym wszystkim zyczy¢ spokoj-
nych i wesolych Swiat Bozego Narodzenia, odpo-
czynku oraz jak najwiecej ciepta w gronie rodziny
i znajomych.

LESZEK BULLER
Dyrektor Centrum Projektéw Europejskich
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Gala z okazji 10-lecia

Sieci PIFE

Sieé Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich istnieje juz 10 lat!

Z tej okazji 13 listopada w Warszawie odbyta si¢
uroczysta Gala. Zainaugurowalo ja wystapienie
Andzeliki Mozdzanowskiej, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju, Pelno-
mocnika Rzadu do spraw Malych i Srednich
Przedsiebiorstw. Minister podkreélita istotng
role Sieci PIFE w efektywnym wdrazaniu Fun-
duszy Europejskich w Polsce.

Sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy Eu-
ropejskich powstala w 2008 roku w celu za-

pewnienia beneficjentom bezplatnego dostepu
do wysokiej jakosci informacji o Funduszach
Europejskich. Jednolity system informacji to
wymierne korzys$ci. Zapewnia przede wszyst-
kim spdjnos¢ informacji o Funduszach Euro-
pejskich oraz obstuge dopasowang do potrzeb
klienta. Pierwsze Punkty Informacyjne zostaly
uruchomione w siedmiu wojewodztwach: war-
minsko-mazurskim, opolskim, podlaskim, dol-
no$lgskim, lubuskim, pomorskim i kujawsko-
-pomorskim.
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Z istnieniem Sieci
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fot. Centrum Projektéw Europejskich

Z poczatkiem 2008 roku rozpoczal dzialalno$é
Punkt Informacyjny w Warszawie. W 2011 roku
Sie¢ osiagneta swoj kulminacyjny zasieg, liczac
109 placéwek w catym kraju. Sie¢ PIFE opiera si¢
na wspolpracy z samorzadami.

Obecnie w strukturze PIFE znajduja si¢ 74 punk-
ty informacyjne. Pracuje w nich okoto 300 spe-
cjalistow ds. Funduszy Europejskich. Konsultanci
przeprowadzaja diagnoze potrzeb i kwalifikuja
pomyst na projekt do konkretnego Programu oraz
Dzialania.

W ciggu 10 lat dziatalnosci Punkty prze-
prowadzity juz ponad 2 miliony konsultacii.
Odbyto sie 11 tysiecy spotkan informa-
cyjnych i szkolen oraz przeszto 15 tysiecy
wizyt w miejscowosciach oddalonych od
Punktow.

Od 2018 r. Punkty informacyjne uczestnicza we
wdrazaniu instrumentu STEP ,,Sprawdzimy Twdj
Eksperymentalny Pomysl”, w ramach ktérego
przedsiebiorcy moga sprawdzi¢ szanse na uzy-
skanie dofinansowania w ramach Programu In-
teligentny Rozwdj.

Podczas Gali uhonorowani zostali dlugoletni pra-
cownicy PIFE, zwigzani z istnieniem Sieci od sa-
mego poczatku. Nagrody otrzymali takze laureaci
konkursu ,,10 lat Sieci PIFE”

W kategorii ,,Dziatania informacyjno-pro-
mocyjne wéréd ogétu spoteczenstwa” zwy-
ciezyl pomyst ,,Baw si¢ w Fundusze!” (Gléwny
Punkt Informacyjny w Toruniu), a w katego-
rii ,Dziatania informacyjno-promocyjne
wsréd przedsigbiorcéw” - ,Wspdlnie zagraj-
my o dotacje” (zespol z wojewoddztwa podkar-
packiego).

Pozostali laureaci to:

Kategoria ,,Dziatania informacyjno-
-promocyjne wsréd ogétu spoteczenstwa”:
II miejsce dla pomystu ,,O Funduszach przy
kawie” (zespdt z GPI w Rzeszowie),

III miejsce dla pomystu ,,Dziecinnie proste!”
(zespot z woj. opolskiego).

Kategoria ,,Dziatania informacyjno-pro-
mocyjne wsrod przedsigbiorcow™:

II miejsce dla pomystu ,,Profesor Innowacyjny”
(zesp6t z GPI w Katowicach).



W trakcie Gali nie moglo takze zabrakna¢ ,,uro-
dzinowego” tortu, tym bardziej ze podczas spo-
tkania zaprezentowany zostal przyklad benefi-
cjenta, ktory dzieki Funduszom Europejskim
zatozyt sklep internetowy do zaopatrywania pa-
sjonatéw, dekoratorow i cukiernikéw w artykuty
do produkgji stodkosci. Jak powiedziata sama za-
interesowana: ,,To byla najlepsza decyzja w moim
zyciu, poniewaz bez tych pieniedzy nie wystarto-
watabym z pracownig tortow”.

W momencie wydania tego magazynu powin-
ny juz by¢ znane harmonogramy konkurséw na
2019 rok. Zapraszamy zatem wszystkich serdecz-
nie do Punktéw Informacyjnych Funduszy Eu-
ropejskich - nie tylko po to, aby tworzy¢ z nami
historie nastepnych lat...

ANDRZEJ SLODKI

Nagrode odbiera
zespot z GPI
w Katowicach

Nagrode odbiera
zespot z woj.
opolskiego

fot. Centrum Projektéw Europejskich

Nagrode odbiera
zespot z GPI
W Rzeszowie

fot. Centrum Projektéw Europejskich



fot. Dmitriy Shironosov (123RF)

Kobiety w Polsce, choé cze¢sto niedo-
ceniane, petnig bardzo waing role
spoteczng w wielu aspektach nasze-
go zycia. W rodzinie sq cieptymi mat-
kami, babciami, siostrami czy cor-
kami. W niejednym domu stanowiq
»centrum logistyczne”, bez ktérego
nie mégiby on funkcjonowaé. llosé
ich zadan domowych jest niezliczo-
na: sqg przyjaciétkami, kucharkami,
sprzgtaczkami, nauczycielkami, pie-
legniarkami, inicjatorkami, itd.

Sprowadzanie roli kobiet jedynie do spraw do-
mowego ogniska to jednak ogromny nietakt. Ze
wzgledu na swoja silng wole, doktadno$¢ i pra-
cowito$¢, a takze wrazliwos¢, jaka obdarzona jest
ple¢ pigkna, kobiety sa doskonalymi pracownika-
mi, empatycznymi politykami czy wreszcie dosko-
nalymi menadzerkami i wlascicielkami $wietnie
funkcjonujacych firm. Wszyscy wiemy, ze ,,kobie-
ta pracujaca zadnej pracy sie nie boi”!

Z myslqg o kobietach

2018 rokiem praw kobiet w Polsce

Szczegdlna wartos¢ plci pieknej dla panstwa pol-
skiego zostata zauwazona juz 100 lat temu, kiedy to
Polkom, jako jednym z pierwszych obywatelek Eu-
ropy, przyznano prawa wyborcze i zyskaly one swo-
je pierwsze reprezentantki w parlamencie. Réwno
wiek temu, 28 listopada 1918 roku, Jozef Pitsudski,
Tymczasowy Naczelnik Panstwa, podpisat dekret
o ordynacji wyborczej do Sejmu ustawodawczego.



W art.1 tego dekretu okreslono, ze wyborca do Sej-
mu jest kazdy obywatel panstwa, bez réznicy plci
(bierne prawo wyborcze), a w art. 7 umozliwiono
kobietom wybieralno$¢ do Sejmu czyli czynne pra-
wo wyborcze. Odrodzona Rzeczpospolita zapewni-
ta kobietom pelnie praw wyborczych.

Aby uczci¢ ten milowy krok w polskiej demokracji,
Sejm III RP ustanowit rok 2018 Rokiem Praw Ko-
biet. W uchwale podkreslono, ze w ten sposéb Sejm
RP wyraza uznanie pierwszym parlamentarzyst-
kom: Gabrieli Balickiej, Jadwidze Dziubinskiej,
Irenie Kosmowskiej, Marii Moczydlowskiej, Zofii
Moraczewskiej, Annie Piaseckiej, Zofii Sokolnic-
kiej, Franciszce Wilczkowiakowej oraz wszystkim
oredowniczkom walki o réwnouprawnienie.

Wart podkreslenia jest réwniez fakt, ze odrodzo-
na Polska byla jednym z pierwszych panstw na
$wiecie, ktére wprowadzilo kobiety do parlamen-
tu i przyznato im pelnie praw wyborczych. Dla
poréwnania Brytyjki otrzymaly ja w 1928 roku,
a obywatelki Szwajcarii dopiero w 1971 roku!

Ambitne korzystajg z FE

Nie wszystkie kobiety zdajg sobie sprawe, ze Unia
Europejska rowniez zauwazyta ich ogromny po-
tencjal w adresowanych specjalnie dla nich pro-
gramach dofinansowywanych ze $rodkéw unij-
nych. W obecnej perspektywie na lata 2014-2020
nacisk polozono na poprawe sytuacji kobiet na
rynku pracy oraz pomoc im w opiece nad dzie¢-
mi poprzez uruchamianie np. przedszkoli lub
punktéw opieki dziennej.

Wiekszos¢ unijnych propozycji adresowanych do
kobiet finansowanych jest z Regionalnych Pro-
gramo6w Operacyjnych dla poszczegdlnych woje-
wodztw. Jednak nie tylko, gdyz $rodkéw mozna
szuka¢ takze w programach krajowych, jak np.
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) czy Polska
Wschodnia (PO PW).

Ponizej podamy przyklady kilku aktualnych badz
planowanych w najblizszym czasie inicjatyw, kto-
re moglyby by¢ atrakcyjne dla pan. Z uwagi na
trwajace procedury naboru przedstawienie szcze-
gotow nie jest tatwe.

Z danych dostepnych na portalu www.mapadota-
cji.pl, do odwiedzania ktérego serdecznie zapra-
szamy, wynika, ze przygotowano juz ponad 120
projektow z mysla o wsparciu przedsiebiorczosci
wsrod kobiet lub ich aktywizacji na rynku pracy.
Laczna warto$¢ wszystkich tego typu inicjatyw
wynosi niemal 233 mln zl, z czego 85 proc. (198
mln z1) stanowi dofinansowanie z Funduszy Eu-
ropejskich.

Doskonaly przyktad wsparcia kobiet to wdrazany
przez warszawska fundacje Fundusz Wspotpracy
projekt ,Rowno$¢ szans w biznesie — praktyczne
narzedzie realizacji zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w przedsiebiorstwach” Jego celem jest
praktyczne wykorzystanie narzedzia wspierajg-
cego réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na stano-
wiskach kierowniczych oraz zwigkszanie udziatu
kobiet w procesach decyzyjnych. Narzedzie to
zostanie dostosowane do wymagan srednich firm
oraz poddane pilotazowi w 40 z nich, aby spraw-
dzi¢ jego atrakcyjnos¢, skutecznos$¢ i przydatnosé
w praktyce. Projekt, ktdry realizowany jest w ra-
mach Dzialania 2.1. w PO WER ma warto$¢ blisko
1,5 mln zi, za$ jego dofinansowanie ze $rodkow
unijnych wynosi ponad 1,25 mln zl.

»Polskie Agencje Zatrudnienia centrami skutecz-
nej aktywizacji kobiet” to kolejna ogélnopolska
inicjatywa adresowana do kobiet. Realizuje je Blitz-
project Group z Warszawy. Partnerami sg Wielko-
polskie Centrum Rozwoju Zawodowego oraz Ho-
chschule der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA).
W efekcie realizacji projektu do 30 kwietnia 2019
roku uruchomiony zostanie ogélnodostepny i bez-
platny Portal Aktywizacji Zawodowej. Umozliwi
on poszukujagcym pracy kobietom (ale takze mez-
czyznom), rejestracje, dostep do szkolen multime-
dialnych oraz przeprowadzanie badan kompeten-
¢ji. Warto$¢ projektu wynosi 1,34 mln zl, z czego
1,27 mln zt to wsparcie z programu PO WER.

Przedsigbiorcze dziatajg w regionach

Zdecydowanie bardziej wymierne s3 dziatania
wspierajgce kobiety z zakresu przedsiebiorczosci
na poziomie regionalnym, nakierowane na prze-
kazanie im konkretnej pomocy merytorycznej
oraz finansowej. Przykladem takiej inicjatywy
moze by¢ np. ,Program wsparcia przedsiebior-
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czoéci wérod kobiet”, zrealizowany w wojewddz-
twie podkarpackim przez Instytut Doskonalenia
Kadr i Administracji. Swoim dziataniem objat
on 11 powiatéw, gdzie 120 kobiet uzyskalo 42,6
tys. zt w formie bezzwrotnej dotacji na zalozenie
wlasnej firmy (w tym 24 tys. zt na inwestycje oraz
18,6 tys. zl wsparcia pomostowego przez 12 mie-
siecy). Na realizacje programu Regionalny Pro-
gram Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego
(RPO WP) 2014-2020 przeznaczy! blisko 4,5 mIn
z1, przy tacznej wartoéci projektu 5,2 mln zt.

Podobne wsparcie zaoferowato swoim mieszkan-
kom wojewddztwo dolnoslaskie. Program pn.
»Sukees jest Kobietg” pomogt w zatozeniu wlasnej
dziatalno$ci okoto 100 kobietom pozostajacym
bez pracy, w wieku powyzej 30 roku zycia. Dzia-
tania projektowe podjeto na terenach 15 z 26 po-
wiatéw wojewddztwa dolnoslaskiego. Dofinanso-
wanie z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoélaskiego (RPO WD) 2014~
2020 wyniosto nieco ponad 4,2 mln zl, natomiast
taczna warto$¢ projektu to blisko 5 mln zt.

Przetamanie lokalnego monopolu
na przedszkola

W Pile niedawno zostalo otwarte pierwsze nie-
publiczne przedszkole, uwzgledniajace potrzeby
dzieci niepelnosprawnych oraz z zaburzeniami
rozwojowymi. Ten sukces miejscowe rodziny za-
wdzieczaja kolejnej kobiecie z inicjatywa — Pani
Malgorzacie Sakowicz-Suwary. Na swoj pomyst
stworzenia przedszkola bez barier ..Dzieci sa naj-

AL

wazniejsze” otrzymala z wielkopolskiego RPO
blisko 100 tys. zt (WRPO 2014-2020 Poddzia-
tanie 8.1.1 Edukacja przedszkolna). Z wilasnych
srodkéw zainwestowala jedynie 17 tys. zt.

Inwestycja zaowocowala przede wszystkim
zwiekszeniem szans edukacyjnych dzieci nie-
pelnosprawnych, zamieszkujacych Pite i okolice.
Przedszkole, jako jedyne w powiecie, czynne jest
od 6.30 rano do 17.00, takze w wakacje i ferie.
Umozliwia to z kolei rodzicom dzieci podjecie
pracy na pelnym etacie przez 8 godzin dziennie.
A region zyskat dodatkowe miejsca pracy. To juz
nie jest sytuacja win-win, to win-win-win!

Od ,,Torcika” do Festiwalu Ciast

Ogolnopolska kariere zrobita tworczyni Artystycz-
nej Pracowni Cukierniczej ,Torcik® z Zielonej
Gory - Pani Kinga Jakimowicz. Swoj sukces osig-
gnetla dzieki dotacji uzyskanej z programu realizo-
wanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze ,Lubuski Przedsiebiorca’, dofinansowanego
ze $rodkéw unijnych w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki (w latach 2010-2014). Wy-
dano w nim blisko 7,3 mln zt na rozpoczecie wia-
snej dziatalnosci. Do projektu zglosito sie wowczas
prawie 4 tys. 0sob, na szkolenia zakwalifikowano
350 z nich, za$ dotacje na zalozenie firmy przy-
znano 146 uczestnikom. Wérdd nich byta Kinga
Jakimowicz, ktéra marzyla o otwarciu cukierni,
aby dostarcza¢ wypieki okoliczno$ciowe. Tym, co
wyrozniato cukiernie ,Torcik” na tle konkurencji,
byly oferowane w niej produkty. Obok tradycyj-
nych wypiekow i tortdw znalazly si¢ w niej row-

niez specjaly dla oséb wymagajacych specjalnej
diety, np. dla diabetykéw czy alergikéw. Pomysto-
dawczyni wlasnego biznesu nie od razu uzyskata
dotacje unijng. Udalo si¢ jej to dopiero za drugim
razem, ale pierwotna porazka nie zniechecita Pani
Kingi do realizacji swoich zamierzen. Wrecz od-
wrotnie, podniosta jej wewnetrzng motywacje. To
wiasnie kobieca determinacja doprowadzita wla-
Scicielke cukierni do tego sukcesu!

Pomimo, iz program ,Lubuski Przedsi¢biorca”
nie byl skierowany wylacznie do kobiet, to wia-
$nie one potrafily z niego skorzysta¢é. Na 146 do-
tacji az 61 proc. przyznano paniom!



Kobiety z inicjatywg mogq uzyskac
wsparcie z Funduszy Europejskich we
wszystkich 16 wojewodztwach w Pol-
sce. Paleta rodzajow wsparcia z kazde-
go RPO przedstawia sie jednak nieco
inaczej - dostosowana jest do indy-
widualnych potrzeb w poszczegdlnych
regionach.

Regiony wspomagajg matki i kobiety
pracujgce

1. Wojewoédztwo dolnosiqg-
skie (RPO WD)

Na Dolnym Slagsku kobiety moga liczy¢ przede
wszystkim na wsparcie dotyczace kwestii zwiaza-
nych z godzeniem zycia zawodowego z prywat-
nym.

Jedna z propozycji RPO WD jest aktywizacja za-
wodowa 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku
do lat 3 poprzez tworzenie i rozwijanie miejsc
opieki. Program ,,Sukces jest kobietg” przewiduje
udzielenie dotacji na stworzenie wlasnych firm
dla 100 kobiet bioracych udzial w projekcie. Jego
warto$¢ to blisko 5 mln zt, z czego 4,2 mln zt sta-
nowi dofinansowanie ze $rodkéw unijnych.

»Kobiety w dzialaniu” to projekt o mniejszej skali,
co nie oznacza, Ze mniej ciekawy. W jego ramach
48 bezrobotnych kobiet w wieku 15-24 lata z wo-
jewddztwa dolnoslaskiego odbyto bezptatne szko-
lenia w zawodzie florysta i robotnik gospodarczy,
dzieki czemu beda mogly rozpoczaé prace w no-
wym zawodzie. Dofinansowanie tego projektu ze
$rodkéw programu Wiedza Edukacja Rozwdj wy-
niosto 92 proc. czyli niecale 650 tys. zt.

2. Wojewodztwo kujawsko-
-pomorskie (RPO WK-P)

W tym regionie na uwage zastuguja dwie inicja-
tywy unijne dla kobiet. Pierwsza z nich dotyczy
wsparcia dla 0s6b biernych zawodowo w postaci
dotacji na zalozenie dzialalnosci gospodarczej.
Nabory prowadzone sg przez Urzedy Pracy.

Druga z propozycji przewiduje pomoc w znale-
zieniu pracy osobom opiekujacym sie dzie¢mi
w wieku do lat 3 poprzez sfinansowanie opieki
nad nimi. Do rozdysponowana na ten cel jest 18,1

mln zt. Program skierowano do wszystkich rodzi-
cOw powracajacych na rynek pracy, ale w wigk-
szosci korzystajg z niego wlasnie matki dzieci.

3. Wojewodztwo lubelskie
(RPO WL)

Na terenie Lubelskiego panie réwniez moga sko-
rzysta¢ z dedykowanych dla siebie programow.
»Kobieta skutecznym przedsiebiorcg” jest przy-
kladem takiej inicjatywy. W ramach projektu
okolo 100 niepracujacych kobiet w wieku po-
wyzej 30 lat uzyskalo po 23 tys. zt na utworzenie
wlasnych firm oraz 11 tys. zI na pétroczne kosz-
ty prowadzenia dzialalnosci. Czg$¢ uczestniczek
utworzyto w swoich przedsiebiorstwach co naj-
mniej jedno dodatkowe miejsce pracy.

Srodki dla kobiet — przedsiebiorcéw wyptacano
od marca 2017 roku do pazdziernika 2018. Lacz-
nie bylo to niespelna 4,5 mln zl, z czego 3,8 mln
zl stanowito dofinansowanie z lubelskiego RPO.

»Kobieta przedsigbiorcza” to kolejny projekt dla
mieszkanek Lubelszczyzny, prowadzony przez
Fundacj¢ Eco z Lublina. W ramach tej inicjatywy
50 bezrobotnych kobiet otrzymato bezplatne po-
rady i szkolenia, a kolejne 40 uzyskalo po blisko
24 tys. zl dotacji na stworzenie firmy oraz 12 tys.
zt na koszty jej prowadzenia przez rok. RPO wo-
jewodztwa lubelskiego 2014-2020 przeznaczylto
na ten cel prawie 1,7 mln zl, a calkowita warto$§¢
projektu to blisko 2 mln zI. Zainteresowane panie
zapraszamy serdecznie do udzialu - nabér trwa
do konica maja 2019 roku.

4. Wojewoédztwo lubuskie
(RPO WL 2020)

W tym regionie fundusze unijne dla kobiet do-
stepne sa gléwnie w dwoch obszarach:
1. Aktywizacja zawodowa, finansowana przez
Program PO WER oraz RPO Lubuskie 2020).
2. Kursy i szkolenia jezykowe, informatyczne
i zawodowe, finansowane przez PO WER,
PO PC oraz RPO Lubuskie 2020.

W tym regionie dostepne byly réwniez $rodki
unijne na wsparcie opieki nad dzie¢mi do lat 3.

11



12

5. Wojewodztwo tédzkie
(RPO W)

Panie z tego regionu maja z czego wybierac, je-
sli chodzi o przygotowane dla nich wsparcie
z Funduszy Europejskich. Program bezzwrotne-
go wsparcia przedsigbiorczosci ,Kobieta w bizne-
sie” oferuje niepracujacym mieszkankom Lodzi
i okolic powyzej 29 roku zycia pomoc w powrocie
do aktywnos$ci zawodowej poprzez stworzenie
dogodnych warunkéw do zalozenia i utrzymania
wlasnych firm przez 12 miesiecy. Projekt prowa-
dzony jest przez Fundacje Kobiet, a jego warto$¢
siega blisko 3 mln zl, za§ kwota jego dofinanso-
wania ze §rodkéw 1édzkiego RPO na lata 2014-
2020 to 2,5 mln zt. (Priorytet VIII Zatrudnienie
na wsparcie przedsiebiorczosci).

Niemal w caloéci kobiecy, bo przewidujacy
udzial 28 kobiet i tylko czterech mezczyzn, byt
projekt ,,Koliberek w Lowiczu”. Dofinansowany
z RPO WL kwota 850 tys. zI projekt przez 2 lata
(2016-2018) wspieral aktywizacje zawodowsg
0s6b opiekujacych si¢ dzie¢mi do lat 3. Podob-
ny cel przy$wiecal innej inicjatywie, utatwiajacej
powr6t do pracy opiekunom matych dzieci, za-
tytutowanej ,,Mama w pracy”. Projekt dofinan-
sowano z RPO WL identyczna kwotg w wysoko-
$ci 850 tys. zt.

6. Wojewodztwo
mazowieckie (RPO WM)

Przykladem inicjatywy przygotowanej wylacznie
z mysla o potrzebach kobiet jest projekt ,,Mama
wraca do pracy’, realizowany na Mazowszu juz
od 2004 roku. W ramach tej inicjatywy mtode
matki mogly uzyska¢ dofinansowanie na two-
rzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w for-
mie ztobkéw, klubéw dziecigcych lub dziennego
opiekuna. Realizacja projektéw umozliwi m.in.
powr6t do pracy osobom po urlopach macie-
rzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,
ktdre sprawuja opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Inicjatywa, dofinansowana w wiekszosci ze
$rodkéw mazowieckiego RPO, byta kontynu-
owana w kolejnych perspektywach budzetowych
i jest dostepna takze w obecnej na lata 2014-
2020. Wigcej na ten temat mozna dowiedzie¢ sie
bezposrednio w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy,
ktéry zajmuje si¢ naborem wnioskéw w tym
projekcie.

7. Wojewédztwo
matopolskie (RPO WM)

Panie z Matopolski réwniez moga liczy¢ na spe-
cjalne wzgledy z Funduszy Europejskich, a maja
z czego wybieraé! RPO tego wojewodztwa przy-
gotowal dla nich projekty podnoszenia kwalifika-
cji, aktywizacji zawodowej oraz wsparcie na za-
ktadanie firmy. Wszystko to w projekcie pn. ,,Staz,
etat, wlasna firma - sprawdz, na jakie wsparcie
mozesz liczy¢”. Oprocz tego mamy mogtly skorzy-
sta¢ z pomocy w opiece nad dzie¢mi w projekcie
pt. ,Nowe ztobki i przedszkola - czyli FE z mysla
o pracujgcych mamach” W obecnej perspektywie
przygotowanych jest pie¢ tego rodzaju projektow.

»Aktywne kobiety subregionu tarnowskiego” to
aktualny projekt skierowany do niepracujacych
kobiet powyzej 30 roku Zycia, zamieszkatych
w Tarnowie i okolicach. Uczestniczki mogg liczy¢
na doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
platne czteromiesieczne staze, szkolenia zawodo-
we oraz dodatek relokacyjny wysokosci 5 tys. zl.

W lipcu br. rozpoczal si¢ kolejny ,,damski” projekt
pn. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet
w wieku 30 lat i wiecej w powiecie limanowskim”
Celem akgji jest zwiekszenie szans zatrudnienia
50 bezrobotnych mieszkanek powiatu powyzej 30
roku zycia. Uczestniczki mogg liczy¢ na wsparcie
w formie: stazy, subsydiowanego zatrudnienia,
prace interwencyjne, dofinansowanie wynagro-
dzenia (dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia)
oraz sfinansowania wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Prowadzony przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej projekt ma warto$¢
ponad 930 tys. zl, z czego dofinansowanie unijne
z malopolskiego RPO na lata 2014-2020 wynio-
sto 733 tys. zt. Rekrutacja do I edycji co prawda
juz sie zakonczyta, ale w marcu 2019 roku roz-
pocznie si¢ kolejna.

Interesujaca propozycja dla matopolskich kobiet
jest projekt zatytulowany ,,Sita Kobiet”, w ktérym
mogly bra¢ udzial nawet nastolatki. Byl on prze-
widziany dla pan w wieku 15-29 lat zamieszku-
jacych powiat tarnowski, dagbrowski lub brzeski.
Projekt przewidywat m.in. pomoc w okresleniu
$ciezki zawodowej, dofinansowanie cztero- lub
szeSciomiesiecznych stazy zawodowych oraz
bony na zasiedlenie w kwocie 5 tys. zt. Realizacja
potrwa do konca 2018 roku.

Galicyjskie Centrum Edukacji poprowadzito
z kolei projekt adresowany do mieszkanek gmi-



ny miejskiej Krakow, wspomagajacy znalezienie
i utrzymanie zatrudnienia 58 kobiet w wieku 50+.
Projekt pt. ,,Zycie zaczyna sie po 50-tce” byt re-
alizowany od czerwca 2016 roku do marca 2018
roku, a jego wartos¢ wyniosta blisko 800 tys. zt,
w tym dofinansowanie unijne z RPO WM to pra-
wie 672 tys. zt.

8. Wojewaddztwo opolskie
(RPO WO)

O swoich mieszkankach nie zapomnial réwniez
opolski RPO. W obecnej perspektywie majg one
do dyspozycji kilka ciekawych inicjatyw. 31 listo-
pada 2018 roku Centrum Edukacji AC-Expert za-
konczylo projekt pn. ,,Kobiety w biznesie”, ktory
zapewnial przedsiebiorczym kobietom z regionu
blisko 24 tys. zt bezzwrotnej dotacji na zalozenie
dziatalno$ci gospodarczej. Projekt miat warto$¢
blisko 2 mln zt, w tym 1,7 mln zI stanowilo dofi-
nansowanie unijne.

Identyczny tytul nosil projekt prowadzony przez
Centrum Innowacyjnego Biznesu w Nysie. Pro-
jekt przewidywatl 25 tys. zl dotacji na zalozenie
dzialalnosci gospodarczej dla 40 kobiet. Jego ce-
lem byl wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych
do trwalego funkcjonowania, tworzonych przez
kobiety bezrobotne i bierne zawodowo z woje-
wodztwa opolskiego. Oprdcz dotacji na zatozenie
wlasnej firmy przewiduje on jej utrzymanie przez
co najmniej 12 miesiecy oraz wsparcie doradczo
-szkoleniowe. Warto$¢ tej inicjatywy to przeszto 2
mln z1, a nabdr do niej zakonczyl sie na poczatku
pazdziernika 2018 roku.
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»Od pomystu do biznesu” to tytul projektu dedy-
kowanego kobietom z Opolskiego w wieku 29+,
ktory zaktadal kompleksowe wsparcie dla 72 pan
przygotowujacych sie do zalozenia i efektywne-
go prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Dla
80 proc. uczestniczek przewidziano po niespetna
24 tys. zt dotacji na zalozenie dzialalnoéci oraz po
1 tys. zt miesiecznie na jej kontynuowanie przez
sze$¢ miesiecy, przy czym dziatalno$¢ nalezato
utrzyma¢ przez przynajmniej rok od zakoncze-
nia szkolen, czyli do konca wrzesnia 2019 roku.
Calkowite dofinansowanie projektu z Funduszy
Europejskich wyniosto 3,7 mln z1.

9. Wojewodztwo podlaskie
(RPO WP)

Projekt o ciekawej nazwie ,,Szansa jest kobietg”
jest dowodem na to, ze w wojewddztwie podla-
skim wspiera sie przedsiebiorczos¢ pan. Prowa-
dzony przez Fundacje Rozwoju Przedsigbior-
czo$ci w Suwalkach projekt przewidywal pomoc
w zalozeniu i prowadzeniu przez rok dziatalnosci
gospodarczej dla niepracujacych kobiet w wieku
od 30 roku zycia. Warto$¢ projektu realizowa-
nego na terenie Suwaltk i okolicznych powiatow
od lutego 2016 roku do lipca 2017 roku wyniosta
niecate 280 tys. zl, z czego az 237 tys. zt pochodzi-
to ze srodkéw podlaskiego RPO.

»Aktywna i niezalezna — wsparcie aktywnosci za-
wodowej kobiet opiekujacych sie osobg zalezng’
to kolejna inicjatywa skierowana do niepracu-
jacych pan w wieku powyzej 30 lat. Mieszkanki
powiatu sokdlskiego i biatostockiego, ktére na co
dzien sprawujg opieke nad osobg zalezna, w ra-
mach projektu mogly liczy¢ na trzymiesigczne
staze zawodowe z wynagrodzeniem netto okoto
1 tys. zt, zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad
osoba zalezna na czas uczestnictwa we wszystkich
grupowych formach wsparcia. Projekt realizowa-
ny byt od marca 2017 roku do maja 2018 roku.

Celem projektu pn. ,,Aktywne na rynku pracy”
byto przeszkolenie zawodowe, a nastepnie za-
pewnienie zatrudnienia kilkudziesieciu kobietom
w wieku 30+ pozostajgcym bez pracy. Uczest-
niczki mialy zagwarantowane pig¢¢ miesiecy stazu
zawodowego z wynagrodzeniem 1 tys. zI netto za
kazdy miesigc. Podobnie jak w poprzednim pro-
jekcie, doptacano uczestniczkom 120 zt na kosz-
ty dojazdu oraz 410 zI miesigcznie, jesli musiaty
sprawowac¢ opieke nad dzieckiem do 7 lat lub oso-
bg zalezna.
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10. Wojewoédztwo
podkarpackie (RPO WP)

Podkarpackie to jedno z najbardziej aktywnych
wojewodztw, jesli chodzi o mozliwosci dofinan-
sowania aktywnosci zawodowej kobiet. Pro-
wadzony przez Stowarzyszenie Park Inicjatyw
projekt ,Kobiety na start!” ma na celu wsparcie
zawodowe 72 kobiet powyzej 29 roku zycia, pozo-
stajacych bez pracy, zamieszkujgcych powiaty: ja-
sielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski ziem-
ski, leski, bieszczadzki, nizanski, lubaczowski,
kolbuszowski, lezajski, przeworski. Rekrutacje do
projektu prowadzono od lutego do kwietnia 2018
roku w czterech edycjach, natomiast jego realiza-
cja potrwa do konca lutego 2019 roku. Dzigki no-
wym kwalifikacjom zawodowym, do$wiadczeniu
i nabytym kompetencjom po zakonczeniu pro-
gramu prace powinno podja¢ przynamniej 39%
uczestniczek projektu.

Szkolenia, a takze trwajace 9 miesiecy staze za-
wodowe z wynagrodzeniem 1750 zt miesi¢cznie
przewidziano réwniez w projekcie pod nazwa
»Pracujace Kobiety Podkarpacia”. Jego celem byto
podniesienie poziomu aktywnoséci zawodowej
75 bezrobotnych kobiet w wieku 29+. Zakon-
czony w polowie 2018 roku projekt mial warto$¢

1,8 mln zI, w tym 1,7 mln to dofinansowanie RPO
WP na lata 2014-2020.

Mieszkanki powiatéw: debickiego, ropczycko-
sedziszowskiego, mieleckiego i kolbuszowskiego
réwniez moga liczy¢ na unijne wsparcie. ,,Czas na
aktywizacje kobiet” to hasto, bedace jednoczesnie
tytulem projektu zrealizowanego przez Towarzy-
stwo Altum Programy Spoleczno-Gospodarcze
z Debicy. Inicjatywa miata na celu zwiekszenie
mozliwoéci zatrudnienia ponad 100 pan pozo-
stajacych bez pracy. Dzigki jej realizacji wszystkie
uczestniczki zwigkszyly posiadang wiedze i kwa-
lifikacje, a 49% z nich otrzymalo prace. Akcja za-
konczyla sie w 2017 roku, a jej warto$¢ wyniosta
ponad 1,8 mln zl, z czego ok. 1,6 mln zt otrzymala
z RPO WP.

Z kolei w marcu 2018 roku zakonczyt si¢ projekt
o nazwie ,,Potencjal Podkarpackich Kobiet”. Jego
celem bylo zwigkszenie kwalifikacji zawodowych
80 bezrobotnych kobiet z wojewddztwa podkar-
packiego w wieku 29+. Oprdcz udziatu w szko-
leniach uczestniczkom zaproponowano takze
pétroczne staze zawodowe z wynagrodzeniem
1750 zt miesiecznie. Projekt miat wartos$¢ blisko
1,9 mln z1, z czego 1,6 mln zl stanowilo dofinan-
sowanie z RPO WP.



11. Wojewoédztwo pomorskie
(RPO WP)

Unijne wsparcie nowych mikrofirm prowadzo-
nych przez kobiety oferowane jest az przez cztery
projekty dofinansowane z RPO WP. ,Klub Ko-
biet Przedsigbiorczych - kompleksowe wsparcie
w rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej” to nazwa
dwoch z nich, prowadzonych w powiatach bytow-
skim i stupskim w 2017 roku przez Fundacje Party-
cypacji Spolecznej. W obydwu przypadkach prze-
widziano faczne wsparcie w wysokosci 2 min zt dla
48 kobiet zamieszkujacych obszary o wysokiej sto-
pie bezrobocia i niskim poziomie aktywno$ci.

W 2017 roku Agencja Rozwoju Pomorza zorgani-
zowala podobny projekt, wspomagajacy damska
przedsiebiorczos¢. ,,Pomorzanki w biznesie” to
inicjatywa wspierajaca rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 64 bezrobotnych kobiet w wieku
powyzej 30 lat. Wartos¢ projektu wyniosla nie-
spelna 3 mln zL.

»Aktywna i Niezalezna - Program Wsparcia
Przedsiebiorczosci Kobiet” to nazwa innego po-
morskiego projektu skierowanego do 125 niepra-
cujacych mieszkanek 22 wybranych powiatow
wojewddztwa pomorskiego od 30 roku zycia.
Projekt realizowany byl do konca sierpnia 2018
roku przez spotke Profesja CAZ.

12. Wojewodztwo
swietokrzyskie (RPO WS$)

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 bezpo-
$rednio do kobiet kieruje programy prozdrowot-
ne. Jedli chodzi o wsparcie dotyczace aktywnosci
zawodowej czy tez opieki nad matym dzieckiem,
pozostajg one w grupie osob preferowanych. Jed-
nym z przykladéw jest projekt ,,Opieka dla dziecka
= praca dla rodzica” prowadzony przez Stowarzy-
szenie Integracja i Rozwdj z Kielc. Jego celem akgji
byto umozliwienie powrotu do aktywnosci zawo-
dowej mlodym rodzicom z wojewodztwa $wigto-
krzyskiego, sprawujacym opieke nad dzie¢mi do
lat 3. Z pomocy w ramach projektu skorzystato
75 rodzicéw, w tym 71 matek. Dzieki projektowi
23 kobiety zostaly zatrudnione jako opiekunki do
dzieci. Projekt realizowano od listopada 2016 roku
do pazdziernika 2018 roku. Jego wartos¢ wyniosta
blisko 1,2 mln zl, za$ jego dofinansowanie z RPO
WS wynosilo prawie 1,1 mln zk.

13. Wojewoddztwo slgskie
(RPO WSL)

W wojewodztwie $laskim na trzy programy przy-
gotowane z mys$la o aktywizacji zawodowej kobiet
przeznaczono tacznie 3,3 mln z1, w tym 2,8 mln zt
stanowi dofinansowanie unijne ze $rodkéw RPO
WSL. Projekt ,,Pewna Swoich Mozliwoéci - kursy
i staze zawodowe dla kobiet w zawodach deficy-
towych” pochlonal wieksza czes¢ catego budzetu
— jego warto$¢ to 1,86 mln z1, a 85 proc. tej kwoty
stanowig Fundusze Europejskie. W ramach pro-
jektu do konca sierpnia 2019 roku 140 niepracu-
jacych mieszkanek centralnej czesci wojewddz-
twa w wieku 30+ wezmie udzial w szkoleniach
zwiekszajacych kompetencje na rynku pracy.

Dwa pozostate projekty dla pan z wojewddztwa
$laskiego czyli ,Wsparcie kobiet powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia w procesie
aktywizacji zawodowej” oraz ,,Klub Kobiet Ak-
tywnych, czyli sukces w szpilkach” zakonczyly
sie w tym roku. Szkoleniami zawodowymi objeto
w nich okoto 90 kobiet.

14. Wojewodztwo
warminsko-mazurskie
(RPO WWM)

Unijne wsparcie dedykowane kobietom zamieszku-
jacym tereny Warmii i Mazur to przede wszystkim
inicjatywy ulatwiajace powrdt lub wejscie na rynek
pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do
lat 3. Do potowy 2018 roku mlode mamy (ale takze
ojcowie) mieli mozliwos¢ uczestniczenia w jednym
z trzech projektéw oferujacych pomoc rodzicom
w tym zakresie, a prowadzonych przez Warmin-
sko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie. W subregionie olsztynskim wdrazana
byla inicjatywa ,, Aktywny rodzic”. Dofinansowanie
ze $rodkéw warminsko-mazurskiego RPO na ten
cel wyniosto 3,7 mln zl, przy catkowitej wartosci
projektu na poziomie 4,3 mln zt.

Przygotowany dla subregionu elblaskiego projekt
»Brzdac i praca to sie oplaca!” mial wartos¢ nie-
calych 3,8 mln tys. zl, za$ wktad z Funduszy Euro-
pejskich na ten cel siegnat 3,2 mln z1.

Inicjatywy te zostaty zaprojektowane z mysla o ro-
dzicach dzieci do lat 3, ktorzy nie pracuja ze wzgle-
du na obowiazek opieki nad dzie¢mi, ale pragna
powrdci¢ do pracy. Celem dziatan projektowych

195
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bylo zwigkszenie szans wejscia lub powrotu na ry-
nek pracy mtodym matkom i ojcom poprzez po-
krycie kosztow opieki nad dzieckiem oraz wsparcie
aktywizacyjne dla najbardziej potrzebujacych. Dla
wszystkich uczestnikéw przewidziano wspotfinan-
sowanie kosztow opieki nad dzie¢mi - 95 proc. dla
0s6b oddajacych swa pocieche pod opieke instytu-
cjonalng i ok. 93 proc. dla 0séb angazujacych dla
swoich dzieci legalng nianie. Dla uczestnikéw ko-
rzystajacych z opieki nian przewidziano réwniez
doradztwo merytoryczne w zakresie ich rejestracji
i rozliczania w ZUS. Po wylonieniu oséb najbar-
dziej potrzebujacych (ok. 25 proc. sposréd osob
zakwalifikowanych), zapewniono im szkolenia
wraz z posrednictwem pracy, umozliwiajace sku-
teczny powrdt na rynek pracy.

15. Wojewodztwo
wielkopolskie (WRPO)

Dla pan mieszkajacych w Wielkopolsce, ktore pra-
gna zmieni¢ swojg sytuacje zawodows, wielkopol-
ski RPO przygotowat pie¢ projektow o tacznej war-
tosci 6,36 mln zi. Wkiad programu regionalnego na
ich realizacje wynidst 5,4 mln z}. Trzy z nich zakla-
daly udzielanie bezzwrotnych dotacji na otwarcie
wlasnego biznesu dla kilkudziesieciu kobiet z wy-
branych gmin wojewddztwa. Projekty: ,,Kobiety
Biznesu’, ,,Przedsiebiorcze kobiety” oraz ,Wlasny
biznes szansa dla kobiet” mialy warto$¢ 1,9 mln zt
kazdy, a 85 proc. pochodzito ze srodkéw unijnych.

Fundusze Europejskie mogg mie¢ wplyw na zycie
kobiet takze poprzez wzrost jakoéci ustug medycz-
nych, profilaktyczne programy zdrowotne czy np.
warsztaty z zakresu sztuki rozwoju osobistego. Po-
$rednig korzys¢ dla kobiet stanowia réwniez pro-
jekty z zakresu rozwoju turystyki i rekreacji, ktore
dzieki wsparciu z UE inwestujag w nowe obiekty
sportowo-rekreacyjne oraz renowacje zabytkow.

16. Wojewodztwo zachodnio-
pomorskie (RPO WZ)

W tym regionie wsparcie kobiet prowadzone jest
bardziej kompleksowo poprzez realizacje przez
Wojewodzki Urzad Pracy duzej inicjatywy poza-
konkursowej pod nazwa ,Zachodniopomorskie
Mate Skarby”

Projekt ma na celu zwigkszenie dostepu do opieki
nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, a takze wzrost za-

4

fot. lightpoet (Shutterstock)

trudnienia i powr6t na rynek pracy 700 rodzicom
dzieci, ktorzy nie mogg podja¢ zatrudnienia ze
wzgledu na obowigzek sprawowania opieki nad
nimi. Powracajacy do pracy rodzic moze staraé
sie o refundacje pobytu pociechy w ztobku (do
1140 zt miesiecznie), klubie dzieciecym (do 760
z miesiecznie), u opiekuna dziennego (do 1140
zl miesiecznie) lub niani (do 2375 zt miesiecznie).

Pierwszy nabdr do projektu, realizowanego ze
$rodkow zachodniopomorskiego RPO, ogloszono
w sierpniu 2018 roku. Pomoca objeto wtedy 481
0s06b. Juz pierwszego dnia o mozliwo$¢ uzyskania
wsparcia staraly si¢ 142 mamy i 3 ojcow. Kolejny
nabdr mial miejsce w pazdzierniku br. - zakwali-
fikowano wdwczas kolejne 215 os6b. Refundacje
bedzie mozna otrzymywa¢ maksymalnie przez
12 miesiecy.

Wymienione powyzej przyktady projektéw wspo-
magajacych kobiety w realizacji zawodowych
i osobistych planéw to jedynie niewielka czes§é
wszystkich mozliwosci, jakie oferuje im Unia Eu-
ropejska. Zblizajacy sie 2019 rok otwiera przed
aktywnymi i przedsigbiorczymi reprezentantka-
mi plci pieknej kolejny rozdzial peten nowych
mozliwoéci wykorzystania Funduszy Europej-
skich na rozwijanie swoich potrzeb, kompetencji,
umiejetnosci i zyciowych planéw. Pelng informa-
cje na temat dostepnych projektéw znalez¢é moz-
na na oficjalnej stronie funduszy: www.fundu-
szeeuropejskie.gov.pl.

Z nadchodzacym nowym rokiem zyczymy
Wszystkim Paniom takiej determinacji w daze-
niu do celu, jaka towarzyszyta naszym babkom
100 lat temu podczas walki o réwnouprawnienie
i pelne prawo wyborcze w Polsce!

Artykul powstal na podstawie materialéw zebra-
nych przez konsultantéw Sieci Punktéw Informa-
cyjnych Funduszy Europejskich, ktéra obchodzi
w tym roku 10-lecie istnienia.

OLA MAKOWIECKA
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Zostan programistg
dzieki Funduszom

Europejskim

Od 27 wrzes$nia 2018 roku trwa rekru-
tacja uczestnikéw do ogéinopolskie-
go projektu PROGRAMATOR. Pierwszy
nabér zakonczyt sie 12 pazdziernika.
Kandydaci, ktérzy wypetniqg formularz
w pézniejszym terminie, bedg kiero-
wani na kolejny nabér. Planowane jest
przeprowadzenie co najmniej trzech
naboréw do marca 2019 roku.

Moga si¢ do niego zglaszaé osoby nie znajace si¢
na programowaniu i nie majace doswiadczenia
w branzy IT, ktére chcialyby si¢ przekwalifiko-
wacé. Na sfinansowanie udzialu w szkoleniach
programistycznych uczestnicy projektu uzyskaja

nieoprocentowane pozyczki, ktdre moga zostaé
umorzone.

Projekt dofinansowano dzigki srodkom na Dzia-
fanie 4.1 Innowacje Spofeczne w Programie Ope-
racyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).
Za realizacje odpowiada Towarzystwo Inwestycji
Spoteczno-Ekonomicznych oraz spétka Asistera.
PROGRAMATOR zakltada udzielanie nieopro-
centowanych pozyczek (maksymalnie 18 tys. z})
na rozne formy ksztalcenia w zakresie progra-
mowania, w pakiecie z dzialaniami stuzacymi
podnoszeniu kompetencji zawodowych, w tym
dotyczacymi pozyskania lub zmiany miejsca
pracy.

| §

rys. Anastasiia Nevestenko (123RF)
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1. Programista
Front end
AngularJs

2. Programista
Frontend
React

3. Programista
JAVA

4. Programista
Python

5. Programista
aplikacji
mobilnych
Android

6. WEB Frontend

Uczestnikom zostanie zaproponowanych do wy-
boru czternascie $ciezek ksztalcenia. W pierw-
szym naborze bedzie uruchomionych sze$¢ z nich:

Zajmuje si¢ projektowaniem, implementacja, roz-
wojem i utrzymaniem warstwy front-endu z wyko-
rzystaniem platformy programistycznej Angular.
Na $ciezce znajduja si¢ kursy: podstawy protokotu
HTTP, programowanie w jezyku JavaScript, praca
z repozytorium kodu Git, Angular]S oraz dotycza-
ce efektywnych metod pracy.

Zajmuje si¢ kreatywnym opracowywaniem
i implementacja zaprojektowanych wczesniej
»layoutow” programéw oraz tworzeniem aplikacji,
z wykorzystaniem biblioteki jezyka programowa-
nia JavaScript — React.js. Kompetencje zawodo-
we, ktore uzyska uczestnik ksztalcenia, obejmuja
programowanie w jezyku JavaScript, znajomos¢
HTMLS5 i CSS3, protokolu HTTP oraz umiejet-
nos¢ pracy z wykorzystaniem Biblioteki React.

Zajmuje si¢ projektowaniem, kodowaniem i roz-
wojem aplikacji ,,backendowych® w jezyku Java.
Absolwenci §ciezki beda potrafili programowac
w jezyku Java z wykorzystaniem frameworka
Spring Framework/Hibernate oraz w HTMLS5.
Dodatkowo uzyskaja znajomos¢ protokotu HTTP
i architektury wspodlczesnych aplikacji webowych,
podstaw relacyjnych i nierelacyjnych baz danych
oraz jezyka SQL.

Projektuje, koduje i rozwija aplikacje webowe w je-
zyku Python. Jezyk Python jest fatwy w nauce, za$
jego zastosowanie bardzo szerokie. Programisci Py-
thon poszukiwani sg zaréwno przez firmy komer-
cyjne, jak i instytuty badawcze oraz naukowe. Na
$ciezce znajduja si¢ kursy wprowadzajace: podsta-
wy HTML i CSS, podstawy protokotu HTTP, bazy
danych oraz programowanie w jezyku Python.

Tworzy, rozwija i zajmuje si¢ utrzymaniem apli-
kacji mobilnych na platforme Android z wyko-
rzystaniem jezyka Java/Kotlin oraz wykorzystuje
protokoly i formaty wymiany danych HTTP/1.1,
JSON/XML, RESTful API. Na §ciezce znalazly sie
kursy: podstawy protokotu HTTP i architektura
wspolczesnych aplikacji webowych, programowa-
nie w jezyku Java, programowanie aplikacji mo-
bilnych systemu Android, praca z repozytorium
kodu system Git.

Sciezka dla 0s6b zainteresowanych nie tylko kodo-
waniem, ale réwniez zagadnieniami uzytecznosci
i projektowania interfejsow. Absolwent $ciezki be-
dzie potrafil przeprowadzi¢ badania z uzytkowni-

kami, jak roéwniez opracowa¢ i przeprowadzi¢ te-
sty prototypu. Na §ciezce znajduja sie takze kursy
HTMLS5, CSS oraz programowanie w JavaScript.

Kazdy uczestnik projektu PROGRAMATOR jest
uprawniony do jednorazowego otrzymania wspar-
cia. Szkolenie programistyczne trwa nie dluzej
niz 12 miesiecy. Uczestnik projektu moze uzyskaé
umorzenie w wysokosci 25 proc. pozyczki w sy-
tuacji ukonczenia catego szkolenia, zgodnie z wy-
brang $ciezka edukacyjng. Natomiast osoba, ktdra
ukoniczy szkolenie i w czasie 6 miesiecy od jego
zakoniczenia znajdzie zatrudnienie na stanowisku
programisty lub zbieznym ze zdobytymi kwali-
fikacjami, bedzie zwolniona ze splaty pozyczki
(uzyska umorzenie do 100 proc. wartosci pomocy
zwrotnej). Warunkiem koniecznym jest podpisa-
nie przez uczestnika w tym czasie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej lub podjecie indywidual-
nej dziatalnosci gospodarczej i uzyskanie zlecenia
na zadania z obszaru programowania.

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby doroste,

ktore:

« posiadaja przynajmniej $rednie wyksztalcenie;

« nie majg wyzszego wyksztalcenia informa-
tycznego i nie ksztalcg sie na kierunku infor-
matycznym;

« nie posiadaja doswiadczenia zawodowego
w dzialalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie informatyki (w cza-
sie ostatnich trzech lat przed przystapieniem
do projektu).

Rekrutacja trwa do marca 2019 roku.

Jak mozna si¢ zgtosi¢ do projektu?

Rekrutacja do projektu jest wieloetapowa. Kan-
dydaci musza uzyska¢ pozytywny wynik testu
kompetencyjnego. Ocenie podlega takze zdol-
nos$¢ kredytowa kandydata. Ostatnim etapem
rekrutacji bedzie tzw. szkolenie prébne czyli
dwutygodniowe szkolenie (obejmujace 20 go-
dzin x 45 min.) z zakresu programowania, za-
koniczone egzaminem i kwalifikujgce uczestni-
ka do udziatu w szkoleniu programistycznym.

Wiecej informacji:
http://asistera.pl/programator.html

ANETA KOMOSA
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Miedzynarodowa
wspotpraca sie optaca

W Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdéj rozpoczeta sie reali-
zacja dwéch ogdinopolskich projek-
téow grantowych. Do kazdego z nich
mogqg zgtosié si¢ beneficjenci pro-
jektow dofinansowanych z EFS, aby
otrzymaé dodatkowe srodki na wspét-
prace ponadnarodowq.

W efekcie nastgpi¢ ma rozszerzenie rezultatow
projektow standardowych o nowe rozwigzanie -
dodatkowg warto$¢, mozliwg do uzyskania dzieki
wspOlpracy z partnerem z UE. Wnioski o takie
granty przyjmowane sg od 1 listopada br.

Grant do 100 tys. zI moze zosta¢ przyznany bene-
ficjentowi projektu standardowego realizowanego
w zakresie celéw tematycznych 8-11, wspoétfinan-
sowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Roz-
woj lub z Regionalnego Programu Operacyjnego
w perspektywie finansowej 2014-2020.

Pierwszy z projektéw pod nazwa ,,Sciezki wspot-
pracy — wsparcie dla podmiotéw wdrazajacych
wspolprace miedzynarodowy” prowadzi Fun-
dacja Fundusz Wspolpracy z Warszawy. Szcze-
g6ty o projekcie, w tym o naborach wnioskow
o granty, udostepniono na stronie internetowej
www.sciezkiwspolpracy.pl.

Drugi projekt ,,Miedzynarodowa Wspédlpraca sie
Oplaca” realizowany jest przez firme Profesja Caz
z Poznania. Na stronie www.grupaprofesja.com/
mwso/ podane s informacje dotyczace projektu
i naboréw wnioskow o granty. Dostepna pula $rod-
kéw wynosi 10 mln zt. Przedmiotem grantu jest
rozszerzenie projektéw dofinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego o element wspot-
pracy ponadnarodowej. O dofinansowanie moga
ubiegac sie beneficjenci projektow standardowych,
realizowanych w zakresie cel6w tematycznych 8-11,
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub
RPO w perspektywie finansowej 2014-2020.

Jest to pierwszy tego rodzaju projekt w Polsce re-
alizowany przez operatora grantéw. Daje szanse
na osiggniecie lepszych rezultatow oraz zdoby-
cie do$wiadczenia we wspdlpracy z partnerem

zagranicznym. Grantobiorcy beda mogli wypra-
cowad, zaadaptowa¢ oraz wdrozy¢ nowe rozwia-
zania w partnerstwie z podmiotami z krajéw na-
lezacych do Unii Europejskie;.

Dlaczego ,,Miedzynarodowa wspétpraca
si¢ optaca”?

Korzysci to:

 do 100 tys. zI na wspétprace ponadnarodows,

 wsparcie ze strony operatora grantow,

o zyskanie do$wiadczenia we wspdlpracy mie-
dzynarodowej,

o lepszej jakosci lub wiecej produktéw w pro-
jekcie standardowym,

o nowe rozwigzania do wykorzystania réwniez
po zakonczeniu projektu,

« nawigzanie partnerstwa ponadnarodowego

» wzrost kompetencji kadry,

« przystepna procedura grantowa,

o kwoty ryczalttowe,

o brak konieczno$ci wnoszenia wkladu wlasnego.

Oba projekty zostaly wytypowane w ramach kon-
kursu przeprowadzonego przez Centrum Projek-
tow Europejskich. Spotkania informacyjne, doty-
czace mozliwosci udziatu w projektach, odbywa¢
sie beda w calej Polsce. Zainteresowane podmioty
moga korzystac¢ z bezplatnych konsultacji na te-
mat nawigzywania wspolpracy ponadnarodowej
oraz mozliwo$ci ubiegania si¢ o dofinansowanie.

GRANTY
NA WSPOLPRACE
Z&>  PONADNARODOWA

MIEDZYNARODOWA WSPGLPRACA SIE OPLACA

www.grupaprofesja.com/mwso

iska Burpeisns -



WIEDZA EDUKACJA ROZWOUJ

PROJEKTY

w praktycznej nauce
jezd1|ectw¢ﬂf

Szkota $rednia
Wyscigéw Konnych
i Jezdziectwa

w Pradze - tor
wyscigowy

W porownaniuv do sum, na jakie prze-
cigtnie opiewajqg inicjatywy wspoét-
finansowane ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej, wydatki na ten projekt sq
niewielkie. Jednak matopolski pomyst
moze przyczynié si¢ do zmian w edu-
kacji sSrodowiska jezidzieckiego w ca-
tej Polsce.

Umowe o dofinansowanie projektu, wartosci
niespelna 256 tys. zl, podpisano w sierpniu 2017
roku Wsparcie z Unii Europejskiej stanowi 94,3%,
a z budzetu Polski pochodzi 2,7%. Wkiad wlasny
beneficjenta wyniost 3%.

Projekt jest realizowany z udziatem merytorycz-
nym partnera z Czech: Szkoly Sredniej Wyscigow
Konnych i Jezdziectwa w Pradze. Partnerem kra-
jowym jest Zespot Szkot im. Hugona Koltgtaja
w Jordanowie, w powiecie suskim. Wkroczono
juz w drugg potowe zaplanowanego na 24 miesig-
ce okresu realizacji. Beneficjent konsekwentnie
zmierza do celu, ktérego osiagniecie planowane
jest na luty 2019 roku.

Cel projektu

Jezdziectwo jest jedna z tych aktywnosci, w ktd-
rych nie ma innej drogi do umiejetnosci i wiedzy
eksperckiej, jak ta rozpoczynajaca si¢ na najniz-
szym szczeblu drabiny kwalifikacji jezdzieckich.
Poczatki zawsze s3 w tej branzy trudne, ale nie
mozna ich omingé. Zasadnicze jednak pytanie
wytrwalych milosnikéw jazdy konnej brzmi: cze-
go jeszcze i w jaki sposéb, poza umiejetnosciag
trzymania si¢ na koniu, moge si¢ nauczy¢ oraz
kiedy bede wiedzie¢, ze juz to umiem. Kolejne

pytanie to: na podstawie jakich dokumentéw ma
oceni¢ moje umiejetnosci i wiedze potencjalny
pracodawca?

Ilu jezdzcow w Polsce, tyle Sciezek edukacyj-
nych. Niektore utalentowane osoby wtasng pra-
ca doszly do pozycji mistrzéw/ekspertéw. Na
formalne potwierdzenie zdobytych umiejetno-
$ci uzyskiwaly rozne certyfikaty i licencje. Inni,
kurs po kursie, odznaka po odznace, certyfikat
po certyfikacie, zdobywali kwalifikacje i pozycje,
o ktorej caly czas nie mozna bylo powiedzie¢, ze
jest ,,zawodowa”. Ich wysilek traktowany byt jako
»rozwijanie pasji” w postaci najpierw ,zaje¢ po-
zalekcyjnych” w czasie nauki, a pdzniej ,,zainte-
resowan pozazawodowych” w czasie pracy wyko-
nywanej w przerwach miedzy znacznie bardziej
dla nich interesujagcymi treningami i zawodami.
Chociaz ostatecznie miloénik jezdziectwa utrzy-
mywal sie ze swej pasji, wcigz nie mogt powie-
dzie¢, ze jego zawdd wyuczony to jezdziec. Poza
wspomnianymi odznakami, potwierdzeniami
udzialu w kursach oraz certyfikatami nie miat
zadnego dokumentu potwierdzajacego profesjo-
nalne umiejetnosci.

PROJEKT NR POWR.04.03.00-00-0030/16
REALIZOWANY PRZEZ WOJEWODZTWO
MALOPOLSKIE

Sytuacja zmienita sie¢ w 2015 roku po nowelizacji
przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadze-
nia w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. 2015 poz. 1873). Zawdd
»jezdziec” zostal oficjalnie ustanowiony, a $ciezka



przewidziana do jego zdobycia to nauka w szkole
zawodowej o tym profilu i zdanie egzamindw po-
twierdzajacych kwalifikacje.

Korzystna zmiana w systemie edukacji

Wedtug branzowych ekspertéw (Lexhippica.pl),
zmiana ta moze korzystnie wplyna¢ na sytuacje
szkol o profilu jezdzieckim. Zgodnie z ustawa
o systemie o$wiaty, wlasciwi ministrowie moga
wspomaga¢ materialnie oraz organizacyjnie
szkoly i placowki ksztalcace w danym zawodzie
w zakresie zaje¢ praktycznych oraz stosowania
nowoczesnych technik i technologii, odpowiada-
jac przede wszystkim na potrzeby rynku pracy.
Umozliwi to, by¢ moze, pokonanie finansowej
bariery wejscia do profesjonalnego $rodowiska
jezdzieckiego osobom dysponujacym skromnymi
$rodkami, ale chetnym do podjecia nauki i pracy
w tej branzy. Przewiduje sie takze, ze rozwdj jez-
dziectwa i hodowli moze zapewni¢ w Polsce od
50 do 75 tys. miejsc pracy.

Dzieki wspomnianej zmianie pojawito si¢ zapo-
trzebowanie na kompleksowy model nauczania
tego zawodu. ,,Innowacyjne rozwigzania w prak-
tycznej nauce jezdziectwa” sa odpowiedzig na ten
popyt. Celem projektu jest opracowanie, z pomo-
cg doswiadczen partnera czeskiego, schematu po-
rzadkujacego organizacje oraz realizacje ksztalce-
nia praktycznego w zawodzie jezdziec i hodowca
koni. Schemat bedzie wynikiem prac nie jednej,
a wigkszej liczby instytucji, gdyz na poczatku
realizacji tego przedsiewzigcia stworzono sie¢
wspOtpracy ,jezdzieckich” szkét zawodowych, in-
stytucji funkcjonujacych w systemie ksztalcenia
zawodowego oraz przedsigbiorcow zainteresowa-
nych kwalifikacjami przysztych pracownikéw.

W ten sposéb projekt odpowie zaréwno na po-
trzeby szkot (program nauczania zawodu ,jez-
dziec” i ,hodowca koni”), jak i na potrzeby
instytucji zaangazowanych w zarzadzanie ksztal-
ceniem, a takze potrzeby rynku pracy. Efektem
tego projektu ma by¢ m.in. podrecznik, zawiera-
jacy szczegdtowy opis organizacji praktycznego
ksztalcenia w zawodzie ,jezdziec” i ,hodowca
koni”, opis realizacji tego ksztalcenia oraz mate-
rialy multimedialne uzupelniajagce podrecznik.
Wypracowany produkt bedzie wykorzystywany
w szkolach, ktére od wrzes$nia 2016 roku prowa-
dzg ksztalcenie zawodowe w zakresie jezdziectwa
oraz w szkotach posiadajacych profil ksztalcenia
w zakresie hodowli koni. Trafi tez do osrodkow
sportowych prowadzacych praktyczng nauke za-
wodu dla szkdt. Moze by¢ rowniez uzywany przez

nauczycieli, treneréw/instruktoréw jazdy konnej
oraz przez opiekunéw koni.

Program w galopie

Dzigki projektowi w ciagu ponad roku zorgani-
zowano wizyty studyjne w os$rodkach krajowych
oraz wizyte studyjng u czeskiego partnera. Wzie-
fo w nich udziat 20 nauczycieli i oséb zarzadza-
jacych ze szkol jezdziectwa. Opracowano czeéé
materialéw prezentujacych schemat organizacji
i realizacji praktycznego ksztalcenia w zawodzie
»jezdziec” oraz ,hodowca koni’, a takze wypro-
dukowano film pt. ,Jezdziec” Zorganizowano
seminarium z udzialem przedstawicieli o$rod-
kéw szkolenia jezdzieckiego z Malopolski w celu
weryfikacji przez praktykéw zalozen propono-
wanych rozwigzan. Program ksztalcenia zostanie
wdrozony w dwdch szkotach, jak réwniez moze
by¢ bezplatnie wykorzystany przez wszystkie
podmioty zaangazowane w ksztalcenie jezdzZcow
i hodowcéw koni.

Efektem realizacji tego projektu bedzie odpo-
wiedZ na pytanie nastolatka zastanawiajacego
sie nad karierg zwigzang z jezdziectwem: jaka
najkrétsza i najskuteczniejsza droga edukacyjna
pojs¢, aby zostaé wykwalifikowanym jezdzcem/
hodowcg koni? Dobrze jest wowczas zaczaé¢ od
filmu:
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/
POWER%20KONIE/UMWM_film_instruk-
ta%C5%BCowy_23_01_2017.mp4

Zapraszamy do $ledzenia postepow w projekcie!

https://www.malopolska.pl/urzad-marszal-
kowski/departamenty/departament-edukacji-i
-ksztalcenia-ustawicznego/projekty-edukacyj-
ne-wspolfinansowane-ze-srodkow-ue
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Szkota Srednia
Wyscigéw Konnych
i Jezdziectwa

w Pradze - trenazer
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WIEDZA EDUKACJA ROZWOUJ

PROJEKTY

Od ochrony noworodkow
do bezpieczenstwa
informatycznego

R Instytut
“Aatki i Dziecka
ATy

Wiele mozliwosci dzigki PO WER

Do potowy listopada 2018 roku Centrum Pro-
jektow Europejskich podpisato 16 umoéw doty-
czacych dofinansowania projektéw $rodkami
programu 4.3 PO WER. Tylko w pazdzierniku
i listopadzie zawarto sze$¢ umoéw o wartosci 75,6
mln zl.

Zakres finansowanych akcji byt bardzo
rozlegty: od badan genetycznych nowo-
rodkow poprzez sposoby rewitalizacji po-
przemystowego centrum matego miastaq,
badania historyczne polityki i religii az po
metodyke zarzgdzania cyberbezpieczen-
stwem w przedsiebiorstwach.

Wisréd wspomnianych uméw najwieksza wartos¢
ma porozumienie zawarte z Instytutem Matki
i Dziecka (IMiD) w Warszawie. Placéwka otrzy-
ma niemal 36 mln zI na dofinansowanie projektu
dotyczacego wykrywania choréb genetycznych,
ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i nowo-
rodkéw. Projekt ,,Choroby genetycznie uwarun-

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj

kowane - edukacja i diagnostyka” ma charakter
edukacyjno-szkoleniowy i ma by¢ realizowany od
listopada 2018 roku do pazdziernika 2021 roku.
Celem dzialania IMiD jest podnoszenie kwalifika-
¢ji kadr medycznych na potrzeby diagnostyki cho-
réb uwarunkowanych genetycznie. Odpowiednie
rozwigzania zostang opracowane z udzialem part-
neréw naukowych z Holandii, Czech i Belgii. Ak-
cja prowadzona przez Instytut skierowana bedzie
do pracownikéw laboratoriow genetycznych i dia-
gnostycznych, lekarzy pierwszego kontaktu i spe-
cjalistow oraz studentdéw i absolwentéw uczelni
wyzszych. Dzieki odpowiednim programom szko-
leniowym i edukacyjnym wzro$nie poziom wiedzy
o diagnostyce choréb uwarunkowanych gene-
tycznie. Na szkolenia mogg liczy¢ przedstawiciele
kadry medycznej zwigzanej z opieka nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym lekarze rodzinni, pediatrzy,
neurolodzy, onkolodzy oraz immunolodzy.

Granty za 83 tys. zt

Druga pod wzgledem zaangazowanej kwoty byta
umowa dotyczaca akcji edukacyjnej prowadzonej
przez Fundacje Fundusz Wspotpracy z Warszawy,
ktéra zaplanowata projekt o wartosci 21,9 mln zt.



Fundacja otrzyma 20,7 mln zt dofinansowania ze
$rodkéw PO WER. Pienigdze bedg przeznaczone
m.in. na 210 grantéw o $redniej wartosci 83 350 zt.
Partnerem zagranicznymi Funduszu Wspoétpracy
sa Fondazione Democenter z Wloch, Stichting
Business Development Friesland z Holandii oraz
Asociatia Habilitas Centru de Resurse si Formare
Profesionala z Rumunii. Projekt wspiera¢ ma idee
wspolpracy ponadnarodowej wsrdd beneficjen-
tow PO WER i Regionalnych Programéw Ope-
racyjnych. Dzialania beda dotyczy¢ wszystkich
wojewddztw Polski. Zaplanowane jest zrekruto-
wanie 210 podmiotéw i 1000 oséb.

Ponad 12 min zt na aktywizacj¢ zawodowqg

Na kolejnym miejscu znalazl sie plan przygoto-
wany przez poznanska spotke Profesja CAZ. Za-
klada sie w nim wdrozenie, dzieki wspdtpracy
z partnerami zagranicznymi, nowych rozwigzan,
w szczegolnosci z zakresu aktywizacji zawodowej
i ksztalcenia przez cale zycie. Projekt o warto$ci
niemal 12,2 mln zt ma by¢ zrealizowany do po-
towy 2021 roku. Wsparcie ze $rodkéw PO WER
wynosi okoto 11,8 mln z.
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Miliony dla sw. Mikotaja...

Niemal 3 mln zl warta jest natomiast umowa
Fundacji $w. Mikolaja, ktéra kontynuowa¢ bedzie
wspdlnie z Uniwersytetem Warszawskim prowa-
dzony od czterech lat projekt dydaktyczny ,,Po-
lityka-Religia-Bezpieczenstwo. Konflikt i préby
rozwigzania® (,Program PRB”). Jego temat to:
wplyw religii na normy i bezpieczenstwo, wielo-
kulturowo$¢, tozsamos¢, zwigzki miedzy religia
oraz tozsamoscig religijng i bezpieczenstwem.
Przedsiewziecie ma zapewniong kontynuacje do
IIT kwartatu 2021 roku wlasnie dzieki podpisanej
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umowie o finansowanie z PO WER. Budzet cale-
go projektu to 2 mln 939,4 tys. zl, za$ unijne dofi-
nansowanie wyniesie 2 mln 851 tys. zl.

..i cyberbezpieczenstwo

Na 1,6 mln zl oszacowane zostaly przez wroctaw-
ska firme HRS koszty projektu pt. ,Innowacyjne
narzedzie zwiekszenia kompetencji z zarzadzania
cyberbezpieczenstwem jednostki Iris-Cyberbez-
pieczenstwo” Umowe na dofinansowanie ini-
cjatywy kwota 1,55 mln zt ze srodkéw unijnych
podpisano w CPE 11 pazdziernika. Realizacja
przedsiewziecia we wspolpracy z partnerem nie-
mieckim bedzie trwala do 30 wrzesénia 2021 roku.
Program przewiduje udzial 22 treneréw oraz
przeszio 500 pracownikéw odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo korporacyjne, ryzyko operacyj-
ne, audyt, dochodzenia wewnetrzne oraz infor-
matyke i logistyke. Podczas realizacji przewiduje
sie wieksze niz zazwyczaj zaangazowanie kobiet
(50 proc. liczby odbiorcéw i 32 proc. liczby tre-
neréw), a harmonogram szkolen zostanie opra-
cowany w taki sposob, aby umozliwi¢ udziat row-
niez osobom opiekujacym si¢ dzie¢mi.

Na ostatnim miejscu pod wzgledem wartosci wy-
razonej w pienigdzach znalazla si¢ umowa zawarta
przez CPE 12 pazdziernika 2018 roku z bialostoc-
kim Osrodkiem Wspierania Organizacji Poza-
rzagdowych (OWOP) na dofinansowanie projektu
rewitalizacji centrum miasta Grajewa. Warto$¢
projektu to 1,23 mln zt, z czego 1,2 mln z} pocho-
dzi¢ bedzie ze srodkéw PO WER 2014-2020.

Gléwnym celem inwestycji jest wypracowanie mo-
delowych rozwigzan gtéwnych probleméw Gra-
jewa, tj. degradacji zabudowy oraz wykluczenia
spolecznego i gospodarczego mieszkancow, z wy-
korzystaniem do$wiadczen miasta Turynu w tym
zakresie. Wybor Turynu na partnera w projekcie
nie byl przypadkowy. Wtoskie miasto jest przykia-
dem podnoszenia aktywnosci spotecznej, potencja-
tu gospodarczego podmiotéw ekonomii spolecznej
(PES) na bazie rewitalizowanych obiektéw oraz
rozwoju obszaru zdegradowanego z uwzglednie-
niem ,,multi-level governance” (wielopoziomowego
systemu zarzadzania). Duze obszary Turynu, wcze-
$niej wykorzystywane przez fabryki FIAT, zostaly
opuszczone i zdewastowane. W latach 90-tych XX
wieku rozpoczeto ich rewitalizacje, ktora kontynu-
owano jeszcze w perspektywie 2007-2013 (m.in.
program Urban Barriera o wartosci 35 mln euro).
Podobnie jak Turyn, Grajewo znajduje si¢ wérod
miast $redniej wielkosci, ktore w wysokim stopniu
utracity swoje funkcje spoteczno-gospodarcze.
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Rozwoj elektromobilnosci
w polskich miastach
wsparty srodkami UE

Mobilnosé mieszkancéw w obrebie miasta,
jak i dojazdy do nich, to jedno z najwigk-
szych wyzwan, przed jakimi stojq dzisiaj
miasta, zwlaszcza w kontekscie rosngcej
ich populacji, a takze trendu przenoszenia
sie os6b o wyzszym statusie materialnym na
przedmiescia.

Jako alternatywa dla tradycyjnych $rodkéw trans-
portu pojawiaja sie takie rozwigzania jak wypo-
zyczalnie roweréw czy samochodéw na minuty.
W przyszlosci moga to by¢ nawet automatyczne
pojazdy, ktére na okreslong godzine przyjada pod
wskazany adres.

Zanim takie pojazdy wyjada na ulice polskich
miast bedzie sie¢ musiata dokona¢ rewolucja elek-
tromobilnosci. Tradycyjny model transportowy
w Polsce to dzisiaj w gléwnej mierze samochody
ze spalinowymi silnikami. Zastosowanie alter-
natywnych Zrédel zasilania wymaga natomiast

specjalnej infrastruktury, umozliwiajacej tan-
kowanie/fadowanie pojazdéw samochodowych
napedzanych innymi ,,paliwami”. W przeciwnym
wypadku konsumenci nie beda zainteresowani
rezygnacja z modeli napedzanych ropg lub ben-
zyng. Jednocze$nie przedsiebiorcy nie sg wcigz
zainteresowani prowadzeniem dystrybucji alter-
natywnych zrédel zasilania, gdyz brak duzego
grona klientéw na tego rodzaju towar czy ustuge.

Polska jest obecnie na ostatnim miejscu w Europie
pod wzgledem rejestracji pojazdéw elektrycznych.
W roku 2017 bylo zarejestrowanych 250 autobusow
elektrycznych i 1200 samochodéw elektrycznych
przy 150 punktach tadowania. W innych krajach
stopien rozwoju elektromobilnosci jest wyzszy, ale
nadal pozostaje ona niszg technologiczng. Liczba
sprzedanych samochodéw elektrycznych w Euro-
pie w roku 2016 stanowila 0,5 proc. wszystkich aut
osobowych. Prawie 40 proc. udzialu w rynku no-
wych samochodéw elektrycznych maja Chiny. Jed-
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nak nawet w tym kraju ich liczba wsrdd wszystkich
sprzedanych wynosi 1,5 proc.

Agencja Bloomberg prognozuje, ze w 2026 roku
cena samochoddéw elektrycznych bedzie nizsza
niz tradycyjnych samochodéw. Analitycy prze-
widujg tez, ze za okoto 10 lat flota ,elektrykow”
liczy¢ bedzie okoto 35 miliondéw.

Elektromobilnos¢ jest nowoczesng technologia dla
gospodarki transportowej oraz stanowi swoistg
technologie jutra. Staje si¢ ona przedmiotem zainte-
resowania poteznych koncernéw samochodowych
oraz szerszej grupy konsumentdéw. Nie stanowi ona
jeszcze znaczacej galezi gospodarki jakiegokolwiek
panstwa, ale jest postrzegana jako nowy obszar in-
westowania i osiggania pokaznych zyskow, a takze
daje mozliwos¢ radykalnej poprawy bezpieczen-
stwa i komfortu jazdy uzytkownikéw. Pojawiajace
sie zjawisko staje si¢ rdwniez przedmiotem zainte-
resowania szeroko rozumianego panstwa. Elektro-
mobilnos¢ moze bowiem stanowi¢ istotne zrédlo
finansowe dla budzetu panstwa, przyczyni¢ sie do
wzrostu gospodarczego oraz stanowi¢ istotny ele-
ment polityki na rzecz $rodowiska naturalnego.
Z tych wzgledoéw polski ustawodawca przyjat usta-
we o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych,
ktora ma stanowi¢ przyczynek dla rozwoju tego zja-
wiska w Polsce. Ustawa ta przewiduje istotny udziat
jednostek samorzadu terytorialnego w rozwoju
elektromobilnosci.

»Jako Fundacja Promocji Pojazdéw Elektrycznych
wspieramy rozwdj elektromobilnosci, zauwazajac

Stafachowice

Sanok
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korzysci, jakie ze sobg niesie. Elektromobilnos¢
to czystsze powietrze, rozwdj gospodarczy i nowe
miejsca pracy - na przyklad w zakladach produ-
kujacych elektryczne autobusy. Z naszych danych
wynika, ze juz w 2020 roku 20 proc. autobuséw
sprzedawanych na potrzeby transportu publicz-
nego mogg stanowi¢ autobusy napedzane energia
elektryczng” - méwi Marcin Korolec, prezes Fun-
dacji Promocji Pojazdéw Elektrycznych.

Samorzgdy walczg ze smogiem

Obnizenie poziomu hatasu, ekologia i czysto§¢
powietrza to gléwne powody, dla ktérych polskie
miasta przestawiajg sie na niskoemisyjny i beze-
misyjny transport publiczny. Z ubiegtorocznego
raportu Swiatowej Organizacji Zdrowia wynika, ze
33 spoérdd 50 miast o najgorszym stanie powietrza
w Unii Europejskiej znajdowato si¢ wlasnie Polsce.
Spaliny i smog sg problemem dla wielu samorzg-
dow, ktdre szukajg rozwiazan ograniczajacych emi-
sje zanieczyszczen. Wymuszaja to rowniez rosnace
wymogi $rodowiskowe i unijna polityka klima-
tyczna. Przyjeta Strategia na Rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju zaklada upowszechnienie w mia-
stach autobuséw elektrycznych i innych pojazdow
z napedem elektrycznym. Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju chce, zeby do 2021 roku po polskich
drogach jezdzito tysigc elektrycznych autobuséw.
Obecnie pojazdy z napedem elektrycznym kur-
sujg po ulicach m.in. Inowroctawia, Warszawy,
Krakowa, Lublina i Jaworzna. Miejskie autobusy
elektryczne nie sg jeszcze ekonomicznie oplacalne
bez dodatkowego wsparcia. Taki autobus musiatby
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Proekolo-
giczny
transport
miejski

Z pomoca unijnych srodkéw kilkadziesiat pol-
skich gmin i samorzadéw bedzie moglo zain-
westowaé w proekologiczny transport miejski.
Ruszyl nabdr, w trybie konkursowym, wnio-
skow o dofinansowanie w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020, o$ Priorytetowa VI - Rozw¢j nisko-
emisyjnego transportu zbiorowego w miastach,
dziatanie 6.1 - Rozwoj publicznego transportu
zbiorowego w miastach. Dofinansowanie beda
mogly uzyskaé projekty dotyczace elektryfi-
kacji wybranych linii komunikacji miejskiej.
Mozliwy bedzie zakup nowych autobuséw
elektrycznych wraz z niezbedng infrastruktu-
ra tadowania oraz zakup nowych trolejbuséw
wyposazonych w niezalezne elektrochemiczne
7zrodto zasilania wraz z niezbedng infrastruk-
turg. Kwota $rodkéw przeznaczona na dofi-
nansowanie projektow w ramach konkursu dla
Dziatania 6.1 wynosi 300 mln zI. Maksymalny
poziom dofinansowania UE na poziomie pro-
jektu wynosi 85 proc. wydatkéw kwalifikowa-
nych. Wnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢
od 14 grudnia 2018 roku do 31 stycznia 2019
roku w kancelarii Centrum Unijnych Projek-
tow Transportowych, pod adresem siedziby,
00-844 Warszawa, Plac Europejski 2. Szczego-
fowe informacje na temat konkursu, regula-
minu konkursu i dokumentéw aplikacyjnych,
dostepne s na stronie internetowej Instytucji
Organizujacej Konkurs www.cupt.gov.pl, w za-
kladce ,, Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
|/ Zobacz ogtoszenia i wyniki naboréw wnio-
skow”. Pytania dotyczace procedury wyboru
projektéw oraz sktadania wnioskéw o dofinan-
sowanie w ramach konkursu mozna przesyla¢
na email: elektryki@cupt.gov.pl oraz pisemnie.

przejecha¢ dziennie ponad 300 km, aby stanowi¢
ekonomiczng alternatywe dla spalinowego odpo-
wiednika. Tymczasem w duzych miastach auto-
busy przejezdzaja w praktyce do 200 km dziennie,
a trasy powyzej 300 km dotyczg tylko mniejszych
miejscowosci, gdzie autobusy obstuguja réwniez
o$cienne gminy i nie wystepuja duze korki.

W lutym 2017 roku przedstawiciele 41 miast
i gmin, reprezentujgcych okoto 60 proc. miej-
skiego transportu publicznego w Polsce, podpi-
sali listy intencyjne z przedstawicielami rzadu
i zadeklarowali che¢ zakupu 780 autobusdw elek-
trycznych. Cze$¢ duzych miast przeprowadzila
juz testy autobusow elektrycznych, np. Warszawa
czy Krakow.

W przypadku miejskich autobuséw elektrycznych
istotng kwestig jest koszt budowy i utrzymania in-
frastruktury. Sposéb tadowania autobuséw bedzie
odmienny niz samochodéw elektrycznych, ktd-
rych duza czes¢ tadowana jest w godzinach noc-
nych i nie wplywa istotnie na obcigzenie sieci ener-
getycznej. Ponadto autobusy wymagajg bardzo
duzej mocy tadowania w poréwnaniu do osobo-
wych. Przyktadowo fadowarka o mocy 60-90 kW
bedzie w stanie naladowa¢ bateri¢ przecietnego
samochodu w czasie do pét godziny. W przypad-
ku autobusu, czas tadowania wydluzy sie do 2-2,5
godziny. Tzw. szybkie tadowanie w przypadku au-
tobuséw wymaga mocy nawet 0,5 MW.

W styczniu 2017 roku powstata w Warsza-
wie pierwsza wyposazona w pantograf
stacja tadowania autobusow elektrycz-
nych o mocy 200 kW.

Miejskie Zaklady Autobusowe planuja budowe
sieci 19 takich tadowarek na terenie miasta. Jest
to powigzane z planami MZA w zakresie taboru.
W 2020 roku spotka chce mie¢ 126 pojazdow elek-
trycznych, w tym ponad sto przegubowych. Z cza-
sem liczba pojazdéw niskoemisyjnych bedzie stale
zwigkszana, a docelowo do roku 2030 ma objaé
potowe taboru. Koszt budowy infrastruktury dla
autobuséw elektrycznych oraz zapewnienia od-
powiedniej mocy przylaczenia do sieci dystrybu-
cyjnej stanowia, zatem wazne kwestie wymagajace
zaadresowania w najblizszych latach.

Z pomocg w rozwigzaniu tej kwestii moga przyjs¢
polskie innowacyjne przedsigbiorstwa, takie jak
Ekoenergetyka, ktora opracowata i dostarczyta in-
nowacyjng tadowarke 400 kW dla elektrycznych
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autobuséw w Barcelonie. Uruchomiony tzw. Ci-
tyCHARGER jest pierwszym urzadzeniem o tak
wysokiej mocy dla autobuséw elektrycznych,
ktdre zainstalowano w Hiszpanii. Zamontowana
w stolicy Katalonii tadowarka jest urzadzeniem
o wysokiej mocy, przeznaczonym do instalacji na
koncu linii autobusowej, ktére umozliwia szybkie
doladowywanie autobusu elektrycznego podczas
jego krotkich postojéow na przystanku. Dzigki
okazjonalnym, 5-8 minutowym dofadowaniom
o mocy 400 kW w ciagu dnia bateria autobusu
nigdy nie schodzi ponizej 40 proc. stanu natado-
wania, a autobus ma zapewniony nieograniczony
zasieg.

W Polsce produkuje si¢ znaczaca cze$é ,elek-
trykéw” wozacych mieszkancoéw europejskich
miast. Firma Solaris jest czolowym producen-
tem w Europie w zakresie projektowania i budo-
wy autobuséw z napedem elektrycznym. Dzie-
ki innowacyjnym rozwigzaniom technicznym

Bus Euro
TEST 2016

operacyjnos¢ autobusow elektrycznych jest nie-
ograniczona i wynosi nawet 24 godziny na dobe.
Dodatkowo niski poziom emisji hatasu i drgan
sprawia, ze autobusy bateryjne sa szczegdl-
nie pozadane w centrach miast. Solaris Urbino
electric zostal uznany ,,Autobusem roku 2017”.
Volvo Buses z kolei otrzymalo ostatnio najwiek-
sze jak dotagd zamowienie na miejskie autobusy
elektryczne. Lokalny operator z norweskiego
Trondheim zamoéwil 25 autobuséw Volvo 7900
Electric. Zostang one w cato$ci wyprodukowane
w Polsce we wroctawskim oddziale Volvo - naj-
wiekszej europejskiej fabryce firmy. Autobusy
tego typu zostaly dotychczas zamoéwione przez
wladze Malmo w Szwecji, Differdange w Luk-
semburgu czy Harrogate w Wielkiej Brytanii.
Nie bez znaczenia dla rozwoju elektromobilno-
$ci w polskich miastach jest takze zwickszenie
udzialu transportu szynowego.

ADAM MIKORAJCZYK

- -
S

e

fot: Solaris Bus & Coach S.A.
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Solaris Urbino 12
electric IV generacji
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URBACTIII
Program dla miast

W potowie wrzesnia 2018 roku przed-
stawiciele miast spotkali si¢ w Lizbo-
nie na kolejnej edycji Festiwalu Miej-
skiego URBACT. Festiwal ten jest
otwarty dla wszystkich miast UE, bez
wzgledu na to, czy braty vdziat w sie-
ciach URBACT.

Program Festiwalu Miejskiego URBACT 2018
zostal opracowany wspolnie przez 200 miast eu-
ropejskich, ktore przez ostatnie dwa i pét roku
pracowaly wspdlnie w ,Sieciach Planowania
Dziatai” URBACT nad zagadnieniami zréwno-
wazonego rozwoju miejskiego.

URBACT to program przeznaczony $cisle dla
miast. Jego celem jest wspieranie zintegrowanego
i zréwnowazonego rozwoju obszaréw miejskich
z calej Europy, a takze Norwegii i Szwajcarii. Fi-
nansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego w ramach Euro-
pejskiej Wspolpracy Terytorialnej na zasadzie
refundacji kosztéw i zgodnie z poziomem rozwo-
ju regionu, na ktérym dane miasto si¢ znajduje.

Inspiracjg dla jego powofania byta che¢ upo-
wszechnienia nagromadzonej wiedzy, wypra-
cowanej w ramach wczesniejszych inicjatyw
wspolnotowych Urban i Urban II. Pierwsza dwie
edycje (2003-2006, 2007-2013) wykazaly, ze ist-
nieje w Europie nie tylko duza potrzeba wymiany
doswiadczen z zakresu rozwoju i zarzadzania mia-
stem, ale tez potencjat do tego, aby na podstawie
tej wiedzy wspoltworzy¢ polityki miejskie oraz
nowatorskie rozwigzania konkretnych probleméw
miejskich wszystkich czlonkéw partnerstw pro-
jektowych. Zainteresowanie programem jest coraz
wigksze, pomimo braku srodkéw na inwestycje.

Sila programu jest jego zdolnos¢ do inicjowa-
nia przedsiewzie¢ w obszarach problemowych
miast i faczenie dziatan odgdrnych z inicjatywa-
mi oddolnymi. Sieci projektowe oraz dziatania
w ramach nich, zar6wno na poziomie europej-
skim, jak i lokalnym, cechuja si¢ efektywnym,
innowacyjnym podej$ciem do rozwigzywanych
probleméw lokalnych. Sa laboratoriami dla po-
tencjalnych inicjatyw w przysztosci i bywaja facz-

URBARCI

Driving change for
better cities
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nikami miedzy innymi, wigkszymi dzialaniami
rozwojowymi, finansowanymi ze $rodkéw inwe-
stycyjnych. W toku dtugoletnich przedsigwzie¢
wspllpracy pomiedzy miastami wypracowano
w programie oryginalny zestaw praktyk i narze-
dzi do wspolpracy na poziomie lokalnym i euro-
pejskim, okreslany mianem metody URBACT.

Obecna, trzecia edycja programu URBACT przy-
czynia si¢ do poprawy skutecznosci polityki re-
gionalnej oraz polityki spdjnosci UE poprzez
wspomaganie realizacji celéw strategii ,,Europa
20207 jak rowniez zapewnienie praktycznego
wsparcia podmiotom zaangazowanym w opra-
cowywanie i wdrazanie polityki miejskiej. Nowa
wiedza oraz umiejetnoéci nabyte dzigki uczest-
nictwu w programie URBACT III przyczyniaja
sie do rozwigzywania szeregu pojawiajacych sie
probleméw miejskich zwigzanych z inteligent-
nym, zréwnowazonym wzrostem, sprzyjajacym
wlaczeniu spolecznemu. Aby osiagnaé te cele,
URBACT III opracowal trzy rodzaje dziatan:
transnarodowg wymiane (sieci projektowe), bu-
dowanie potencjatu (szkolenia warsztatowe) oraz
kapitalizacje i rozpowszechnianie wiedzy. Kazda
z tych interwencji bazuje na doswiadczeniach po-
przednich edycji programu.

Czym jest zrGwnowazony rozwoj miast

Zintegrowane podej$cie stanowi wyzwanie dla ty-
powej sektorowej realizacji polityk i programow
prowadzonych przez wydzialy miast, gdyz z kaz-
dym wyzwaniem nalezy sobie poradzi¢ w sposdb,
ktory nie zwigksza probleméw w innych obsza-
rach. Dlatego powinno by¢ wdrazane poprzez
oddolne podejscie do partycypacji, zgodnie z za-
leceniami zawartymi w Karcie Lipskiej dla zréw-
nowazonych miast.

Bazujac na doé$wiadczeniach z poprzednich lat,
trzecia edycja programu ukonstytuowala trzy ro-
dzaje sieci projektowych: Sieci Planowania Dzia-
tan, Sieci Wdrazania oraz Sieci Transferu. Miasta
w ramach Sieci Planowania Dzialant URBACT maja
mozliwo$¢ pracy nad konkretnym wyzwaniem
lub problemem i moga kreowa¢ nowe rozwigzania
w celu wsparcia rozwoju swoich miast. Pierwsza



runda zakonczyla si¢ na poczatku maja 2018 roku.
Nabor do drugiej rundy Sieci Planowania Dziatan
rozpocznie sie na poczatku stycznia 2019 roku.

W przypadku Sieci Wdrazania miasta
mogq skupic¢ sie na implementacji wcze-
$niej opracowanych przez siebie planow
czy strategii. Efekty prac tych sieci
poznamy w potowie 2019 roku.

Natomiast w Sieciach Transferu korzysta si¢ z do-
$wiadczen innych miast po to, aby dzieki przete-
stowanym przez nie rozwigzaniom zmierzy¢ sie
zwyzwaniami w wybranym obszarze. Dziatalno$¢
tych sieci dopiero si¢ rozpoczeta. W pazdzierniku
2018 roku sieci te zlozyly drugi wniosek do tzw.
Fazy 2, czyli wlasciwego dwuletniego etapu reali-
zacji projektow.

Dotychczasowe uczestnictwo miast
polskich w programie URBACT

Korzysci z uczestnictwa w sieciach projektowych

mozna scharakteryzowaé w nastepujacy sposob:

o pozyskanie przez praktykéw miejskich wiedzy
i umiejetnosci w zakresie zintegrowanego po-
dejscia do zréwnowazonego rozwoju miast,

« wsparcie miast w wypracowaniu oraz wdraza-
niu zintegrowanych strategii i planéw dziatania
na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
miejskich,

o ulatwienie praktykom i decydentom na wszyst-
kich szczeblach samorzadu dostepu do wiedzy
o zréwnowazonym rozwoju obszaréw miejskich
oraz sposobach wykorzystania go w praktyce.

W latach 2015-2018 aktywnych bylo 20 Sieci Pla-
nowania Dzialan. W 12 z nich uczestniczyly pol-
skie miasta. Doswiadczenia zebrane przez miasta
uczestniczace w sieciach projektowych byty bardzo
zroznicowane i przewaznie bardzo pozytywne.

Lista projektéow UrbanAct:

. partner wiodacy - Gdansk, dru-
gie polskie miasto - Wroctaw oraz m.in. Paryz,
Barcelona, Turyn;

. partner
wiodacy - Poznan, drugi partner polski — To-
run;

. partner polski — Gdansk;

. Lublin - druga szansa pustych
budowli wielkogabarytowych;

. Poznan;
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. Gdansk;
. Lublin i Koszalin;
. Gdynia;
o Katowice;
. Bielsko Biala;
. Krakow.

Obecnie realizowane sg dwie Sieci Wdrazania:

. Krakéw - przeciwdziatanie
niedostatkom w zdegradowanych obszarach
miast;

. Lublin - wspieranie przed-
siebiorstw tworczych przez kreatywne strate-
gie miejskie.

Od kwietnia 2018 roku rozpoczety sie dziatania
Sieci Transferu. W nowych sieciach reprezen-
towane sg miasta z 20 panstw UE. Dla 36 proc.
z nich bedzie to pierwsze doswiadczenie w tym
programie. Obecnie 17 partneréw z Polski zna-
lazto si¢ we wstepnej, poétrocznej Fazie 1. Na po-
czatku grudnia tego roku ma by¢ wiadomo, ile
z tych miast i agencji miejskich znajdzie si¢ w no-
wych Sieciach Transferu. W styczniu 2019 roku
mozna bedzie wzia¢ udzial w naborze do Sieci
Planowania Dzialan. Wszystkie istotne informa-
cje na wspomniane tematy dostepne sg na stronie
urbact.eu/urbact-polska. Mozliwy jest tez kon-
takt mailowy: aldo.vargas@zmp.poznan.pl oraz
info@urbact.pl.



FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA MIAST

Unia wspiera
odwazne miasta

T

Urban Innovative Actions (UIA - Miej-
skie Dziatania Innowacyjne) to inicja-
tywa Unii Europejskiej, ktora zapew-
nia obszarom miejskim w catej Europie
warunki do testowania nowych roz-
wigzan, majgcych sprostaé miejskim
wyzwaniom. Catkowity budzet inicja-
tywy wynosi 372 min euro i pochodzi ze
srodkéw EFRR na lata 2014-2020.

Program wprowadzono na podstawie art. 8 roz-
porzadzenia Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR). Méwi on, ze EFRR po-
winien wspiera¢ inwestycje na rzecz regeneracji
obszaréw opuszczonych, majac na wzgledzie lo-
kalny rozwdj gospodarczy wsi lub miast.

W miastach, miasteczkach i przedmie$ciach
mieszka okoto 359 milionéw ludzi, czyli 72 proc.
calkowitej liczby ludno$ci UE. Obszary miejskie
stoja w obliczu wielu powiazanych ze sobg wy-
zwan, zwigzanych z zatrudnieniem, migracja,
demografig, zanieczyszczeniem wody i gleby, ale
sa takze motorem nowych pomystow i rozwigzan,
dynamicznymi miejscami, w ktérych zmiany za-
chodza na wieksza skale i w szybkim tempie. Aby
odpowiedzie¢ na coraz bardziej zlozone wyzwa-
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nia, wladze miejskie powinny wyj$¢ poza trady-
cyjne polityki i ustugi. Musza wykaza¢ sie odwaga
oraz innowacyjnoscia.

Urbanistyczna wizja

Chociaz badania miejskie sg dobrze rozwiniete,
potencjalne rozwigzania probleméw nie zawsze s3
stosowane, poniewaz wladze miejskie niechetnie
wykorzystuja swoje pienigdze do testowania no-
wych, niesprawdzonych, a wiec ryzykownych po-
mystow. Inicjatywa UIA oferuje wladzom miejskim
mozliwo$¢ podejmowania ryzyka i eksperymento-
wania z najbardziej innowacyjnymi i kreatywnymi
rozwigzaniami. Gléwnym celem UIA jest zapew-
nienie obszarom miejskim w calej Europie zaso-
béw do testowania innowacyjnych rozwigzan dla
gltéwnych wyzwan miejskich i umozliwienie im
sprawdzenia, jak dziatajg w praktyce oraz w jaki
sposob reaguja na zlozonos¢ prawdziwego Zycia.




Czy reprezentujecie wtadze miasta
liczgcego ponad 50 tys. mieszkancow lub
zwigzek wtadz miejskich obszaru o tgcznej
liczbie ludnosci liczgcej co najmniej 50 tys.
mieszkancow, potozonych w jednym

Z 28 panstw cztonkowskich UE?

Czy macie odwazny, innowacyjny pomyst,
ktéry pomoze rozwigzac problem, z jakim
sie mierzycie i potrzebujecie wsparcia
przy jego realizacji?

Czy uwazacie, ze Wasz pomyst moze
wprowadzi¢ znaczqgcq, pozytywng zmiane
na rzecz mieszkancow Waszego miasta?

Jezeli tak, to Inicjatywa UIA moze Wam
pomaoc!

Korzystajacymi z inicjatywy UIA majg by¢ wia-
dze miejskie. Jednak biorac pod uwage ztozo-
no$¢ wyzwan, jakim muszg sprosta¢ miasta, nie
mogg dziata¢ samodzielnie. Aby zaprojektowaé
i skutecznie wdrozy¢ innowacyjne rozwigzania,
w projekt muszg sie zaangazowa¢ wszystkie klu-
czowe podmioty, mogace wnies¢ wiedze i okre-
$§long ekspertyze na temat konkretnego problemu,
jaki trzeba rozwigza¢. Do tych podmiotéw naleza
agencje, organizacje spoleczne, sektor prywatny,
instytucje badawcze, organizacje pozarzadowe.

Rodzaje wsparcia dla wiadz miejskich

UIA moze wspélfinansowa¢ 80 proc. dzialan
projektowych. Na wdrozenie innowacyjnego
projektu UIA zapewnia acznie do 5 milionéw
euro z EFRR. W zamian chce wiedzie¢, jak po-
tencjalne rozwiazania dzialaja w praktyce. Po-
dobnie jak w przypadku projektéw z obszaru
nauki, UIA jest zainteresowana, co sprawdzilo
si¢ w realizacji danego projektu, a co nie powio-
dlo. Wiedzg oraz wnioskami nalezy podzieli¢ si¢
z innymi decydentami i praktykami miejskimi
w calej Europie.

Jakie projekty sfinansuje UIA?

UIA finansuje innowacyjne projekty, ktére nie
sa realizowane nigdzie indziej w Europie. To
niezbedne, aby wnioskodawca wykazal, ze dany
pomyst jest eksperymentalny i nie nalezy do stan-
dardowych czynnosci. Projekty musza angazowac
wszystkich zainteresowanych, ktdrzy wniosg wie-
dze i niezbedne umiejetnosci, zaréwno w fazie
projektowania, jak i w fazie wdrazania projektu.
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Spodziewane efekty projektu powinny by¢ re-
alistyczne, a podejmowane dziatania - spojne.
Logicznie powigzany plan prac, adekwatny i pro-
porcjonalny budzet oraz skuteczne metody zarza-
dzania zapewnig powodzenie projektu. Kluczowe
znaczenie ma zdefiniowanie klarownych rezulta-
tow, ktore mozna zmierzy¢ i okresli¢ ilo$ciowo.
Wazna jest tez mozliwos¢ transferu do$wiadczen
oraz che¢ podzielenia si¢ efektami projektu z in-
nymi wladzami miejskimi w Europie.

DIGITAL
TRANSITION

Inicjatywa UIA oglosila czwarty nabdr na inno-
wacyjne projekty miejskie. Budzet tego rozdania
to okofo 80-100 mln euro. Wnioski mozna skfa-
da¢ do 31 stycznia 2019 roku (do godz. 14:00).

Gléwnym celem inicjatywy UIA jest zapewnienie
wladzom miejskim w calej Europie przestrzeni
oraz srodkow stuzacych wyprébowaniu §miatych
i nietestowanych jeszcze koncepcji. Maja one do-
tyczy¢ rozwigzywania wzajemnie powigzanych ze
sobg probleméw, a takze umozliwia¢ sprawdze-
nie, jak te inicjatywy sprawdzajg si¢ w rzeczywi-
stosci.

URBAN
SECURITY

SUSTAINABLE

W obecnym naborze projekty mozna skladaé

w ramach czterech obszaréw tematycznych:

o transformacja cyfrowa,

o zréwnowazone wykorzystanie ziemi i rozwig-
zania naturalne,

o ubostwo na obszarach miejskich,

o bezpieczenstwo na obszarach miejskich.

Ocena projektow bedzie opieraé na pigciu kryte-
riach:
» innowacyjnos¢,

. partycypacja, USE OF LAND
. Iy \1 2 AND NATURE
L] mlerZaanSC WYnlkOW, BASED SOLUTIONS

o wysoka jako$¢,

« mozliwo$¢ transferu.

Do udzialu w naborze zapraszamy organizacje
reprezentujace miasta lub zwarte obszary miej-
skie wraz z przedmies$ciami, o liczbie co najmniej
50 tys. mieszkancéw, posiadajace forme prawna
stowarzyszenia lub jednostki wtadz miejskich lo-
kalnych organéw administracyjnych.

Warto zauwazy¢, ze obszary tematyczne pokry-
waja sie z tematami partnerstw Europejskiej
Agendy Miejskiej, cho¢ nazwy sg formutowane
nieco inaczej w programie UIA niz w oficjalnej
nomenklaturze nazw partnerstw w minister-
stwach w Polsce. Zakres wymagan i obowigzkow
czwartego naboru dostepny jest na stronie:

https://www.uia-initiative.eu/en/call-proposals.

URBAN

POWERTY
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Konkursy
w Programie
Horyzont

Ciekawe projekty we wspotpracy miedzynarodowe;j

Komisja Europejska srednio kilka razy
w miesigcu ogtasza nowe konkursy na
projekty miedzynarodowe z Progra-
mu Horyzont 2020. Do wnioskowania,
w tym stworzenia konsorcjum projek-
towego lub dotgczenia do tworzgcego
si¢ miedzynarodowego zespotu, warto
przygotowywag sie juz wezesniej. Daty
konkurséw znane sq jeszcze przed ofi-
cjalnym ogtoszeniem otwarcia naboru.

Jedna z mozliwosci stworzenia ciekawego projektu
daje propozycja konkursowa w obszarze ,Nauka
z udzialem spoleczenstwa i dla spoleczenstwa’
(ang. Science with and for Society). Konkurs do-
tyczy otwartego szkolnictwa i wspotpracy w ob-
szarze edukacji naukowej (ang. open schooling
and collaboration on science education). Zostanie
otwarty 11 grudnia, ale dokumenty zwigzane z na-
borem sg dostepne wczesniej na stronie Komisji
Europejskiej (Participant Portal). Przyjmowanie
aplikacji zakonczy sie 2 kwietnia 2019 roku.

Pomyst na projekt i wspétpraca
miedzynarodowa

Najwazniejszy jest dobry, innowacyjny pomyst na
projekt, ale takze konsorcjum miedzynarodowe,
ktore bedzie go realizowalo. Na stronie Participant
Portal, w zakltadce o konkursie, znajduja si¢ dane
kilkudziesigciu instytucji, firm i organizacji poza-
rzadowych z réznych krajéow UE, zainteresowa-
nych wspdlpracg w konkursie ,,Open Schooling”
Z dotychczasowych do$wiadczen z realizacji pro-
jektéw w obszarze zwigzanym z edukacja wynika,
ze najwigksze szanse na pozyskanie finansowania
(w wysokosci 100 proc. kosztéw kwalifikowal-
nych) majg konsorcja zlozone $rednio z siedmiu
-o$miu partneréw, z réznych krajow UE. Dobrze,
gdy liderem, czyli koordynatorem konsorcjum
i przyszlego projektu jest instytucja lub organizacja
(albo firma) z Francji, Niemiec lub Hiszpanii, bo te
kraje maja najwieksze doswiadczenie w realizacji
projektéw w ramach Programu Horyzont 2020.

HORIZON 2020

Whniosek warto opracowaé z partnerami

W Programie Horyzont 2020 wnioski sktadane sg
za posrednictwem systemu elektronicznego. Wy-
syla go lider, czyli przyszly koordynator projektu.
Poszczegolne elementy wniosku przygotowywac
powinni jednak wszyscy cztonkowie konsorcjum
projektowego. Chodzi nie tylko o opis pomystu,
na podstawie obecnego stanu wiedzy w konkretnej
dziedzinie (tzw. state of the art). To takze kwestie
upowszechniania projektu, w tym uzyskanych re-
zultatow. Warto opisaé planowane dzialania me-
rytoryczne, wplatajac w nie réwniez spotkania,
warsztaty, konferencje oraz informowanie o poste-
pie realizacji projektu, np. z wykorzystaniem me-
diéw spoteczno$ciowych. Do rezultatéw projektu
mozna zaliczy¢ publikacje, obowiazkowo wydane
w jezyku angielskim, ale takze planowane wyko-
rzystanie opisanych osiggnie¢ w innych instytu-
cjach, zainteresowanych poznaniem i wdrozeniem
tzw. dobrej praktyki, wynikajacej z projektu.

W konkursach Programu Horyzont 2020 (z wy-
jatkiem propozycji stypendialnych dla oséb in-
dywidualnych w Programie Maria Sklodowska-
Curie) konieczne jest przygotowywanie aplikacji
przez konsorcja projektowe, zfozone z przedsta-
wicieli instytucji przynajmniej z trzech réznych
krajéw UE (w zaleznosci od wytycznych).

W konkursie z zakresu otwartego szkolnictwa na-
lezy sklada¢ propozycje projektéw, wymagajacych
wspolpracy wielu partneréw miedzynarodowych
i ukierunkowanych na podnoszenie poziomu wie-
dzy spoleczenstwa w wielu réznych dziedzinach
zycia, np. ochrony $rodowiska czy dbania o zdro-
wie. Duze szanse na sukces, w formie pozyskania
finansowania, maja propozycje przedstawiajace
problem wieloaspektowo. Na przyklad w kwestii
koniecznoséci segregacji odpaddéw warto zauwa-
zy¢, ze odpowiednie postepowanie z odpadami nie
tylko pozwoli na poprawe jakosci $srodowiska, ale
takze polepszy stan zdrowia dzieki mniejszemu
zanieczyszczeniu, a ono z kolei wplywa na jako$¢
produktéw zZywno$ciowych.

Istotny temat, ktéry dotyczy wielu krajow UE

Stowo - klucz ulatwiajace pozyskanie finansowa-
nia w Programie Horyzont 2020 to dzi$ ,,zréw-
nowazony rozwdj. Jego wykorzystanie musi by¢
zwigzane ze specyfika danej propozycji, takze
w edukacji. Odpowiednia edukacja moze przyczy-
ni¢ sie do poprawy warunkéw Zzycia mieszkancow.



Dotyczy to takze propozycji projektowych zmie-
rzajacych do promocji tzw. dobrych praktyk i roz-
wigzan, z sukcesem wprowadzanych juz w innych
krajach UE.

Warto korzystaé z dobrych praktyk juz zre-
alizowanych projektéw

Przedsiewzieciem, ktére uzyskalo finansowanie
z 7. Programu Ramowego UE na realizacje dzia-
tan edukacyjnych, byla propozycja 22 partnerdw,
zlozona przez konsorcjum miedzynarodowe
z udziatem instytucji z Polski. Celem projektu
pt. "Professional Reflection-Oriented Focus on
Inquiry-based Learning and Education through
Science” (skrot: PROFILES) bylo upowszech-
nienie w nauczaniu przedmiotéw przyrodni-
czych metod wspierajacych aktywno$¢ badawcza
uczniéow (uczenie si¢ przez odkrywanie). Istotne
byto réowniez rozbudzenie w uczniach zaintereso-
wania wiedzg przyrodniczg poprzez ukazanie jej
znaczenia w Zyciu codziennym. W toku projektu
PROFILES, zrealizowano m.in. lekcje, zawiera-
jace odniesienie do sytuacji z zycia codzienne-
go. Jednym z jego efektéw byl rozwoj motywacji
uczniéw do samodzielnego ksztalcenia.

Odniesienie w propozycji wniosku do juz zreali-
zowanego projektu znacznie podnosi oceng me-
rytoryczng. Pokazuje, ze wnioskodawca, lider
konsorcjum, interesuje sie dotychczas podej-
mowanymi inicjatywami w zakresie otwartego
szkolnictwa. Zazwyczaj konsorcjanci zakon-
czonego z sukcesem projektu decyduja o jego
kontynuacji, korzystajac z wypracowanych juz
rozwigzan w swoim projekcie. Czesto zapra-
szaja do swojego grona nowych partneréw, by
przekaza¢ im wiedze i podzieli¢ sie zdobytymi
juz do$wiadczeniami merytorycznymi. Jednym
z warunkow dobrej oceny zrealizowanego pro-
jektu jest bowiem jak najszersze upowszech-
nianie osiagnietych rezultatow, tak jak miafo to
miejsce w przypadku projektu PROFILES.

Istotny cel projektu - dlaczego chcemy go
realizowaé

Komisja Europejska oczekuje, ze realizacja projek-
tow, ktore beds sktadane w ramach konkursu do-
tyczacego otwartego szkolnictwa, przyczyni sie do
zwigkszenia roli edukacji naukowej w zyciu spo-
tecznosci lokalnych m.in. poprzez ksztaltowanie
pozytywnych postaw, wplywajacych na $rodowi-
sko, ochrone zdrowia i podstawowg infrastrukture
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spoleczng w przysztosci. Istotna jest takze szeroka
promocja edukacji, poprzez dzialania na rzecz za-
checenia rodzin do aktywnego udzialu w zyciu
i dziatalnoci szkol, ale takze przedstawicieli MSP
i samorzadéw oraz organizacji pozarzadowych.
Chodzi tu o tworzenie projektéw na zasadzie
sreal-life”, czyli ,,szytych na miar¢” dla spotecznosci,
bioracych udzial w przedsiewzieciu, ale takze mo-
gacych da¢ impuls innym regionom UE, do prze-
niesienia rozwigzan i ich zastosowania w praktyce.

Na etapie przygotowywania wniosku trzeba pa-
mieta¢ o dtugofalowych efektach projektu, jezeli
otrzyma on finansowanie. Konieczne jest zadba-
nie o rozwdj partnerstwa nie tylko na czas re-
alizacji projektu. Komisja Europejska oczekuje,
ze jednym z rezultatéw zrealizowanych projek-
tow bedzie wzrastajaca liczba mlodych badaczy
i 0s6b, zainteresowanych karierg naukowa w UE.

Od restavuracji z oliwkami do atrakcyjnego
whniosku w Programie Horyzont

Ekspert Komisji Europejskiej, oceniajacy wnioski,
poréwnuje doskonalg aplikacje w programie z ide-
alnym daniem, serwowanym w dobrej europejskiej
restauracji. Oceniajacy aplikacje to zdaniem specja-
listy klient, ktéry zamawia potrawe, zgodnie z menu
w karcie dan. Skladany wniosek to odpowiedz na
zaproszenie, zawarte w konkretnym konkursie,
z okre§lonymi podstawowymi parametrami, od
strony formalnej i merytorycznej. Ze wzgledu na
duza konkurencje w konkursach europejskich nie
mozna pozwoli¢ sobie na niedopracowany wnio-
sek. Bledem jest oczekiwanie, Ze ekspert oceniajacy,
w przypadku watpliwosci, sam sobie doczyta, co
autor ,,miat na mysli”. Takie podejscie moze skut-
kowa¢ odrzuceniem wniosku lub niska punktacja.
Podobnie, jak z potrawg - kelner przyjat okreslone
zamowienie, zgodnie z opisem w menu, i takie da-
nie powinno zosta¢ dostarczone klientowi w od-
powiednim standardzie (w przypadku aplikacji -
chodzi o standard formalny, czyli z zachowaniem
przyjetych zasad w konkursie, m.in. odpowiednie
informacje w formularzu A, wladciwa czcionka,
nieprzekraczanie limitu stron). Wnioskodawca
musi przekona¢ eksperta oceniajacego do tego, ze
aplikacja zawiera maksimum istotnych informacji,
ktorych czytajacy potrzebuje, by by¢ przekonanym
co do wyjatkowosci propozycji. Doskonaty wniosek
to idealny smak zamdéwionej potrawy. Trzeba tylko
odbiorcoéw do tego umiejetnie przekonac.

MAGDALENA POKRZYCKA-WALCZAK
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Wydarzenia CPE

CPE na Forum Ekonomicznym Krynica 2018

W pierwszych dniach wrzesnia przedstawicie-
le Centrum Projektéw Europejskich byli obec-
ni na XVIII Forum Ekonomicznym w Krynicy.
Za kazdym razem podczas obecno$ci na Forum
prezentuja oni interesujace rezultaty korzystania
z funduszy europejskich. Dzieje si¢ to podczas
specjalnie organizowanych przez CPE sesji tema-
tycznych, ale takze w trakcie paneli dyskusyjnych
z udzialem pracownikéw Centrum jako eksper-
tow. W tym roku spotkania rozpoczely sie 4 wrze-
$nia i trwaly do 6 wrzeénia. Juz w poniedziatek
4 wrze$nia po potudniu odbyt sie panel dyskusyj-
ny, ktdrego partnerami byli: Centrum Projektow
Europejskich, Wspdlny Sekretariat Techniczny
Programu Interreg Polska-Stowacja 2014-2020
i Wspdlny Sekretariat Programu Wspolpracy
Polska-Saksonia 2014-2020. Tematem dyskusji
byta wspotpraca transgraniczna na poludniowej
i zachodniej granicy Polski oraz to, w jaki sposob
ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodni-
czego przyczynia si¢ do wyréwnania réznic spo-
teczno-gospodarczych na terenie pogranicza.

LInterkulturowosc¢: hamulec czy katalizator
rozwoju pogranicza? Czy infrastruktura
tgczy? Wptyw rezultatow projektow
infrastrukturalnych na mobilno$¢ miesz-
kancow pogranicza”.

Na takie wlaénie pytania starali si¢ odpowiedzie¢
uczestnicy dyskusji, ktérg moderowata Domini-
ka Wieczorek, kierowniczka Wspdlnego Sekre-
tariatu Technicznego Programu Interreg Polska-
Stowacja 2014-2020, Polska.

Wisrod panelistow znaleZli sie: Rafat Balinski,
dyrektor Departamentu Wspotpracy Terytorial-
nej w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju, Stefan
Bielak, burmistrz stowackiego miasta Spisska
Bela, Krzysztof Kolanowski, ekspert Programu
Interreg Polska—Saksonia, Pawel Kurant, kierow-
nik Wspolnego Sekretariatu Programu Wspot-
pracy Polska-Saksonia 2014-2020 oraz Dawid
Lasek z Komitetu Monitorujgcego Programu
Interreg Polska-Stowacja.



We wtorek 5 wrzesnia z inicjatywy Centrum
Projektéow Europejskich i Wspdlnego Sekre-
tariatu Technicznego Programu Polska-Rosja
2014-2020 odbyta sie dyskusja na temat dzie-
dzictwa kulturowego w rozwoju obszaréw po-
granicza polsko-rosyjskiego. Podczas spotkania
probowano oceni¢ znaczenie dziedzictwa kultu-
rowego polnocno-wschodnich obszaréw Polski
i Obwodu Kaliningradzkiego jako czynnika roz-
woju spolecznego i gospodarczego. Przed 1945
rokiem terytorium to stanowilo obszar kulturo-
wy o wspdlnej kilkusetletniej historii. Obecnie
jest on podzielony granicg panstwows, bedaca
jednoczesnie zewnetrzng granica Unii Euro-
pejskiej. Poglebia to dostrzegane juz wczesniej
zjawisko peryferyjnosci tych regionéw. Istotng
szansg na zwiekszenie potencjatu rozwojowego
i konkurencyjnosci tych obszaréw jest umiejet-
ne wykorzystanie zasobow kulturowych na rzecz
turystyki oraz wspolpraca transgraniczna w tym
zakresie. Finansowanie tej wspotpracy jest mozli-
we z Programu Polska-Rosja 2014-2020. Uczest-
nikom spotkania zaprezentowano efekty Progra-
mu Wspdlpracy Transgranicznej Polska-Rosja
2014-2020.

W panelu dyskusyjnym prowadzonym przez
Katarzyne Marie Bartnik, kierowniczke Wspolne-
go Sekretariatu Technicznego Programu Polska-
Rosja 2014-2020 uczestniczyli Leszek Buller,

Dyrektor Centrum Projektéw Europejskich,
Gustaw Marek Brzezin, marszalek wojewodz-
twa Warminsko-Mazurskiego, Andrej Jarcew,
profesor dr hab. nauk historycznych z Instytutu
Nauk Humanistycznych Baltyckiego Federalne-
go Uniwersytetu im. Immanuela Kanta, Walentin
Kornejewec, dyrektor Instytutu Rekreacji, Tury-
styki i Kultury Fizycznej z Baltyckiego Federalne-
go Uniwersytetu im. Immanuela Kanta oraz Denis
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Moskalenko, kierownik w Departamencie Wspot-
pracy Europejskiej Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych Federacji Rosyjskiej. Moderatorem dyskusji
byt Krzysztof Zegota, adiunkt na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Wspoétpraca w ocenie kobiet

Kilka godzin pdzniej odbyt si¢ kolejny panel zorga-
nizowany przez Centrum Projektéw Europejskich
wraz ze Wspolnym Sekretariatem Technicznym
Programu Wspdlpracy Transgranicznej Polska—
Biatoru$-Ukraina 2014-2020. Tym razem tema-
tem dyskusji byly inwestycje w dziedzictwo kultu-
rowe na wschodnim pograniczu Unii i zwigzana
z tym wspolpraca transgraniczna widziana oczami
kobiet — decydentek.

Przy okazji tej debaty poinformowano, ze program
wspOlpracy transgranicznej miedzy Polska, Bia-
torusig i Ukraing w tym roku obchodzi 15-lecie
dzialalnosci. W tym czasie ze $rodkéw Programu
zainwestowano prawie 460 mln euro w rozwdj re-
giondw przygranicznych. Istotna cze$¢ tych fun-
duszy zostala skierowana na ochrone i promocje

dziedzictwa kulturalnego obszaru Programu. Ak-
tualnie trwa nabor projektéw dotyczacych tego
tematu. Moderatorem spotkania byla Lolita Gedo,
ekspertka ze Wspolnego Sekretariatu Techniczne-
go Programu Wspdlpracy Transgranicznej Pol-
ska-Biatorus—Ukraina 2014-2020.

W panelu uczestniczyly: Dina Gonczarowa,
Dyrektor Wykonawczy z Miedzynarodowego
Centrum Pomocy Technicznej Unii Europejskiej
w Republice Bialorusi, Maria Koc, Wicemarszalek
Senatu RP, Ewa Leniart, Wojewoda Podkarpacki,
Janina Ewa Orzetowska, Wicemarszalek Woje-

fot. Centrum Projektéw Europejskich
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wddztwa Mazowieckiego, Halyna Lytwyn, Dyrek-
tor Wykonawczy Euroregionu Karpaty—Ukraina.
Uczestniczki dyskusji opowiedzialy o tym, co
konkretnie osiagnieto przy realizacji Programu
w zakresie ochrony materialnego i duchowego
dorobku kulturalnego pogranicza polsko-biato-
rusko-ukrainskiego oraz jakie sg perspektywy na
dalsze dziatania w tym zakresie.

Wydarzenie Roczne Programu Polska-Rosja
»Ccata naprzéd!”

We wtorek, 9 pazdziernika 2018 roku w Miko-
tajkach odbylo si¢ Wydarzenie Roczne Progra-
mu Wspolpracy Transgranicznej Polska-Rosja
2014-2020.

Na spotkaniu zaprezentowano stan realizacji
Programu, podsumowano przeprowadzone na-
bory wnioskdw i pokazano przyktady dobrych
praktyk w realizacji projektéw transgranicznych.
Na wydarzenie przybylo okoto 160 oséb, repre-
zentujacych m.in. wladze krajowe, regionalne,
lokalne, organizacje pozarzadowe, instytucje
naukowe i badawcze z Polski oraz Rosji. Kon-
ferencje otworzyly wystapienia Leszka Bullera,
Dyrektora Centrum Projektéw Europejskich,
Malgorzaty Chetko, reprezentujacej Instytucje
Zarzadzajaca Programu oraz Syuzanny Vatfa,

SZ-01-187 . o

przedstawiciela Instytucji Krajowej Federacji
Rosyjskiej.

L~Jestesmy tu, by budowac przyjazn po
obu stronach granicy. Program Wspot-
pracy Transgranicznej Polska-Rosja
2014-2020 daje nam mozliwos¢ wzboga-
cenia rejondw przygranicznychnie tylko
w aspekcie rozwoju infrastruktury, ale
rowniez rozwoju relacji pomiedzy ludzmi
i zaciesniania wiezi pomiedzy naroda-
mi” — powiedziat otwierajgc konferencje
Leszek Buller, Dyrektor Centrum Projektow
Europejskich.

»Program Wspdtpracy Transgranicznej Polska-
Rosja 2014-2020 to znakomity przykiad tego, ze
granica moze laczy¢, a nie dzielic. Ministerstwo
Rozwoju Gospodarczego Federacji Rosyjskiej
jest zawsze gotowe $wiadczy¢ pomoc regio-
nom. ,Uczestnikom projektu zycze sukcesow
i osiagniecia zalozonych celow” - powiedziata
Syuzanna Vatfa, przekazujac jednoczesnie in-
formacje, ze Federacja Rosyjska niedawno raty-
fikowata umowe ws. finansowania i wdrazania
Programu Wspotpracy Transgranicznej Polska—
Rosja 2014-2020.



~Program Wspotpracy Transgranicznej
Polska-Rosja to ponad 5,5 mn osob,
ktorym mozemy zaoferowac 62,47 min
euro dofinansowania. Bedziemy wspierac¢
realizacje dwoéch rodzajéw projektow,

w tym duze projekty infrastrukturalne,

0 szczegolnym znaczeniu strategicznym”
podkreslita Pani Matgorzata Chetko.

Przedstawiono trzy duze projekty infrastruk-
turalne, ktdére czekaja na zatwierdzenie przez
Komisje Europejska oraz przeprowadzono pa-
nel dyskusyjny z udziatem beneficjentéw z po-
przedniej edycji Programu. W trakcie dyskusji
uczestnicy mogli wymienic sie do$wiadczeniami
w pozyskiwaniu partneréw, realizacji projektow
oraz koordynacji wspotpracy. Pavel Elizarov,
Doradca Kierownika Administracji w Ozersku
zaznaczyl, Ze projekty transgraniczne korzystnie
wplywajg na relacje sgsiedzkie pomiedzy oby-
watelami réznych krajow, stwarzajg szanse na
rozwdj infrastruktury oraz podnosza jako$¢ zy-
cia mieszkancow. Katarzyna Bartnik, Kierownik
Wspdlnego Sekretariatu Technicznego Programu
Polska-Rosja 2014-2020 i Krzysztof Maryl, Rad-
ca Ministra w Departamencie Wspotpracy Tery-
torialnej (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju RP)
omoéwili zakonczony nabér wnioskéw w Progra-
mie. Catkowita wnioskowana kwota dofinanso-

. fot. Centrum Projektow Europejskich

wania czterokrotnie przekroczyla kwote alokacji
przewidzianej na nabér wnioskdw. Obecnie trwa
ocena wnioskow zlozonych w ramach prioryte-
tu Dziedzictwo, a w polowie stycznia 2019 roku
odbedzie si¢ posiedzenie Wspdlnego Komitetu
Monitorujgcego w sprawie wyboru projektow.
Po czesci konferencyjnej wydarzenia uczestnicy
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wzieli udzial w rejsie statkiem po Jeziorze Mi-
kotajskim. Sesja umozliwila lepsze poznanie sie
uczestnikow, w tym wnioskodawcow, ktérzy beda
wspolnie realizowali projekty.

Spotkania na Ukrainie...

W listopadzie Wspoélny Sekretariat Techniczny
Programu Wspolpracy Transgranicznej Polska—
Biatoru$-Ukraina juz po raz drugi zorganizowat
miedzynarodowa konferencje naukowa. Nad
tegoroczng edycja, zatytulowang ,Dziedzictwo
transgraniczne jako podstawa wspdtpracy polsko
-biatorusko-ukrainskiej”, honorowy patronat ob-
jat Prezes Rady Ministrow Mateusz Morawiecki.
Wspdtorganizatorem wydarzenia, ktére odbywa-
to sie 15 i 16 listopada w Iwano-Frankowsku, byt
Podkarpacki Uniwersytet Narodowy im. Wasy-
la Stefanyka w Iwano-Frankowsku. Naukowcy
z Polski, Bialorusi i Ukrainy omawiali zagadnie-
nia bezposrednio zwigzane z celem tematycznym
»Programu Dziedzictwo” zaréwno podczas sesji
plenarnej, jak i w dyskusjach panelowych, doty-
czacych trzech tematéw: ,,Zachowanie dziedzic-
twa przyrodniczego ponad granicami’, ,,Promo-
wanie niematerialnego dziedzictwa kulturowego”
oraz ,Dziedzictwo jako szansa dla wspdlnego
rozwoju”. Podsumowujac konferencje, dyrektor
Centrum Projektéw Europejskich Leszek Buller
podzigkowal zebranym naukowcom za podziele-
nie sie¢ analizami oraz wnioskami z badan, wno-
szacymi nowe spojrzenie na aspekty wspotpracy
transgranicznej. Podkredlil, ze dzieki Programo-
wi rozwijaja sie regiony przygraniczne, natomiast
konferencje naukowe dodatkowo wzmacniaja
relacje migdzyludzkie, bardzo wazne dla dalszej
wspOtpracy.

..na Stowaciji...

Wydarzenie Roczne dla Programu Interreg
Polska-Stowacja zorganizowano w tym roku 6
pazdziernika w Terchovej na Stowacji, miejscu
narodzin znanego stowackiego rozbodjnika Ja-
nosika. Wraz z Wydarzeniem Rocznym zorga-
nizowano festyn z okazji Europejskiego Dnia
Wspolpracy. Calodzienna impreza plenerowa,
zorganizowana przed pomnikiem Janosika,
cieszyla si¢ wysoka frekwencja. Po rozpoczy-
najacym wydarzenie wystepie zespolu Klang
na scenie pojawili si¢ przedstawiciele polskich
i stowackich organizatoréw, ktérzy oficjalnie
otworzyli impreze. Zaprezentowano projekty
wspolpracy transgranicznej na polsko-stowac-
kim pograniczu. Uczestnicy mogli zaznajomié
si¢ nie tylko z gléwnymi zalozeniami Programu
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Interreg Polska-Slowacja 2014-2020, ale takze
z ponad 20 projektami i mikroprojektami dofi-
nansowanymi ze $rodkéw programu. W czesci
mniej oficjalnej zorganizowano warsztaty tan-
cow zbojnickich, pokazy nieba w mobilnym pla-
netarium oraz prezentacje potraw regionalnych
- stowackich haluszek i polskiej grochéwki.
Jedna z najwigkszych atrakeji dla najmiodszych
uczestnikow okazal sie rajd zbdjnicki z nagro-
dami. Ogromng popularnoécig wérdéd dzieci
oraz ich rodzicéw, cieszyl si¢ pokaz ratownikow
gorskich, ktorzy uczyli, jak zdrowo i bezpiecz-
nie korzystac ze szlakow w gorach. Po warszta-
tach, grach i zabawach goscie mogli odpoczywac
w strefie relaksu oraz oglada¢ filmy o Janosiku.

...i W Saksonii

Przez pie¢ dni, od 14 do 18 wrzesnia 2018 roku,
trwal transgraniczny, polsko-niemiecki rajd
rowerowy pod hastem TOUR de INTERREG.
Rajd rozpoczat si¢ 14 wrzesnia 2018 roku na pol-
sko-niemiecko-czeskim (PL-CZ-DE) trdjstyku
w okolicach Zittau i Bogatyni. Zakonczy! sie nad
Baltykiem, na znajdujacej si¢ na wyspie Uznam
Promenadzie Europejskiej (Ahlbeck-Swinemiin-
de/Swinoujécie). W rajdzie wzieto udzial 70 ro-
werzystow (glownie z Polski i Niemiec), ktdrzy
w ciggu pieciu etapow/dni przejechali wspdlnie
prawie 600 km. Trasa rajdu przebiegala przez
obszary realizacji najciekawszych projektow
wspotpracy Interreg oraz miejsca symboliczne
dla wspdtpracy polsko-niemieckiej. Sg to m.in.
podzielone i blizniacze miasta EuropaMiasto
Zgorzelec-Gorlitz, Guben-Gubin czy Frankfur-
t-Stubice. W kazdym z miejsc, ktore odwiedzili
uczestnicy rajdu, zorganizowane zostaly wyda-
rzenia promujace programy Interreg oraz efekty
projektow transgranicznych.

Gléwnym celem imprezy byta popularyzacja oraz
promocja efektéw polsko-niemieckich projektow
transgranicznych (z)realizowanych przy udziale
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach programow
Interreg. Rajd to takze doskonata okazja do zwrod-
cenia uwagi opinii publicznej na fakt, ze tereny
lezgce w bezposrednim sgsiedztwie rzek granicz-
nych - Odry i Nysy Luzyckiej - takze dzigki $rod-
kom Unii Europejskiej staja si¢ coraz bardziej
atrakcyjne dla turystow.

Inicjatywa jest efektem wspdlpracy trzech
Wspdlnych Sekretariatow — biur zlokalizowanych
w Locknitz, we Wroclawiu oraz Frankfurcie nad
Odrg, ktore powotane zostaly w celu zapewnie-
nia prawidlowej realizacji polsko-niemieckich
programow Interreg (Meklemburgia, Branden-
burgia-Polska, Polska-Saksonia oraz Branden-
burgia-Polska). Partnerami rajdu byly stowarzy-
szenia rowerowe — THC Promil ze Zgorzelca oraz
Gryfus ze Szczecina.

Relacja wideo z rajdu dostepna jest na fanpa-
ge'u Facebook: @I NTERREG PL-SN 2014-2020.

Program Wspélpracy Interreg Polska—Saksonia
2014-2020 realizowany jest po stronie polskiej
na terenie podregionu jeleniogdrskiego w woje-
wddztwie dolnoélaskim oraz powiatu zarskiego
w wojewodztwie lubuskim, a po stronie niemiec-
kiej — na terenie dwoch powiatéw Kraju Zwiaz-
kowego Saksonia (Goérlitz i Bautzen). Budzet
Programu wynosi 70 mln Euro i jest finansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem Programu jest poglebienie
wspOlpracy dla przezwyciezania barier rozwojo-
wych na pograniczu polsko-saksonskim.

Opracowal ADAM MACIEJEWSKI
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