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fot. CPE

Szanowni Panstwo,

na naszych oczach dzieje sie chyba najwieksza
tragedia w Europie od czasu wybuchu II wojny
$wiatowej. Wydarzenia rozgrywajace sie na tery-
torium Ukrainy doprowadzily do nieszczescia
wielu ludzi - naszych sasiadéw. JesteSmy petni
podziwu dla odwagi i poswiecenia narodu
ukrainskiego, ktéry - jak kiedy$ Polska — broni
dzielnie swojego kraju, swoich wartosci, prawa
do wolnoéci. Przezywamy kryzys humanitarny,
w ktérym promykiem nadziei jest zachowanie
polskiego spoleczenstwa, gotowego przyjac setki
tysiecy uchodzcow pod swoja opieke.

Z Centrum Projektéw Europejskich wyjechat
juz pierwszy transport z pomocg rzeczowy dla
Ukrainy. Bedziemy stale monitorowaé potrzeby
i organizowac kolejne dostawy, a takze przyjmo-
waé pod dach uchodzcéw z Ukrainy. Dzigkuje
wszystkim, ktorzy niosg pomoc w jakiejkolwiek
formie. Jeste$my blisko zwigzani z Ukraing nie
tylko poprzez finansowane projekty w szesciu
obwodach, ale przede wszystkim dlatego, ze sa
tam nasi przyjaciele i znajomi, ktérzy naleza do
europejskiej, transgranicznej spolecznosci.

Pierwsze w tym roku wydanie kwartalnika plano-
wane bylo jeszcze przed inwazja Rosji na Ukraine.
W zwigzku z ogloszeniem przez Uni¢ Europej-
ska roku 2022 Europejskim Rokiem Mtlodziezy
chcielismy opisa¢ w nim fundusze i inicjatywy
dedykowane mfodemu pokoleniu. Zapraszam do
lektury wywiadu z Ministrem Funduszy i Poli-
tyki Regionalnej. Pokazujemy narzedzia oraz
programy, dzigki ktérym mlodziez moze rozwija¢
swoje zdolnosci, zdobywa¢ nowe kwalifikacje czy
poznawa¢ nowe kraje. Nie moze zatem zabrakna¢
ERASMUSA, HORYZONTU EUROPA dla mto-
dych naukowcoéw czy porad dla mlodych przedsie-
biorcow. Mlodziez jest coraz bardziej $wiadoma
wyzwan wspoélczesnego $wiata, powinna mieé
wazny i styszalny glos w publicznych debatach,
jest wrazliwa na zto oraz niesprawiedliwos¢. Mlo-
dzi ludzie s3 nadzieja na lepsza przysztosé. Dzis
widzimy, jakim darem jest pokdj, chociazby to,
ze mozemy obudzi¢ si¢ we wlasnym tozku i wyjs¢
do szkoty.

DR LESZEK BULLER
dyrektor Centrum Projektow Europejskich
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Rozmowa

z Grzegorzem Pudq,
Ministrem Funduszy
i Polityki Regionalnej

fot. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Nowa perspektywa
finansowa na lata 2021-2027

Rada Ministrow przyjeta projekt nowej Ustawy
wdroZeniowej. Jakie najwazniejsze kwestie reguluje
ten dokument i kiedy wejdg w zycie nowe przepisy?

Rzad przyjal na poczatku lutego projekt ustawy
o zasadach realizacji zadan ze $rodkéw euro-
pejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
czyli tzw. ustawe wdrozeniowg. Dokument ten
jest bardzo wazny odnosnie do Funduszy Euro-
pejskich dla Polski w najblizszych latach. Okresla
rozwigzania z zakresu zarzadzania programami
polityki spojnosci i przepisy, ktore stuzg realiza-
cji Krajowego Planu Odbudowy (KPO). Opraco-
wali$my przepisy projektu tej ustawy w oparciu
o 5 nowych rozporzadzen unijnych dotyczacych
polityki spdjnosci.

Projekt ustawy doprecyzowuje przepisy, tam
gdzie przepisy unijne sg nieprecyzyjne lub nie
wystarczajg z punktu widzenia prawa krajowego.
Mozna powiedzie¢, Ze zapewniamy pewno$¢
prawng, np. w zakresie definiowania nieprawidto-
wosci, systemu korekt czy kontroli. Wskazujemy
tez przepisy szczegdtowe z zakresu zarzadzania

programami na poziomie krajowym i regional-
nym, wydawania wytycznych, a takze dziatania
Komitetow Monitorujacych.

Ponadto przewidujemy uproszczenia w systemie

wyboru projektéw, rozliczen z beneficjentami

oraz zmiany ustawy o finansach publicznych.

Wszystkie te przepisy majg ulatwi¢ korzysta-

nie z Funduszy Europejskich w Polsce. Przepisy

w zakresie KPO okreslaja m.in.:

o zadania zwigzane z koordynacja realizacji
KPO, ktore wykonuje minister wlasciwy do
spraw rozwoju regionalnego,

o szczegblowy zakres zadan instytucji odpowie-
dzialnej za realizacje reformy oraz instytucji,
ktéra odpowiada za realizacje inwestyciji,

» zadania, sklad i tryb powotywania cztonkow
Komitetu Monitorujacego,

o sposob finansowania KPO,

o tryb kontroli realizacji reformy/inwestycji.

Sejm pracuje juz nad projektem, a ostateczny ter-
min wejscia w zycie ustawy zalezy od przebiegu
prac w parlamencie.



Sektor transportu w Polsce w perspektywie finanso-
wej 2014-2020 uzyskatl ogromne wsparcie w ramach
srodkow dostepnych w Instrumencie ,Lqgczgc
Europe” (CEF). Jakiego rodzaju projekty otrzymaly
dofinansowanie?

Budzet CEF w latach 2014-2020 wynosit ponad
30 mld euro, w tym 24 mld euro dla sektora
transportu. Polscy beneficjenci tgcznie uzyskali
dofinansowanie dla 67 projektow w wysokosci
4,3 mld euro. Catkowita warto$¢ tych przed-
siewzie¢ to ponad 6 mld euro. Wynika z tego,
ze okoto 18 proc. unijnego wsparcia w sektorze
transportu przypada na inicjatywy z naszego
kraju. Polska jest najwiekszym beneficjentem
CEF w latach 2014-2020.

Dofinansowanie uzyskaly zaréwno projekty

inwestycyjne, jak i studyjne, ktore dotycza przygo-

towania dokumentacji dla przysztych inwestycji.

Jesli chodzi o obszary tematyczne, realizowali$my

przedsiewzigcia z nastepujacych obszardw:

» kolejowego,

« transportu morskiego,

o systemu zarzadzania ruchem lotniczym
(SESAR),

o z sektora drogowego (z przewaga projektow
inteligentnych systemoéw transportowych),

o infrastruktury paliw alternatywnych,

o transportu miejskiego.

Polska otrzymala najwyzsze dofinansowanie, stajgc
sig najwiekszym odbiorcg funduszy CEF w sektorze
transportu. Czy w nowej perspektywie finansowej
(na lata 2021-2027) Polska moze liczy¢ na réwnie
wysokie wsparcie w tym zakresie?

Na mocy rozporzadzenia unijnego w nowym
programie CEF na lata 2021-2027 przewidujemy
prawie 26 mld euro na sektor transportu. Jedno-
czesnie koperta narodowa dla Polski — wedlug
klucza alokacji polityki spdjnosci — wynosi
2,86 mld euro. Z jednej strony mamy gotowe do
realizacji inwestycje o znacznie wigkszej wartosci
niz dostepne srodki. Z drugiej strony - mamy lep-
sze do$wiadczenie i jesteSmy bardziej skuteczni
w ubieganiu si¢ o fundusze.

W czerwcu odbedzie si¢ w Katowicach 11. sesja
Swiatowego Forum Miejskiego (WUF11). Na jakim
etapie sq obecnie przygotowania i co bedzie moty-
wem przewodnim tegorocznego przedsigwzigcia?

11. sesja Swiatowego Forum Miejskiego w Kato-
wicach odbedzie si¢ pod hastem ,,Zmieniamy

nasze miasta dla lepszej przyszlosci”. Wspdlnie
z UN-Habitat pracujemy nad programem Swiato-
wego Forum Miejskiego. Planujemy, aby dyskusja
koncentrowata sie wokol tematéw dotyczacych
m.in.: sprawiedliwej i bardziej ekologicznej przy-
szto$ci miast, innowacji i technologii, budowania
odpornos$ci miejskiej czy gospodarki miejskiej
i finanséw. Dodatkowo planujemy poruszy¢
tematyke rozwoju miast. Bedziemy jg prezento-
wac z perspektywy polskiej oraz europejskiej.
W ten sposéb stworzymy przestrzen do debaty
na tematy kluczowe dla Polski i Unii Europejskie;j.

Nasze przygotowania do tego wydarzenia ida
pelng parg. Udalo nam si¢ zaangazowaé w te
dzialania zaréwno instytucje rzadowe, jak
i samorzadowcdw, lokalne organizacje dziala-
jace na rzecz miast, srodowiska akademickie,
NGOs oraz srodowiska zrzeszajace ludzi mlo-
dychibiznes. Bardzo zalezy nam, aby o przyszto-
$ci miast dyskutowa¢ w jak najszerszym gronie.
Oproécz wspodtpracy z UN Habitat nad oficjalnym
programem realizujemy tez szereg wlasnych ini-
cjatyw — programoéw autorskich. Naszym part-
nerem jest Instytut Rozwoju Miast i Regiondw,
ktory przygotowuje $ciezke europejska, czyli cykl
paneli, gdzie bedziemy prezentowa¢ z naszymi
partnerami najlepsze do$wiadczenia i praktyki
dotyczace spraw miejskich.

Warto wymieni¢ réwniez inicjatywe ,WUF
w Twoim mieécie”. Polega ona na tym, ze przy-
znajemy organizatorom réznych wydarzen w Pol-
sce — dotyczacych szeroko rozumianej tematyki
miejskiej - tytul wydarzenia towarzyszacego
Swiatowemu Forum Miejskiemu. W ten sposéb
kazdy - nie tylko w Katowicach - moze wlaczy¢
sie w przygotowania do Swiatowego Forum przez
caly 2022 rok. Trwa tez konkurs dla mtodych
ludzi pod hastem: Urban_In. Miasto dla kazdego,
dzieki czemu pasjonaci i profesjonalisci moga
zglasza¢ pomysty rozwigzan dla miast.

Jestesmy juz zaawansowani w pracach organiza-
cyjno-logistycznych. Zakonczylismy wiekszo$¢
postepowan przetargowych.

Bardzo wazny jest dla nas réwniez aspekt
dostepnosci i wlgczania w forum oséb z nie-
pelnosprawnosciami. Musze podkresli¢ w tym
miejscu znakomitg wspotprace ze stuzbami Pre-
zydenta Miasta Katowice — Pana Marcina Krupy,
ktory preznie dziala - aby aktywnie wlacza¢
mieszkancéw Katowic w to miedzynarodowe
wydarzenie.



WYWIAD

Jakie szanse dla Polski stwarza organizacja naj-
wigkszego i jednoczesnie najwazniejszego wyda-
rzenia poswigconego polityce miejskiej?

Podczas Swiatowego Forum Miejskiego spotkaja
sie decydenci, autorzy najnowocze$niejszych roz-
wigzan w obszarze polityki miejskiej, przedsta-
wiciele rzadéw, wladz lokalnych i §wiata nauki.
Zapraszamy takze przedsiebiorcow, dziataczy
spotecznych, urbanistéw oraz wielu innych eks-
pertéw z calego $wiata. Wszyscy sg zaintereso-
wani przyszloscig miast, ale przede wszystkim
chca aktywnie tworzy¢ te przysztosé. Polska ma
do pokazania unikalng historie miejskich trans-
formacji, ktére mogg sta¢ si¢ inspiracja dla innych
o$rodkow miejskich na $wiecie.

Wiele miejsca po$wiecali$my ostatnio pandemii,
ktérej skutki tak bole$nie dzi§ odczuwamy. Jest
to jedno z wyzwan, przed jakimi stojg miasta na
calym $wiecie — réwniez i w Polsce. By im spro-
sta¢, miasta muszg umiec sobie radzi¢ w trudnych
inieprzewidzianych sytuacjach. W Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej pracujemy nad
aktualizacja Krajowej Polityki Miejskiej 2023.
Okreslamy w tym dokumencie konkretny cel -
zrébwnowazong transformacje polskich miast
w kierunku silnych i odpornych, ktére zapew-
niajg wysoka jakos$¢ zycia mieszkancow.

16 lutego odbylo si¢ wystuchanie publiczne odwré-
cone dla Programu Fundusze Europejskie na Infra-
strukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027. Kiedy
moZemy spodziewac si¢ pierwszych naborow wnio-
skow w ramach FEnIKS?

5 stycznia Polska wyslata do Komisji Europejskiej
(KE) program FEnIKS (Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027).
Zgodnie z prawodawstwem unijnym Komi-
sja Europejska zatwierdza program w terminie
5 miesiecy od dnia przediozenia programu przez
panstwo cztonkowskie.

W I pétroczu br. réwnolegle z negocjacjami z KE
w zakresie Umowy Partnerstwa i programu
FEnIKS, bedziemy prowadzi¢ réwniez prace nad
kolejnym dokumentem - Szczegdétowym Opisem
Priorytetéw. Zawiera on informacje wazne dla
potencjalnego beneficjenta. Okresla m.in. na jakie
typy projektéw mozna otrzymac $rodki, warunki
wsparcia oraz kryteria wyboru projektow.

Start konkursow bedzie zaleze¢ gléwnie od prze-
biegu negocjacji i terminéw, w ktérych Komisja
Europejska zatwierdzi finalng wersje programu

FEnIKS. Jesli nie wystapia nieprzewidziane czyn-
niki zewnetrzne, oglosimy pierwsze konkursy
najpozniej w drugiej polowie tego roku.

NextGenerationEU to unijny fundusz odbudowy,
ktory ma celu wsparcie paristw czlonkowskich
dotknigtych pandemig COVID-19. Instrument
REACT-EU jest czescig NextGenerationEU i zapew-
nia dodatkowe srodki dla programéw polityki
spéjnosci na przeciwdzialanie skutkom kryzysu
wywolanego pandemiq COVID-19. Jak wysokie dofi-
nansowanie w ramach I transzy REACT EU otrzy-
maty regiony i na jakie wsparcie je przeznaczg?

Srodki instrumentu REACT-EU s3 pochodng
zobowigzan, ktdre zaciggnela Komisja Europej-
ska w imieniu panstw czlonkowskich na dziatania
przeciwdzialajace negatywnym skutkom pandemii
COVID-19. Wpisujg si¢ réwniez w realizacje celow
unijnych zwigzanych z Europejskim Zielonym
Ladem oraz transformacja cyfrowg. Caly pakiet
posiada roboczg nazwe Next Generation EU.

Trzeba przy tym podkreéli¢, ze srodki REACT-EU
zasilajg bezposrednio programy polityki spdjnosci
w latach 2014-2020. Wydatkujemy je zgodnie z roz-
porzadzeniami dla tej perspektywy finansowe;j.

Pierwsza transza instrumentu dla Polski wynio-
sta 1,64 mld euro. Przeznaczyliémy te srodki na
wsparcie sektora ochrony zdrowia, infrastrukture
energetyczng, transformacje cyfrowa oraz bez-
posrednie wsparcie przedsigbiorstw. Programy
regionalne otrzymaly w pierwszej transzy ponad
365 mln euro. Przeznaczyly je przede wszyst-
kim na pomoc przedsigbiorcom oraz energetyke,
zgodnie z potrzebami poszczegoélnych regionow.

W drugiej transzy Polska otrzymata 268 mln euro.
Kierujemy je na dalsze wsparcie sektora ochrony
zdrowia, transformacje cyfrows, odnawialne
zrédla energii i termomodernizacje budynkéw,
a takze transport niskoemisyjny. Regiony otrzy-
maly z tej puli 90 mln euro - na odnawialne
zrédla energii i termomodernizacje budynkow.
Laczna warto$¢ srodkéw z REACT-EU wynosi
455 mln euro.

Jaki harmonogram oglaszania naboréw w ramach
programow realizowanych w nowej perspektywie
finansowej Pan przewiduje? Czy mozna zaktadac
uruchomienie naboréw w potowie obecnego roku?

Obecnie jestesmy na etapie negocjacji z Komisja
Europejska zapisow w dokumentach programo-
wych na nowa perspektywe 2021-2027 — Umowy


https://pl.wikipedia.org/wiki/Unia_Europejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pandemia_COVID-19_wed%C5%82ug_pa%C5%84stw

Partnerstwa (UP) oraz programoéw krajowych. Jesli
chodzi o Umowe Partnerstwa, jestemy bardzo
zaawansowani. Juz zlozyliémy do Komisji Euro-
pejskiej projekt tego dokumentu. Obecnie prowa-
dzimy formalne negocjacje jej tresci. Prace nad
programami na lata 2021-2027 réwniez s3 zaawan-
sowane. Wystali$my formalnie do KE cze$¢ progra-
mow, w tym prawie wszystkie programy krajowe.
Bedziemy przesyta¢ kolejne w najblizszych tygo-
dniach. Komisja otrzymata od nas np. najwigkszy
pod wzgledem alokacji program - Fundusze Euro-
pejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko.

Duzo zalezy teraz od tempa negocjacji, w tym od
otwarto$ci Komisji Europejskiej na nasze postu-
laty. Przypuszczam, ze realnie uruchomimy fun-
dusze i pierwsze konkursy do konca 2022 roku.

Wykorzystywanie technologii cyfrowych staje sig
nieodzownym elementem naszego Zycia i kazdej
dziedziny gospodarki. Uwidocznita to szczegélnie
pandemia COVID-19. Czy polskie urzedy mogq sta-
rac sig o pienigdze unijne, ktore przeznaczylyby na
cyfryzacje urzedow?

W latach 2014-2020 z unijnego programu Polska
Cyfrowa przeznaczyliSmy ponad 532 mln euro
na e-administracje. ObjeliSmy finansowaniem
nowe e-ustugi publiczne oraz ulepszaliémy inne
systemy informatyczne w urzedach. Obecnie
mozemy juz korzysta¢ m.in. z ustugi rejestrowa-
nego e-doreczenia, ktére odpowiada przesytce
poleconej, a takze z e-recepty czy e-skierowania.

Monitorujemy prace oraz pobyt cudzoziem-
cow, ktdrzy przyjezdzaja w celach zarobkowych,
a takze identyfikujemy i weryfikujemy zjawiska
przestepczosci ubezpieczeniowej. Pracujemy nad
elektronizacja procesu wymiany dokumentow
pomiedzy urzedami oraz tworzymy dostep do
cyfrowych informacji i ustug panstwa.

Warto wspomnie¢ o projekcie ,,Cyfrowa Gmina”,
ktory jest finansowany z Funduszy Europejskich
w mechanizmie REACT-EU programu Polska
Cyfrowa. Konkurs cieszyl si¢ ogromnym zain-
teresowaniem. Na cyfryzacje urzedéw na pozio-
mie gminy trafilo ponad 621 mln zl. Granty
w 100 proc. pochodza ze srodkéw UE.

W kolejnej perspektywie 2021-2027 bedziemy
dalej dziala¢, aby poprawi¢ jako$¢ e-ustug admi-
nistracji i tworzy¢ nowe e-ustugi. Bedziemy
integrowac istniejace e-ustugi w kompleksowe
procesy oraz zapewnia¢ bezpieczenstwo syste-
mow informatycznych administracji.

Na ten cel w programie Fundusze Europejskie
na Rozwoj Cyfrowy zapisaliémy ponad 1,1 mld
euro. Planujemy, ze oglosimy pierwsze konkursy
w trzecim kwartale 2022 roku. Projekty z zakresu
e-administracji i e-ustug publicznych beda reali-
zowad réwniez regiony.

Pytania opracowali konsultanci
Centralnego Punktu Informacyjnego FE
w Warszawie

fot. Adobe Stock



Co oznaczato bycie mtodym w 2021 roku? Czy europejska mtodziez jest wyjgtko-
wa? Jakie sq jej obawy i w jaki sposéb Unia Europejska moze na nie zareagowaé?
Na te pytania starali si¢ odpowiedzieé autorzy raportu pt. ,,Europejska Miodziez

2021”.

Przygotowanie dokumentu zlecity Dzial ds.
Mlodziezy oraz Dzial Badania Opinii Publicznej
Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji Parlamentu
Europejskiego. Opracowanie obejmuje badania
Eurobarometru przeprowadzone przez Kantar
miedzy listopadem 2019 roku a kwietniem 2021
roku oraz migdzynarodowe badanie on-line Kan-
taru, ktore odbylo si¢ miedzy majem a czerwcem
2021 roku. Raport stworzono w zwigzku z trwa-
jacym wlasnie Europejskim Rokiem Mtlodziezy.
Analizujac wyniki badan, odpowiedzi podzielono
na dwie grupy wiekowe: 16-30 lat i 31+. Daje to
petniejszy obraz pogladéw mlodych Europejczy-
kow z uwzglednieniem zréznicowania wiekowego
grupy badanych.

Odsetek odpowiedzi wéréd mtodych do 30 roku
zycia na pytanie o przywigzanie do Unii Euro-
pejskiej jest nieco wyzszy niz wérdd starszych
(odpowiednio 62 proc. i 59 proc. pozytywnych
odpowiedzi w obu grupach). Niezaprzeczalnie
wskazuje to na fakt, iz mloda generacja Europej-
czykéw popiera istnienie UE i nie widzi swojego
miejsca poza nig. Znamienne, ze wéréd mtod-
szych stwierdzenie, ze nie czujg si¢ oni przywig-
zani do UE, padalo rzadziej niz w starszej grupie
(37 proc. vs. 39 proc.). Swobodne podrézowanie,
studiowanie oraz praca w dowolnym kraju czton-
kowskim - z tym najczesciej kojarzg mtodzi Unie
Europejska. Na drugim i trzecim miejscu pojawity
sie wspdlna waluta oraz pokdj, a na dalszych -
réznorodno$¢ kulturowa i demokracja.

Ciekawe, ze wraz ze wzrostem wieku badanych
grup czesciej pojawialy sie bardziej sceptyczne
czy chlodne skojarzenia — wérdd oséb w wieku
16-30 lat 58 proc. kojarzy UE ze swoboda pracy,
bez wzgledu na kraj, a w grupie 31+ ten odse-
tek wynosi 49 proc. Nizsze wskazniki zanoto-
wano tez w przypadku starszych respondentéow
w odniesieniu do wspdlnej waluty czy pokoju,
awyzsze, jesli chodzi o niewystarczajaca kontrole
zewnetrznych granic. Tak odpowiedzialo 21 proc.

ankietowanych wobec 14 proc. w grupie 16-30.
Trzydziestoparolatkowie i starsi cze$ciej tez utoz-
samiaja UE z biurokracjg (22 proc. vs. 14 proc.),
marnowaniem pieniedzy (22 proc. vs. 12 proc.),
a nawet utratg tozsamosci kulturowej (13 proc.
vs. 7 proc.). By¢ moze roznice w podejsciu obu
grup wynikajg z tego, Ze im mlodsi respondenci,
tym cze$ciej sa zalezni finansowo od rodzicow.
Wkraczajg dopiero w doroste zycie. Z wigksza
tatwoscig skupiaja sie¢ zatem na pozytywnych
aspektach UE.

Interesujace jest natomiast, ze w obu grupach
badawczych demokracja, przestrzeganie praw
czlowieka oraz praworzadnos¢ pojawily sie na
pierwszym miejscu w odpowiedzi na pytanie
o gltéwng zalete UE. Odpowiedzialo tak 32 proc.
ankietowanych w wieku 16-30 i 31+. Starsi cze$ciej
wskazywali tez na fakt, ze UE jest potega gospo-
darczg, przemystowa i handlowa (30 proc. vs.
28 proc.). Mlodsi zwracajg tez uwage na poziom
zycia obywateli UE, a takze dobre relacje i soli-
darno$¢ wérdd panstw cztonkowskich. Grupa 31+
postrzega promowanie pokoju oraz demokracji
poza granicami UE i ochrone socjalng w pan-
stwach czlonkowskich jako unijne atuty.

Kultura, gospodarka, wartosci, a takze historia -
te elementy, zdaniem mtodych, najbardziej facza
obywateli UE. Jesli przyjrzymy si¢ procentowemu
podziatowi glosow z uwzglednieniem podzialu
wiekowego w odpowiedziach na inne pytania,
réwniez okaze sie, Ze wsrod starszych badanych
czesciej pojawialy sie bardziej praktyczne czyn-
niki, takie jak: gospodarka (26 proc. vs. 25 proc.),
praworzadnos¢ (21 proc. vs. 15 proc.) czy tro-
ska o $rodowisko (19 proc. vs. 14 proc.). Mlodsi
w wiekszym stopniu wskazywali sport (20 proc.
vs. 12 proc.) i edukacje (19 proc. vs. 14 proc.).

Co zrobi¢, aby zapewni¢ Europie lepsza przy-
szto$¢? Mtlodzi zdecydowanie odpowiadaja, ze
chca, aby obywatele panstw czlonkowskich UE



cieszyli si¢ poréownywalnym standardem zycia,
a takze silniejszg solidarnoscig miedzynaro-
dowa oraz podobnymi standardami edukacji
w kazdym unijnym kraju. Wazne sg tez wspdlna
polityka zdrowotna i niezalezno$¢ energe-
tyczna. O standardzie zycia najczesciej méwiono
w 13 krajach, takze w Polsce, gdzie odpowiedziato
tak 45 proc. mtodych. Najwyzszy wskaznik poja-
wil sie w Portugalii - 58 proc. Najmniej méwiono
o tym w Irlandii - 35 proc. ankietowanych. Pla-
suje to Polske w srodku stawki krajow, ktorych
mlodziez chce podobnych warunkéw bytowych,
jakie sa w innych panstwach UE. W Niemczech
mtodzi domagaja sie podobnych standardow
edukacyjnych (52 proc.), na Malcie i we Francji
chca wiekszej solidarnos$ci europejskie;j (48 proc.
w obu krajach), a Finowie oczekujg wiekszej nie-
zalezno$ci energetycznej (47 proc.).

Aktualnie, zdaniem respondentéw w wieku 16-30
oraz 31+, trzy najwazniejsze wyzwania w krajach
UE to zdrowie publiczne, sytuacja ekonomiczna
i bezrobocie. Na dalszych miejscach znalazly sie
$rodowisko i zmiany klimatyczne oraz system
edukacji. Kwestie zdrowia poruszano najczes-
ciej w 13 krajach, przy czym najwyzszy odsetek
odpowiedzi zanotowano we Wtoszech (57 proc.),
a najnizszy w Rumunii (32 proc.). W 7 krajach
najczesciej wskazywano sytuacje ekonomiczng.
Najbardziej martwia si¢ nig Grecy (52 proc.).
Gospodarka mieszkaniowa spedza sen z powiek
60 proc. Luksemburczykéw. Natomiast 55 proc.

Cypryjczykéw uwaza, ze ich kraj ma problem
z bezrobociem. Polakéw martwi inflacja, wzrost
cen i kosztow zycia (41 proc.), a mtodzi Szwedzi
uwazaja, ze najwiekszy problem majg z ochrona
przyrody i zmianami klimatycznymi (34 proc.).

Zdaniem ankietowanych z obu grup badawczych
priorytetami Parlamentu Europejskiego powinny
by¢ kwestie zwiagzane ze zdrowiem publicznym,
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym, roz-
wdj gospodarczy i tworzenie nowych miejsc
pracy. Grupa 31+ kladzie odrobing wigkszy nacisk
na zdrowie (tak odpowiedzialo o 6 p.p. wiecej
respondentéw niz w mlodszej grupie), a takze na
gospodarke i tworzenie nowych miejsc pracy (tu
réznica siegata 2 p.p.). W przypadku mlodziezy
16-30 istotniejsze niz dla starszych ankietowanych
zdaja sie by¢ walka ze zmianami klimatycznymi
(réznica 6 p.p.), ochrona praw czlowieka w UE
i poza nig (réznica 4 p.p.), przyszios¢ Europy
(réznica 2 p.p.), a takze - i tu r6zZnice mamy naj-
wiekszg — rowno$¢ plci, kultura wlaczajgca i roz-
norodno$¢ (az 8 p.p. réznicy). Wartosci, jakich
powinien broni¢ Parlament Europejski, ktore
pojawialy sie najczesciej w odpowiedziach, to:
prawa czlowieka, réwno$¢ plci i wolnos¢ stowa.
Na czwartym miejscu znalazta sie solidarnos¢
miedzy panstwami czlonkowskimi. Na t¢ war-
tos¢ zwrdcila tez wigksza uwage grupa respon-
dentéw 31+ (32 proc. vs. 44 proc.). Najwiecej
mtodych wskazato prawa cztowieka w Holandii -
74 proc., a najmniej, bo 41 proc., w Rumunii
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(ale wcigz ta warto$¢ ma najwiekszy odsetek
odpowiedzi w tym kraju). Podobnie odpowiadali
mtodzi Polacy (49 proc.). Luksemburczycy zwro-
cili uwage na réwnos¢ plci (60 proc.), a Francuzi
na wolnos¢ stowa (66 proc.). W Bulgarii najistot-
niejsza jest natomiast solidarno$¢ miedzy krajami
cztonkowskimi (58 proc.).

Mtodzi chcg, aby Europejski Zielony Lad byt
skoncentrowany na rozwoju odnawialnych zré-
det energii (55 proc. vs. 51 proc.), walce z plasti-
kiem (48 proc. vs. 48 proc.) oraz promowaniu
cyrkularnej ekonomii, czyli gospodarowaniu
surowcamiiich odpadamiw zamknietym obiegu
(38 proc. vs. 39 proc.). W grupie 31+ waznym
tematem jest rowniez wsparcie rolnikéw tak, aby
otrzymywali oni godne wynagrodzenie za prace,
co zapewni Europejczykom przystepna cenowo
i bezpieczng Zywnos¢ (36 proc. vs. 39 proc.). Jesli
chodzi o to, jak glosy respondentéw rozktadaly
sie¢ w poszczegolnych krajach, to temat odna-
wialnych Zrodel energii najczesciej pojawiat
si¢ w Irlandii (68 proc.), a najrzadziej w Polsce
(47 proc.). Stowacy najchetniej zmniejszyliby
poziom uzywania plastiku (64 proc.), a wedlug
Findéw najistotniejsza jest ekonomia cyrkularna
(64 proc.).

Zardéwno wyzwania, przed jakimi zdaniem mto-
dych stojg ich rodzime panstwa, jak i wskazane
przez nich w raporcie priorytety dzialania Par-
lamentu Europejskiego, pokrywajg si¢ z tym,
co mysla o sytuacji ekonomicznej w swoich
krajach. Mianem ,zlej” i ,raczej zlej” okreslito
ja 66 proc. Europejczykéw w wieku 16-30 lat,
aaz 70 proc. w grupie 31+. Tylko 31 proc. mtod-
szych ocenia kondycje ekonomiczng wlasnego
kraju jako ,bardzo dobra” i ,raczej dobrg”.
Wsrdd starszych odsetek odpowiedzi wynosit
29 proc. Jednocze$nie sytuacje w swoim kraju
w kontekscie zatrudnienia zle ocenito 66 proc.
mtlodszych ankietowanych (odpowiedzi ,,raczej
zla” i ,,bardzo z1a”) oraz 71 proc. starszych, przy
czym starsi cze$ciej wskazywali, Ze sytuacja jest
»bardzo zta”. 31 proc. mlodych w grupie wie-
kowej 16-30 lat i 27 proc. w grupie 31+ ocenito
sytuacje jako dobrg (,,bardzo dobrg” lub ,raczej
dobrg”).

A jak mlodzi oceniajg swoja osobista sytuacje
w kontekscie pracy? Wigkszo§¢ w grupie 16-30
lat, ocenia jg jako dobra. 42 proc. odpowiedziato,



ze jest ,raczej dobra”, a 15 proc., ze ,bardzo
dobra”. Starsi podobnie - tam odsetek siega
58 proc. pozytywnych odpowiedzi. Negatyw-
nie swoja sytuacje postrzega 29 proc. mlodszych
badanych i 27 proc. respondentéw w wieku 31+.

Mlodzi oceniajg optymistycznie sytuacje swoich
gospodarstw domowych. Jako ,raczej dobra” lub
»bardzo dobrg” okresla ja 70 proc. mtodszych
i 68 proc. starszych Europejczykow. ,Raczej zle”
lub ,bardzo zle” jest pod tym wzgledem zda-
niem 28 proc. ankietowanych z grupy 16-30 lat
i 31 proc. respondentéw z grupy wiekowej 31+.

Czy pandemia koronawirusa wptyneta na oso-
biste dochody mtodych? Twierdzaco odpowie-
dzialo 35 proc. mtodszych ankietowanych. To
0 4 p.p. wiecej niz wsrdd ich starszych kole-
gow. 26 proc. respondentdw w obu grupach nie
dostrzega wplywu pandemii na ich sytuacje
finansowg, a 38 proc. mlodszych oraz 43 proc.
starszych stwierdzilo, ze koronawirus nie wpty-
nie na ich dochody. To optymistyczne podejscie
w kwestii finansowej nie ma jednak przelo-
zenia na stan emocjonalny mlodziezy. Czuja
niepewno$¢ (47 proc. z grupy wiekowej 16-30
vs. 44 proc. wérod 30+) i frustracje (41 proc. vs.
32 proc.). Na trzecim miejscu znalazla si¢ nato-
miast nadzieja (35 proc. vs. 37 proc.). W grupie
31+ czedciej wskazywano tez na strach (18 proc.
vs. 23 proc.), natomiast mlodsi czujg si¢ bar-
dziej samotni (19 proc. vs. 15 proc.). Zdaniem

zaledwie 26 proc. mtodych Europejczykow
$rodki podjete w celu zwalczania pandemii
koronawirusa sg wystarczajaco tatwe lub bar-
dzo tatwe do radzenia sobie z nimi. Az 40 proc.
badanych twierdzi, ze bylo im trudno lub bar-
dzo trudno przystosowac sie do wprowadzonych
zmian. Jednocze$nie 34 proc. ankietowanych ma
mieszane uczucia, jesli chodzi o skale ucigzliwo-
$ci tych $rodkow. Wsrdd krajow cztonkowskich,
to Grecy najczesciej wskazywali, ze obostrzenia
sa dla nich trudne lub bardzo trudne do znie-
sienia (69 proc.). Najmniej skarzyli si¢ Finowie
(ponad 11 proc.). To oni tez najczesciej odpowia-
dali, ze wystarczajaco tatwo lub bardzo tatwo
radzg sobie z wprowadzonymi ograniczeniami
(52 proc.). Najmniej pozytywnych odpowiedzi
pojawilo sie w Portugalii (ponad 8 proc.). W Pol-
sce pozytywnie odpowiedzialo ponad 29 proc.
badanych, a 38 proc. wskazalo, ze obostrzenia
byly dla nich trudne do zniesienia. 31 proc.
miato co do nich mieszane uczucia.

Raport porusza wszystkie najwazniejsze kwestie
oraz wyzwania, z ktérymi mierzy si¢ obecnie
Europa. Pokazuje, ze miodzi ludzie myslg glo-
balnie i koncentruja si¢ na zagadnieniach doty-
czacych wszystkich Europejczykow, a nie tylko
poszczegdlnych panstw. Doceniaja Unie Euro-
pejska za poczucie bezpieczenstwa i mozliwosé
wspolnego dziatania w celu rozwigzania wspdl-
nych probleméw. Warto wstuchac¢ si¢ w glos mto-
dego pokolenia!

ELENI KRYNSKA
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Lublin, jako pierwsze miasto w Polsce, otrzy-
mal tytul Europejskiej Stolicy Mlodziezy 2023.
To prestizowe wyroéznienie wskazuje, Ze jest on
postrzegany jako miasto przyjazne mlodziezy,
ktore skutecznie wspiera i zacheca mtodych ludzi
do aktywnosci obywatelskiej.

Oproécz Lublina réwniez inne samorzady, jak
Poznan czy Gdynia, przygotowuja i realizuja
innowacyjne przedsiewziecia dedykowane mto-
dziezy. Cho¢ ani Poznan, ani Gdynia, nie otrzy-
maly tytulu Europejskiej Stolicy Mlodziezy
(ESM), to ich inicjatywy, finansowane z Fundu-
szy Europejskich oraz innych miedzynarodowych
zrddel, sg opisane w aplikacjach do ESM.

Europejskie Forum Mlodziezy (EFM) —
niezalezna, demokratyczna, mlodziezowa
platforma, ztozona z przedstawicieli krajo-
wych rad mlodziezy i miedzynarodowych
organizacji mtodziezowych z calej Europy.
EFM jest reprezentantem mtodziezy w Unii
Europejskiej, Radzie Europy oraz Organiza-
cji Narodéw Zjednoczonych. Od 2009 roku
EFM przyznaje tytul Europejskiej Stolicy
Mlodziezy. Ten prestizowy tytul przyzna-
wany jest w drodze konkursu na okres roku
wybranemu europejskiemu miastu.

W Poznaniu juz w 2018 roku przygotowana
zostata ,,Polityka Miasta Poznania dla ludzi mto-
dych na lata 2019-2025”. Na potrzeby tego doku-
mentu zrealizowano badania jakos$ciowe oraz

iloéciowe z udzialem mlodziezy. ,Na tej podsta-
wie opracowali$my diagnoze potrzeb i oczekiwan
mlodych ludzi w Poznaniu” - informuje Iwona
Matuszczak-Szulc, dyrektor Wydziatu Rozwoju
Miasta i Wspotpracy Miedzynarodowej Urzedu
Miasta w Poznaniu. ,,Udalo nam si¢ m.in. zdefi-
niowac¢ priorytetowe obszary dziatan oraz stwo-
rzy¢ propozycje konkretnych inicjatyw. Wyniki
badan oraz informacje o proponowanych dziata-
niach zostaly wykorzystane w przygotowywaniu
aplikacji o tytul Europejskiej Stolicy Mlodziezy
2022”7 - dodaje.

W zalozeniu wszystkie zaproponowane inicja-
tywy i projekty miaty charakter wieloletni. Za cel
stawialy sobie poprawe jakosci zycia poznanskiej
mlodziezy. Ponadto moga by¢ realizowane nieza-
leznie od terminu i wynikéw konkursu na ESM.

Przeprowadzone zostaly takze konsultacje
i warsztaty z udzialem m.in. Mtodziezowej Rady
Miasta Poznania, organizacji mtodziezowych
(w tym studenckich) i pozarzadowych, dziata-
jacych na rzecz mlodziezy. Na podstawie uzy-
skanych informacji w aplikacji uwzgledniono
konkretne dziatania, ktére zostaly od razu przy-
porzadkowane do instytucji odpowiedzialnych
za ich ewentualng realizacje. Oprdécz Urzedu
Miasta Poznania wsérdd zaangazowanych pod-
miotoéw znalazly sie réwniez miejskie jednostki
organizacyjne, szkoly, uczelnie, instytucje kul-
tury oraz firmy dziatajace w Poznaniu.

W poznanskiej aplikacji do ESM potozono nacisk
na innowacje spoleczne, ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych, zwigkszenie $wiadomosci
obywatelskiej mlodziezy, integracje spoteczna,
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wolontariat oraz wspolprace miedzynarodowsy.
Uwzgledniono w niej tez m.in. wnioski z realizacji
projektu “Gen-Y City - Get into the swing of the
City!” (2014-2018). Miasto Poznan bylo bowiem
liderem miedzynarodowego przedsiewzie-
cia, wdrazanego we wspolpracy z 11 miastami
europejskimi i wspdtfinansowanego z Funduszy
Europejskich w ramach programu URBACT IIIL.
Inicjatywa byla skierowana do przedstawicieli
pokolenia Y, w tym polskich i zagranicznych
studentéw oraz mlodych przedsiebiorcéw. ,,Cel
przedsiewziecia to okreslenie dziatan, ktérych
podjecie pozwolitoby przedstawicielom pokolenia
Y odkry¢ warunki dla prowadzenia wlasnej dzia-
talnoséci zawodowej i aktywnosci spolecznej” -
mowi I. Matuszczak-Szulc.

Pomimo braku tytutu ESM 2022 Poznan realizuje
obecnie wiele przedsiewzie¢, ujetych wczedniej
w aplikacji konkursowej. ,,Sg to nowe inicjatywy
albo kontynuacja podjetych wczeéniej projek-
tow” — ttumaczy I. Matuszczak-Szulc. ,,Przyjmu-
jemy czesto modyfikacje planowanych wczeéniej
formut lub je rozwijamy. Wigkszos$¢ inicjatyw
realizowana jest we wspolpracy z instytucjami
partnerskimi, takimi jak organizacje pozarza-
dowe, szkoty, uczelnie czy instytucje kultury.
Niewykluczone, ze przy kolejnych edycjach
konkursu ESM Poznan ponownie zglosi swoja
aplikacje, na podstawie bogatych doswiadczen

i efektywnej wspdlpracy wielu partneréw spo-
tecznych” - dodaje.

W Gdyni, i, po podjeciu decyzji o udziale w kon-
kursie na ESM 2022, utworzono specjalny zespot,
jako jednostke pomocniczg prezydenta miasta.
Przedtem jednak dokonano wnikliwej analizy
wytycznych konkursowych ESM. Pierwszym
wyzwaniem, jeszcze przed rozpoczeciem przy-
gotowywania wniosku, bylo przekonanie calego
zespolu aplikacyjnego o tym, ze Gdynia zastuguje
na tytul ESM jako miasto wyznaczajace standardy
w zakresie angazowania mtodych ludzi w procesy
decyzyjne. W sktad zespotu weszli m.in. przedsta-
wiciele organizacji pozarzadowych, dzialajacych
na rzecz dzieci, mlodziezy i studentéw, a takze
stowarzyszen tworzacych szkoly lideréw oraz
wolontariat miedzynarodowy. Istotne wsparcie
na etapie przygotowania aplikacji okazaly trzy
instytucje — Europejskie Centrum Mtodziezy,
Fundacja Pomeranian Students’ Coalition oraz
Stowarzyszenie “In gremio”.

W Gdyni planowane dzialania, cele oraz rezultaty
byty opracowywane podczas konsultacji i warszta-
tow, w ktorych uczestniczyly indywidualne osoby
w wieku 18-30 lat. Aplikacja ESM zostala przygo-
towana na podstawie analizy SWOT (silnych i sta-
bych stron oraz szans i przyszlych wyzwan).

Gdynski program ESM 2022 mial by¢ realizowany
pod nazwg “City Lab”. Jego przewodnig idea
byto zwiekszenie udziatu mlodziezy w procesach

wspoldecydowania i wspotzarzadzania europej-
skimi miastami. City Lab to nazwa przestrzeni
do wymiany dos$wiadczen, tworzenia wspol-
nych pomysltéw oraz ich testowania. W City Lab
miata odbywac si¢ prezentacja innowacyjnych
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pomystow, rozwigzan, jak rowniez projektow
wdrazanych dla mtodziezy i z mlodzieza w catlej
Europie. Celem bylo pobudzenie rozwoju lokalnej
gospodarki w miastach europejskich. Ten proces
mogl przynies¢ efekt w postaci zmniejszenia
odsetka odptywu mlodych ludzi do metropolii
oraz zwiegkszenia odsetka powrotow mlodych
ludzi z metropolii.
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City Lab byl oparty na najwazniejszych obsza-
rach priorytetowych polityki miasta dotyczacej
mlodziezy, jak demokracja i zaangazowanie w nia
mlodych ludzi oraz sport i kultura. Wyrazem tego
byly konferencja na temat udzialu mtodziezy
w zarzadzaniu nowoczesnym i inteligentnym
miastem oraz stworzenie think tanku ,,Centrum
Rozwoju Mtodych”, jak réwniez Festiwal Euro-
pejskiej Kultury Studenckiej i Mtodziezowe;j.

Pomimo braku tytulu ESM 2022 Gdynia -
podobnie, jak Poznan - konsekwentnie realizuje
dziatania opisane w aplikacji. Oba miasta maja
szanse na zdobycie lauréw w kolejnych naborach
ESM tym bardziej, ze majg juz doswiadczenie.

Samorzadowcy Lublina, wspierani przez orga-
nizacje pozarzagdowe oraz instytucje publiczne,
w tym szkotly i uczelnie, intensywnie przygoto-
wuja harmonogram wydarzen ESM 2023. Opra-
cowujg tez wnioski o finansowanie ze Zrodet
krajowych i miedzynarodowych na konkretne
dzialania w ramach ESM.

Inicjatorem staran miasta Lublin i gléwnym
partnerem w realizacji programu ESM jest orga-
nizacja mlodziezowa Fundacja Sempre a Frente.
Aplikacja finalowa stanowi efekt kilkumie-
siecznych prac, rozméw, wymiany inspiracji
i pomystéw zespotu oséb, w tym przedstawicieli
instytucji oraz organizacji miejskich. Skorzy-
stano rowniez z do§wiadczenia nabytego podczas
przygotowywania wniosku o tytul Europejskiej
Stolicy Kultury 2016. ,,Posiadamy kompetencje
w organizacji prestizowych wydarzen o charak-
terze calorocznym. Miasto Lublin ma za sobg
wielkie jubileusze, takie jak 700-lecie miasta
Lublin w 2017 roku czy 450-lecie Unii Lubelskiej
w 2019 roku” - méwi B. Stepaniuk-Ku$mierzak,
zastepca prezydenta miasta Lublin ds. kultury,
sportu i partycypacji, pelnomocnik prezydenta
ds. ESM 2023.

Nabyte wczesniej doswiadczenie, nawet jesli nie
doprowadzito do pozyskania dotacji czy presti-
zowego tytulu, istotnie wzbogaca kolejne préby,
ukierunkowane na zdobycie funduszy lub otrzy-
manie wyréznienia. Umiejetnosci i kompeten-
cje zespolu opracowujacego kolejny wniosek s3
odpowiednio wigksze.

Tytul ESM daje prestiz, ale nie gwarantuje
$rodkéw na realizacje zgloszonych inicjatyw.
~Wiekszos$¢ przedsiewzieé bedzie finansowana
z budzetu miasta” - informuje Beata Stepaniuk-
-Ku$mierzak, zastepca prezydenta miasta Lublin
ds. kultury, sportu i partycypacji, pelnomocnik
prezydenta ds. ESM 2023. ,Wykorzystamy nasza
aktywnos¢ w pozyskiwaniu dodatkowych zrédet
finansowania z réznych europejskich programéw.
Instytucje zaangazowane w realizacj¢ inicjatyw
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ESM we wspdtpracy z Urzedem Miasta Lublin
przygotowuja aplikacje m.in. do Migdzynaro-
dowego Funduszu Wyszehradzkiego, programu
Polsko-Niemiecka Wspolpraca Miodziezy, Kre-
atywna Europa oraz Erasmus Plus.

Wsrod wielu dzialan, ktére realizowane beda
w zwiazku z uzyskanym tytulem ESM 2023, na
szczegblng uwage zastuguja te, ktoére dotycza
upowszechniania wsréd mlodziezy tematyki
dotyczacej Unii Europejskiej. Jedng z nich jest
Europejski Tydzien Mlodziezy 2023, obchodzony
z inicjatywy Komisji Europejskiej w pierwszym
tygodniu maja. Samorzad miasta, wspoélnie
z organizacjami mlodziezowymi, Eurodesk oraz
regionalnymi punktami programu Erasmus
Plus planuje zorganizowa¢ scen¢ mlodziezows.
Na terenie miasta powstang tez mobilne punkty
informacji europejskiej. Odbeda si¢ m.in. otwarte
sesje warsztatowe w Centrum Informacji i Roz-
woju Mlodziezy. Kolejne przedsiewziecie, dedy-
kowane edukacji europejskiej, to symulacja obrad
Parlamentu Europejskiego. Towarzyszy¢ mu beda
szkolenia, dotyczace tematyki polityki europej-
skiej, w tym roli i znaczenia Parlamentu Euro-
pejskiego dla funkcjonowania Unii Europejskiej,
w ktorych wezma udzial mlodzi ludzie.

Jednym z wyjatkowo interesujacych i kreatyw-
nych wydarzen w ramach celebrowania zdobycia
przez Lublin miana Europejskiej Stolicy Mto-
dziezy 2023 bedzie Musical Cyrkowy. Prace nad
inicjatywa dopiero si¢ rozpoczynajg. Pomysto-
dawczynig przedsiewzigcia jest Izabela Pastuszko,
dyrektorka Akademickiego Centrum Kultury
i Mediéw Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

Chatka Zaka (ACKiM). ,Wraz z Fundacja Sztuk-
mistrze bedziemy tworzy¢ projekt artystyczny,
ktéry zaklada powstanie unikalnego widowi-
ska, tworzonego przez mlodych ludzi z Lublina.
Spektakl obejmie elementy tanca, sztuki cyrkowej
i muzyki” - moéwi dyrektor I. Pastuszko.

Przedsigwziecie to jest unikalne nie tylko ze
wzgledu na planowang forme, lecz réwniez fakt,
iz w 100 proc. bedzie dzietem mtodych ludzi -
mieszkancow lub rezydentéw Lublina w wieku od
18 do 30 lat. ,Kultura i sztuka to najlepszy spo-
s6b zakomunikowania przez nich swoich potrzeb
oraz podzielenia si¢ marzeniami. A mtodzi maja
nam wiele do powiedzenia i przekazania o sobie,
o postrzeganiu $wiata, o swoich problemach, ale
takze pomystach, ktére chcieliby zrealizowac” -
tlumaczy dyrektor I. Pastuszko. Jak zapewnia
pomystodawczyni, inicjatywa ta stanowi rezul-
tat wieloletniego do§wiadczenia Fundacji Sztuk-
mistrze. Instytucja ta od lat realizuje w Lublinie
miedzynarodowe przedsigwziecie pod nazwa
Carnaval Sztukmistrzow, ktoérego organizato-
rami sg Miasto Lublin i instytucja miejska War-
sztaty Kultury. ACKiM przez ponad po6t wieku
dziatalnosci stalo si¢ inkubatorem wielu atrakcyj-
nych dzialan artystycznych, rowniez teatralnych
i z zakresu nowych mediow.
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Musical Cyrkowy wykorzysta dotychczasowy
potencjal obu instytucji, a takze wykreuje nowa
jakos¢. Rolag ACKiM oraz Fundacji Sztuk-
mistrze bedzie pomoc organizacyjna oraz
wsparcie merytoryczne tworzonego spektaklu.
»Instruktorzy-kuratorzy maja doradza¢ mlo-
dym ludziom w wyborze narzedzi artystycznego
przekazu: tanca, ruchu i muzyki” - zapewnia
dyrektor I. Pastuszko. Obecnie przyjmowane
sg zgloszenia zainteresowanych uczestnictwem
w tym przedsiewzieciu. Nastepnie odbeda sie
przestuchania. Przy wyborze mlodych artystow
brane beda pod uwage zaréwno ich kompeten-
cje, jak i umiejetno$¢ pracy w wielodyscyplinar-
nym zespole.

Kolejny etap przygotowania spektaklu stanowi
napisanie scenariusza. ,To mtodzi beda jego auto-
rami oraz wykonawcami. Tworzy¢ go beda pod
opieka do$wiadczonych scenarzystow, a realizo-
wac - przy wspotpracy ze znanymi rezyserami” —
informuje dyrektor I. Pastuszko. Praca nad pro-
jektem rozpocznie si¢ od warsztatow. Chodzi
o rozpoznanie mozliwosci przekazu artystycz-
nego, a potem wpisanie go w wybrany temat.

Prace nad musicalem zakoncza sie pod koniec
biezacego roku, a premiera nastapi w 2023 roku.
Spektakl ma by¢ wystawiany wielokrotnie, nie
tylko w samym Lublinie. Formuta widowiska
da mozliwo$¢ jego prezentacji w innych pol-
skich miastach, a takze poza granicami Pol-
ski. Dyrektor I. Pastuszko rozwaza mozliwo$¢é
zlozenia aplikacji o dofinansowanie inicjatywy
w jednym z konkurséw programu Kreatywna
Europa. ,,Chcielibysmy wykorzysta¢ mozliwos¢
wspolpracy z partnerami z zagranicy, a takze
dostepne szanse na pozyskanie dofinansowa-
nia z Funduszy Europejskich w ramach innych
programow dedykowanych mtodziezy, jak np.
Erasmus Plus” - dodaje.

Uzyskanie przez Lublin tytutu Europejskiej Sto-
licy Mtodziezy 2023 to niewatpliwy atut w apliko-
waniu o srodki w miedzynarodowych konkursach
na projekty edukacyjne czy kulturalne. ACKiM
efektywnie wykorzystuje potencjal z przedsie-
wzig¢ edukacyjnych realizowanych weczeéniej
przez Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
we wspolpracy z zagranicznymi partnerami.
Doskonaly przyklad stanowi tutaj zaczerpnieta
z takich projektéw metoda design thinking, ktora
doskonale si¢ sprawdza w procesie zarzadzania
instytucjg kultury. ,, Dzigki tej metodzie mozemy
lepiej poznaé potrzeby dzisiejszych studentow
oraz ich zainteresowania. Jednym z istotnych
obszarow, ktérym trzeba poswigci¢ wiele uwagi,
jest umiedzynarodowienie. Mamy wielu studen-
tow z zagranicy, ktorzy chcg tworzy¢ i wspdt-
uczestniczy¢ aktywnie w Zyciu studenckim,
w tym - w zZyciu miasta. Zadaniem ACKiM jest
wskazywanie im mozliwo$ci rozwoju poprzez
inicjowanie atrakcyjnych form udziatu mlodych
w sztuce” — méwi L. Pastuszko.

Design thinking - popularna na catym
$wiecie metoda kreatywnego rozwigzywa-
nia problemow i szukania najlepszych odpo-
wiedzi. Punktem wyjscia jest cztowiek oraz
jego potrzeby, dla ktorego tworzy sie efek-
tywne rozwigzania.

Zrédlo: https://www.dt-institute.pl/
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Dzieki wsparciu pozyskanemu przez ACKiM
z unijnego programu‘tura 2000 lubelscy stu-
denci mogli uczestniczy¢ w unikalnym spekta-
klu, zatytulowanym Gaspards” (pol. ,Kacpry?).
t mlody francuski akto
$nie do$wiadczony mene-
iu srodkéw z Funduszy Euro- ™™=

qd Miasta Lublin

i rezyser, a jed
dzer w pozyski

fot.

.,

dowskiej. Po pre-
partnerskich byt

regionach Unii Europejskiej. Owcze$ni studenci
sg dzi$§ znanymi animatorami kultury oraz
autorami licznych inicjatyw artystycznych. Nie
tylko oni zdobyli unikalne doswiadczenie, bo
7 ich i torzy w toku realizacji tego
przedsiewzigcia nauczyli
sze unijne na miedzyna-
turalne. Przyznany miastu
sejskiej Stolicy Mtodziezy
tego i jemu podobnych

sa na rozwdj mias
vyzwanie, ale prze
entowania otwa
zasowych doswiz
iekszg integra
a — poprzez kulture,
a nowych kontaktow
Swniez wazna forma
zez sztuke, tworzong
la mlodych. Odbior-
owanych przez mlo-
, beda bowiem nie
waza I. Pastuszko.
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»Chcemy daé mtodym ludziom narzedzie, w postaci rzetelnego i pogtebionego
podejscia do pracy, z ktérego skorzystajg niezaleznie od tego, jakq sciezke ka-
riery wybiorg” - méwi Karolina Zbytniewska, redaktor naczelna EURACTIV.pl.

Dlaczego redakcja zdecydowala si¢ na stworze-
nie Akademii ”Young European Leaders for the
Future of Europe” i na czym ona polega?

Akademia YLFE to szkofa liderska. Szkot lider-
skich jest wiele i udziat w kazdej jest wartosciowy.
Jednak zwykle chodzi w nich przede wszystkim
o networking z innymi czlonkami danej aka-
demii oraz o poznawanie waznych politykow,
ekspertow. Jestem absolwentka wielu podobnych
programow, zaréwno krajowych, jak i zagranicz-
nych. W naszej akademii chcieli$my da¢ uczest-
nikom tez wiedze praktyczng na temat tego, jak
dziata Europa, aby mogli ja wykorzystaé w pracy.

Prowadzimy EURACTIV.pl - najwazniejszy
w Polsce ekspercki portal informujacy o poli-
tyce europejskiej i miedzynarodowej. Przyjmu-
jemy wielu praktykantéw. Mamy liczne grono
mlodych pracownikéw. Czesto u naszych kan-
dydatéw dostrzegamy powierzchowne podejscie
do pracy - eksperckiej, dziennikarskiej, resear-
cherskiej, wiec za cel stawiamy sobie zmiane
takiego nastawienia. Dobry dziennikarz musi
chcie¢ wnikng¢ w temat i pozna¢ rézne punkty
widzenia. Jesli chce kogo$ jakim$ zagadnieniem
zainteresowad, to najpierw sam powinien wzbu-
dzi¢ w sobie ciekawos¢. Aby moc komus objasnicé

problem, musi wczesniej sam go zglebic i zro-
zumie¢, a nie ma lepszego sposobu na poznanie
danego tematu niz jego omowienie z czlowie-
kiem - politykiem, ekspertem, aktywistg, osobag,
ktérej dana sytuacja dotyczy. Takie podejscie
wymaga poczucia odpowiedzialnosci. Nie bez
przyczyny mowi sie, ze media to czwarta wia-
dza. Z tego wzgledu istotne jest rzetelne ttuma-
czenie odbiorcom proceséw, ktére wptywaja na
rzeczywisto$¢. Wazne, aby umieli korzystac ze
zrédet zgodnie z zasadg ograniczonego zaufania,
wedle ktorej nie ma mediow-wyroczni, ktore
nigdy sie nie mylg. Informacje zawsze nalezy
weryfikowac.

Do programu wybrano 20 0sob, ktére wspottwo-
rzq ,,Konferencje w sprawie przyszlosci Europy’.
Jakie sq ich obowigzki?

W ramach rekrutacji do programu kandydaci
zostali poproszeni o napisanie artykulu. Cala
redakcja zaangazowala si¢ w sprawdzanie prac,
by dokona¢ sprawiedliwego wyboru. Szukalismy
rzetelno$ci, poprawnosci jezykowej i tzw. lek-
kiego pidra.

Gdy juz zakwalifikowali$my 20 autoréw najlep-
szych tekstow, chcielismy, by ci madrzy, mlodzi
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ludzie mogli si¢ pozna¢ osobiscie. W zwigzku
z tym zaprosiliémy ich wraz z Parlamentem
Europejskim w Polsce na spotkanie z eksper-
tami - ambasadorem Janem Truszczynskim,
ktory wprowadzat Polske do Unii Europejskiej
oraz prof. Malgorzatag Moleda-Zdziech, wykla-
dajaca w Szkole Gtéwnej Handlowej, socjolozka,
propagujaca wiedze o Europie. Najbardziej nam
zalezalo jednak na tym, aby uczestnicy Akade-
mii YLFE poznali si¢ i zbudowali osobiste rela-
cje, ktdre zaprocentujg w przyszloéci. Spotkanie
ulatwilo im pdzniejsza wspodlprace w zespole,
zwlaszcza Zze teraz juz kontaktujg sie w formule
on-line.

Nastepnie uczestnicy akademii zostali podzie-
leni na cztery piecioosobowe grupy. Kazdej gru-
pie przydzielilismy jeden temat z ,Konferencji
w sprawie przysztosci Europy”. Byly to: (I) euro-
pejska demokracja, warto$ci i prawa; (IT) zmiany
klimatu, $rodowisko i zdrowie; (III) silniejsza
gospodarka, sprawiedliwos¢ spoleczna; (IV) Unia
Europejska w $wiecie i migracja.

Kolejny etap to przygotowanie przez uczestnikow
Akademii YLFE czterech debat europejskich.
W tym celu przeszli oni szkolenie z zakresu
organizacji konferencji. Kazda z grup ma tez
swojego redakcyjnego ,aniota stréza”, ktory
czuwa nad pracg uczestnikdw. Zalozenie jest
takie, ze w kazdej debacie wezmie udzial co naj-
mniej jeden europosel, ale uczestnicy akademii
moga zaprosi¢ wiecej ekspertow i politykow do
swoich dyskusji. Wymagamy przede wszystkim
rzetelnej pracy, dzieki czemu powstang profesjo-
nalne wydarzenia, z ktérych ich organizatorzy
beda dumni. Uczestnicy akademii zajmuja sie
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kazdym aspektem organizacyjnym - promocja,
grafikami, moderacja, obsluga techniczna, spo-
rzgdzeniem raportu z debaty itd. Dzieki temu
zdobeda cenne doswiadczenie.

Jakie jest Pani zdanie na temat ,,Konferencji
w sprawie przysztosci Europy”?

»Konferencja w sprawie przyszlosci Europy” to
wazna inicjatywa. Glos obywateli i réznych grup
spolecznych Unii Europejskiej powinien by¢ sty-
szalny. Na razie ten program jest jeszcze malo
rozpoznawalny, ale dzieki niemu powstajg inicja-
tywy takie jak nasza — dajace przestrzen do dys-
kusji, a przy tym poznawania innych ludzi oraz
ich punktéw widzenia. Na platforme konferen-
cji oraz na platforme Parlamentu Europejskiego
wspdlnie.eu trafig rekomendacje z naszych debat.
Po kazdym wydarzeniu na stronie internetowej
EURACTIV.pl opublikujemy tez arty-
kul w formie raportu, napisany przez
uczestnikow akademii, by jak najwiecej
0s0b mogto zapozna¢ si¢ z wnioskami
z debat.

Oglaszajgc rok 2022 Europejskim
Rokiem Mtodziezy, Komisja Europej-
ska daje sygnal, zZe zdanie mtodych jest
dla niej wazne.

Aktualnie trwa dyskusja, jak sprawi¢,
aby pomysly obywateli z ,, Konferencji
w sprawie przyszlosci Europy” mialy
odzwierciedlenie w realnych dzia-
taniach UE, by¢ moze w zmianach
traktatowych.

ELENI KRYNSKA
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Stypendia indywidualne, a takze programy grantowe wspierajgce dziatania de-
dykowane mtodym ludziom to oferta dla zdolnej i kreatywnej mtodziezy z krajow
Grupy Wyszehradzkiej. Do konkurséw na granty mogqg aplikowaé nie tylko orga-
nizacje mitodziezowe, ale takze wszelkie instytucje, stowarzyszenia i fundacje,
ktore za cel stawiajg sobie wsparcie inicjatyw dla mtodych ludzi.

Stypendia

Oferta stypendialna Miedzynarodowego Fun-
duszu Wyszehradzkiego jest atrakcyjna dla
0s6b kreatywnych, uzdolnionych artystycznie
i naukowo. Stypendia dla mlodych naukow-
codw to wsparcie dla studentéw studiéow licen-
cjackich, magisterskich oraz pomagisterskich.
O finansowanie mogg ubiegac sie rowniez bada-
cze, reprezentujacy wszystkie dziedziny nauki.
Warunkiem koniecznym do spelnienia — w przy-
padku studentéw i mlodych naukowcéw - jest

zamiar prowadzenia kwerend i prac badawczych
w zagranicznym osrodku naukowym. Do wyboru
jest ponad 190 instytucji szkolnictwa wyzszego
w Europie Srodkowej i Wschodniej.

Stypendia wyszehradzkie dla studentéw i mlo-
dych naukowcéw przyznawane sg — w zalez-
nosci od poziomu studiéw - na czas od 1 do
maksymalnie 4 semestréw. Stypendia dla
tworcow i artystow moga trwac od 4 tygodni
do maksymalnie 6 miesiecy.

Rocznie wsparcie stypendialne na wyjazdy
badawcze oraz rezydencje artystyczne otrzymuje
okoto 80 artystow i stypendystéw. Dodatkowo
okoto 150 studentéw korzysta z finansowania
mobilnosci.

Granty

Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki ofe-
ruje takze granty, ktdre wspieraja organizacje
i spotecznosci lokalne z krajéow Grupy Wyszeh-
radzkiej. Inicjatywy projektowe powinny doty-
czy¢ jednego lub kilku dedykowanych obszaréw.
Wirdd nich sg: kultura, edukacja, innowacje,
wartosci demokratyczne, polityka publiczna, $ro-
dowisko i turystyka oraz rozwoj spoteczny. We
wszystkich wymienionych dziedzinach oczeki-
wane s inicjatywy wspierajace mlodziez.

Ksztattowanie postaw przedsigebiorczych

Obecnie z finansowaniem Miedzynarodowego
Funduszu Wyszehradzkiego realizowanych
jest ponad 40 inicjatyw skierowanych do mto-
dziezy. Jedna z dobrych praktyk stanowi pro-
jekt “The High School Business Challenge”.

WAZNE!

fot. Adobe Stock



fot. Adobe Stock

Jego pomystodawcy oraz gtéwnym wykonawca
jest polska organizacja pod nazwg Europejska
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci (EFRP).
Podstawowy cel EFRP to wspieranie mlodziezy
i ksztaltowanie w tej grupie postaw przedsie-
biorczych w ujeciu lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym. Chodzi takze o zwigkszenie
powiazania nauki z praktyka gospodarcza.

Obecnie wdrazana jest druga edycja przedsie-
wziecia. W projekcie biora udziat, obok EFRP,
partnerzy z krajow Grupy Wyszehradzkiej:
Wydzial Relacji Migdzynarodowych Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Pradze, Stowarzyszenie
Europy Srodkowej przy Uniwersytecie Corvinus
w Budapeszcie oraz Parlament Studencki Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Bratyslawie. Wtas-
nie odbywa si¢ nabér mtodziezy do udziatu w tej
inicjatywie. To najwiekszy w Europie Srodkowo-
-Wschodniej konkurs biznesowy. Jest on skiero-
wany do ucznidow szkot $rednich z Polski, Wegier,
Czech i Stowacji. Sklada sie z czterech etapdw.
Podczas kazdego z nich uczestnicy mierzg sie
z prawdziwymi wyzwaniami biznesowymi. Maja

przy tym mozliwo$¢ sprawdzenia i rozwiniecia
swojej wiedzy. Zdobywaja rdwniez cenne umie-
jetnosci, w tym z zakresu komunikacji w zespole,
a takze - biznesowe do$wiadczenie. Pierwsze trzy
etapy odbywaja sie w poszczegolnych krajach,
natomiast miedzynarodowy final ma miejsce
w Warszawie.

Mtiodzi wykorzystujg mozliwosci

»W Europejskim Roku Mtlodziezy, jakim zostat
ogloszony rok 2022, Miedzynarodowy Fundusz
Wyszehradzki (MFW) w znacznym stopniu
bedzie sie koncentrowac na zagadnieniach doty-
czacych mlodziezy, oferujac mlodym ludziom

mozliwo$¢ skorzystania z grantéw standar-
dowych oraz schematéw mobilnosciowych.
Dodatkowo stworzymy nowy program, ktory
zainaugurujemy oficjalnie p6zng wiosng -
mowi Marianna Neupauerova, wicedyrektor
wykonawczy MFW. Jak podkresla M. Neu-

pauerovd, to nie przypadek, ze w Europejskim
Roku Mlodziezy przypada juz 21. rok finanso-
wania przez MFW szerokiego spektrum pro-
jektow, w tym tych dedykowanych mlodziezy.
»~Wspieramy realizacje turniejéw sportowych,
obozéw mlodziezowych, ale takze finansujemy
szkolenia, konferencje i warsztaty po$wiecone
zagadnieniom istotnym dla mlodych ludzi. Te
aktywnosci sg najczesciej organizowane przez
organizacje mlodziezowe, szkoly, ale takze roz-
nego rodzaju kluby lub organizacje spoteczne.
Mamy takze projekty dedykowane mlodziezy,
realizowane przez szkoty wyzsze” — dodaje.

Zdaniem wicedyrektor MFW Europa Srod-
kowa zawdzigcza swdj dynamiczny rozwdj milo-
dym, kreatywnym ludziom, dlatego fundusz
szczegblnie chce wspierac te osoby: ,,Oferujemy
réwniez mozliwosci rozwoju dla mtodych bada-
czy w Archiwum Otwartego Spoleczenstwa
Very i Donalda Blinken w Budapeszcie, a takze
w Historycznych Archiwach Unii Europejskiej
we Florencji. Ponadto mtodzi artysci moga skta-
dac¢ aplikacje na rezydencje wizualne, muzyczne,
literackie oraz z zakresu sztuki scenicznej
w kazdym z krajéw Grupy Wyszehradzkiej oraz
w Nowym Jorku. JesteSmy dumni, ze wszystkie
te szanse s3 w pelni wykorzystywane przez Cze-
chéw, Stowakdow, Wegrow i Polakow, podczas gdy
my pracujemy nad coraz bardziej elastycznymi
i przyjaznymi procedurami administracyjnymi”.

MAGDALENA POKRZYCKA-WALCZAK

fot. Adobe Stock
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fot. Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
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Dotacje na edukacje

Na rok 2022, ogtoszony Europejskim Rokiem Mtodziezy, przypada 35-lecie Erasmus+ - programu,
ktory zmienit zycie milionéw Europejczykow. Wszystko wskazuje na to, ze bedzie je zmieniat na-
dal, bo na edukacje w najblizszych latach Unia Europejska przeznaczyta miliardy euro. Z tej oka-
zji Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji przypomina o korzysciach ptyngcych z udziatu w projek-
tach europejskich i zacheca do skiadania wnioskéw na dofinansowanie nowych inicjatyw.

Programy zmieniajgce perspektywe

Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci to
jedne z najbardziej efektywnych programéw UE.
Pierwszy powstal w latach 90. jako projekt zagra-
nicznej wymiany studenckiej, by nastepnie rozwi-
nac si¢ w wieloobszarowg inicjatywe wspierajaca
miedzynarodowa mobilnos¢ bez wzgledu na wiek.
Erasmus+ umozliwia zdobywanie wiedzy oraz
doswiadczenia w roznych krajach, a jego obecna
odstona obejmuje tez staze i mniej formalne ini-
cjatywy. Program podnosi kompetencje uczniow,
studentdw, nauczycieli oraz pracownikéw organi-
zacji pozarzagdowych, a w ramach wyréwnywania
szans wlacza w swoje dziatania osoby o trudnej
sytuacji ekonomicznej i zdrowotnej. Europejski
Korpus Solidarnosci (EKS) réwniez duzy nacisk
ktadzie na wolontariat i skupia si¢ na pomocy
pokrzywdzonym, a takze na dziatalno$ci na rzecz
$rodowiska i zdrowia. EKS promuje réznorod-
nos$¢ i réwny dostep do transformacji cyfrowej
izacheca mtodziez do angazowania si¢ w procesy
demokratyczne.

Efektywno$é wyrazona liczbami

Za obydwoma programami stojg lata do$wiad-
czen oraz wsparcie udzielone ponad 9 milionom
uczestnikéw. Dane liczbowe najlepiej obrazuja
zasieg europejskich projektow edukacyjnych.

Przez pierwsze 30 lat istnienia Erasmus+ zorga-
nizowano 1,4 mln wymian miedzynarodowych.
Pomoc uzyskalo 4,4 mln studentéw, 1,3 mln
uczestnikow szkolen zawodowych, 1,8 min edu-
katoréw i 100 tys. wolontariuszy.

W samej tylko Polsce w perspektywie

2014-2020 w programie Erasmus+:

+ dofinansowano 15,5 tys. projektow;

o przeznaczono na nie 1,6 mld euro,
z czego 461 mln na sektor szkolnictwa
WYzszego;

 udzielono wsparcia 5,5 tys. instytucji,
w tym 3,8 tys. szkol, przedszkoli, o$rod-
kéw doskonalenia zawodowego dla mlo-
dziezy i dorostych;

o zorganizowano 348 tys. mobilnosci,
w tym 216 tys. wyjazdow kadry dydak-
tycznej;

» zaangazowano 7,4 tys. zagranicznych
organizacji.

Mtodzi przysztosciq Europy

Erasmus+ oraz Europejski Korpus Solidarnosci
beda mogly jeszcze silniej wptynaé na rzeczywi-
sto$¢, bo wspdlnie dofinansujg dziatania w ramach
Europejskiego Roku Mlodziezy na kwote prawie
190 mln euro. Jako ze mlodzi to przyszlos¢ Europy,
Komisja Europejska uznata ich edukacje za jeden
z priorytetow na 2022 rok. Unijne wladze zache-
cajg mlodych obywateli do zabierania glosu m.in.
w sprawach zielonej i cyfrowej transformacji,
a takze deklarujg wsparcie dla 0séb ze $rodowisk
defaworyzowanych. Lacznie na realizacje pro-
gramu Erasmus+ w Europie w latach 2021-2027
przeznaczono 26,2 mld euro, a na Europejski
Korpus Solidarnosci - 1,09 mld euro. Wraz z nowa
perspektywa poszerzono tez ich zakres. Erasmus+
stanie sie bardziej cyfrowy, innowacyjny oraz
inkluzywny, a EKS postawi nacisk na europejski
wymiar solidarnosci i rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, takze przez wolontariat.



Szanse na wyciqgnigcie reki

Pytani o korzysci z udzialu w projektach euro-
pejskich, ich beneficjenci wskazuja wymiane
doswiadczen, nowa wiedze oraz kompetencje.
Zdobywane na wyjazdach studenckich, stazach,
szkoleniach, spotkaniach czy warsztatach, prze-
kladaja si¢ na konkretne korzysci merytoryczne
i wizerunkowe. Dzieki Erasmus+ ro$nie popu-
larnos$¢ polskich uczelni wyzszych za granicg.
Same uczelnie unowoczesniaja metody nauczania,
a studenci doskonalg jezyki obce oraz kompeten-
cje kulturowe. Podobnie jest w przypadku szkot,
takze zawodowych, ktore moga zwigkszy¢ konku-
rencyjnos¢ swoich absolwentéw na rynku pracy.
Na wsparciu w obszarze pozaformalnym zyskuja
organizacje pozarzadowe i kluby mtodziezowe -
ich czlonkowie uczg si¢ w praktyce pracy w zespole
i generowania pomystow. Erasmus+ rozwija kom-
petencje zawodowe senioréw i osdb z niepetno-
sprawnoscig, organizacjom ulatwia nawigzywanie
partnerstw (np. na rzecz innowacji), a sportowcom
pomaga promowac zasade fair play oraz tolerancje.

Fundusze Europejskie na edukacje znajduja sie
w zasiegu reki. Mogg sie o nie ubiega¢ takze mniej
doswiadczone instytucje. Szanse na otrzymanie
grantu sg duze. Wystarczy dobry pomyst i otwar-
to$¢ na nowe inicjatywy, by wspdlnie z Erasmus+
zmienia¢ oblicze Europy.

TERMINY WNIOSKOWANIA

AKCJA 1
(mobilnosci: uczniéw, studentéw,
mtodziezy, oséb dorostych
uczacych sie i kadry edukacyjnej)

PROGRAM

o0 akredytacje Erasmus+

(partnerstwa: sektorowe
i migdzysektorowe)

Erasmus+ 20.09.2022 - Wirtualne wymiany | 22.03.2022 - Uniwersytety

31.03.2022 - Budowanie
potencjatu w dziedzinie ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego
i mtodziezy

07.04.2022 - Budowanie
potencjatu w dziedzinach
zwigzanych z miodziezg
07.09.2022 — Centra doskonalenia
zawodowego, akademie
nauczycielskie Erasmus+
4.10.2022 - Partnerstwa

na matg skale
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Narodowa Agencja Programéw

Funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, odpowie-
dzialnej zaich realizacje, pelni Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE). Instytucja ta zostalta
powotana do zarzadzania projektami europej-
skimi, ktore taczy wspolny cel: poszerzanie wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji na $ciezce
szeroko rozumianej edukacji. FRSE koordynuje
rokrocznie tysigce projektow, dzigki ktérym
Polacy rozwijaja swoje pasje i pomagaja spolecz-
noéciom lokalnym. Do jej zadan nalezy roéwniez
reprezentowanie Polski na arenie miedzy-
narodowej, nadzorowanie budzetéw, koordyna-
cja inicjatyw informacyjnych, organizacja wyda-
rzen edukacyjnych.

Wszystkie niezbedne informacje o obu progra-
mach mozna znalez¢ na stronie
www.erasmusplus.org.pl.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Aleje Jerozolimskie 142 A

02-305 Warszawa

tel. +48 22 463 10 00

e-mail: kontakt@frse.org.pl

AKCJE CENTRALNE

(wspieranie polityki
mtodziezowej UE)

AKCJA 2

1.03.2022 - Akcje Jean

5 sektoréw | 04.10.2022 - Dziatanie na rzecz | europejskie Monnet
wtaczenia — DiscoverEU 23.03.2022 - Partnerstwa wspoét- | 15.03.2022 — Forward-
19.10.2022 - Whioski pracy, partnerstwa na mafa skale -looking projects

15.09.2022 - Sojusze
dla innowaciji

Erasmus+

23.03.2022 - Partnerstwa
Sport na mata skalg, niekomercyijne,
europejskie imprezy sportowe
7.04.2022 — Budowanie
potencjatu w dziedzinie sportu
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Zagraniczne praktyki
zawodowe

Europejski rozwéj mtodziezy

Koncepcja uczestnictwa miodych ludzi w zyciu
spolecznym bardzo szybko sie rozwija — szcze-
gblnie w obywatelskiej organizacji spoleczenstwa.
Unia Europejska wspiera przedsiewziecia, poma-
gajace mlodym ludziom odkrywac ich potencjal.
Projekty opisane w tym artykule umozliwity ucz-
niom zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci
w nowym $rodowisku zawodowym. Obejmowaty
one przeprowadzenie praktyk w ciekawych,
europejskich miastach w ramach programu Era-
smus+. Do$wiadczenie to poszerzylo horyzonty
jego uczestnikow i stanowilo okazje do nawig-
zana cennych kontaktow.

Wielka Brytania zaprasza!

Pierwsze przedsiewziecie pn. ,,Praktyki zagra-
niczne szansa na rozwoj kompetencji zawo-
dowych” bylo realizowane przez Krajowe Sto-
warzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci od
kwietnia do pazdziernika 2014 roku w part-
nerstwie z Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Szydlowcu oraz Tellus Group
Ltd. w Plymouth w Wielkiej Brytanii w ramach
programu Erasmus+.

Projekt umozliwit 10 uczniom klasy zawodowej
o kierunku stolarskim odbycie praktyk zawodo-
wych w centrum szkoleniowym Norpro Training
Ltd., ktore szkoli stolarzy, szkutnikow i mecha-
nikow silnikow jachtowych. Inicjatywa ta, ktorej
budzet wynosit ponad 138 tys. zl, byta catkowicie
finansowana z Funduszy Europejskich. Wydatki
obejmowaly: koszty podrézy do Anglii wraz
z transportem lokalnym, zakwaterowanie, cato-
dzienne wyzywienie, ubezpieczenie, kieszonkowe
dla uczniéw. Ponadto, zanim mlodziez wyjechala
na praktyki, uczestniczyta w szkole w bezptat-
nych, 60-godzinnych zajeciach z jezyka angiel-
skiego, przedsiebiorczoéci oraz przygotowania
kulturowego.

Polscy uczniowie byli gos¢mi brytyjskich rodzin,
dzieki czemu doskonalili swoje umiejetnosci jezy-
kowe. Zajecia mieli w Specjalistycznym Centrum
Skills Group (partner edukacyjny firmy Tellus),

fot. Adobe Stock



gdzie nabywali dodatkowe kompetencje zawo-
dowe w zakresie stolarstwa budowlanego. Poznali
nowe rozwigzania technologiczne w tej dziedzi-
nie. Doskonale poradzili sobie z angielskim syste-
mem fgczenia elementéw - legaréw podtogowych
i belek stropowych. Konstruowali ramy okienne,
drzwiowe i dachy. W czasie wolnym spotykali
sie z innymi uczestnikami podobnych projektow
oraz poznawali turystyczne atrakcje Plymouth.

Witamy w Lizbonie

Interesujgca inicjatywa o podobnym charak-
terze, ktérag réwniez wdrazato Krajowe Sto-
warzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci,
byl projekt ,,Europejskie praktyki szansa na
sukces zawodowy”, realizowany w ramach
programu Erasmus+. Budzet projektu wynidst
prawie 644 tys. zl. Przedsiewzigcie umozliwilo
polskim uczniom wyjazd do Lizbony w Portu-
galii. Przyszli technicy zywienia odbyli praktyki
w tamtejszych renomowanych hotelach i restau-
racjach, stolarze — w profesjonalnych zakladach
stolarskich, a informatycy - w Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego w Elektronice, Energetyce,
Telekomunikacji i Technologiach Informa-
cyjnych (CINEL). W czasie wolnym mlodziez
uczestniczyla w wycieczkach turystyczno-kra-
joznawczych. Wydatki projektu obejmowaly:
koszty podrézy uczestnikéw do Portugalii wraz
z transportem lokalnym, zakwaterowanie, cato-
dzienne wyzywienie, ubezpieczenie i kieszon-
kowe dla uczniéw. Przed wyjazdem na praktyki
uczniowie wzieli udzial w zajeciach jezykowych,
pedagogicznych oraz kulturowych.

Ponadnarodowy wymiar

Udzial w zagranicznych praktykach zawodowych

niesie ze soba dla ucznidw liczne korzysci:

o ulatwiaja one absolwentom poszukiwanie
pracy,

» umozliwiajg zdobycie cennego doswiadczenia
w miedzynarodowym $rodowisku,

« rozwijaja umiejetnosci jezykowe,

« umozliwiajg nawigzanie nowych kontaktow,
ktdére moga okazal si¢ pomocne w przysztosci
w znalezieniu pracy, gdyz praktyki zagraniczne
stanowig istotny element w CV i pozwalaja
wyrdznic sie na rynku pracy.

W trakcie odbywania praktyk mlodziez poznata
procedury i standardy obowiazujace na zachod-
nioeuropejskim rynku pracy oraz udoskonalita
swoje umiejetnosci jezykowe. Uczniowie mieli
okazje poznac kulture i obyczaje innych krajow,
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a takze mogli skonfrontowa¢ posiadang wiedze
teoretyczng z zakresu swojego profilu zawodo-
wego z praktyka. Dzigki pobytowi oraz pracy
za granicg uczestnicy projektdw zapoznali sie
z odmienng kulturg, zwyczajami, upodobaniami
i mentalnoscig, dzieki czemu otrzymali wielka
lekcje tolerancji.

Zagraniczna mobilnos¢ zawodowa jest waznym
doswiadczeniem w zyciu mtodych ludzi - takim,
ktore czesto ma istotny wplyw na ich dalsze
losy, a niekiedy determinuje ich $ciezki rozwoju
zawodowego.

ANNA KORZENIOWSKA

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci

ul. Stanistawa Staszica 2A, 26-200 Konskie
tel. +48 41 375 14 55, 41 260 46 21

faks: 41 375 14 56

e-mail: kswp@kswp.org.pl

fot. Adobe Stock
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Mtodzi przedsiebiorcy
sie uczg

Polska Agencja Rozwoju Przedsigebiorczosci - jako jeden z czterech dziatajgcych w Polsce
punktéw kontaktowych - od 2012 roku uczestniczy w realizacji programu Erasmus dla mtodych
przedsigebiorcow, dzieki ktéremu liczni przedsiebiorcy z catej Polski wyjechali za granice, by od
doswiadczonych kolegéw nauczyé¢ sie, jak zatozyé i prowadzié firme. Skorzystaé z programu
moze kazda osoba stawiajgca pierwsze kroki w biznesie. Wnioski nalezy sktadaé juz teraz.

fot. Adobe Stock

Erasmus dla miodych przedsigbiorcow to pro-
gram, dzieki ktéoremu mtlodzi przedsigbiorcy
(niekoniecznie mlodzi wiekiem, o czym dalej jest
mowa) majg okazje wyjecha¢ na kilka miesiecy za
granice, aby pozyska¢ cenng wiedze od bardziej
doswiadczonych wlascicieli firm. Podobnie jak
w przypadku znanego wszystkim Erasmusa dla
studentéw uczestnicy programu majg okazje nie
tylko si¢ czegos nauczy¢, ale rowniez poznaé inny
kraj, kulture oraz doszlifowa¢ jezyk obcy.

Koszty pobytu mlodego przedsiebiorcy pokrywa
w znaczacej wickszosci Komisja Europejska,
wyplacajac kilkaset euro miesiecznej diety.
Mozna jg przeznaczy¢ np. na pokrycie kosztow
mieszkania oraz wyzywienia, a jej wysoko$¢
zalezy od tego, w jakim kraju docelowym prze-
bywa uczestnik programu. Wtlasciciel firmy,
ktéry przekazuje wiedz¢ mniej doswiadczonemu
przedsiebiorcy, przyjmuje go nieodptatnie.

Mtody przedsiebiorca, czyli kto?

Warto podkresli¢, ze mozliwo$¢ udzialu w pro-
gramie ma nie tylko przedsigbiorca mlody wie-
kiem, ale tez kazda inna osoba - réwniez dojrzata
wiekiem - ktdra swoj biznes prowadzi nie diuzej
niz 3 lata. To takze szansa na wyjazd i zdobycie
nowych doswiadczen dla tych, ktérzy dopiero
planuja zalozy¢ firme.

Warunki, jakie nalezy spelni¢, aby sie
dosta¢ do programu Erasmus dla mtodych
przedsiebiorcow:

o prowadzi¢ firme krocej niz 3 lata lub
dopiero planowac jej zatozenie,

o posiada¢ zezwolenie na pobyt staly
w jednym z panstw uczestniczacych
W programie,

o mie¢konkretny projektlub pomystnafirme,
przedstawiony w formie biznes-planu,

o wykazywa¢ motywacje i che¢ do wspot-
pracy podczas pobytu u doswiadczonego
przedsiebiorcy z innego panstwa uczest-
niczacego w programie,

o by¢ gotowym do pracy na rzecz rozwoju
firmy przedsigbiorcy przyjmujacego
poprzez udostepnianie swoich umiejet-
nosci i kompetencji,

o wykazywac gotowos¢ do poniesienia czeg-
$ci kosztow zwigzanych z pobytem za gra-
nicg, ktdre nie sg objete finansowaniem
w ramach programu.

W tym miejscu warto wskaza¢ takze wymogi
formalne dla przedsiebiorcéw z Polski, ktd-
rzy chcieliby przyja¢ mlodego przedsiebiorce
z innego kraju. Taka osoba ma prowadzi¢ male
lub $rednie przedsigbiorstwo co najmniej 3 lata,
ale nie musi by¢ jego wiascicielem - wystarczy, ze
bedzie np. cztonkiem zarzadu. Powinna by¢ takze



otwarta na dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiad-
czeniem z przedsigbiorcg stawiajacym pierwsze
kroki w biznesie.

Jak ubiegaé sie o wsparcie?
Mlodzi i doswiadczeni przedsiebiorcy, ktorzy sa

chetni do wziecia udzialu w programie, powinni
wypelni¢ wniosek w generatorze wnioskow,
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bledow. Nawigzuja tez relacje biznesowe oraz
towarzyskie ze swoimi zagranicznymi kolegami
i kolezankami. Niektorzy z uczestnikéw wracaja
do Polski i tu prowadzg dzialalnos¢. Sg jednak
przypadki, ze mlodzi przedsiebiorcy z Erasmusa
otwierajg biznesy za granicg. Udzial w Erasmusie
jest dla nich réwniez znakomitg okazjg do tego,
by pozna¢ zaréwno jezyk kraju gospodarza, jak
ijego kulture.

Krok po kroku: Erasmus dla mlodych przedsiebiorcow
1. Przygotuj dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny oraz — jesli jestes poczatkujagcym przedsiebiorcg —

biznesplan.

2. Zarejestruj sie, wypetniajac internetowy formularz, przeslij CV oraz — ewentualnie - biznesplan.

3. Nawigz kontakt z zagranicznym przedsiebiorca:
a) zglos lokalnemu punktowi kontaktowemu przedsiebiorce, z ktérym masz juz kontakt lub

b) znajdz przedsigbiorce w internetowym katalogu, korzystajac z pomocy lokalnego punktu kontaktowego.

4. Ustal z przedsiebiorcg szczegoly dotyczace pracy i nauki (tj. daty, cele i dzialania wymiany), a nastepnie poin-
formuj o ustaleniach lokalny punkt kontaktowy.
5. Podpisz ,,Zobowigzanie na rzecz jako$ci” - dokument ten podpisuja (cyfrowo) wszystkie strony zaangazo-
wane w partnerstwo, a poczatkujacy przedsiebiorca zawiera tez umowe finansowania z lokalnym punktem

kontaktowym.

6. We7 udzial w wymianie - trwa ona od 1 do 6 miesiecy z mozliwo$cig dzielenia pobytu na min. tygodniowe wizyty
(pod warunkiem, ze wszystkie odbeda si¢ w okresie nieprzekraczajagcym 12 miesiecy).
7. Jesli jestes poczatkujacym przedsiebiorca, odbierz w ratach wsparcie finansowe, zgodnie z warunkami umowy

zawartej z lokalnym punktem kontaktowym.

dostepnym na stronie www.erasmus-entrepre-
neurs.eu i dolaczy¢ swoje CV wjezyku angielskim,
a takze — w przypadku poczatkujacego przedsie-
biorcy - biznesplan swojego przedsiewziecia.

Na tej samej stronie znajduje si¢ generator wnio-
skow i lista punktéw kontaktowych (na terenie
Polski dziatajg cztery), gdzie mozna uzyskac
informacje o warunkach udzialu w programie
zaréwno w roli mtodego, jak i doswiadczonego
przedsiebiorcy.

Ponad 92 mtodych przedsigbiorcow

W latach 2021-2018 za posrednictwem Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w progra-
mie wzieto udzial 30 mtodych przedsigbiorcow.
Od 2019 roku bylo ich 62. Nie dziwi, ze zainte-
resowanie programem rosnie, bo udzial w nim
to szansa na zdobycie umiejetnosci biznesowych
pod okiem doswiadczonego przedsigbiorcy —
mentora z zagranicy.

Mtodzi przedsigbiorcy zdobywaja niezbedna
wiedze i know-how w zakresie zarzadzania
firma, dzieki czemu na starcie popelniajag mniej

KOMENTARZ:

MikorAy ROZYCKI,
zastepca prezesa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci

Udziat w programie Erasmus to doskonata oka-
zja dla miodych przedsigbiorcow do poszerzenia
horyzontow, zebrania doswiadczenia i spojrzenia
na swoj biznes z innej perspektywy. Udziat w pro-
jekcie daje réwniez mozliwos¢ walidacji biznes-
planu przez doswiadczonego przedsigbiorce.
Program sprawdza sie¢ doskonale w przypadku
0s6b dziatajgcych w branzach kreatywnych, gdzie
wazny jest nie tylko dobry warsztat zwigzany
z pracq twérczq i znajomosc narzedzi cyfrowych,
ale rowniez nalezy posiadaé umiejetnosci migk-
kie, niezbedne do pracy z klientami. Polska Agen-
cja Rozwoju Przedsigbiorczosci od lat z sukcesem
wdraza program Erasmus dla miodych przed-
sigbiorcow i mamy nadzieje, Ze wiedza zdobyta
podczas wspélpracy z zagranicznymi partnerami
przelozy sig na powstanie nowych i ciekawych firm
w Polsce. Wigcej informacji o programie znajduje
sig na stronie www.erasmus-entrepreneurs.eu.

DoMINIK KRZYSZTOFOWICZ
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fot. Fundacja "OIC Poland”

Startupy kojarza sie nam z mlodoscia, inno-
wacyjnos$cig oraz nowymi technologiami. Czy
rzeczywiscie tak jest? W Polsce startupy sg two-
rzone przez ludzi w stosunkowo mtodym wieku.
Taki obraz wytania si¢ z corocznego badania
startupow prowadzonego przez Fundacje Startup
Poland, ktéra w raporcie za rok 2020 wskazuje,
ze az 46 proc. zalozycieli startupéw w Polsce to
osoby w wieku 30-40 lat, a 28 proc. ma 20-30 lat.
Tylko 5 proc. 0s6b jest w wieku 50+. Az 53 proc.

AnnawaE i e ey
ninfwimbnisal w
renwois FEAFup&W

wlascicieli startupéw deklaruje, ze to ich pierwsza
tego typu dziatalno$¢. Polska scena startupowa
jest zatem dosy¢ mloda i na razie dysponuje nie-
wielkim doswiadczeniem w tego rodzaju dziatal-
noéci. Zupetnie inaczej jest w USA, czyli kolebce
startupow, gdzie sg one tworzone przez osoby
dojrzate - w wieku powyzej 50 lat. Ich odsetek
to az 51 proc. zakladajgcych startupy i przewaz-
nie s3 to osoby majace za sobg kilka prob bizne-
sowych (dane z raportu “The Demographics
of Innovation in the United States”, 2016). Czy
zatem powinni$my czeka¢ do pie¢dziesigtki, aby
otworzy¢ wymarzong firme? Oczywiscie, ze nie.
Filip Budny, jeden z zalozycieli startupu MAGLY,
ktory tworzy interaktywna gre edukacyjna
umiejscowiong w rzeczywisto$ci, podkresla, ze
doswiadczenie zawodowe, tj. zdobyte w miejscu
pracy, nie jest wcale priorytetem. Kluczowe jest
jednak posiadanie ogromnego do$wiadczenia na
rynku, na ktérym powstajacy startup ma dziata¢,
bo to pozwala na duzo szersza perspektywe roz-
wojowg oraz przede wszystkim na minimalizacje
liczby popelnianych btedow.

Jaki wiek jest odpowiedni na zatozenie startupu?
Kazdy! Jezeli dostrzegasz rzeczywisty problem,
luke, potrzebe i znasz bardzo dobrze rynek,
to niezaleznie od wieku warto swoj pomyst

zrealizowac. Podobnie twierdzi Jeremi Zgierski
ze startupu Prevlly, w ktérym prace koncentruja
sie na innowacyjnym produkcie, jakim jest pre-
wencyjny plaster przeciwodlezynowy. ,,Metryka
nie ma tu znaczenia. To pierwszy startup buduje
dos$wiadczenie zawodowe, a nie odwrotnie.
Wazne jest dobre opracowanie pomystu, konse-
kwencja oraz wiara w powodzenie misji, ktdrej sie
podejmujemy. Jesli wiemy, Ze jest potrzeba kon-
sumencka, a my potrafimy dostarczy¢ praktyczne
rozwigzanie, aby ja zaspokoi¢, to zdecydowanie
warto zaangazowac si¢ w projekt bez wzgledu na
wiek” - mowi.

Skoro wiek nie ma znaczenia, to co jest potrzebne,

zeby stworzy¢ startup, ktdry bedzie odnosit suk-

cesy? Kluczowe czynniki sukcesu startupu to:

o timing, czyli start z produktem w odpowied-
nim czasie,

o kompetentny zespot,

o dobry pomyst,

o wiasciwy model biznesowy,

o kapital (Gross, 2015).

Aby rozpoczaé, musisz mie¢ pomyst odpowiada-
jacy na realne potrzeby klientéw w odpowiednim
czasie oraz zespol fachowcow. Jesli to wszystko

masz, to mozesz zaczaé mysle¢ o startupie. Po
wiedze w zakresie tworzenia modelu biznesowego
oraz pieniadze warto uda¢ sie do instytucji, ktora
moze w tym pomdoc.

Przyktadem inicjatywy dzialajacej z sukcesem na
rzecz pomystodawcow startupdw jest projekt ,, Plat-
forma Startowa - Unicorn Hub”, finansowany
zFunduszy Europejskich w ramach Programu Ope-
racyjnego Polska Wschodnia 2014-2020. Efektem
procesu inkubacji beda co najmniej 184 startupy,

fot. Fundacja "OIC Poland”



ktére zostang przygotowane do rozpoczecia dzia-
talnosci rynkowej. Przedsiewziecie jest realizowane
przez konsorcjum, ktorego liderem jest Polska Fun-
dacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodar-
czego "OIC Poland” w Lublinie.

Na jakie wsparcie mogg tutaj liczy¢ pomysto-
dawcy? Na poczatek wystarczy tylko pomyst
i zespol, ktéry powinien by¢ zgloszony na pro-
stym formularzu. Pomyst ten zostanie oceniony
przez ekspertow. Jesli weryfikacja przebiegnie
pomyslnie, to pomyslodawca zostaje zaproszony
do inkubacji. Korzysta wtedy z pomocy eksper-
tow “Unicorn Hub” w zakresie opracowania
strategii marketingowej i brandingu, przygoto-
wania modelu finansowego, a takze zabezpiecze-
nia wlasnosci intelektualnej. Specjalisci zbadajg
konkurencje i przeprowadzg peing analize rynku
wraz z segmentacja klientéw, a takze przygotuja
pomystodawce do pozyskania finansowania.

Etapy inkubacji:

o sformalizowanie dziatan, co oznacza, ze
startup otrzymuje osobowo$¢ prawna
w postaci spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscia lub prostej spotki akeyjnej,

o przydzielenie przestrzeni do pracy,

 zapewnienie obstugi ksiegowej,

o obsluga prawna,

o praca nad pomyslem przy wsparciu
zespolu profesjonalistow i praktykow
biznesu w celu stworzenia pelnego
modelu biznesowego oraz pierwszej
wersji produktu, tj. tzw. MVP, czyli Mini-
mum Viable Product (produkt o mini-
malnej funkcjonalnosci).

Zdecydowang zaletg programu jest to, ze otwiera
on droge do pozyskania dofinasowania z Unii
Europejskiej w wysokosci do 1 mln zt.

W ramach inkubacji pomystodawcy sg réwniez
przygotowywani do rozméw z potencjalnymi
inwestorami. Takie spotkania réwniez s inicjo-
wane. ,,Na pewnych etapach rozwoju startupu

jest potrzebny kapital, by przyspieszy¢ lub nawet
umozliwi¢ jego dalszy wzrost. By¢ moze powstala
juz odpowiednia technologia, stworzona przez
zmotywowany zespdt ludzi, jednak zdobyte na
poczatku fundusze powoli sie wyczerpuja, a klienci
nie przynoszg jeszcze na tyle duzych zyskow, aby
przychody pokryly dalsze prace rozwojowe” —
mowi Marcin Bielowka, partner zarzadzajacy
funduszu INNOventure. Wtedy nalezy poszuka¢
inwestora. Najcze$ciej jest nim fundusz venture
capital, czyli specyficzna forma finansowania roz-
woju dobrze rokujgcej na przysztos¢ firmy.

Pytania, na ktdre wiasciciel startupu powi-
nien moéc odpowiedzie¢ twierdzaco, zanim
spotka sie z potencjalnym inwestorem:

1) Czy warto$c¢ firmy za 7-10 lat, gdy inwe-
stor bedzie chcial realizowaé swoje
zyski, bedzie kilkadziesiat razy wieksza
niz teraz?

2) Czy startup stanowi okazje rynkowa?

»Jesli chcesz stworzy¢ Unicorna, od czegos
trzeba zacza¢, a najlepiej od dobrego nastawie-
nia!” - twierdzi Aleksandra Owczarek ze star-
tupu INVESTEMENT PORT, ktdry stworzyt
Binderless - platforme online, digitalizujaca
obieg dokumentéw i usprawniajacg decyzyjno$c¢
na inwestycjach budowlanych.

»Na poczatku nie chodzi o miliony, ale o wiedze,
ktérg bedzie mozna wykorzysta¢ w przysztosci.
Ta wiedza jest m.in. w Platformie Startowej Uni-
corn Hub” - dodaje Bartlomiej Adamczyk ze
startupu BOSST.

Projekt ,Platforma Startowa — Unicorn Hub”
umozliwia przeksztalcenie pomystu w realny
biznes w bezpiecznych warunkach, ze wsparciem
ekspertéw oraz bez zbednego ryzyka. Nalezy
tylko zainwestowac swoj czas.

JACEK KORZENIAK
koordynator projektu ,,Plaforma Startowa -
Unicorn Hub”

fot. Krakowski Park
Technologiczny

29



30

Miliony na projekty
badawcze nauvukowco

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej od lat
oferuje naukowcom programy, m.in.
finansowane z Funduszy Europejskich,
ktore wspierajg prowadzone przez
nich prace badawcze. W perspektywie
2014-2020 wielu polskich i zagranicz-
nych naukowcow prowadzgcych w Polsce

badania uzyskato wielomilionowe granty.

W mijajacej perspektywie unijnej 2014-2020 (dla
przypomnienia: zgodnie z zasada n+3 projekty
w ramach tej perspektywy trwaja de facto do 2023
roku) wiele $§rodkéw finansowych skierowanych
bylo na wspieranie nauki, badan i rozwoju. Na
dofinansowanie mogli liczy¢ réwniez mlodzi
naukowcy. W ramach dziatania 4.4. ,,Zwiekszanie
potencjalu kadrowego sektora B+R” Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej realizuje kilka
programdw wspierajacych ich m.in. grantami,
przy czym niektdre z nich siegnety kwoty kilku
miliononéw zlotych. W tym dzialaniu fundacja
wdraza (niektére projekty wcigz trwaja) m.in.
programy: TEAM, TEAM-TECH, FIRST TEAM,
HOMING, POWROTY oraz TEAM-NET. Inicja-
tywy w tych programach moga by¢ realizowane
do 31 grudnia 2023 roku. Ponizej znajduje si¢
informacja o celach i warunkach udziatu w tych
programach oraz o kilku grantobiorcach.

TEAM

W ramach programu TEAM uczeni z calego $wiata
otrzymali granty w wysokosci do 3,5 mln zl, prze-
znaczone na projekty zespotowe w najbardziej
innowacyjnych obszarach, prowadzone w jed-
nostkach naukowych lub przedsigbiorstwach
w Polsce.

W tym programie mamy dwa najwazniejsze
cele. Pierwszym z nich jest inwestowanie w ludzi.
Chcieliby$my, aby doskonale wyposazone labora-
toria, jakie w ostatnich latach powstaly w naszym
kraju, zapelnity sie $wietnymi naukowcami z Pol-
ski i zagranicy, ktérzy beda realizowa¢ badania,

stanowigce odpowiedZ na wyzwania wspdl-
czesnosci. Drugi nasz cel to powiazanie nauki
z gospodarka. Chcemy, aby przedstawiciele
nauki i biznesu nawigzali skuteczny dialog na
temat wzajemnych potrzeb i mozliwosci, tak by
naukowcy nie odkladali wynikéw swoich badan
na potke, lecz zeby byty one wdrazane i wyko-
rzystywane przez przedsigebiorcow, przyczynia-
jac sie do rozwoju spoteczenstwa, w tym takze
gospodarki” - powiedzial prof. dr hab. Maciej
Zylicz, Prezes Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
(https://www.fnp.org.pl/assets/ulotka TEAM

pl-2017-net.pdf).

Z programu grant otrzymal m.in. dr hab. Piotr
Ziotkowski, ktéry prowadzi badania na Uni-
wersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(Wydziat Biologii) i jest kierownikiem projektu
»ldentyfikacja czynnikéw chromatynowych
wplywajacych na rekombinacje mejotyczna
uroslin”. Dtugofalowym celem tego przedsiewzie-
cia jest rozwiniecie nowych technologii kontroli
rekombinacji mejotycznej na potrzeby nowoczes-
nej hodowli, np. w zakresie genéw warunkuja-
cych odpornos¢ roslin na susze. We wszystkich
organizmach rozmnazajacych sie plciowo pod-
czas tworzenia sie komorek rozrodczych zachodzi
tzw. rekombinacja mejotyczna, czyli tasowanie
genow pomiedzy chromosomami pochodza-
cymi od obojga rodzicéw. Niestety proces ten nie
zostal jeszcze dobrze poznany. Naukowcy chcg
zmieni¢ ten stan rzeczy i stworzy¢ specyficzne
linie do szybkiego pomiaru rekombinacji przy
wykorzystaniu czerwonej i zielonej fluorescencji
nasion, co w konsekwencji ma umozliwi¢ szybka
selekcje nasion, w ktérych rekombinacja zaszla.

fot. Adobe Stock
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To jednak nie koniec. Dzigki dalszym badaniom
chcg oni umozliwi¢ dokladne scharakteryzowa-
nie roli poszczegdlnych modyfikacji chromatyny.
Wiecej informacji na temat tych badan znajduje
sie pod linkiem: https://www.fnp.org.pl/assets/

Piotr-Zio%CC%81%C5%82kowski opis.pdf.

TEAM-TECH

O granty z programu TEAM-TECH mogly ubie-
gaé sie zespoly badawcze prowadzone przez
wybitnych uczonych realizujgcych projekty
B+R zwigzane z powstawaniem produktu lub
procesem produkcyjnym (technologicznym lub
wytworczym) o duzym znaczeniu dla gospo-
darki. Tu réwniez wysoko$¢ grantu wynosila
maksymalnie 3,5 mln z1.

Grant otrzymat m.in. projekt ,, Komputer pokla-
dowy do zastosowania w sterowaniu i prze-
twarzaniu danych na pokladzie przyszlych
mikrosatelitow”, prowadzony przez zespo6t pod
kierownictwem dr. inz. Piotra Orleanskiego
w Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Aka-
demii Nauk w Warszawie. ,,Przyszto$¢ nalezy
do matych i wzglednie tanich, produkowanych
masowo satelitow, wykorzystujacych tatwe do
implementacji produkty elektroniki komercyjne;.
Dlatego naszym celem jest opracowanie rodziny
komputeréw pokladowych, ktére bedzie mozna
zastosowa¢ na pokiadach przysztych mikro-
satelitow” — powiedziat dr. inz. Piotr Orlean-
ski. Oprocz opracowania platformy sprzetowej
naukowcy zaplanowali réwniez przygotowanie
jej oprogramowania i przetestowanie produktu
w kosmosie. Wiecej informacji o projekcie znaj-
duj*iq pod linkiem: https://www.fnp.org.pl/
assets/Piotr-Orlea%C5%84ski_opis.pdf.
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TEAM-NET

Program TEAM-NET umozliwil realizacje
zakrojonych na szerokg skale interdyscyplinar-
nych badan naukowych, a przy okazji wzmocnit
ponadregionalng wspotprace pomiedzy jednost-
kami naukowymi (np. uczelniami wyzszymi).
Whnioskowa¢ o grant mogta bowiem grupa co naj-
mniej 3 i maksymalnie 6 jednostek naukowych.

Dofinansowanie otrzymal m.in. projekt ,,Plat-
forma do szybkiego, bezznacznikowego obra-
zowania, identyfikacji i sortowania podtypow
komorek bialaczkowych”. Przedsiewzigcie
realizuje konsorcjum zlozone z pieciu osrod-
koéw akademickich, tj.: Uniwersytet Warszaw-
ski jako lider oraz partnerzy: Uniwersytet
Medyczny w Lodzi, Instytut Chemii Fizycznej
Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytet Jagiel-
lonski oraz Instytut Hematologii i Transfuzjo-
logii. Koordynatorem projektu jest prof. dr hab.
n. med. Wojciech Miynarski. Celem tej inicja-
tywy jest stworzenie oraz kliniczna implemen-
tacja urzadzenia diagnostycznego do szybkiej,
obiektywnej i tanszej diagnostyki komdrek
bialaczkowych. Konsorcjum opracuje algorytm
diagnostyczny, ktory — w polaczeniu z unikal-
nym urzadzeniem - umozliwi szybka analize
komoérek biataczkowych i ich sortowanie bez
uzycia znacznikéw fluorescencyjnych.

Inni naukowcy, zrzeszeni w konsorcjum Neuro-
Smog, prowadza z kolei prace, ktorych celem
jest przebadanie kilkuset dzieci, aby ustalic,
jak smog wplywa na rozwijajacy sie mozg. Na
badania otrzymali ponad 15 mln z! od Funda-
¢ji na rzecz Nauki Polskiej w ramach programu
TEAM-NET. Badacze chca potwierdzi¢ hipoteze
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INTELIGENTNY ROZWOJ
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o negatywnym wplywie smogu na rozwija-
jacy sie modzg, ktora dotychczas byla poruszana
jedynie w pojedynczych badaniach naukowych.
»Sadzimy, ze w wyniku realizacji projektu uzy-
skamy solidne i wiarygodne dane na temat tego,
co mézgom dzieci robi smog w stezeniach, ktore
spotykamy na co dzien w Polsce. Jesli dziatanie
smogu jest rzeczywiscie tak ztowrogie, jak przy-
puszczamy, to mamy nadzieje, ze nasze odkrycia
porusza do dziatania rzadzacych odpowiedzial-
nych za jako$¢ powietrza w Polsce i w Euro-
pie” - méwi kierownik projektu dr hab. Marcin
Szwed, prof. UJ z Instytutu Psychologii Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego. Wigcej informacji o tej ini-
cjatywie znajduje si¢ pod linkiem: https:/www.
fnp.org.pl/jak-smog-wplywa-na-mozgi-dzieci/.

FIRST TEAM

Program FIRST TEAM oferowal granty dla
zespoldw badawczych kierowanych przez dok-
toréw na wczesnym etapie kariery naukowej, tj.
posiadajacych stopien naukowy doktora nie dtu-
zej niz 5 lat. Maksymalna kwota grantu wynosila
2mlnzt

Grant otrzymal miedzy innymi projekt ,,Labo-
ratorium Astrofizyki Molekularnej: obszary
powstawania gwiazd w zewnetrznych czesciach
Galaktyki”, realizowany pod kierownictwem dr
Agaty Karskiej na Wydziale Fizyki, Astrono-
mii i Informatyki Stosowanej na Uniwersyte-
cie Mikolaja Kopernika w Toruniu. ,W miare
przybywania i starzenia si¢ gwiazd zwieksza
sie metaliczno$¢ danego obszaru, co prawdopo-
dobnie ma znaczenie dla proceséw powstawa-
nia kolejnych gwiazd, gdyz pdzniejsze generacje
gwiazd korzystaja z zasobdéw cigzkich pierwiast-
kéw wygenerowanych przez ich poprzedniczki.
W zewnetrznych cze$ciach Galaktyki jest mniej
gwiazd niz w centrum, w zwiazku z czym stopien
wzbogacenia osrodka w metale tez jest mniejszy.
To wiasnie czyni ten region ciekawym obiektem
badan” - tlumaczy dr Agata Karska. Badania
dr Karskiej pozwolg zrozumie¢, w jaki sposob
powstawaly we wszech$wiecie gwiazdy i planety
oraz uklad sloneczny, a takze jak pojawito si¢ na
Ziemi zycie. Wigcej o informacji na temat pro-
jektu mozna znalez¢ pod linkiem: https://www.
fnp.org.pl/assets/Agata-Karska opis.pdf.

HOMING

Celem programu HOMING jest rozwdj kadr
sektora B+R dzigki finansowaniu przelomowych
projektow w formie stazy podoktorskich dla
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mlodych doktoréw z calego $wiata (niezaleznie
od ich narodowosci), ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem powrotu do kraju wybitnych naukow-
cow polskiego pochodzenia. Maksymalny budzet
przedsiewzigcia w ramach tego programu mogt
wynosi¢ 800 tys. zl.

Grant otrzymal m.in. projekt ,,Certyfikacja zlo-
zonych ukladéw kwantowych”, prowadzony
w Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akade-
mii Nauk w Warszawie pod kierownictwem dr
Jedrzeja Kaniewskiego, ktory przyjechat z Uni-
versity of Copenhagen (Dania).

Celem badan jest zaprojektowanie efektywnych
procedur do certyfikacji zlozonych uktadéow
kwantowych, charakteryzujacych sie wieksza
odpornoscig na szum niz procedury obecnie
dostepne. Stworzenie takiej procedury ma sta-
nowi¢ ogromne wsparcie dla zespoléw buduja-
cych ztozone uklady kwantowe (np. komputer
kwantowy). Wiecej informacji o projekcie znaj-
duje si¢ pod linkiem: https://www.fnp.org.pl/

assets/]%C4%99drzej-Kaniewski opis.pdf.

POWROTY

Na powroty stawia rowniez program POWROTY.
W tym przypadku nie chodzi jednak o powrét
naukowcdw z zagranicy, a o mlodych doktorow
powracajacych do pracy naukowej po przerwie
zwigzanej z rodzicielstwem lub praca poza obsza-
rem nauki. Wazne, Zeby taki mlody doktor miat
stopien doktora nie dluzej niz 5 lat. Osoby spet-
niajace te kryteria mogly liczy¢ na granty w wyso-
kosci nawet 800 tys. zt. Z programu skorzystala
m.in. dr inz. Katarzyna Adamska, ktéra byla
kierownikiem projektu ,,Poszukiwanie nowych

katalizatoréw w celu ograniczenia emisji cza-
stek stalych z silnikow samochodowych - bime-
taliczne nanoczastki Ru-Re i Ru-Pt osadzone na
nosnikach tlenkowych”, realizowanego w Insty-
tucie Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych
Polskiej Akademii Nauk we Wroclawiu. W opisie
tego przedsiewziecia dr inz. Katarzyna Adamska
wskazala, ze: , Konieczne jest wprowadzenie na
rynek bardziej wydajnych, a jednoczeénie nie-
drogich katalizatoréw utleniania sadzy i wielo-
pierscieniowych weglowodoréw aromatycznych.
Chcemy opracowac taki katalizator wykorzystu-
jacy bimetaliczne nanoczgsteczki Ru-Re i Ru-Pt
osadzone na nos$nikach tlenkowych”. Projekt ma
doprowadzi¢ w dluzszej perspektywie do stwo-
rzenia bardziej wydajnych katalizatoréw, a co za
tym idzie - do ograniczenia emisji czgstek sta-
tych do atmosfery. Wiecej informacji o projekcie
znajduje si¢ pod linkiem: https://www.fnp.org.pl/
assets/Katarzyna-Adamska_opis.pdf.

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej istnieje od 1991
roku i jest niezalezng, pozarzadowa organizacja
typunon-profit. Stanowinajwieksze w Polsce poza-
budzetowe zrédlo finansowania nauki. Jej misja
jest wspieranie wybitnych naukowcow i zespolow
badawczych oraz wspomaganie innowacyjnych
projektow, komercjalizacji odkry¢ i wynalaz-
kéw naukowych. Fundacja aktywnie wspiera
oraz promuje mobilnos¢ naukowa i miedzy-
narodowa wspdtprace badawcza. Wiecej na temat
programoéw oferowanych przez fundacje mozna
znalez¢ na stronie internetowej organizacji

www.fnp.org.pl.

DoMINIK KRZYSZTOFOWICZ

fot. Adobe Stock


https://www.fnp.org.pl/assets/J%C4%99drzej-Kaniewski_opis.pdf
https://www.fnp.org.pl/assets/J%C4%99drzej-Kaniewski_opis.pdf
https://www.fnp.org.pl/assets/Katarzyna-Adamska_opis.pdf
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Z myslg o przysztosci

europejskiej mtodziezy

Ambitni i kreatywni przedstawiciele mtodego pokolenia sqg przysztoscig Unii
Europejskiej. Komisja Europejska widzi duze mozliwosci wykorzystania potencjatu
drzemigcego w mtodych ludziach.Z mysig o nich, ale takze w trosce o przysztosé UE,
ogtasza konkretne konkursy w ramach programu Horyzont Europa.

Gry komputerowe

Wielu mtodych ludzi interesuje si¢ informatyka.
Swoich wiernych entuzjastow majg takze gry
komputerowe. I to wlasnie gry sg tematem jed-
nego z konkurséw w ramach Programu Horyzont
Europa. Tytul propozycji to ,,Gry i kultura w pro-
cesie modelowania spoteczenstwa” (ang. “Games
and culture shaping our society”).

Kwestia wptywu gier komputerowych na spote-
czenstwo nie zostala jeszcze dokladnie zbadana.
Wiadomo, ze majg one istotne znaczenie dla

szeroko rozumianej kultury. Nie mozna jednak
zapominad rowniez o ryzyku, jakie ze sobg niosa.

Produkcja gier komputerowych ma ogromny
potencjal rozwojowy. To przemyst, ktory podlega
cigglym zmianom. Miliony mlodych Europejczy-
kow spedzaja przed komputerami dlugie godziny.
Gry stajg si¢ istotnym elementem ich codzienno-
$ci. Coraz nowsze formy udzialu w wirtualnym
$wiecie rozrywki wplywajg na wiele aspektow
zycia. Chodzi nie tylko o zycie uczestnikow gier,
ale takze ich najblizszych - w domu, szkole czy
na uczelni.

fot. Adobe Stock
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Nie ma watpliwo$ci, Ze gry maja pozytywny wplyw
na kreatywno$¢ uzytkownikéw. Nierzadko row-
niez pozwalajg poszerzy¢ posiadang wiedze, np.
w zakresie znajomosci jezykéw obcych. Te korzy-
$ci dotycza przede wszystkim mtodych odbiorcow.
Konieczna jest jednak jednoczesnie swiadomo$¢
zagrozen, jakie niesie czeste przebywanie w wirtu-
alnym $wiecie, zwlaszcza dla dzieci dopiero wkra-
czajacych w nastoletnie i doroste Zycie.

Wnioski konkursowe musza dotyczy¢ znacze-
nia gier komputerowych w kulturze. Chodzi
takze o wykazanie ich wplywu na wartosci
spoteczne, a takze na rozwdj nowej wiedzy
i umiejetno$ci uzytkownikow.

Badania planowane w ramach przedsiewzie-
cia powinny odbywac¢ si¢ zaréwno z udziatlem
mlodych uzytkownikéw gier komputerowych,
jak i bliskich im o0sdb, réwniez ze $rodowiska
szkolnego lub studenckiego. Instytucje oraz
organizacje tworzace miedzynarodowe konsor-
cjum projektowe majg mozliwos¢ zaprosi¢ do
wspotpracy takze firmy tworzace gry. Im wigcej
partneréw w konsorcjum, tym wigksza szansa
na przeprowadzenie bardziej doktadnych badan
ilo$ciowych i jakosciowych. Wérod partnerow
moga znalez¢ sie przedstawiciele szkot wyzszych,
samorzaddw, firm oraz organizacji pozarzado-
wych. Istotne jest, Zeby wszyscy uczestnicy byli
zaangazowani w inicjatywy zwigzane z tworze-
niem lub upowszechnianiem gier komputero-
wych. Mozliwe jest rowniez, by do konsorcjum
wlaczeni zostali naukowcy zawodowo zajmujacy
sie ta specyficzng tematyka badawcza.

Badania moga by¢ jednym z kluczowych elemen-
tow aplikacji konkursowej. Konieczne jest jednak
takze przeprowadzenie analizy, ktéra pozwoli
sformutowa¢ wnioski i wypracowa¢ strategie
udoskonalania gier. Chodzi o to, by zwigkszy¢ ich
pozytywny wplyw nie tylko w kontekscie eduka-
cji, lecz takze zdobywania nowych umiejetnosci,
znalezienia zatrudnienia zgodnego z zaintereso-
waniami i szeroko pojetej kreatywnosci.

Aplikujacy powinni wzig¢ pod uwage fakt, ze
gry komputerowe stanowia innowacyjng forme
kultury, w ktoérej dominuje specyficzny sposob
komunikacji, a takze odmienny sposéb wyra-
zania emocji. W badaniach nalezy przyjac zalo-
zenie, Ze gry moga by¢ istotnym czynnikiem
rozwoju mtodych ludzi, dzieki ktéremu postepuje
ekspansja tej dynamicznej dziedziny gospodarki.
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Whnioski konkursowe mozna skladaé¢ za
posrednictwem elektronicznego systemu
Komisji Europejskiej do 20 kwietnia br.
(godz. 17.00 czasu brukselskiego).

Mtodziez a ochrona zasoboéw
wodnych

Oczekiwania Komisji Europejskiej wobec mlo-
dych dotycza wigkszosci tematéw istotnych dla
przyszlosci Unii Europejskiej. Jednym z zagad-
nien kluczowych dla obecnych i przyszlych
mieszkancow UE jest zréwnowazona gospodarka
wodna. W zwigzku z tym jeden z obecnie otwar-
tych konkurséw, zatytutowany “The relations of
young generations with the sea and water: values,
expectations and engagement”, dotyczy wlasnie
tej tematyki.

Propozycje projektowe powinny sie skupiac
na zagadnieniach wodnych w odniesieniu do
przysztych pokolen Europejczykéw. Chodzi
m.in. o ustalenie, jak wazny bedzie ten temat
w przyszlosci dla mlodych ludzi. Zadania
projektowe maja obejmowaé badania wsréd
wybranych grup (np. licealistow i studentow)
oraz analize zebranych informacji.

Zgodnie z wytycznymi konkursu konieczne jest,
aby propozycja zawarta we wniosku wpisywata
sie w tzw. Program Pracy Misji (ang. the Mission
Work Programme). Misja to Plan Przywrocenia
Oceanéw, Morz i Wod do 2030 roku (ang. Restore
our Ocean, seas and waters by 2030). Chodzi
przede wszystkim o ochrone ekosystemu wod-
nego, jak réwniez zapewnienie jego bioréznorod-
nosci. Aplikacje powinny obejmowac propozycje
przeprowadzenia konkretnych badan, a takze
zastosowania rozwigzan w praktyce, np. w zakre-
sie upowszechniania specjalistycznej wiedzy.

Whioski konkursowe, opracowane w kon-
sorcjach miedzynarodowych, mozna skta-
da¢ do 12 kwietnia br. (godz. 17.00 czasu
brukselskiego).

Obywatele dla ochrony srodowiska
wodnego

Konkurs “Piloting citizen science in marine and
freshwater domains” jest kolejng inicjatywa

WAZNE!

WAZNE!

WAZNE!
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ukierunkowana na ochron¢ wod. Dokumentem,
w ktéry muszg si¢ wpisa¢ aplikacje, jest m.in.
Europejski Zielony Lad (ang. European Green
Deal). Propozycje wnioskéw powinny obejmo-
waé m.in. dzialania upowszechniajace wiedze
wsrdd spotecznosci lokalnych na temat szeroko
rozumianej problematyki wodnej. Istotne jest
podejmowanie np. przedsiewzie¢ edukacyjnych,
tworzonych wspolnie z mieszkancami. W mie-
dzynarodowym konsorcjum projektowym
powinny uczestniczy¢ m.in. samorzady lokalne
oraz organizacje pozarzadowe.

W ramach konkursu oczekiwane sg dziatania,
ktore zache¢ca mieszkancow, w szczegolnosci
mtodziez, do aktywnosci w zakresie promocji
zréwnowazonego wykorzystywania zasobow
wodnych. Mlodzi ludzie, szczegdlnie ucznio-
wie i studenci, wykazujg naturalng aktywnos¢
w wielu dziedzinach zycia, dlatego to przede
wszystkim oni maja by¢ odbiorcami projektow.

W wytycznych konkursowych mozna zna-
lez¢ zapis, aby planujac dzialania projektowe,
uwzgledni¢ kontekst pici. Chodzi o odmienne,
w zaleznosci od plci, postrzeganie kwestii
dotyczacych ekologii oraz zachowan proeko-
logicznych, co zostalo juz udowodnione we
weczesniejszych badaniach. We wniosku o dofi-
nansowanie nalezy uwzglednic ten aspekt.

Wsréd zadan projektowych moga sie znalezé
spotkania oraz wizyty studyjne, np. jako nagroda

w konkursach z udzialem mediéw regionalnych
w krajach partnerskich.

Istotne jest tez, aby zaplanowa¢, w jaki sposob
wiedza o realizowanym przedsiewzigciu bedzie
upowszechniana w mediach spolecznosciowych.
Warto zaplanowa¢ dziatania w popularnych plat-
formach komunikacyjnych, skierowane do kon-
kretnych grup spolecznych.

Im bardziej atrakcyjne formy promocji ochrony wAZNE!

zasobow wodnych zostang zaprezentowane we
wniosku konkursowym, tym wieksza szansa
na sukces w postaci otrzymania dotacji.
Do udzialu w konsorcjum mozna zaprosi¢
nawet kilkunastu partneréw instytucjonal-
nych, w tym organizacje pozarzagdowe. W tym
gronie powinny sie réwniez znalez¢ podmioty
zajmujace sie tematyka wodng na szczeblu kra-
jowym i lokalnym. Dobrym pomystem moze
by¢ tez zaproszenie do wspdlpracy, juz poza
konsorcjum, popularnych blogeréow specjali-
zujacych sie w ochronie srodowiska.

W dobie pandemii, zaplanowane w ramach
projektéw, konferencje, spotkania i prelekcje
z udzialem naukowcéw oraz przedstawicieli
organizacji pozarzadowych czy samorzadow
moga sie odbywa¢ w formule hybrydowej. Moz-
liwe jest np. zorganizowanie warsztatow pod-
czas kilkudniowego rejsu po Morzu Baltyckim.
Oczywiscie nieodzowna jest wtedy transmisja
on-line. W takiej nietypowej ekspedycji powinni




wzig¢ udzial m.in. dziennikarze i blogerzy, spe-

cjalizujacy sie w tematyce ochrony wod. Wybor

uczestnikow powinien sie odby¢ w drodze rekru-
tacji, zgodnie z ustalonymi wczesniej kryteriami,
takimi jak np.:

e liczba odbiorcow (czytelnikéw) danego
medium,

e tematyka, liczba i zasieg dotychczasowych
publikacji z zakresu ochrony srodowiska,
ze szczegélnym uwzglednieniem tematyki
wodne;j.

Taki rejs moze stanowi¢ okazje do pozyskania
partneréw do konsorcjum z krajow, ktérych
linia brzegowa biegnie wzdtuz Baltyku. Nie ma
przy tym znaczenia, czy instytucja partnerska
ma swoja siedzibe nieopodal morza. Istotny jest
przede wszystkim pomyst oraz sposéb jego rea-
lizacji, a takze jak najszersze upowszechnienie
projektu w mediach tradycyjnych i portalach
spoleczno$ciowych.

W dzialaniach projektu, jako wsparcie meryto-
ryczne, moga uczestniczy¢ takze m.in. rybacy,
marynarze oraz nurkowie pracujacy dla sektora
turystycznego.

Jedna z nietypowych form promocji zagadnien
zwigzanych z ochrong s$rodowiska, réwniez
wodnego, sa komiksy. To szczegélnie atrakcyjny
sposob zainteresowania tematem uczniow szkot
podstawowych i §rednich. Istotny jest wybor nar-
ratora, ktorym — w przypadku opowiesci o ochro-
nie zasobéw wodnych - moze by¢ np. kropla
wody. Komiks powinien by¢ dostepny w formie
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drukowanej oraz elektronicznej. Chodzi o to,
by nauczyciele mieli fatwy dostep do publikacji
i mogli poleca¢ ja uczniom.

Eksperci oceniajacy aplikacje konkursowe
wysoko ocenia¢ bedg atrakcyjno$¢ formy
przekazu dziatan projektowych. Mozliwe
jest zatem wykorzystanie elementow kul-
tury i sztuki w upowszechnianiu tematyki
projektu.

W toku realizacji przedsiewziecia warto skorzy-
sta¢ z nawigzanej wczeéniej wspotpracy podczas
wdrozenia innych inicjatyw w ramach pro-
gramu Horyzont Europa. Dobrze widziane sa
wspdlne warsztaty czy adaptacja dobrych praktyk
w obszarze upowszechniania tematyki ochrony
$rodowiska wodnego.

Koordynatorzy mogg skfadac aplikacje w imie-
niu konsorcjum do 12 kwietnia br. (godz.
17.00 czasu brukselskiego).

Opisane w niniejszym artykule konkursy sta-
nowig ciekawg propozycje i pozwalaja mie¢
nadzieje, ze wzbudza zainteresowanie zaréwno
wsrdd przedstawicieli polskich podmiotéw z sek-
tora publicznego, instytucji badawczych, organi-
zacji pozarzadowych, jak i firm prywatnych.

MAGDALENA POKRZYCKA-WALCZAK

WAZNE!

WAZNE!
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Odpowiedzialny wybor
szkoty zawodowe]

fot. Adobe Stock

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy oraz Bil-
dungsverbund Thringer Unternehmen e. V.
Erfurt z Niemiec (BVTU) wspdlnie wdrazaja
projekt ,,Zawodowy kompas - odpowiedzialny
wybor szkoly zawodowej”. Przedsiewziecie
otrzymalo dofinansowanie z Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Jego realizacja
jest zaplanowana na okres od stycznia 2019 roku
do marca 2022 roku.

Celem projektu jest lepsze dostosowanie systemu
ksztatcenia w Polsce na poziomie szkoly podsta-
wowej do potrzeb rynku pracy. Ma temu stuzy¢
opracowanie programu edukacyjnego z wyko-
rzystaniem narzedzi ICT (technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych) wraz z przewodnikiem.
Pomocne w tym procesie bedzie doswiadczenie
partnera ponadnarodowego.

Pomystodawcy tej inicjatywy chcieli:

 podnies¢ jako$¢ oferty edukacyjnej szkot pod-
stawowych,

« zintensyfikowaé powigzanie szkét podstawo-
wych z gospodarka,

o zwigkszy¢ wsrod uczniow zdolno$¢ do identy-
fikacji przyszlego zawodu.

Chodzi przede wszystkim o rozwigzanie prob-
lemu horyzontalnego, wystepujacego na etapie

edukacji ponadpodstawowej zaréwno w Polsce,

jak i wielu innych panstwach Unii Europejskiej,

na ktory sktadaja sie:

 rezygnacja uczniow z drugiego etapu ksztatce-
nia (szkota ponadpodstawowa),

o migracja uczniéw pomiedzy kierunkami
ksztalcenia na poziomie szkoty ponadpodsta-
Wowej,

o brak checi wykonywania wyuczonego zawodu,
a takze kontynuacji i rozwijania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej zwigzanej z wybra-
nym zawodem.

Bezwzgledny wymiar tego zjawiska w UE wynosi
od 5 do 15 proc. populacji.

Przedsiewzigcie skupia si¢ na jednym z deter-

minantéw niepowodzen edukacyjnych, ktérym

jest nieodpowiedni wybdr szkoty zawodowej, co

powoduje wystepowanie niekorzystnych zjawisk

na rynku pracy, takich jak:

o wyzsze bezrobocie wéréd mlodych ludzi,

o zatrudnienie na niskim poziomie placy i przy
niskich wymaganiach,

 mniejsze bezpieczenstwo trwalosci zatrudnienia,

 nizsza aktywnos¢ obywatelska, brak zdolno-
$ci do podejmowania nauki i uczenia si¢ przez
cale zycie,

o utrata dochodu narodowego,



o utrata wplywow podatkowych na wspieranie
$wiadczen panstwowych,

 zwigkszone zapotrzebowanie na pomoc spo-
teczng,

« mniejsze uczestnictwo w zyciu politycznym,

o mniejsza mobilnos¢ miedzypokoleniowa,

 nizsza efektywno$¢ wydatkowania pieniedzy
na edukacje publiczna.

BVTU ma do$wiadczanie w zakresie orienta-
cji zawodowej. Niemiecki partner realizowat
projekt ,,Berufsstart plus”. W ramach tego
przedsiewziecia uczniowie mieli mozliwo$¢
zapoznania sie z czynno$ciami zawodowymi,
wlasciwymi dla réznych zawodow. To zwigk-
szylo trafno$¢ wyboru przez nich zawodu, ktéry
dzigki temu byl spdjny z dalszg sciezka ich kariery
edukacyjno-zawodowej.

Projekt ,,Zawodowy kompas - odpowiedzialny
wybor szkoly zawodowej” ma na celu wykorzysta-
nie i adaptacje rozwigzan stosowanych wczesniej
przez BVTU, aby za ich pomocg wesprze¢ absol-
wentow szkot podstawowych w odpowiedzialnym
wyborze kierunku ksztalcenia zawodowego.

Projekt odpowiada na problem nietrafio-

nych wyboréw kierunku ksztalcenia przez

absolwentow szkol podstawowych, ktore
negatywnie skutkujg na wielu poziomach:

o ucznia: nizsze angazowanie sie do nauki
zawodu, zagrozenie wypadnieciem
z ksztalcenia;

o szkoly: brak efektywnosci ksztalcenia,
blokowanie miejsc dla innych uczniow;

» rynku pracy: niewystarczajace kompe-
tencje zawodowe, obnizona zdolnos$¢
do zatrudnienia absolwentéw szkot
zawodowych;

o instytucji rynku pracy: potrzeba prze-
kwalifikowania i dodatkowe naktady na
utrzymanie integracji z rynkiem pracy
(urzedy pracy, opieka spoteczna);

o administracji odpowiedzialnej za ksztat-
cenie: zmniejszenie efektywnosci nakla-
dow na edukacje.

Przedsiewzigcie jest skierowane do szkdt pod-
stawowych, ucznidéw i nauczycieli. W toku jego
realizacji opracowany zostal modelowy program
edukacyjny, wykorzystujacy narzedzia ICT.

Byl on testowany w czterech szkotach:
o w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pigtnicy,
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o w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanow-
skiego w Malym Plocku,

o w Zespole Placowek O$wiatowych im. Papieza
Jana Pawta IT w Dylewie,

o w Szkole Podstawowej nr 6 im. Orla Biatego
w Ostrotece.

W testowaniu wzielo udzial 98 uczniéw oraz
8 nauczycieli i 4 przedstawicieli kadry zarzadza-
jacej szkolg.

Podczas testowania uzyskano rekomendacje

pozwalajace na opracowanie finalnej wersji pro-

gramu edukacyjnego. Sktada si¢ on z:

o testu ,przed”,

o modutu 1: Przygotowawcza orientacja zawo-
dowa,

» modulu 2: Poglebiona orientacja zawodowa,

« modulu 3: Wlasciwa orientacja zawodowa,

o testu,,po”.

Realizacja moduléw pozawala uczniowi na
przejscie $ciezki edukacyjnej, wykorzystujacej
metodologie ,,lejka”. Zaktada ona pobudzanie
i rozpoznawanie zainteresowan zawodowych
ucznia, poczawszy od obszardéw ogolnych az do
sprecyzowania zainteresowan poprzez pozna-
nie charakterystyki wybranych poszczegélnych
zawodoéw z ukierunkowaniem na specyfike
czynno$ci zawodowych. Waznym elementem
programu, ktéry zostal oceniony jako bardzo
atrakcyjny, jest realizacja praktycznych zajec
zawodoznawczych w szkotach zawodowych.

Sposéb skonstruowania programu oraz jego
udostepnienie w formie narzedzia ICT sprawia,
ze sprawdzit sie w trudnych warunkach pande-
mii COVID-19. Prawie caly program moze by¢
wdrazany zdalnie za posrednictwem kanaléow
komunikacji z uczniem, wykorzystywanych
przez szkole, jak np. platforma Teams.

Program jest dostepny pod adresem interne-
towym www.ict.wsa.edu.pl i stanowi otwarty
zasob edukacyjny. Moze by¢ wykorzystywany
w ramach zajec orientacji zawodowej oraz jako
wprowadzenie w problematyke wyboru zawodu
przez uczniéw szkot podstawowych.

ANDRZEJ BORUSIEWICZ, MAREK MIELNICKI,
CEZARY PiLCICKI, IRENEUSZ ZUCHOWSKI
Wyzsza Szkola Agrobiznesu w Lomzy

HEIKO SCHULER
Bildungsverbund Thringer Unternehmen e. V.
Erfurt
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Ukraina w ogniu - przerwane
dziecinstwo i mtodosé

W tym miejscu miat powstaé artykut o projektach z Programu Wspétpracy
Transgranicznej Polska-Biatorus-Ukraina 2014-2020, ktére stuiq dzieciom i mto-

dziezy.

24 lutego 2022 roku sity zbrojne Federacji Rosyj-
skiej dokonaly zbrojnej agresji na terytorium
Ukrainy. Nalezy przypomnie¢, ze ta agresja roz-
poczeta sie juz w lutym 2014 roku w postaci wojny
hybrydowej (interwencja militarna na Krymie
i jego aneksja, wojna w Donbasie oraz incydent
w Ciesninie Kerczenskiej), ale to, co si¢ wydarzyto
w tym roku, jest szokiem dla nas wszystkich. Nie-
stety w tej wojnie ging takze cywile, w tym dzieci
imlodziez. Rosyjscy zolnierze atakuja nawet szpi-
tale oraz korytarze humanitarne, tamiag miedzyna-
rodowe prawo humanitarne. Wszyscy potepiamy
to barbarzynstwo i chcemy o nim gto$no méwic.
Malzonka prezydenta Ukrainy Wolodymyra
Zetenskiego — pani Olena Zetenska pisze w liscie
otwartym do mediéw miedzy innymi: ,Nasze
dzieci odbywaja lekcje w piwnicy. I tam si¢ rodza,
bo ich macierzyste domy musiaty zosta¢ przenie-
sione pod ziemie. Pierwsze dziecko wojny, ktére
nie zobaczylo spokojnego nieba, a betonowy sufit

piwnicy, pojawilo si¢ na $wiecie juz pierwszego
dnia inwazji. Teraz sg juz dziesigtki maluszkow,
ktére jeszcze nie zaznaly spokoju w swoim zyciu.
(...) Nasze drogi sa wypelnione uchodzcami -
w wielu waszych krajach juz wida¢ te zmeczone
kobiety i dzieci z bolem w oczach. Mezczyzni
podwoza je do przejs¢ granicznych i wracaja na
wojne. Mimo tego catego horroru Ukraincy sie
nie poddajg”. Najwiecej oséb dociera do Polski,
gdzie w ciagu pierwszych 13 dni wojny z Ukrainy
przyjechato az 1,37 mln oséb. Ministerstwo Fun-
duszy i Polityki Regionalnej dokonuje przegladu
programéw operacyjnych z obecnej oraz przyszlej
perspektywy finansowej, ktére pozwola pomoc
potrzebujacym.

Komisja Europejska (KE) przedstawila juz
znaczne wsparcie unijne dla oséb uciekajgcych
przed wojng w Ukrainie oraz dla przyjmuja-
cych je panstw UE. KE m.in. przyjeta wniosek



dotyczacy dziatania w ramach polityki spojnosci
na rzecz uchodzcéw w Europie (CARE), umoz-
liwiajacy panstwom czlonkowskim i regionom
udzielanie pomocy w sytuacjach nadzwyczaj-
nych osobom uciekajacym przed inwazja rosyj-
skg w Ukrainie. CARE wprowadza konieczng
elastyczno$¢ w przepisach dotyczacych polityki
spojnosci na lata 2014-2020, aby umozliwic¢ szyb-
kie przydzielenie dostepnych $rodkéw na takie
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wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych. Oprécz
tego, aby sprosta¢ tym nowym potrzebom, bedzie
mozna wykorzystac pule srodkéw na rzecz odbu-
dowy stuzacej spdjnosci oraz terytoriom Europy
REACT-EU na 2022 rok, wynoszgcg 10 mld euro,
co bedzie zgodne z ogdélnym celem, jakim jest
odbudowa po pandemii.

Rada Ministréw RP przyjeta z kolei projekt ustawy
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z kon-
fliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. To
specjalna i kompleksowa ustawa, ktéra umozliwi
wsparcie ukrainskim obywatelom uciekajagcym
przed wojng. Chodzi m.in. o mozliwo$¢ podjecia
pracy w naszym Kkraju oraz zapewnienie opieki
zdrowotnej i dostepu do edukacji. Dzieki nowym
przepisom obywatele Ukrainy beda mogli legal-
nie przebywa¢ w Polsce przez 18 miesiecy. Projekty
wspOlpracy transgranicznej polskich instytucji
z ukrainskimi mogg aktywnie wlaczy¢ sie w dzia-
tania pomocowe. Juz teraz obiekty powstale
w ramach projektéw stuzg jako noclegownie i tym-
czasowe schronienie, gléwnie dla matek z dzie¢mi.
W ten sposob pomaga Centrum Pomocy Osobom
z Autyzmem fundacji Wspdlny Swiat w Bialej Pod-
laskiej. Uchodzcami opiekuje si¢ takze Fundacja
SOS na ratunek, ktéra udostepnila im centrum
szkoleniowe w Réwni powstate w ramach ini-
cjatywy ,SOS-ratunek - centrum szkoleniowe
organizowania i prowadzenia transgranicznych
akcji ratunkowych”. Polski partner projektu
»Blizniacze klasztory: Wegrow i Rawa Ruska”, tj.
Parafia Rzymskokatolicka $w. Piotra z Alkantary
i $w. Antoniego z Padwy w Wegrowie, organizuje
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u siebie zbiorki i transport niezbednych rzeczy
dla 0s6b przebywajgcych po stronie ukrainskiej,
ktdére musiaty ucieka¢ przed wojna. W klasztorze
w Rawie powstal w ramach tego przedsiewzie-
cia dom dziecka dla sierot wojennych z Donbasu
(z inicjatywy Organizacji Religijnej ,,Kuria Archi-
diecezji Lwowskiej Kosciota Rzymskokatolickiego”
na Ukrainie), ale nikt w najczarniejszych przewi-
dywaniach nie myslal, ze skala potrzeb bedzie tak
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ogromna. O noclegi i tymczasowe schronienie
dla uchodzcow zadbajg takze Dom Macierzysty
Zgromadzenia $w. Michata Archaniola z Miej-
sca Piastowego (wojewodztwo podkarpackie)
oraz Parafia Rzymskokatolicka w Skolem (obwod
Iwowski) w ramach projektu ,,Uruchomienie cen-
trow pracy z mlodzieza w Miejscu Piastowym
i Skole - dziedzictwo kulturowe i historyczne
regionu rzeszowskiego i Iwowskiego jako pod-
stawa wartosci edukacyjnych Ojca Bronistawa
Markiewicza” po obu stronach granicy, podobnie
jak inicjatywa ,,Swiat karpackich rozet - dziala-
nia na rzecz zachowania kulturowej unikalnosci
Karpat”, wdrazany przez Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju i Promocji Podkarpacia “Pro Carpathia”.
Praktycznie wszyscy beneficjenci Funduszy Euro-
pejskich w Programie Wspolpracy Transgranicz-
nej Polska-Bialorus-Ukraina 2014-2020 organizuja
réznego rodzaju zbidrki oraz transport. W ramach
dziatan miekkich, szczegélnie w mikroprojek-
tach, chcg oni angazowac spolecznoé¢ ukrainska,
w tym dzieci i mlodziez, w dziatania kulturalne,
aby oddali¢ tragiczne wspomnienia z wojny oraz
samej ewakuacji.

Wiecej informacji o inicjatywach pomocowych
mozna znalez¢ na profilu FB Programu PBU.

Jeszcze nie tak dawno...

Unia Europejska oglosifa 2022 rok Europejskim
Rokiem Mtodziezy, a Program Wspoétpracy Trans-
granicznej Polska-(Biatoru$)-Ukraina 2014-2020
(w zwiazku z rosyjska agresja na Ukraine i swoja

Aok )
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decyzja o pelnym wdrozeniu wszystkich sankcji
unijnych Komisja Europejska zawiesita wspot-
prace z Rosja i z jej sojusznikiem - Bialorusia
w ramach programoéw wspolpracy transgranicz-
nej) planowatl szereg inicjatyw pos$wigconych
integracji mlodziezy z regionéw przygranicz-
nych. Europejski Rok Mlodziezy miat by¢ oka-
zjg do dzielenia si¢ wizjami oraz pomystami, by
przyblizy¢ marzenia i nadzieje mtodych ludzi na
lepsza, wspolng przysztosc.

Mtodziez w centrum uwagi
Programu PBU

Dla Programu PBU mlodziez byla wazna od
zawsze. Adresowane sg do niej inicjatywy doty-
czace wspolpracy, takie jak: konkursy, spotkania,
wirtualne lekcje transgraniczne czy kampania
edukacyjna dla szkot z okazji Dnia Wspolpracy
Europejskiej (EC Day). Jest to najwieksze przed-
siewziecie tego typu na wschodnim pograniczu,
ktére polaczylo juz setki grup mlodziezy z obszaru
wsparcia. W zeszlym roku, ze wzgledu na ograni-
czenia sanitarne, organizatorzy (Wsp6lny Sekre-
tariat Techniczny oraz Oddzialy Programu PBU)
zdecydowali sie na trzy lustrzane imprezy, ktore
odbyly sie jednoczesnie w trzech krajach. Dzieki
temu mlodzi ludzie zdobyli praktyczng wiedze
i umiejetnosci, jak by¢ bardziej widzianym i lepiej
styszanym w gaszczu réznorodnych przekazdow.
Uczestnicy opanowali liczne narzedzia komuni-
kacji: komunikacje interpersonalng, umiejetnosci
prezentacji, podstawy dziennikarstwa i mediow
spolecznosciowych, tworzenie silnego przekazu

wizualnego poprzez projektowanie graficzne,
a takze pisanie i wykonywanie rapu.

Mlodziez z trzech krajow miata réwniez okazje
spotka¢ sie podczas wspdlnych tgczen on-line.
Podczas jednego z nich odbyl sie quiz poswiecony
historii i wspotczesnemu zyciu pogranicza. Rywa-
lizacja pomiedzy 12 druzynami z trzech krajow
byta przyjacielska, ale jednoczesnie zacieta i nie-
zwykle emocjonujaca. Podczas ceremonii wre-
czenia nagrod wszyscy uczestnicy zaprezentowali
wyniki swojej pracy w grupach projektowych.

T8 A,



Ukrainskie zespoly zaprezentowaly dzienni-
karzom relacje z realizowanych w Borystawiu
projektow “OilCradle” i “Lukasiewicz”, a takze
wykonane przez siebie zestawy naklejek poswie-
conych zwierzakom do projektu “CBC4animals”
oraz niesamowity rap performance. W 2022 roku
zdazyta sie rozpoczaé Wedrowna Akademia, czyli
cykl bezplatnych wyktadéw na temat Programu
PBU oraz praktycznych ¢wiczen z przygotowy-
wania projektéw unijnych, prowadzonych pod
opieka Oddzialéw Programu na terenie wybra-
nych uczelni po obu stronach granicy. Nie udalo
sie jeszcze wystartowac z kampanig EC Day, ale
Wspdlny Sekretariat Techniczny zrobi wszystko,
aby przekaza¢ polsko-ukrainskiej mlodziezy
maksymalne wsparcie.

Projekty transgraniczne takze
inwestujg w mtodziez

Opisane powyzej inicjatywy to cze$¢ dziatan
informacyjno-promocyjnych Programu PBU,
a niezliczone przyklady inwestowania srodkow
Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa w roz-
wdj czy zdrowie mltodego pokolenia mozna
oczywiscie znalez¢é w ponad 150 juz zakon-
czonych lub jeszcze trwajacych projektach
programu w ramach celéw tematycznych: Dzie-
dzictwo, Dostepno$¢, Bezpieczenistwo oraz Gra-
nice. Na przyklad w Ostrolece, w zabytkowym
budynku dworca kolejowego, powstaje centrum
technologii informacyjno-komunikacyjnych
i edukacji. Beneficjent (Miasto Ostroteka)
zakupi sprzet, ktéry postuzy do organizowania
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warsztatow i szkolen dla mtodych ludzi z mysla
o przygotowaniu ich do wejécia na dynamicz-
nie zmieniajgcy si¢ rynek pracy. Innego rodzaju
przyktadem jest mikroprojekt ,,Ukrainsko-
-polskie pojezierza - kraina legend: odkryj
i ciesz si¢ nieznanym” z udzialem Wolynskiej
Rady Obwodowej oraz gminy Wtodawa. Partne-
rzy rozwijaja marke turystycznag regionu przy-
granicznego, ktérego najcenniejsza atrakcja
przyrodniczg sg liczne pigkne jeziora, a lokalna
historia i dobrze zachowany folklor tworzg tam
niepowtarzalne otoczenie kulturowe. Powstatl
nowy, transgraniczny festiwal ,Tajemnica
Jeziora” z udziatem ukrainskich i polskich wyko-
nawcow. Kluczowym elementem wydarzenia s
przedstawienia teatralne inspirowane lokalnymi
legendami. Co najwazniejsze, w dzialaniach pro-
jektu liczny udzial braty dzieci oraz mlodziez.
Pielegnowanie swojej bezcennej kultury, rozwdj
$wiadomosci mieszkancow, jak duzg wartos¢
ma wlasna tozsamos¢, a takze podtrzymywanie
wiezow transgranicznej spotecznosci wydaja sie
mie¢ teraz jeszcze wigksze znaczenie niz przed
24 lutego 2022 roku.

W tekscie wykorzystano materialy ze stron inter-
netowych: Komisji Europejskiej, Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej, Programu PBU
oraz z konta Facebook pani Oleny Zelenskiej.

ANDRZEJ SEODKI

Wspolny Sekretariat Techniczny
Programu Polska-Bialorus-Ukraina
2014-2020
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Mtodzi na polsko-saksonskim
pograniczu
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Na polsko-saksonskim pograniczu spotkamy
liczne transgraniczne, partnerskie dziatania na
rzecz zbudowania nowych, dobrych perspek-
tyw dla mtlodziezy. Szczegdlng wage zyskuja
projekty wychodzace naprzeciw potrzebom
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz inicjatywy
ukierunkowane na pomoc mtodziezy wywodza-
cej sie z mniejszych miejscowosci, gdzie oferta
edukacyjna jest niewystarczajaca, aby sprostacé
wyzwaniom rynku pracy. Wsparcie osobistego,
spotecznego i zawodowego rozwoju mlodych
obywateli pogranicza jest ogromng szansg na
rozwdj calego regionu.

Az 12 sposrdéd 62 projektow, realizowanych
w ramach Programu Wspélpracy Interreg Polska-
-Saksonia 2014-2020, jest dedykowanych bezpo-
$rednio mtodym ludziom. Pozostale inicjatywy
réwniez wpisujg si¢ w potrzeby mlodych miesz-
kancow, gdyz uzupelniajg oferte edukacyjna,
kulturalng, turystyczng, instytucjonalng oraz
infrastrukturalng regionu.

Laczna kwota wsparcia z Funduszy Europej-
skich, jaka zostala wykorzystana w perspektywie
2014-2020 na pograniczu polsko-saksonskim na
przedsiewziecia na rzecz mlodziezy (nie wliczajac
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkol-
nym), to ponad 8,8 mln euro!

Projekty dotyczyly réznych dziedzin i zagadnien.
Tu prezentujemy jedynie kilka z nich.

Inicjatywy ”TRAILS” i "TRAILS+” to dwie
edycje nowatorskiego programu warsztatow dla
uczniow szkot zawodowych oraz przedsigbiorcow
w zakresie innowacyjnego myslenia i kreatywno-
$ci, realizowanego w mobilnych laboratoriach -
kontenerach wyposazonych w nowoczesny
sprzet badawczy, przewozonych pojazdami cie-
zarowymi od szkoty do szkoly. Dzigki temu
uczniowie mieli szanse pozna¢ tajniki przedsie-
biorczosci, a takze otrzymali wsparcie w pracy
nad autorskimi, biznesowymi pomystami.
W trakcie warsztatow rozwijali swoje pomysty,
uczyli si¢ obslugi urzadzen VR oraz drukarek
3D, zgodnie z metodg pracy co-workingu. Mto-
dzi wynalazcy mogli stworzy¢ w laboratoriach
wlasne prototypy! W ciggu 29 miesiecy pierwszej
edycji projektu udato si¢ zrealizowa¢ 127 zajec
w 32 miastach i gminach dla 2088 uczestnikéw.
W Polsce mobilne laboratoria zawitaly do szkét
w Kamiennej Goérze, Jaworze, Mirsku, Biedrzy-
chowicach, Jeleniej Gorze, Karpaczu, Piechowi-
cach, Bolestawcu, Zgorzelcu, Bogatyni, Lubaniu
i Gryfowie Slaskim.

»Iransgraniczna edukacja w zielonej klasie
dla lepszej przyszlosci” stanowi cykl warszta-
tow jezykowych, ekologiczno-spotecznych oraz
z zakresu kompetencji spolecznych i komunika-
cyjnych, a takze zaje¢ sportowych, tanecznych,
edukacyjnych, jak réwniez zaje¢ dotyczacych pre-
orientacji zawodowej ze szczegolnym uwzgled-
nieniem potrzeb pogranicza. W dzialaniach
projektowych uczestniczylo 80 uczniow -
40 z Polski oraz 40 z Niemiec. Wycieczki do
pieknych miejsc w okolicach Boxberg i Leknicy,
a takze wspolne spedzenie czasu pomogto mto-
dym ludziom w przetamaniu barier jezykowych
i kulturowych oraz wzmocnity poczucie przyna-
leznosci do lokalnej i regionalnej wspdlnoty. Byt
to tez $wietny trening umiejetnos$ci pracy w gru-
pie i okazja do edukacji w zakresie zachowan
proekologicznych.

Ksztalcenie zawodowe wéréd mlodziezy polsko-
-niemieckiego pogranicza bylo kluczowym tema-
tem projektu ,,Orientacja zawodowa bez granic™.
Dzieki temu przedsiewzieciu polska mlodziez
wyjechala na 5-dniowe warsztaty do Saksonii,
poznajac praktyczne aspekty wielu zawoddw.
Z kolei, z myéla o niemieckich uczniach, po



polskiej stronie zorganizowano 3-dniowe wizyty
dydaktyczne. Wyjazdy poprzedzatly kursy jezyka
niemieckiego i polskiego. Uczniowie odwiedzali
zaklady pracy oraz szkoty. Nawigzali wiele przy-
jazni i kontaktéw miedzynarodowych.

W ramach projektu "RegionalManagement”
powstala transgraniczna sie¢ wspdtpracy uczniow
i nauczycieli czterech polskich liceéw oraz trzech
saksonskich gimnazjéw. Mtodzi ludzie nabyli
kompetencje zawodowe z zakresu zarzadzania
turystyka i kulturg. W szkotach powstaty Ucz-
niowskie Agencje Turystyczne (UAT), ktorych
zadaniem bylo opracowanie dwujezycznej oferty
turystycznej, wskazujacej na kulturalny i tury-
styczny potencjal regionu. UAT zorganizowaly
Regionalne Targi Turystyczne w Zarach, Gorlitz
i Hoyerswerdzie, Festiwal Kultury Mlodziezowej
w Europamiescie Gorlitz/Zgorzelec oraz Polsko-
-Saksonska Konferencje Modych Menedzerow
Kultury i Turystyki w Bolestawcu.

Wérdd przedsiewzie¢ dofinansowanych z Fun-
duszy Europejskich nie zabrakfo propozycji dla
mlodziezy z niepelnosprawnosciami. Transgra-
niczny projekt ”Educatio, Repetitio, Labora”
zaoferowal ksztalcenie dopasowane do rynku
pracy i do indywidualnych mozliwosci osob obje-
tych wsparciem. Partnerzy wspdlnie opracowali
profile kompetencji zawodowych dla 0s6b niepel-
nosprawnych, dzieki ktérym uczestnicy projektu
mogli wybra¢ odpowiednie dla siebie zajecie.
Opisano stanowiska pracy, wymagania psycho-
logiczne niezbedne do podjecia pracy w danym
zawodzie oraz wymogi fizyczne i zdrowotne.
Odbyly si¢ réwniez staze zawodowe i praktyki
w pracowniach dydaktycznych w Polsce oraz
w Niemczech. Nauczanie prowadzono w 10 zawo-
dach: pomocnik ogrodnika, piekarz, florysta, sto-
larz, magazynier, elektronik, wykwalifikowany
pracownik hotelu, wyspecjalizowany pracownik
restauracji, pomocnik drukarza, introligator.
Uzupelnieniem przygotowania zawodowego byly
kursy jezykowe oraz warsztaty z komunikacji
wspomaganej i alternatywnej. Partnerzy opra-
cowali ,Vademecum dla pracodawcéw”, w ktd-
rym zebrali informacje na temat ulg, uprawnien
i obowigzkéw pracodawcow zatrudniajacych
osoby z niepelnosprawnosciami po obu stronach
granicy.

Zréwnowazone zywienie byto tematem przed-
siewziecia pn. ,Sie¢ edukacji Zywieniowej
dla zréwnowazonego rozwoju Euroregionu
Nysa”. Projekt ukierunkowany byt na promowa-
nie zdrowia, dobrych nawykoéw zywieniowych
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i niemarnowanie zywnosci, a jego istotny ele-
ment stanowily warsztaty dla dzieci i mlodziezy
o przygotowywaniu zdrowych positkow w prze-
myslany sposdb, by jak najmniej sktadnikow
pozostato niewykorzystanych.

W nowej perspektywie programu na lata 2021-
-2027 mlodzi Europejczycy z polsko-sakson-
skiego pogranicza otrzymaja jeszcze wigcej
mozliwosci zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji pomocnych w ich rozwoju zawodowym,
a takze uczestniczenia jako obywatele w ksztal-
towaniu przyszto$ci Europy.

ANNA GIBEK
Wspolny Sekretariat Polska-Saksonia
2014-2020
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Czas na dialog z mtodziezg

fot. CPE
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Rok 2022 ustanowiono Europejskim Rokiem
Mtodziezy, aby zwrdci¢ uwage na role, jaka
odgrywa europejska mlodziez w budowaniu lep-
szej przysztosci — bardziej ekologicznej, sprzyja-

jacej wlaczeniu spotecznemu i cyfrowej. Rownos¢
spoleczna, integracja, bezrobocie oraz niepewny
rynek pracy to pilne problemy wspélczesnych
mlodych Europejczykéw. Najblizszy rok bedzie
sprzyjal spotkaniom mtodych ludzi, dzieleniu si¢
swoimi pogladami i wizjami na przyszto$¢, ucze-
niu si¢ od siebie nawzajem i angazowaniu w rézne
dziatania w calej Europie. Ponizej prezentujemy
dwa juz zakonczone projekty, finansowane przez
Program Poludniowy Baltyk, ktore byly skiero-
wane do mlodziezy.

Projekt “SB BRIDGE - Building bridges for
green tech future” (tl. ,Budowanie mostéw dla
przyszlosci zielonych technologii”) postugiwat
sie hastem przewodnim: ,Planeta B nie istnieje.
Przejdz na zielong strone”. Mial on na celu przy-
blizy¢ mtodziez do zielonego i niebieskiego rynku
pracy. SB Bridge swoimi dzialaniami wspierat
i motywowal mlodych ludzi oraz dzialajace na

rynku pracy MSP, opierajace si¢ na technologiach
przyjaznych srodowisku, do nawigzania kontak-
tow w dziedzinie zielonego wzrostu. Partnerzy
ze wszystkich pieciu krajéw czlonkowskich pro-
gramu - Litwy, Danii, Niemiec, Szwecji i Polski -
pracowali nad zmniejszeniem rozbieznosci edu-
kacyjnych na poziomie szkolnictwa wyzszego
izacheceniem mtodych ludzi do studiowania oraz
kariery zawodowej zwigzanej z zielonymi i nie-
bieskimi technologiami. Aby to osiggna¢, zespot
projektowy zaangazowal do wspétpracy ponad
40 firm oraz 250 mtodych os6b wraz z nauczy-
cielami i ekspertami. Uczestniczyli oni w wyda-
rzeniach zwigzanych z piecioma obszarami
tematycznymi zielonego wzrostu:

o efektywnos¢ energetyczna,

o gospodarka wodna,

o gospodarka odpadami,

o ekologiczne budownictwo,

o zréwnowazony transport.

Zorganizowano pie¢ miedzynarodowych zielo-
nych obozoéw, tzw. green camps, z ktorych kazdy
dedykowany byl jednemu z pieciu obszaréow
tematycznych. Odbyly sie dwie miedzynarodowe
technologiczne olimpiady, a takze liczne wizyty
studyjne w regionalnych firmach oraz szkolenia
z elementami grywalizacji. Zorganizowano réw-
niez program stazowy, w ktorym uczestniczylo
ponad 50 osob.

Partnerzy projektu zapewniaja, iZ nie jest to
koniec ich wspolnej przygody. Teraz, gdy tworza
oni zgrang sie¢, bogatg w doswiadczenia i wykwa-
lifikowanych specjalistow, stawiaja sobie nowe
cele, aby kontynuowa¢ ide¢ rozpoczeta w pro-
jekcie. Partner wiodacy SB Bridge, Uniwersytet
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Ktajpedzki, prowadzi projekt ,InDigiSE - Pro-
mocja przedsiebiorczosci spolecznej w sekto-
rze mlodziezy poprzez cyfrowe i nieformalne
narzedzia edukacyjne”, ktoérego powstanie
zainspirowala wlasnie inicjatywa w ramach Pro-
gramu Poludniowy Baltyk. Przedsiewzigcie ma
na celu dostarczenie miodziezy innowacyjnych
narzedzi edukacyjnych oraz angaZowanie jej
w przedsiebiorczos¢ spoteczng. Wérdd partnerdow
InDigiSE, finansowanego przez unijny program
Erasmus+, s3 m.in. dwa polskie stowarzyszenia.
Zespot sprawdzonych partneréw przygotowuje
si¢ rownez do zlozenia w najblizszym czasie
wniosku o dofinansowanie zalgzkowe (ang. seed
money) do Swedish Institute.

Kolejnym przykladem kontynuacji dzieta na
rzecz mlodziezy, ktore zaczelo si¢ w Programie
Potudniowy Baltyk, jest projekt ”YCGN (South
Baltic Youth Core Group Network)”. Inicja-
tywa wspierala mlodych ludzi z regionu Potu-
dniowego Baltyku w aktywnosci obywatelskie;.
Gléwnym celem bylo potaczenie mlodych, zaan-
gazowanych obywatelsko ludzi, samorzadéw
lokanych oraz innych podmiotéw zaintereso-
wanych uczestnictwem mlodziezy w ich dziata-
niach. Przedsiewzigcie to zakladalo wspdtprace
miedzynarodowg i wymiane do$wiadczen za
posrednictwem nowo powstatlej sieci kontaktow.
Przeprowadzono miedzynarodowe kampanie,
a instytucje naukowe byly odpowiedzialne za
badania. Na gruncie krajowym wspolpracowaty
ze sobg takie gminy jak Elblag, Dzierzgon, Itawa,
Nowe Miasto Lubawskie oraz Gdynia. Przy urze-
dach miasta powstaty Rady Mlodziezowe, ktore
braly udzial w debatach przy okraglym stole.
Uczestniczyli réwniez w nich przedstawiciele
wladz lokalnych oraz mlodziez. Podczas debat
mlodzi ludzie postulowali m.in. przywroce-
nie do uzytku zamknietych obiektéw sporto-
wych, zwigkszenie wspdtpracy wladz lokalnych

47

z uczelniami wyzszymi, stworzenie miejsc do
spotkan mlodziezy, zakup biltetomatow czy
zwigkszenie liczby $mietnikdéw w miescie.

Aktualnie w Elblaggu spotkania czlonkéw Mlodzie-
zowej Rady sg kontynuowane i trwajg przygotowa-
nia do wyboréw nowej rady na kolejng kadencje.
W gminie Dzierzgon, ktéra odgrywala w projekcie
role partnera stowarzyszonego, konsultacje w for-
mule okraglego stolu mialy wplyw na ostateczne
projekty rozbudowy obiektéw sportowych w gmi-
nie. Byl to impuls do kolejnych dziatan i pozy-
skania funduszy na rozbudowe infrastruktury
sportowej. Dziatania YCGN zainspirowaly row-
niez organizacje z Olsztyna do stworzenia projektu
”Green Up”, dedykowanego edukacji ekologicznej
we wspotpracy z samorzadami i szkotami.

»Wielu uczestnikoéw projektu, zafascynowanych
mozliwoscig rozwoju oraz tym, czego sie nauczyli
podczas warsztatdéw, konferencji, spotkan okrg-
glego stotu oraz wystgpien publicznych przed
lokalnymi wtadzami, postanowilo skorzystaé ze
wspolpracy z naszym stowarzyszeniem i zwigzato
si¢ z nami umowg wolontariackg. Dzigki temu
nadal biorg czynny udzial w tworzeniu i wspiera-
niu lokalnych inicjatyw, ktére pochodzity bezpo-
$rednio od ich rowiesnikéw. To rowniez stanowi
motor napedowy naszych kolejnych dziatan
i pokazuje wltadzom samorzadowym, iz mlodziez
jest godnym partnerem do wspdtpracy” -
podkresla Marcin Zuchowski, Dyrektor Sekreta-
riatu Stowarzyszenia Gmin RP Euroregion Bal-
tyk, partner wiodacy projektu ”YCGN”.

Zaprezentowane dzialania mlodych Europejczy-
kow pokazujg, ze ich potrzeby sa réwnie duze,
jak entuzjazm do dzialania, a takze jak ogromny
potencjat w nich drzemie. Rok 2022 to czas, aby
z zaufaniem oraz nadzieja pomyslec o przyszlosci
i stworzy¢ mozliwoéci dialogu z mlodzieza.

KATARZYNA SEMPOLOWICZ-LIPSKA
Wspolny Sekretariat
Programu Interreg Poludniowy Baltyk

fot. CPE
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WSPOLPRACA TERYTORIALNA

Innowacje w szkotach

Wspolpraca miedzynarodowa w szkotach prez-
nie si¢ rozwija dzigki wsparciu z programow
unijnych. Uczniowie korzystajg z zagranicznych
wymian i poznajg réwie$nikéw z innych kra-
jow. Nauczyciele poszerzaja swoje kwalifikacje
poprzez kursy metodyczne albo job shadowing.
Przedsiewziecie, ktore zrzesza az 13 szkdt, to jed-
nak rzadko$¢, a wlasnie przez tyle placowek byt
realizowany polsko-stowacki projekt pn. ,,Trans-
graniczny Klaster Gimnazjalny G13”.

Wspdine wyzwania

Przedstawiciele instytucji wdrazajgcych te inicja-
tywe zidentyfikowali wiele wspdlnych probleméw,
charakterystycznych zaréwno dla szkolnictwa
w Stowacji, jak i w Polsce. Jednym z nich jest nie-
dostateczny poziom innowacji procesu nauczania
oraz stabe doskonalenie zawodowe pedagogow.
To prowadzi do obnizenia jakosci ksztalcenia,
co odbija sie na pozycji mtodych ludzi na rynku
pracy.

W celu zwigkszenia jego efektywnosci reali-
zatorzy projektu rozdzielili zadania pomiedzy
poszczegdlne szkoly, aby zapewnié¢ wilasciwa
koordynacje innowacyjnych dzialann w obrebie
przedsiewziecia. Zaangazowane placowki edu-
kacyjne funkcjonujg w regionie przygranicznym.
Mimo ze zlokalizowane niedaleko od siebie, to
brakowalo im szerszej platformy wspoélipracy,
a nawet komunikacji. Gléwnym celem projektu
byto podwyzszenie jako$ci edukacji u partneréw

za posrednictwem wzajemnej wspolpracy trans-
granicznej, zwlaszcza pomiedzy gimnazjami
w tym regionie, a takze zwigkszenie mozliwosci
lepszego startu absolwentéw szkot gimnazjalnych
na rynku pracy.

Aby odpowiedzie¢ na potrzeby szkolnictwa
i zmodyfikowaé sposob nauczania, partnerzy
utworzyli stabilny transgraniczny klaster gim-
nazjalny, w ramach ktérego szkoty realizowaly
wspolnie ksztalcenie pedagogéw. Opracowany
zostal funkcjonalny model wspotpracy oraz
samoksztalcenia. Skorzystano ze wsparcia auto-
rytetéw, co stanowilo zrédlo inspiracji. Projekt
podnidst poziom ustug w zakresie ksztalcenia,
co bylo mozliwe dzigki transgranicznej wymia-
nie do§wiadczen, korzystaniu z dobrych praktyk,
a takze rozwojowi programow oraz innowacyj-
nych inicjatyw na réznych poziomach i w réznych
formach edukacji. Uczniowie polskich i stowa-
ckich szkdt zaangazowanych w to przedsiewzigcie
korzystaja z nowych strategii szkolnych w ramach
programoéw nauczania, a takze z bardziej nowa-
torskiego podejscia nauczycieli. Wyzsza jako$¢
edukacji wplynie na ograniczenie migracji ucz-
nidéw szkot §rednich i gimnazjow, ktérzy juz nie
beda zmuszeni do poszukiwania placéwek poza
polsko-stowackim pograniczem.

Innowacje i rozwoj

Dzieki realizacji projektu szkoly otrzymaly
innowacyjng metodologi¢ w zakresie niemal

fot. Zuzana Madlendakova
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wszystkich przedmiotéw nauczania. Wzajemna
wspodtpraca instytucji zaangazowanych w te ini-
cjatywe byta niezbedna do osiggniecia wyznaczo-
nych celéw, poniewaz pojedyncze szkoly nie maja
tak duzego potencjalu innowacyjnego. Jedno-
cze$nie warto podkresli¢, ze rozwigzania wypra-
cowane w ramach projektu moga by¢ wdrazane
w placéwkach w innych regionach.

»Ze swojej strony podzielilismy sie z polskimi
partnerami naszym do$wiadczeniem i dobrymi
praktykami, a oni zrobili to samo dla nas. Cala
trzynastka szkot wymieniata si¢ umiejetnosciami
praktycznymi oraz materialami. Nalezy podkre-
§li¢, ze o wartosci tego projektu $wiadczy fakt,
ze we wszystkich zaangazowanych placoéwkach
udato sie nie tylko przeprowadzi¢ wiele dziatan
edukacyjnych, lecz takze przeznaczy¢ konkretne
$rodki materialne potrzebne do tego, aby ksztal-
cenie moglo by¢ realizowane na o wiele wyzszym
poziomie” - powiedzial Peter Kulha, dyrektor
Gymnazium Antona Bernoldka w Namiestowie.

Przedsiewziecie zakonczylo si¢ w 2021 roku, ale
partnerzy kontynuuja wspodtprace, zgodnie z pla-
nem powzigtym jeszcze na etapie sktadania wnio-
sku. Wymiane doswiadczen i dobrych praktyk
utatwia im platforma, powstata w ramach zreali-
zowanego projektu, na ktorej zamieszczajg doku-
menty, filmy oraz inne materiaty dydaktyczne dla
nauczycieli.

Dofinansowanie z Programu
Interreg Polska-Stowacja

Dofinansowanie z Programu Interreg Polska-
-Stowacja w latach 2014-2020 byto niejednokrot-
nie przeznaczone na rzecz edukacji zawodowe;j.
Srodki na inicjatywy edukacyjne wspierajg roz-
woj mlodych, przedsigbiorczych ludzi, co odpo-
wiada na potrzeby regionu i pracodawcdw, a takze
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stwarza zawodowe warunki do zatrzymania mto-
dych ludzi na pograniczu. W ramach programu
wdrazane sg tez inicjatywy zwigzane z dziedzi-
ctwem kulturowym, ktére zachecaja mieszkan-
cdw do inwestycji i dzialalnosci turystyczne;.
Dzigki temu na pograniczu powstaja nowe miej-
sca pracy. Szkoly oraz uczelnie dzielg sie wiedza
i dobrymi praktykami, podnoszac swoje kompe-
tencje. Naturalng konsekwencjg tych dziatan jest
gospodarczy rozwdj pogranicza, rozwoj turystyki
i edukacji szkolnej oraz zawodowe;j.

Placoéwki edukacyjne, ktére stworzyly Trans-
graniczny Klaster Gimnazjalny G13, otrzymaly
85 proc. dofinansowania na realizacje projektu
z Programu Interreg Polska-Stowacja. Edukacja
to bowiem jeden z trzech priorytetéw programu.
Na realizacje przedsiewziec z tego obszaru tema-
tycznego przeznaczono ponad 8 mln euro z Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

ALEKSANDRA GIERAT

Wspolny Sekretariat Techniczny
Programu Interreg V-A Polska-Slowacja
2014-2020
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