Informacja uzupetniajgca do Regulaminu konkursu nr POWR.04.03.00-
IP.07-00-004/16 na projekty realizowane w ramach Common
Framework

Wymdég ten zwigzany jest z zaleceniami Komisji Europejskiej, ktéra zalecita weryfikowanie
czy nie zachodzi powielanie sie dziatah w projektach dofinansowanych z PO WER oraz
EaSl. W szczegdlnosci dotyczy to projektéw EaSl, w ktérych wystepujg polscy partnerzy.

Ponizej znajdg Panstwo podstawowe informacje na temat programu EaSl| oraz dotychczas
realizowanych przedsiewziec z udziatem strony polskiej. Prosimy o zapoznanie sie z
opisami przedsiewzie¢ w ramach inicjatywie EaSI, w celu upewnienia sie, ze zadania
zaplanowane w projekcie w ramach Dziatania 4.3 PO WER, nie powielajg zadan
sfinansowanych z EaSl. W oparciu o te informacje mozliwe bedzie ztozenie oswiadczenia
wymaganego Regulaminem konkursu.

®* Europejski program na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSl)

Europejski program na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSl) to instrument
finansowy UE, ktéry ma promowac wysokiej jakosci i trwate miejsca pracy. Program
powinien réwniez zapewni¢ odpowiednig i godziwg ochrone socjalng, a takze przyczynic
sie do zwalczania wykluczenia spotecznego i ubdstwa oraz poprawy warunkéw pracy.

Struktura i fundusze programu:

Programem EaSI bezposrednio zarzadza Komisja Europejska. Obejmuje on trzy unijne
programy, ktére w okresie 2007-2013 byty zarzgdzane oddzielnie, a mianowicie:
PROGRESS, EURES i instrument mikrofinansowy Progress.

Od stycznia 2014 r. programy te tworza trzy osie programu EaSl, ktére wspierajg:

* modernizacje polityki zatrudnienia i polityki spotecznej - 0§ PROGRESS (61 proc.
catkowitego budzetu)

* mobilnos¢ zawodowa - 0$ EURES (18 proc. catkowitego budzetu)

* dostep do mikrofinansowania oraz przedsiebiorczos¢ spoteczng - 0$ mikrofinanséw i

przedsiebiorczosci spotecznej (21 proc. catkowitego budzetu).

Cele programu:

* Zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za cele UE i koordynacji dziatania na
szczeblu unijnym i krajowym w obszarach zatrudnienia, spraw spotecznych i
witaczenia spotecznego

* Wspieranie budowania odpowiednich systemow zabezpieczenia spotecznego i rynku

pracy
* Unowoczes$nienie przepiséw UE i zapewnienie ich skutecznego stosowania



