
Planowane jest powtórne ogłoszenie konkursu z 2015 r. na projekty z 
komponentem ponadnarodowym (POWR.04.03.00-IP.07-00-001/15).
Projekty będą mogą być realizowane w następujących tematach: 

1. Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych bez pracy, w tym w 
szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież 
NEET).

2. Zwiększenie dostępu do zatrudnienia dla osób pozostających bez pracy z 
następujących grup: osób o niskich kwalifikacjach zawodowych, osób powyżej 50 
roku życia, kobiet, długotrwale bezrobotnych oraz osób niepełnosprawnych.

3. Zwiększenie liczby lub zakresu usług społecznych świadczonych przez podmioty 
ekonomii społecznej lub zwiększenie poziomu wykorzystania tych usług przez 
podmioty administracji publicznej.

4. Godzenie ról zawodowych i życia rodzinnego.
5. Metody utrzymania aktywności zawodowej osób po 50 roku życia w sektorze mikro, 

małych i średnich przedsiębiorstw (w tym zarządzanie wiekiem).
6. Zwiększenie dostępu osób dorosłych do różnych form uczenia się przez całe życie.
7. Zwiększenie zdolności do zatrudnienia uczniów szkół i placówek oświatowych 

kształcenia zawodowego.

 

Planowany termin ogłoszenia konkursu to koniec maja 2016 r. Nabór planowany 
jest na lipiec 2016 r.

Alokacja przewidywana na konkurs to 40 000 000 zł. Planowana alokacja na jeden temat 
wynosi 5 714 285 zł.

Kryteria wyboru projektów znajdziecie Państwo w załączonym pliku.
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