Spotkanie podsumowujgce realizacje projektu PFRON dot. ksztatcenia
specjalistédw ds. zarzgdzania rehabilitacjg

W dniu 19 marca 2021 r. odbyto sie webinarium podsumowujgce realizacje projektu
Wdrozenie nowego modelu ksztatcenia specjalistow ds. zarzgdzania rehabilitacjg - jako
element systemu kompleksowej rehabilitacji w Polsce realizowanego przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Organizatorem webinarium byt Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jeden z krajowych
partneréw projektu. W sesji otwierajgcej udziat wzieli: pan Maciej Mitkowski - Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Zdrowia, pani Dorota Bieniasz - Cztonek Zarzadu Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych, pani Dorota Habich - Zastepca Prezesa Zarzadu PFRON ds.
Programowych oraz dr Leszek Buller - Dyrektor Centrum Projektéw Europejskich.

Podczas webinarium zaprezentowany zostat wypracowany w projekcie model ksztatcenia
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja, jak rowniez doswiadczenia praktyczne z
przeprowadzenia dwéch pilotazowych edycji studiéw podyplomowych. Dyskutowano takze
o roli specjalisty ds. zarzgdzania rehabilitacjg, jego miejscu na rynku pracy, a absolwenci
studiéw podyplomowych, obecnie zatrudnieni w Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej,
dzielili sie swoimi doswiadczeniami.

Kwota przyznanego w projekcie dofinansowania wynosi: 4 913 583,76 zt, a catkowita
wartos¢ projektu: 5 065 550,27 zt.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 31 marca 2021 r. w
partnerstwie ponadnarodowym z niemieckim partnerem: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V. oraz polskimi partnerami: Uniwersytetem Medycznym w Lublinie,
Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem Wroctawskim, Gdahnskim Uniwersytetem
Medycznym i Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych.

Celem projektu byto wdrozenie modelu ksztatcenia i programu studiéw podyplomowych
ksztattujgcych kompetencje specjalisty ds. zarzgdzania rehabilitacjg poprzez
przygotowanie, realizacje i ocene efektéw studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania
rehabilitacjg, ktérych efektem byto wyksztatcenie w okresie realizacji projektu ponad 200
absolwentéw.

Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja ma za zadanie koordynacje dziatan
podejmowanych w ramach rehabilitacji medycznej, psychologicznej, spotecznej i
zawodowej, ktére sktadajg sie na model kompleksowej rehabilitacji pacjenta. Powinien by¢
tacznikiem pomiedzy wszystkimi osobami zaangazowanymi w reintegracje osoby
korzystajgcej z rehabilitacji. Odpowiada za organizowanie wspdtpracy miedzy tg osobg a
pracodawca, instytucjami spotecznymi i panstwowymi, lekarzami, osrodkami



rehabilitacyjnymi oraz szeroko rozumianym otoczeniem, w tym rodzing. Jako
profesjonalista potrafi nie tylko sprawnie, skutecznie i catosciowo zadbac o potrzeby osdéb
wymagajacych rehabilitacji, ale réwniez rozumie, dlaczego ten proces jest taki wazny,
czemu stuzy i dlaczego warto go realizowac.

W ramach realizacji projektu zostaty objete wsparciem takie grupy docelowe, jak
uczestnicy studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania rehabilitacjg (m.in.
menedzerowie HR, przedstawiciele rad pracowniczych i oséb niepetnosprawnych,
pracownicy zajmujacy sie bezpieczehstwem i higieng pracy, lekarze medycyny pracy oraz
lekarze specjalisci w zakresie rehabilitacji, pracownicy instytucji zabezpieczenia
spotecznego, specjalisci w dziedzinach spotecznych, prawnych i medycznych), nauczyciele
akademiccy i wyktadowcy odpowiedzialni za opracowanie programu i prowadzenie zajec
na studiach podyplomowych, a takze osoby i instytucje zainteresowane rehabilitacjg
(m.in. przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, administracja, srodowiska naukowe i
akademickie).

Wypracowany w projekcie Model ksztatcenia opisujacy kompetencje specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacja wraz z programem ksztatcenia sktada sie z trzech czesci:

* | cze$¢ - Diagnoza: informacje statystyczne o sytuacji oséb niepetnosprawnych, ich
potrzebach, oczekiwaniach w zakresie kompetencji specjalisty;

* |l czes¢ - Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacjg: uwarunkowania pracy specjalisty,
jego rola i zadania, profil kompetencyjny, standardy jakoSci pracy oraz zasady
rekrutacji na studia sformutowane w oparciu o powyzsze;

* 1ll czes¢ - Model ksztatcenia: opis efektéw uczenia sie, opis tresci poszczegdélnych
modutéw, zasad weryfikacji zatozonych efektéw, metody realizacji zaje¢, warunki
ukonczenia studiéw.

Wypracowany w projekcie Program ksztatcenia na studiach podyplomowych ma wymiar
243 godzin dydaktycznych i obejmuje nastepujgce moduty ksztatcenia:

®* Modut Prawno-Organizacyjny - 50 godzin dydaktycznych;

®* Modut Medyczny - 37 godzin dydaktycznych;

®* Modut Psychologiczny - 55 godzin dydaktycznych;

®* Modut Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej oraz Rynku Pracy - 40 godzin
dydaktycznych;

Modut Zarzadzania Procesem Rehabilitacji - 51 godzin dydaktycznych;

®* Modut Seminarium - 10 godzin dydaktycznych.

Ponadto w sktad rozwigzania wchodza: Zbiér dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia
specjalistéw ds. zarzadzania rehabilitacjg, Raport pt. ,Wdrozenie specjalistycznej Sciezki
ksztatcenia i rozwoju zawodowego specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg” oraz
instrukcja ,Studia podyplomowe Specjalista ds. zarzgdzania rehabilitacjg”.



