
Dyrektor CPE dr Leszek Buller z certyfikatem honorowego specjalisty 
readaptacji
 

Dnia 2 marca 2022 roku odbyło się spotkanie z panem Edwardem Szeligą – Prezesem 
Fundacji POMOST, która partnerowała Fundacji Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu 
Lubelskiego wraz z niemieckim oraz łotewskim partnerem ponadnarodowym w projekcie w 
ramach Działania 4.3 PO WER pt. „Employment Bridge to the future”. Pan Szeliga 
przekazał Dyrektorowi CPE, panu Leszkowi Bullerowi certyfikat honorowego specjalisty 
readaptacji w podziękowaniu za zaangażowanie, aktywne wspieranie działalności Fundacji 
POMOST oraz budowanie Sieci Ekosystemu Readaptacji, jak również współudział w 
powstaniu kierunku studiów podyplomowych – Specjalista Readaptacji.

Projekt Fundacji Rozwoju KUL „Employment Bridge to the future” był realizowany okresie 
od 1 czerwca 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. Celem projektu było wdrożenie 
kompleksowego rozwiązania z zakresu aktywizacji zawodowej, tzw. Employment Bridge 
Model przez 16 organizacji pozarządowych jako Społecznych Ośrodków Readaptacyjnych 
(SOR) na podstawie franczyzy społecznej. Na jego realizację przeznaczono 969 700 zł, w 
tym 935 900 zł ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.


