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Projekt POWR.04.03.00-00-0066/18 pt. Najpierw mieszkanie - innowacyjne
metody trwaBego rozwi zania problemu chronicznej bezdomno/[ci

Beneficjentem projektu jest Fundacja Fundusz Wspotpracy. Projekt jest realizowany we
wspotpracy z partnerem ponadnarodowym i krajowym.

Kwota przyznanego dofinansowania wynosi: 4 955 730,12 zi, a catkowita wartos¢ projektu:
5 255 838,50 zt

Projekt polega na przetestowaniu i wdrozeniu Modelu trwatego wychodzenia z
bezdomnosci opartego o nowa w Polsce metode Najpierw mieszkanie (NM). Cho¢ NM jest
adresowane do os6b bezdomnych chronicznie skrajnie wykluczonych, to dzieki dziataniom
Zespotu ds. Wdrozenia jej testowanie zostanie wykorzystane jako koto zamachowe zmian
w modelu rozwigzania problemu bezdomnosci w ogdle (definicja ETHOS). Metoda zostanie
wdrozona poprzez transfer i adaptacje rozwigzania stosowanego w Finlandii od 2008 roku,
dzieki wspotpracy z partnerem zagranicznym, Y-Foundation, liderem NM w UE oraz m.st.
Warszawa, najwiekszym samorzadem lokalnym w Polsce.

W kraju fundamentem systemu sg schroniska i praca socjalna, czyli pomoc dorazna
przeksztatcajgca sie w docelowg i w istocie rzeczy utrwalajaca bezdomnos¢ zamiast jg
konczy¢. Wszyscy klienci traktowani sg tak samo bez wzgledu na dtugos¢ bezdomnosci i
zdrowie psychiczne, do mieszkan trafia niewielki odsetek, z ktérego czes¢ z powrotem
trafia na bruk z powodu braku umiejetnosci utrzymania sie w samodzielnym lokalu. W NM
jest odwrotnie: podstawg pomocy jest pobyt w samodzielnym mieszkaniu i kompleksowe
wsparcie. Zespo6t Specjalistow (psychiatra, terapeuta, terapeuta uzaleznien, pracownik
socjalny, trener pracy, ekspert przez doswiadczenie) swiadczone od chwili decyzji o
skorzystaniu z pomocy do uzyskania realnej samodzielnosci uczestnikéw. Elementy
metody (pojedyncze ustugi) sa kierowane do ré6znych kategorii oséb bezdomnych i
wigczane tym samym do catosciowej polityki wychodzenia z bezdomnosci.

Rezultatem projektu bedzie uniwersalny i dyfuzyjny Model wdrozenia metody NM w kraju
zawierajacy m.in. przykiady wdrozenia (m.st. Warszawa), metodologie diagnozy, materiaty
szkoleniowe, wskazowki efektywnosci (rowniez kosztowej).

Wsparcie zostanie udzielone 250 os. spetniajacym definicje ETHOS oraz 150 pracownikom



