Projekt tygodnia z programu POWER: Go4Diversity

Gtéwnym celem projektu "Go4Diversity" byto wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie
nowych skutecznych rozwigzan zwiekszajgcych motywacje pracodawcéw do zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscia.

W projekcie korzystano z wynikéw badan, ktore dotyczyty postrzegania osoéb z
niepetnosprawnoscia na rynku pracy, doswiadczen ze wspotpracy niepetnosprawny
pracownik-pracodawca, nastawienia pracodawcéw do zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscia i zwigzanych z tym obaw oraz potrzeb.

Projekt byt realizowany przez centrum badawczo-szkoleniowe Dobre Kadry w partnerstwie
ponadnarodowym m.in. z belgijskim Uniwersytetem w Gandawie.

Wypracowane rezultaty:

1. Opracowanie zestawu filméw o specyfice réznych rodzajéw niepetnosprawnosci —
..Przewodnik — poradnik dla pracodawcow”

2. Opracowanie pt. ,,Przewodnik dla wspétpracownikdéw osd6b z niepetnosprawnoscia”

3. Opracowanie pt. ,,Dobre praktyki o aktywnych zawodowo osobach z
niepetnosprawnoscig”

4. Opracowanie szkolen pt. ,,Jednodniowe szkolenia praktyczne dla potencjalnych
pracodawcow i wspotpracownikéw os6b z niepetnosprawnoscig”

5. Opracowanie szkolen pt. ,,szkolenia dla oséb wspierajacych osoby z
niepetnosprawnoscia w miejscu pracy”

6. Opracowanie filmu na rzecz zwiekszenia motywacji pracodawcéw do zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami.

7. Opracowanie pt. ,,Zestaw procedur wdrozeniowych”.

Zapraszamy pracodawcow do obejrzenia filmu motywujacego pracodawcow do
zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscia.

Kwota dofinansowania: 708 770,00 zt
Okres realizacji: od: 2018-10-01 do: 2021-09-30

Projekt "Go4Diversity" wspoétfinansowany byt z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Dziatania 4.3 POWER "Wspoipraca ponadnarodowa".



