
Projekt tygodnia z programu POWER: Go4Diversity
 

Głównym celem projektu "Go4Diversity" było wypracowanie, przetestowanie i wdrożenie 
nowych skutecznych rozwiązań zwiększających motywację pracodawców do zatrudnienia 
osób z niepełnosprawnością.  

W projekcie korzystano z wyników badań, które dotyczyły postrzegania osób z 
niepełnosprawnością na rynku pracy, doświadczeń ze współpracy niepełnosprawny 
pracownik-pracodawca, nastawienia pracodawców do zatrudniania osób z 
niepełnosprawnością i związanych z tym obaw oraz potrzeb.

Projekt był realizowany przez centrum badawczo-szkoleniowe Dobre Kadry w partnerstwie 
ponadnarodowym m.in. z belgijskim Uniwersytetem w Gandawie.

Wypracowane rezultaty:

1. Opracowanie zestawu filmów o specyfice różnych rodzajów niepełnosprawności – 
„Przewodnik – poradnik dla pracodawców”

2. Opracowanie pt. „Przewodnik dla współpracowników osób z niepełnosprawnością”
3. Opracowanie pt. „Dobre praktyki o aktywnych zawodowo osobach z 

niepełnosprawnością”
4. Opracowanie szkoleń pt. „Jednodniowe szkolenia praktyczne dla potencjalnych 

pracodawców i współpracowników osób z niepełnosprawnością”
5. Opracowanie szkoleń pt. „szkolenia dla osób wspierających osoby z 

niepełnosprawnością w miejscu pracy”
6. Opracowanie filmu na rzecz zwiększenia motywacji pracodawców do zatrudniania 

osób z niepełnosprawnościami.
7. Opracowanie pt. „Zestaw procedur wdrożeniowych”.

Zapraszamy pracodawców do obejrzenia filmu motywującego pracodawców do 
zatrudniania osób z niepełnosprawnością.

Kwota dofinansowania: 708 770,00 zł

Okres realizacji: od: 2018-10-01 do: 2021-09-30

Projekt "Go4Diversity" współfinansowany był z Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Działania 4.3 POWER "Współpraca ponadnarodowa".

 

 


