Kierownik/Kierowniczka Wspdlnego Sekretariatu Programu wspétpracy
INTERREG Polska-Saksonia 2021-2027 z siedzibg we Wroctawiu Nr ref
CPE-PL-SN-1/2024

Liczba etatow: 1 etat
Miejsce pracy: Wroctaw

Idealny kandydat lub kandydatka na ww. stanowisko powinien/powinna charakteryzowac
sie zaangazowaniem, otwartym umystem i by¢ zainteresowany/a praca w
miedzynarodowym srodowisku. Kandydat lub kandydatka powinien by¢ swiadomy/a réznic
w kulturze pracy z polskimi i niemieckimi podmiotami (przede wszystkim z obszaru
Programu). Bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne, organizacyjne, interpersonalne, jak
i silne nastawienie na jak najlepsza jakos¢ pracy sa na tym stanowisku niezbedne.
Wymagana jest réwniez umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i stresu. Kierownik /
Kierowniczka WS bedzie odpowiedzialny/a za catoksztatt spraw w ramach kompetencji
Wspodlnego Sekretariatu (WS).

|. Gléwne zadania na stanowisku Kierownika WS

Zapewnienie sprawnej i terminowej realizacji przez Wspdlny Sekretariat (WS) zadan
zwigzanych z realizacjg programu, a w szczegdlnosci:

1. Wspieranie Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Krajowej we wdrazaniu programu
oraz w jego zamykaniu.

2. Organizowanie posiedzen Komitetu Monitorujgcego (KM) programu oraz wdrazanie

ich wynikow i decyzji, komunikacja z cztonkami KM

Organizacja naboréw oraz ocena wnioskéw o dofinansowanie

Przygotowywanie umoéw/anekséw do uméw z beneficjentami dla projektéw.

Wprowadzanie zmian do projektdéw.

Gromadzenie i weryfikacja sprawozdan z postepéw realizacji programu, w tym
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11.

12.

13.

14.

15.

weryfikacja dziatan, produktéw, rezultatéw projektéw oraz postepu finansowego.
Prowadzenie monitoringu i prowadzenie analiz wdrazania programu jako catosci oraz
przygotowywanie informacji w tym zakresie dla Komitetu Monitorujgcego, Instytucji
Zarzadzajacej i Instytucji Krajowej.

Doradztwo dla partneréw wiodgcych.

. Analiza i promocja rezultatéw projektéw na poziomie programu.
10.

Aktywne angazowanie sie we wdrazanie programu, dziatania towarzyszace, tgcznie z
uczestnictwem w seminariach i konferencjach programowych.

Uczestnictwo i wsparcie dziatan promocyjnych i informacyjnych (np. szkolenia,
seminaria, warsztaty, prowadzenie i aktualizacja strony programu i jego profilu w
mediach spotecznosciowych).

Opracowywanie dokumentéw w jezyku polskim i niemieckim oraz ich ttumaczenie.
Opracowywanie propozycji celéw okresowych WS i ich miernikéw, ich
monitorowanie, wprowadzanie ew. zmian i ich raportowanie.

Wspotpraca z komdérkami organizacyjnymi Centrum Projektéw Europejskich (CPE) w
zakresie zapewnienia administracyjnych, majgtkowych, kadrowych i finansowych
zasobow WS.

Wspétpraca ze wspdlnymi sekretariatami innych programéw Interreg w ramach CPE
oraz programow transgranicznych niezarzadzanych przez Polske w zakresie
wymiany doswiadczeh i dobrych praktyk.

. Wymagania wobec kandydata
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Wyksztatcenie wyzsze.

Udokumentowane przynajmniej 2-letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem.
Udokumentowane doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym srodowisku.
Udokumentowane przynajmniej 4-letnie doswiadczenie w realizowaniu lub
rozliczaniu programéw lub projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych,
dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w programach lub projektach Interreg .

. Znajomosc regulacji UE i dokumentdéw obowigzujgcych w programach Europejskiej

Wspodtpracy Terytorialnej na lata 2021-2027 realizowanych z udziatem Polski, a w
szczegdlnosci Programu wspoétpracy INTERREG Polska-Saksonia 2021-2027.
Bardzo dobra znajomos¢ ekonomicznych i spotecznych aspektéw programu i jego
obszaru wsparcia.

. Znajomosc jezyka niemieckiego co najmniej na poziomie C1.

Znajomos¢ jezyka polskiego co najmniej na poziomie C1.
Komunikatywnos¢, kompetencje organizacyjne, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i
zespotowej, starannosc.



I. Wymagane dokumenty

Do oferty dotacz nastepujgce dokumenty:
- CV,
— ew. list motywacyjny (nie jest wymagany),

— oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji wedtug ponizszego wzoru:

.Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Centrum Projektéw Europejskich z siedzibg w Warszawie 02-670,
przy ul. Putawskiej 180 oraz przez instytucje zaangazowane w realizacje programu tj.:
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej z siedzibg w Warszawie i saksonskie
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Dreznie, w jezyku polskim i niemieckim,
w zakresie objetym przekazanym przeze mnie CV dla celéw przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.

Jednoczesdnie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowany, iz:

— administratorem moich danych osobowych zebranych na podstawie niniejszej zgody
jest Centrum Projektéw Europejskich z siedzibg przy ul. Putawskiej 180 w Warszawie;

— zebrane dane beda przetwarzane wytgcznie w celach zwigzanych z przeprowadzeniem
procesu rekrutacji przez okres 6 miesiecy od dnia jego zakohczenia;

— mam prawo do dostepu do tresci moich danych osobowych oraz zgdania ich
poprawienia lub usuniecia.”

W kazdym czasie mozesz cofna¢ zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem:
iod@cpe.gov.pl

Podania niezawierajace ww. deklaracji nie beda rozpatrywane!

Oferty oznaczone numerem referencyjnym, zawierajace wszystkie wymagane
dokumenty nalezy sktadac w siedzibie Centrum Projektow Europejskich w
Warszawie lub przesytac poczta najpdzniej do dnia 31 lipca 2024 r. na adres:



Centrum Projektow Europejskich
ul. Putawska 180
02-670 Warszawa

lub droga elektroniczna na adres: rekrutacja@cpe.gov.pl

lub droga elektroniczna poprzez portal pracuj.pl

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=de79a31d405e¢

I. Informacje dodatkowe

Oferty niezawierajace numeru referencyjnego nie beda rozpatrywane.
Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami i
kandydatkami oraz nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Oferty kandydatéw i kandydatek niespetniajacych wymagan formalnych oraz oferty
kandydatéw i kandydatek, ktérzy nie zostang wybrani / wybrane w wyniku rekrutacji do
zatrudnienia zostang zniszczone.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace wedtug obowigzujgcego prawa
Rzeczpospolitej Polskiej w tym zakresie (kategoria zaszeregowania 1X-X wedtug
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczenh zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w niektérych pahstwowych jednostkach budzetowych, Dz. U.
2024 poz. 569).

Pliki do pobrania

® cpe-pl-sn-1-2024-pl-final.pdf (.pdf) (238,68 KB)

+ Informacje o zataczniku

Osoba wprowadzajaca informacje: Aldona Kazubek
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Osoba wytwarzajaca/odpowiedzialna za informacje: Aldona Kazubek

Czas wygenerowania informacji w BIP: 08-07-2024 16:24:00

Data publikacji: 08-07-2024 16:24:00



