Gtowny specjalista, Ekspert do wykonywania zadan kontrolera
krajowego w Wydziale Kontroli

Centrum Projektéw Europejskich poszukuje kandydatéw/kandydatek na pracownika do
Wydziatu Kontroli

do wykonywania zadah kontrolera krajowego

na stanowisko:

Gléwny specjalista, Ekspert

Nr ref.WK-4/2024

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu:

* obnizony wymiar czasu pracy / czesc etatu: od 0,2 do 0,3 etatu
® umowa o prace
® jedno stanowisko

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Putawska 180 (przy stacji metra Wilanowska)

Termin zatrudnienia: wrzesien/pazdziernik 2024 r.

* najpierw na 3-miesieczny okres prébny
® termin rozpoczecia pracy do negocjacji

I. Czym bedziesz sie zajmowacd




Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

przeprowadzanie kontroli:- administracyjnych, na miejscu realizacji projektu,
doraznych, trwatosci w ramach Programéw Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej
weryfikacje dokumentacji finansowo-merytorycznej pod katem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i dokumentami programowymi, unijnymi oraz
krajowymi, a takze dokumentacjg projektowa, w tym regulacjami dotyczgcymi prawa
zamoéwien publicznych, ewidencji finansowo-ksiegowej, pomocy publicznej, promocji,
informacji i ochrony srodowiska,

przygotowywanie informacji pokontrolnych oraz wydawanie zalecen pokontrolnych
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci/uchybien podczas wykonywania dziatan
kontrolnych,

prowadzenie szkolen dla partneréw oraz udzielanie konsultacji w zakresie rozliczania
projektéw i kwalifikowalnosci wydatkoéw,

wspoétpraca z instytucjami miedzynarodowymi i krajowym zaangazowanymi w
realizacje programéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne bedg:

Wyksztatcenie wyzsze (licencjat/magister)

Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania administracji rzgdowej (m.in. regulacji
dotyczgcych: finanséw publicznych, zaméwien publicznych, rachunkowosci, ochrony
danych osobowych)

Udokumentowane przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w kontroli projektow
wspoitfinansowanych ze srodkéw europejskich lub trzyletnie w zakresie zarzadzania
finansowego lub audytu wewnetrznego

Udokumentowane przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w weryfikacji poprawnosci
postepowan realizowanych na podstawie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych lub
udokumentowana zakonhczona weryfikacja prawidtowosci przeprowadzenia minimum
10 postepowanh realizowanych zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych
Wiedza z zakresu wdrazania funduszy UE

Znajomos¢ krajowych i wspdlnotowych zasad majacych zastosowanie w rozliczaniu
projektéw



* Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (rozumienie, czytanie, pisanie i méwienie, co
najmniej na poziomie B2)

* Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i wywigzywania sie z terminéw

* Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, samodzielnos$¢, orientacja na osigganie
celéw, rzetelnos¢

* umiejetnosci komunikacyjne,

|. Co bedzie Twoim dodatkowym atutem

* Wyksztatcenie wyzsze w zakresie ksiegowosci lub finanséw,

* Wyksztatcenie prawnicze i/lub studia podyplomowe z zakresu zamdwien publicznych

* Doswiadczenie w komdrce zwigzanej z kontrolg finansowg lub audytem
wewnetrznym

* Doswiadczenie w przeprowadzaniu postepowan o zamdéwienie publiczne

* Doswiadczenie w przeprowadzaniu kontroli na miejscu realizacji projektéw
wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych

* Znajomosc¢ oraz umiejetnos¢ tworzenia i opiniowania dokumentéw zwigzanych z
wdrazaniem programéw wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy unijnych, w tym
dokumentéw programowych, wytycznych, instrukcji i procedur

* Prawo jazdy kat. B

|. Co oferujemy

Relacje i atmosfera

Zalezy nam na tworzeniu otwartego, dostepnego dla wszystkich srodowiska pracy, w
ktorym przeptyw informacji bedzie swobodny i efektywny. Rozwijamy narzedzia
komunikacji wewnetrznej, dbamy o rzetelny system ocen

Rozwoj

Pracownikom oferujemy dostep do szkolen, dofinansowanie do studiéw
podyplomowych i refundacje kosztéw nauki jezyka obcego. Dzielimy sie swoja
wiedzg, na co dzieh uczymy sie obserwujgc w pracy ekspertéw réznych specjalnosci.



Benefity

* W zaleznosci od charakteru stanowiska pracy oferujemy prace stacjonarng lub
hybrydowg (czesSciowo w siedzibie, czesciowo zdalnie po okresie prébnym)
* Elastyczny czas pracy - mozliwos¢ rozpoczynania pracy w godz. 7.00-9.00

* Cenimy doswiadczonych pracownikéw - do wynagrodzenia zasadniczego doliczamy
dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

* Trzynaste wynagrodzenie

® Przejrzyste kryteria awansowania

* Pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku dla dzieci, dofinansowanie wypoczynku
tzw. grusza, doptata do biletéw na imprezy kulturalne oraz zajecia sportowe,
dofinansowanie zajec sportowych - FitProfit,

®* W naszej siedzibie znajduje sie rowerownia, stojaki na rowery i szatnia z prysznicami

I. Jak sie zgtosi¢?

* oferte napisz w jezyku polskim, oznacz jg numerem referencyjnym dotgcz
wymagane dokumenty i przeslij na adres:

* w wersji papierowej:
Centrum Projektow Europejskich
ul. Putawska 180
02-672 Warszawa
lub

* droga elektroniczna na adres: rekrutacja@cpe.gov.pl

® do oferty dotacz nastepujgce dokumenty:
°CVv
° kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia
° o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji wedtug ponizszego wzoru:

»Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w



zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Centrum Projektow Europejskich z siedzibg w Warszawie, ul.
Putawska 180 dla celéw przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego i 6 miesiecy po
zakonAczeniu rekrutacji w zakresie:

° objetym przekazanym przeze mnie CV, a w przypadku rekrutacji pracownika co
do danych niewskazanych w kodeksie pracy;
. zawartym w liscie motywacyjnym;

° zataczonej do CV dokumentacji (np. rekomendacje, referencje, certyfikaty,
zaswiadczenia);

* informacji pozyskiwanych podczas procesu rekrutacji (np. rozmowa rekrutacyjna,
testy wiedzy).”

Podanie danych osobowych w celu udziatu w rekrutacji jest dobrowolne, jednak
aplikacje niezawierajace ww. oswiadczenia nie beda rozpatrywane!

Ostatnim dniem na zgtoszenie sie jest 18 sierpnia 2024 r. (decyduje data wptywu
oferty).

CPE pracuje w dni robocze w godzinach 8:15-16:15

|. Pozostate informacje

* ofert dostarczonych po terminie (liczy sie data wptywu) nie rozpatrujemy,

* skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami,

* nie zwracamy nadestanych dokumentdéw,

* zaszeregowanie kandydatki/kandydata (gféwny specjalista, ekspert ) zaleze¢ bedzie
od jej/jego kompetencji i doswiadczenia,

* jezeli masz pytania dotyczace oferty, zadzwonh lub napisz: rekrutacja@cpe.gov.pl

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Centrum Projektéw Europejskich z
siedzibg w Warszawie, ul. Putawska 180,


mailto:rekrutacja@cpe.gov.pl

2. We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym takze celem
skorzystania z przystugujgcych kandydatowi praw mozna kontaktowac sie elektronicznie
pod adresem: iod@cpe.gov.pl

3. Wskazane przez kandydata dane osobowe mogg byc¢ przekazywane podmiotom
wspdtpracujgcym na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych, w tym
kancelariom prawnym, firmom doradczym, uczestniczagcym w przeprowadzaniu procesu
rekrutacyjnego, dostawcom ustug teleinformatycznych, sprzetu technicznego,
archiwizacyjnych, utylizacji dokumentacji oraz sprzetu elektronicznego, podmiotom
wykonujgcym swiadczenia z zakresu medycyny pracy, operatorom pocztowym.

4. Podane dane osobowe bedg przechowywane w czasie trwania procesu rekrutacyjnego
do ktdrego zostaty przekazane, jak rowniez w okresie zwigzanym z przedawnieniem
dochodzenia roszczen (3 lata od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego).

5. Przystuguje mi, z ograniczeniami wskazanymi w RODO, prawo dostepu do tresci danych
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak réwniez
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Wszystkie udzielone w ramach procesu rekrutacyjnego zgody, moga by¢ wycofane w
kazdym czasie, przy czym dotychczasowe przetwarzanie danych na podstawie zgody jest
w petni legalne.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 kodeksu pracy jest
wymogiem ustawowym, w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze konieczne do
przeprowadzenia prawidfowego i efektywnego procesu rekrutacji przed podjeciem
zatrudnienia lub zawarcia umowy cywilnoprawnej.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz organizacji miedzynarodowych.

Pliki do pobrania

® cpe-wk-4-2024.pdf (.pdf) (261,91 KB)

+ Informacje o zataczniku

Osoba wprowadzajaca informacje: Stawomir Martowski

Osoba wytwarzajaca/odpowiedzialna za informacje: Stawomir Martowski

Czas wygenerowania informacji w BIP: 12-08-2024 13:34:00
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