Srodki z PO WER dla CASE oraz IFR

- ,Cieszymy sie, ze podpisujemy dwie kolejne umowy i skutecznie wykorzystujemy srodki
z programow unijnych. To sg tez nasze pienigdze, wptacane w formie sktadek i nalezy po
nie siega¢”- powiedziat Leszek Buller, dyrektor CPE. -,Pierwszy projekt, realizowany przez
IFR, dotyczy sieciowego wzmocnienia firm rodzinnych za$ drugi to unowoczesnienie
narzedzi ograniczania pracy nierejestrowanej, czyli szarej strefy. To ciekawy projekt, bo
uzupetnia sie z koncepcjg wdrazang przez Inicjatywe Firm Rodzinnych”- dodat dyrektor
Buller.

Umowa na dofinansowanie zawarta z Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych CASE
dotyczy stworzenia narzedzia szkoleniowego w formie filméw na portalu internetowym, a
takze stworzenia metodologii i agregacji luki w PIT, dla oszacowania zakresu nielegalnej

pracy.

- ,Projekt bedzie innowacyjnym przedsiewzieciem w skali kraju, a wypracowane w nich
mechanizmy i rozwigzania przyczynia sie do skuteczniejszej walki z ,,szarg strefg” w
zatrudnieniu w Polsce” - stwierdzita dr Izabela Styczynhska, wiceprezes zarzadu CASE.
Dodata, ze celem dziatanh jest podniesienie Swiadomosci pracownikéw i pracodawcéw nt.
konsekwencji pracy nierejestrowanej oraz zmniejszenie prawdopodobiehstwa podjecia
takiego zatrudnienia przez pracownikéw. Ma sie to odbywa¢ dzieki zbudowaniu sieci
wspétpracy z instytucjami polskimi i zagranicznymi, zajmujacymi sie tym zagadnieniem od
strony spotecznej, badawczej oraz kontrolnej. Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj. Partnerami
CASE s3 Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, The Institute of Public Finance z Chorwacji,
Krajowa Administracja Skarbowa, Maguire Policy Research Ltd z Wielkiej Brytanii,
Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. tgczna
wartos¢ projektu to 4 min zt a dofinansowanie Funduszy Europejskich wynosi 3 min 664
tys. zt (92 proc.)



Podobny cel zwigzany ze zwiekszeniem swiadomosci pracownikéw ma Inicjatywa Firm
Rodzinnych (IFR) realizujgcy projekt tworzenia Lokalnych Centrow Kompetencji (LCK)
majgcych zadania edukacyjne i doradcze. Jak wyjasnit Tomasz Budziak wiceprezes ds.
programowych w zarzgdzie IFR, w polskich firmach na zarzadzanie biznesem ma wptyw
czynnik rodzinny, ale dotychczas to lekcewazono. Tymczasem w czesci firm rodzinnych
motywem dziatania jest nie tylko zysk, ale takze che¢ zachowania dobrej opinii (honoru)
nazwiska przedsiebiorcy. Projekt zgtoszony do konkursu w CPE przewiduje badanie
problemu sukcesji przedsiebiorstwa w kregu rodziny. Jako partnera IFR wybrat hiszpanska
Izbe Przemystowo Handlowg Camara z Sewilli z uwagi na wypracowane doswiadczenia i
zblizong strukture wiascicielska firm tego regionu. Wsparciem projektu ma by¢ objetych
700 os6b (350 firm). £aczna wartos¢ projektu to 2,86 min zt.



