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SYSTEM FUNDUSZY EUROPE]JSKICH 2014 - 2020

NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY
WSPOLNE RAMY STRATEGICZNE

W marcu 2012 roku Komisja Europejska przedstawita Wspdlne Ramy Strategiczne, ktérych
zadaniem byto utatwienie panstwom cztonkowskim przygotowanie sie do wdrozenia polityki
spojnosci w latach 2014 - 2020. Witadze krajowe i regionalne podczas opracowywania
dokumentéw dotyczacych Funduszy Europejskich na lata 2014 - 2020 na poziomie krajowym
stosuja Wspodlne Ramy Strategiczne, zobowiazujac sie do realizacji celow dotyczacych rozwoju
gospodarki i zatrudnienia w Europie.

Dzieki przygotowaniu dokumentéw wspolnych dla wszystkich cztonkédw Unii Europejskiej
korzystajacych z Funduszy Europejskich, poszczegdlne kraje mogty opracowywad wiasne
zatozenia, oparte na ogdlnie obowigzujacych zasadach. Na gruncie krajowym perspektywa
finansowa 2014 -2020 bedzie wdrazana poprzez programy. Wytyczne, ktérymi Polska kierowata
sie przy opracowywaniu tych programoéw znajduja sie w tzw. Umowie Partnerstwa.

ROZPORZADZENIA

W grudniu 2013 roku Komisja Europejska przyjeta pakiet rozporzadzen unijnych, ktére maja
szczegdtowo regulowac zasady realizacji funduszy europejskich w latach 2014 - 2020 w panstwach
cztonkowskich. Najwazniejszy akt to dokument o dtugiej nazwie: Rozporzqdzenie z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
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ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, tzw. rozporzadzenie ogolne.

Rozporzadzenie skfada sie z pieciu czesci. Pierwsza z nich jest wprowadzeniem - okresla
przedmiot aktu i wyjasnia najwazniejsze definicje. Druga czes¢, najbardziej rozbudowana, zawiera
przepisy majace zastosowanie do wszystkich funduszy europejskich. Kolejne dwa segmenty
rozporzadzenia to wykaz zagadnien, ktére odnosza sie tylko do wybranych funduszy (np. tylko do
srodkdw w ramach polityki spéjnosci, albo tylko do finansowania polityki morskiej i rybackiej).
Ostatnia cze$¢ to przepisy koncowe.

Pozostate rozporzadzenia to:

Rozporzadzenie dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1304/2013
Rozporzadzenie dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — 1301/2013
Rozporzadzenie dotyczace Funduszu Spojnosci — 1300/2013

Rozporzadzenia dotyczace Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej — 1299/2013, 1302/2013
Rozporzadzenia dotyczace polityki rolnej — 1305/2013, 1306/2013

R R R

W maju 2014 roku przyjete zostato rozporzadzenie dotyczace Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego (508/2014).

Wszystkie dokumenty sg do pobrania z Dziennika Urzedowego UE.

USTAWA WDROZENIOWA

Podstawa prawng do wdrazania Funduszy Europejskich w kraju jest natomiast ustawa o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (tzw. ustawa wdrozeniowa), ktéra 11 lipca 2014 roku zostata przyjeta przez
Sejm RP, 7 sierpnia podpisana przez Prezydenta RP, a 29 sierpnia opublikowana w Dzienniku
Ustaw RP.

Ustawa wdrozeniowa obowiagzuje od 13 wrze$nia 2014 roku.

UMOWA PARTNERSTWA

Zatozenia polskiej umowy partnerstwa pod koniec 2012 roku zostaty skonsultowane z
regionami i partnerami spotecznymi. 15 stycznia 2013 roku dokument zostat przyjety. Na jego
podstawie rozpoczeto prace nad tekstem Umowy Partnerstwa oraz nad programami
operacyjnymi.

Projekt Umowy Partnerstwa — dokumentu wskazujgcego: potrzeby rozwojowe i potencjaty
kraju czy regionéw, zarys finansowania, zasady horyzontalne, system koordynacji, instrumenty
terytorialne, system wdrazania — byt gotowy w potowie 2013 r. Przez lipiec i sierpien trwaty jego
konsultacje spoteczne w poszczegdlnych regionach.

Druga potowa 2013 roku to takze konsultacje spoteczne poszczegdlnych projektéw
programéw operacyjnych.

8 stycznia 2014 roku Rada Ministrow przyjeta projekt Umowy Partnerstwa i projekty krajowych
programéw operacyjnych. Dokumenty zostaty przekazane do oficjalnych negocjacji z Komisja
Europejska.

Negocjacje projektu Umowy Partnerstwa z KE formalnie zostaty zainicjowane 5 marca 2014 r. i
trwaty do maja. 23 maja 2014 roku Komisja Europejska zatwierdzita polskg Umowe Partnerstwa.
Tym samym staliSmy sie trzecim panstwem (po Niemczech i Danii), w ktorym umowa zostata

przyjeta.
Tre$¢ zaakceptowanej Umowy Partnerstwa (w jezyku polskim i angielskim) dostepna jest na

stronie internetowej: www.mir.gov.pl (zaktadki: Fundusze Europejskie - Fundusze Europejskie
2014 - 2020).
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PROGRAMY OPERACYJNE

Na poczatku stycznia 2014 r. do Komisji Europejskiej trafity tez projekty krajowych programéw
operacyjnych. Programy regionalne sptywaty do Komisji do 10 kwietnia 2014 roku.

Komisja Europejska przyjeta 5 krajowych programoéw w grudniu 2014 roku, a jeden — w lutym

— Program Operacyjny Polska Cyfrowa - 5 grudnia 2014

— Program Operacyjny Pomoc Techniczna - 9 grudnia 2014

— Program Operacyjny Polska Wschodnia - 16 grudnia 2014

—> Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko - 16 grudnia 2014
— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj - 17 grudnia 2014
— Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj - 13 lutego 2015

Ponadto 12 grudnia 2014 roku zostat zatwierdzony Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020.

Program Operacyjny Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 21 pazdziernika zostat przyjety
przez Rade Ministréw, a nastepnie przestany do Komisji Europejskiej i aktualnie jego tres¢ jest z
negocjowana z Komisja.

Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej znajduja sie na rdoznym etapie prac — cze$c
zostata juz przyjeta przez Komisje Europejska, a cze$¢ jest dopiero w fazie projektowania i
uzgodnien miedzypanstwowych.

Projekty regionalnych programéw operacyjnych sptywaty do Komisji do 10 kwietnia 2014 r.

7 regionalnych programoéw operacyjnych zostato zatwierdzonych przez Komisje jeszcze w
roku 2014 (dolnoslaski, kujawsko — pomorski, lubuski, todzki, opolski, slaski, wielkopolski),
pozostatych 9 - w lutym 2015 r. (lubelski, matopolski, mazowiecki, podkarpacki, podlaski,
pomorski, $wietokrzyski, warminsko-mazurski, zachodniopomorski).

KONTRAKTY TERYTORIALNE

Kontrakt terytorialny to narzedzie koordynacji dziatan rozwojowych pomiedzy rzadem a
samorzadem regionalnym. Nie chodzi w nim tylko o wskazanie punktowych inwestycji, ktore
wojewodztwo chcialoby zrealizowaé, ale o rzetelne rozpoznanie potrzeb rozwojowych i
zestawienie ich z priorytetami krajowymi. W dokumencie tym zawarte s3 cele i zadania
poszczegdlnych jego sygnatariuszy oraz okreslone instrumenty ich realizacji. Oprécz $rodkow
unijnych uwzglednione sa w nim takze srodki krajowe.

Kontrakt terytorialny sktada sie z dwoch czesci. Czes¢ ogdlna jest taka sama dla wszystkich
wojewodztw. Sa w niej opisane zasady, jakimi postuguja sie podmioty zaangazowane w realizacje
kontraktu. Czes¢ szczegdtowa odzwierciedla uzgodnione przez obie strony kontraktu strategiczne
priorytety rozwojowe kazdego z wojewddztw, bedace wypadkowa oczekiwan wiadz regionalnych,
istotne takze z punktu widzenia rozwoju kraju.

Wszystkie kontrakty terytorialne zostaty juz opracowane, przyjete przez Rade Ministréw,
podpisane przez marszatkow wojewddztw i opublikowane w Monitorze Polskim, gdzie mozna sie z
nimi zapoznac.

Proces podpisywania kontraktéw rozpoczat sie pod koniec wrzednia, a ostatnie zostaty
uzgodnione w pierwszej potowie grudnia 2014 r.:

25.09 — kontrakt dla wojewddztwa slaskiego

27.09 — kontrakt dla wojewddztwa podlaskiego

12.11 - kontakt dla wojewddztwa zachodniopomorskiego

13.11 - kontrakty dla wojewo6dztw: matopolskiego i kujawsko — pomorskiego

1411 - kontrakty dla wojewodztw: S$wietokrzyskiego, wielkopolskiego, opolskiego,
t6dzkiego, dolnoslaskiego, lubuskiego oraz warminsko-mazurskiego

26.11 - kontrakt dla wojewodztwa mazowieckiego

el il
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— 5.12 - kontrakt dla wojewddztwa lubelskiego
— 12.12 - kontrakt dla wojewddztwa podkarpackiego
— 19.12 - kontrakt dla wojewddztwa pomorskiego

DALSZE PRACE — kolejne dokumenty

Przyjecie Umowy Partnerstwa i programéw operacyjnych umozliwito dalsze prace nad licznymi
dokumentami niezbednymi do wdrazania Funduszy Europejskich. Trwaja przygotowania,
uzgodnienia resortowe oraz konsultacje robocze takich dokumentéw i wytycznych. Wiele
wytycznych zostato juz zatwierdzonych.

Projekty nowych wytycznych na lata 2014 — 2020 wraz z formularzami do zgtaszania uwag
(jesli trwaja konsultacje spoteczne tych dokumentédw) mozna znalezé na stronie internetowe;j:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl w zaktadce ,Zapoznaj sie z prawem i dokumentami”.

Zatwierdzone zostaty juz m.in. nastepujace wytyczne:

—  Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci — przyjeto 8 maja 2015r.

—  Wytyczne w zakresie zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans

kobiet i mezczyzn — przyjeto 8 maja 2015r.

Wytyczne w zakresie informacji i promocji — przyjeto 30 kwietnia 2015 r.

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw — przyjeto

22 kwietnia 2015r.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw — przyjeto 10 kwietnia 2015r.

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw — przyjeto 31 marca 2015r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa — przyjeto 31 marca 2015r.

Wytyczne w zakresie certyfikacji — przyjeto 31 marca 2015r.

Wytyczne w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektéw inwestycyjnych,

w tym projektow generujacych dochdd i projektéw hybrydowych — przyjeto 18 marca

2015r.

Wytyczne w zakresie procesu desygnacji — przyjeto 19 lutego 2015r.

Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkdw pomocy technicznej — przyjeto 24 lutego

2015r.

— Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej — przyjeto 3 marca 2015r.

—  Wytyczne w zakresie SZOOP — przyjeto 30 stycznia 2015r.

—  Wytyczne w zakresie Komitetéw Monitorujacych — przyjeto 21 stycznia 2015r.

R R R

1

Uzgodnienia w zakresie szczeg6towych opisow priorytetow poszczegdlnych programow
operacyjnych sg natomiast prowadzone najczesciej wewnatrz odpowiedzialnych instytucji.

W przypadku programéw krajowych znamy juz:

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Pomoc Techniczna — przyjeto 29 stycznia
2015r.

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Wiedza Edukacja Rozwéj — przyjeto 27
marca 2015r.

— Szczego6towy Opis  Osi Priorytetowych  Programu Inteligentny  Rozwdj -
czesciowy/przyjeto 27 marca 2015r.

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Polska Cyfrowa — czesciowy/przyjeto 5
marca 2015r.

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Polska Wschodnia — przyjeto 31 marca
2015r.

Szczegdtowe Opisy Regionalnych Programéw Operacyjnych najczesciej sa na etapie
konsultacji spotecznych lub zatwierdzania przez Zarzady Wojewddztw. Nie zostat jeszcze
udostepniony projekt szczegdtowego opisu priorytetdow dla mazowieckiego programu
regionalnego. Informacja ze strony Komitetu Monitorujgcego RPOWM  wskazuje, ze
prawdopodobnie dokument bedzie przyjmowany stopniowo, w miare zatwierdzania kryteriéw
wyboru projektéw do poszczegdlnych czesci programu i ogtaszania naboréw wnioskow.
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W styczniu zostat uruchomiony nowy portal Funduszy Europejskich i strony internetowe
poszczegdlnych programoéw. Przygotowywany jest takze system informatyczny, ktéry ma utatwic

proces realizacji projektéw i komunikacje beneficjentow z instytucjami.

KSZTALT I ZALOZENIA NOWYCH FUNDUSZY
CELE TEMATYCZNE

Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej wsparcie w przysztych programach bedzie

skoncentrowane wokot 11 obszaréw tematycznych.

Podziat Srodkoéw na cele tematyczne:

CT 1: wspieranie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowagji

9 989 min euro

CT 2: zwiekszenie stopnia wykorzystania technologii informacyjno —
komunikacyjnych

3082 min euro

CT 3: podnoszenie konkurencyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw

9 401 mln euro

CT 4: wspieranie przejscia na gospodarke niskoemisyjna we wszystkich
sektorach

9189 min euro

CT 5: promowanie dostosowania do zmian klimatu, zarzadzanie ryzykiem

1 383 miIn euro

CT 6: ochrone srodowiska naturalnego i wspieranie efektywnosci
wykorzystywania zasobow

8 818 min euro

CT 7: promowanie zréwnowazonego transport

23 796 miIn euro

CT 8: wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikow

5 560 min euro

CT 9: wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem

6 366 mIn euro

CT 10: inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie

4 018 min euro

CT 11: wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci administragji
publicznej

189 miIn euro

PODZIAt SRODKOW

Polska z unijnego budzetu polityki spéjnosci na lata 2014-2020 otrzyma do wykorzystania

ponad 82,5 mld euro.

Jest to kwota wieksza od wynegocjowanych w lutym 2014 r. podczas szczytu Rady
Europejskiej 72,9 mld euro z uwagi na przeliczenie cen statych na biezace (czyli po uwzglednieniu

prognozowanej inflagji).

W ramach tej kwoty na realizacje krajowych i regionalnych programéw do dyspozycji
bedziemy mie¢ ponad 76,8 mld euro. W programach Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej do
wykorzystania bedzie ok. 700 mln euro. Pozostata kwota przeznaczona bedzie na 4 dziatania

inicjowane przez Komisje Europejska:

— ok.4,1 mld euro z instrumentu taczac Europe, majacego na celu wsparcie projektéw
infrastrukturalnych w obszarze transportu, energetyki i technologii informacyjnych,

— ok. 0,47 mld euro z Europejskiego Funduszy Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD)
na programy, ktére zapewnia zywnos$¢ dla osoéb najbardziej potrzebujacych, odziez i inne
podstawowe artykuty osobom bezdomnym oraz dzieciom w trudnej sytuacji materialnej,

— ok. 0,29 mld euro z pomocy technicznej z inicjatywy Komisji Europejskiej,
%

ok. 0,07 mld euro z funduszy na dziatania innowacyjne w dziedzinie zrbwnowazonego

rozwoju obszaréw miejskich

PROGRAMOWANIE

W latach 2014 - 2020 w Polsce Fundusze Europejskie realizowane beda na dwéch poziomach
— centralnym i regionalnym. Na szczeblu centralnym przewidziano programy Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej oraz 8 programéw krajowych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Funduszu Spéjnosci
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(FS), a takze Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR). Na poziomie regionalnym z kolei
bedzie realizowanych 16 dwufunduszowych regionalnych programoéw  operacyjnych,
finansowanych z EFRR i EFS — 1 dla Mazowsza i 15 dla pozostatych wojewodztw.

Od roku 2014 wojewddztwo mazowieckie jest pierwszym polskim regionem, ktéry w unijnej
klasyfikacji opuscit kategorie regiondw najstabiej rozwinietych (czyli regionéw, w ktérych PKB nie
przekracza 75% Sredniej unijnej). Oznacza to, ze beda w nim obowiagzywaé inne zasady wsparcia.
Zasadnicza réznica dotyczy maksymalnego poziomu wspotfinansowania projektow ze srodkow
Unii Europejskiej. W regionach stabiej rozwinietych wynosi on 85%, natomiast dla Mazowsza
zostanie zmniejszony do 80%.

PODZIAt SRODKOW W PROGRAMACH KRAJOWYCH

W latach 2014 — 2020 w ramach polityki spéjnosci realizowane beda nastepujace programy:

Inteligentny Rozwdj (POIR) 8,61 mid EUR
Polska Cyfrowa (POPC) 2,17 mld EUR
Infrastruktura i Srodowisko (POIS) 27,41 mid EUR
Polska Wschodnia (POPW) 2 mld EUR
Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) 4,69 mld EUR
Programy regionalne (RPO) 31,28 mid EUR
Pomoc Techniczna (POPT) 0,71 mld EUR

Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (EWT) 0,7 mld EUR
PODZIAt SRODKOW W PROGRAMACH REGIONALNYCH

Zwiekszy sie udziat srodkéw, ktére rozdysponowywane beda na poziomie regionalnym.
taczna kwota budzetdédw programédw regionalnych, to 31 276,9 min euro.

Alokacja RPO (w min EUR)
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REGULY PROGRAMOWANIA

Umowa Partnerstwa i programy na lata 2014 - 2020 opieraja sie na strategicznych zatozeniach
przygotowanych przez Unie Europejska, m.in. na strategii Europa 2020. Ukierunkowanie funduszy
europejskich na realizacje celéw tej strategii oznacza nowe podejscie i oparcie m.in. na
nastepujacych zasadach:

koncentracja tematyczna

koordynacja

komplementarnos¢

decentralizacja zarzadzania

dodatkowos¢

zwiekszenie znaczenia wymiaru terytorialnego.

R A
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KONCENTRACIJA

Koncentracja tematyczna oznacza skupienie mozliwosci finansowania na okreslonych
obszarach priorytetowych. Przedstawione przez Komisje Europejska wytyczne wskazuja 11 celéw
tematycznych (dotyczacych gtdéwnie: badan i innowacji; technologii informacyjno -
komunikacyjnych; konkurencyjnosci firm; gospodarki niskoemisyjnej; zapobiegania ryzykom;
ochrony srodowiska; zrownowazonego transportu; zatrudnienia; wiaczenia spotecznego; edukacji;
sprawnosci administracji). Ponadto, dla okreslonych obszaréw tematycznych wskazane zostaty
putapy finansowe, tzw. ring-fencingi, ktére wprowadzity wymdg przeznaczania okreslonych
srodkow finansowych na poszczegdline przedsiewziecia.

Minimum 50% sSrodkéw z EFRR i FS w 15 regionach i minimum 60% na Mazowszu bedzie
musiato by¢ przeznaczonych na:

— innowacje, badania i rozwoj,

— technologie informacyjno — komunikacyjne,
— wsparcie sektora MSP,

— gospodarka niskoemisyjna

Sa to wiec cztery pierwsze cele tematyczne. W ramach tej koncentracji dodatkowo
zaznaczono, ze minimum 15% srodkéw musi dotyczy¢ wsparcia na gospodarke niskoemisyjna.

W przypadku EFS co najmniej 20% $rodkow musi byé przeznaczone na dziatania zwigzane z
wiaczeniem spotecznym i ograniczeniem ubdstwa (jest to dziewiaty cel tematyczny). Zasada ta
dotyczy w rownym stopniu kazdego z 16 wojewddztw.

KOORDYNACJA I KOMPLEMENTARNOSC

Koordynacja udzielanego wsparcia z funduszy europejskich ma na celu unikniecie powielania
finansowania tych samych interwencji z réznych Zrédet oraz uproszczenie mechanizmow.
Realizowana jest ona gtéwnie poprzez zawarcie w Umowie Partnerstwa wspdlnych zasad
dotyczacych zaréwno polityki spojnosci, jak i rolnej i rybackiej.

Warto takze zaznaczy¢, ze w dokumentach programowych mowa takze o innych poziomach
koordynacji - np. z innymi instrumentami finansowymi Unii Europejskiej, takimi jak program
Horyzont 2020 (wsparcie badan, rozwoju technologicznego i innowacyjnosci), Kreatywna Europa
(wsparcie w obszarze kultury i sektora audiowizualnego) czy instrument taczac Europe (wsparcie
projektéw transportowych, energetycznych i z zakresu technologii informacyjnych).

Ponadto, Umowa Partnerstwa okres$la koordynacje miedzy instrumentami krajowymi i
regionalnymi. Temu celowi stuzg m.in. kontrakty terytorialne.

Komplementarno$¢ zapewniana jest takze w znacznej mierze przez linie demarkacyjna, ktora
wskazuje podziat interwencji w poszczegdlnych celach tematycznych miedzy poziom krajowy i
regionalny oraz miedzy poszczegdlne programy operacyjne. Linia demarkacyjna miedzy
programami operacyjnymi jest dopiero projektowana.

DECENTRALIZACJIA

W latach 2014 - 2020 wiecej srodkéw bedzie zarzadzanych na poziomie regionalnym. Dzieki
temu samorzady wojewddztw, w oparciu o kontrakty terytorialne oraz wykorzystujac regionalne
programy operacyjne i inne instrumenty wsparcia, beda bardziej zaangazowane we wdrazanie
funduszy europejskich. Zapewni to wieksza decentralizacje systemu zarzadzania i tym samym
lepsze dopasowanie do lokalnych potrzeb. Ponadto wieksze kompetencje uzyskaja samorzady
miast, ktére beda mogty realizowac instrumenty zintegrowane i samodzielnie wdraza¢ srodki.

DODATKOWOSC

Zgodnie z zasada dodatkowosci srodki europejskie nie zastepuja krajowych srodkéw
publicznych, a stanowig ich uzupetnienie. Srodki pochodzace z UE wywotujg w kraju ,efekt
dzwigni”, czyli sprzyjaja zaangazowaniu sektora publicznego i prywatnego w realizowanie dziatanh
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Iv.

wspotfinansowanych ze srodkéw UE. Celem stosowania zasady dodatkowosci jest jednoczesnie
zapobieganie wypierania srodkéw krajowych przez srodki wspdlnotowe.

WYMIAR TERYTORIALNY

Wzmocnienie wymiaru terytorialnego w polityce spdjnosci na lata 2014 — 2020 przejawia sie
w zwroceniu szczegdlnej uwagi na polityke miejska (Komisja Europejska wprowadzita obowigzek
przeznaczenia 5% Ssrodkéw EFRR na rozwdj miast) oraz w skoncentrowaniu wsparcia na pieciu
obszarach strategicznej interwencji panstwa (tzw. OSI). W Polsce zaliczono do nich:

— Polske wschodnig (woj. lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie, warminsko —
mazurskie),

miasta wojewddzkie,

miasta i dzielnice wymagajace rewitalizacji,

obszary o najnizszym dostepie do débr i ustug spotecznych (gtdéwnie obszary wiejskie),
obszary przygraniczne.

il

Ponadto, uruchomione zostana specjalne instrumenty wspierajace rozwdj terytorialny.

NOWE INSTRUMENTY

Strategia Europa 2020 oraz inne dokumenty programowe zwigzane z nowa odstong polityki
spéjnosci bardzo podkreslaja terytorialny wymiar Funduszy Europejskich.

Chcac mocniej zaakcentowac potrzebe koncentracji wysitkbw na tych obszarach, Komisja
Europejska zaproponowata nowe instrumenty wspierajace rozwdj terytorialny.

ZINTEGROWANE INWESTYCJE TERYTORIALNE

Pierwszym instrumentem sa Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (z ang. Integrated Territorial
Investment — ITl). Maja one stuzyé przede wszystkim zwiekszeniu zaangazowania miast i ich
obszaréw funkcjonalnych w zarzadzanie srodkami europejskimi. Bedzie to mozliwe dzieki temu, ze
miasta otrzymaja czes¢ kompetencji w zakresie zarzadzania i wdrazania $rodkéw unijnych. ZIT
beda realizowane na terenach obszaréw funkcjonalnych miast wojewddzkich oraz dodatkowo w
miastach o charakterze regionalnym i subregionalnym. Wspomniane ,obszary funkcjonalne”
oznaczaja potozone w okolicach wiekszego osrodka miejskiego gminy, ktére wspotpracuja z
miastem i na ktére przyjmuja jego oddziatywanie.

W ramach ZIT realizowane bedg powigzane ze sobg mate projekty o réznych zatozeniach,
wpisujace sie w strategie catego obszaru. Podkreslane jest tu takze podejscie zintegrowane —
zacheca sie do tego, by ZIT stanowity potaczenie funduszy nastawionych na rozwdj inwestycyjny
(Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) i na rozwdj spoteczny (Europejski Fundusz
Spoteczny). Jest to szczegdlnie istotne w przypadku zréwnowazonego rozwoju miast.

Aby otrzymac Srodki na realizacje ZIT, konieczne jest spetnienie przez zainteresowana
jednostke samorzadu terytorialnego kilku warunkow. W pierwszej kolejnosci nalezy zawigzaé
partnerstwo (np. stowarzyszenie, zwigzek komunalny) do celéw realizacji ZIT. W jego sktad
powinni wejs¢ przedstawiciele samorzadu miasta (gtownego osrodka) i samorzadow gmin
bedacych w obszarze funkcjonalnym. Nastepnie nalezy przygotowac program dziatan, ktéry musi
zawiera¢ szczegdty zamierzen obejmujgce te obszary tematyczne i zagadnienia, ktére beda
realizowane. Jest to tzw. strategia ZIT. Wedtug wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju,
powinna ona zawiera¢: podstawe prawna, podkreslenie spdjnosci z krajowymi i regionalnymi
dokumentami strategicznymi, obszar wsparcia, diagnoze obszaru wsparcia, wymiar terytorialny,
cele rozwojowe, priorytety do realizacji, zasady i tryb wyboru projektow, liste przedsiewziec
kluczowych do dofinansowania.

Ponadto, aby realizowa¢ ZIT, jednostka samorzadowa musi dysponowac odpowiednim
potencjatem instytucjonalnym, ktéry umozliwi jej przejecie obowigzkéw w zakresie zarzadzania i
wdrazania czesci srodkow realizowanych na poziomie regionalnym.

Punkt ) Unia Europejska
Informacyjny Europejskie Fundusze | %
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne * o x




Realizacja ZIT jest obowigzkowa w przypadku miast wojewddzkich i ich obszaréw
funkcjonalnych. Dlatego w kazdym z regionéw w Polsce trwaja przygotowania do wdrazania tego
instrumentu. Podstawa do tych prac sa projekty Regionalnych Programéw Operacyjnych w
poszczegdlnych wojewddztwach, ktore przeznaczyly pewna pule Srodkow na ten cel oraz daty
samorzagdom uprawnienia do podejmowana dziatan w ramach ZIT. Ponadto w niektorych
regionach zaplanowano takze wdrazanie podobnych instrumentéw w mniejszych osrodkach
miejskich i ich obszarach funkcjonalnych.

Na Mazowszu realizowany beda Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Warszawskiego
Obszaru Funkcjonalnego (ZIT WOF) oraz Regionalne Instrumenty Terytorialne w podregionach.

Informacje o ZIT WOF (w tym strategia ZIT na Mazowszu): http://omw.um.warszawa.pl

ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC

Innym proponowanym instrumentem sa projekty Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (z ang. Community-led Local Development - CILD). Ich celem jest zwiekszenie udziatu
spotecznosci  lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem danego obszaru.
Przedsiewziecia takie beda obowigzkowe w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich, natomiast
dobrowolnie beda mogty by¢ podejmowane w programach polityki spdjnosci.

RLKS jest podejsciem przekrojowym. Jego celem jest aktywizacja lokalnych spotecznosci
poprzez budowanie potencjatu spotecznego. Aktywizacja wymaga wiaczenia sie w te dziatania
partnerow spotecznych. RLKS zaktada wiec oddolne opracowanie przez spotecznos$¢ lokalnej
strategii rozwoju oraz realizacji wynikajacych z niej innowacyjnych projektéw faczacych zasoby,
wiedze i umiejetnosci przedstawicieli trzech sektordéw: publicznego, gospodarczego i spotecznego.
Przedstawiciele tych trzech sSrodowisk tworzyé majg lokalng grupe dziatania — partnerstwo
miedzysektorowe, ktére samodzielnie wybiera projekty, ktorych realizacja przyczyni sie do
osiggniecia celéw wspdlnie opracowanej strategii. Takie dziatanie ma wzmocni¢ poczucie lokalnej
wspdlnoty, podnies¢ jakosé zarzadzania oraz wzmocnié kapitat spoteczny na lokalnym obszarze.

Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc opiera sie na kilku zasadach. Jest:

— skoncentrowany na konkretnych obszarach ponizej szczebla regionalnego;

— kierowany przez lokalne grupy dziatania, w ktérych sktad wchodza przedstawiciele wiadz
publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy
czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z
przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu;
prowadzony na podstawie zintegrowanych i wielosektorowych lokalnych strategii rozwoju;
zaprojektowany z uwzglednieniem lokalnych potrzeb i potencjatu oraz zawiera elementy
innowacyjne w konteksécie lokalnym i zaktada tworzenie sieci kontaktow oraz, w
stosownych przypadkach, wspotprace.

P

Instrument rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc jest obowigzkowy w ramach
Wspdlnej Polityki Rolnej. Pojawit sie wiec w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020,
jako inicjatywa LEADER. Ponadto, zalecano uwzglednienie RLKS w regionalnych programach
operacyjnych (RPO) planowanych przez samorzady w poszczegdlnych wojewddztwach. Niektore
RPO wprowadzity te mechanizmy, inne zrezygnowaty z takich projektow, a jeszcze inne
zaproponowaty zmieniona formute. Zgodnie z informacja Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
tylko dwa wojewddztwa zdecydowaty sie na RLKS w czystej formie w swoich programach
regionalnych — s3 to: wojewddztwo podlaskie i wojewodztwo kujawsko — pomorskie.

W programie regionalnym wojewodztwa mazowieckiego zaplanowano do realizagji
mechanizm projektow partnerskich, wiaczajacy lokalne spotecznosci w sposob elastyczny,
wnoszacy wkiad w rozwigzania zidentyfikowanych probleméw. W programie nie zaplanowano
natomiast zastosowania mechanizmu RLKS. Projekty partnerskie uznano za bardziej efektywne na
Mazowszu, ktére w najblizszej perspektywie finansowej Unii Europejskiej jest traktowane jako
region lepiej rozwiniety.
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SLOWNICZEK

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ (CIS) - podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej
utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.). CIS realizuje reintegracje zawodowa i spoteczna
poprzez prowadzenie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym programéw edukacyjnych,
obejmujgcych m.in. nabywanie umiejetnosci zawodowych, przekwalifikowanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych oraz nabywanie innych umiejetnosci niezbednych do codziennego zycia.

DEINSTYTUCJONALIZACJA USLUG - proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug
Swiadczonych w lokalnej spotecznosci, realizowany zgodnie z ,Ogdlnoeuropejskimi wytycznymi
dotyczacymi przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych
spotecznosci” i wymagajacy z jednej strony rozwoju ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci, z
drugiej — stopniowego ograniczenia ustug w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym
elementem deinstytucjonalizagji ustug jest prewencja, majaca zapobiegad umieszczaniu oséb w
opiece instytucjonalnej, a w przypadku dzieci - rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w
pieczy zastepczej.

INSTYTUCJE RYNKU PRACY:

a) Publiczne stuzby zatrudnienia - tworzone przez organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy
oraz urzedami wojewddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa. Wiecej informacji na
temat PSZ znajduje sie na stronie internetowej: www.psz.praca.gov.pl
Ochotnicze Hufce Pracy - panstwowe jednostki wyspecjalizowane w dziataniach na rzecz
miodziezy, w szczegd6lnosci miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia. Wiecej informacji na temat OHP znajduje sie na stronie
internetowej: www.ohp.pl
c) Agencje zatrudnienia — prowadzona w formie dziatalnosci gospodarczej jako dziatalnos¢
regulowana w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2013r.,poz.
672 pdzn. zm.); wymaga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia. Agencje zatrudnienia moga
Swiadczy¢ ustugi w zakresie:
e posrednictwa pracy:
o na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
o poza granicami kraju
e doradztwa personalnego
e poradnictwa zawodowego
e pracy tymczasowe;j.

b

~—

Wopisowi do rejestru podlega rowniez wykonywanie ww. ustug, z wylaczeniem pracy
tymczasowej, przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia,
fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktérych statutowym celem
jest Swiadczenie tych ustug. Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.) wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzony jest przez marszatka
wojewoddztwa wiasciwego dla siedziby podmiotu ubiegajacego sie o wpis.

d) Instytucja szkoleniowa - publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie
odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng. Niepubliczne instytucje szkoleniowe to
podmioty niebedace samorzadowa lub panstwowa osoba prawna, utworzone przez osobe
fizyczna lub osobe prawna. Zgodnie z art. 20. 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskal zlecenie finansowane ze $rodkow
publicznych na prowadzenie tych szkoleh po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytugji
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szkoleniowej. Instytucja szkoleniowa moze ubiega¢ sie o wpis do rejestru instytugji

szkoleniowych po ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacja o:

e tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

e kadrze dydaktycznej;

e bazie lokalowej, jej wyposazeniu i Srodkach dydaktycznych;

e metodach oceny jakosci szkolen;

e liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami i przygotowaniem
zawodowym dorostych w okresie ostatniego roku;

e pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych, polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Przyktady instytucji szkoleniowych:

e szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze

e centra szkolenia ustawicznego, praktycznego

e osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego
e placowki naukowa — badawcze

e zaktady pracy

e organizacje pozarzadowe

o spofki

e osoby fizyczne

e) Instytucje dialogu spotecznego - zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy sa to: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli wsrdd
zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promogji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Przyktady:

e NSZZ Solidarnos¢

e Pracodawcy RP

e Centrum Partnerstwa Spotecznego
e Zwigzek Rzemiosta Polskiego

f) Instytucje partnerstwa lokalnego - sa to instytucje realizujace inicjatywy partneréw rynku
pracy, tworzone na rzecz realizacji zadan okredlonych ustawa i wspierane przez organy
samorzadu terytorialnego. Przyktad: Partnerstwo lokalne na rzecz edukacji w danej gminie.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Jego celem
jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i
podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do
petnienia rol spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku
pracy. KIS dziata na rzecz integrowania sie oséb o podobnych trudnosciach i problemach
zyciowych. To jednostka pomagajaca samo organizowaé sie ludziom w grupy, podejmowacl
wspolne inicjatywy i przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajace do
tworzenia wtasnych miejsc pracy.

MIESZKANIE WSPOMAGANE - ustuga S$wiadczona w lokalnej spotecznosci: a) w postaci
mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
lub b) w postaci mieszkania lub domu, przygotowujacego osoby w nim przebywajace, pod opieka
specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajagcego pomoc w prowadzeniu
samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone przez podmioty ekonomii
spotecznej. Moze by¢ prowadzone jako ustuga mieszkania: i) treningowego, przygotowujacego
osoby w nim przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i
stuzy okreslonym kategoriom o0sob (w szczegdlnosci osobom opuszczajagcym piecze zastepcza,
osobom bezdomnym, osobom z zaburzeniami psychicznymi) w osiagnieciu czesciowej lub
catkowitej samodzielnosci m.in. poprzez trening samodzielnosci, poradnictwo, prace socjalng lub
inne ustugi aktywnej integracji; ii) wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placéwce
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zapewniajacej catodobowa opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego lub okresowego (w
przypadku potrzeby opieki w zastepstwie za opiekundw faktycznych). Stuzy osobom starszym i
osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci osobom niesamodzielnym i wymagajacym
wsparcia w formie ustug opiekunczych. Forma mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie
socjalne.

NEET - z ang. not in enployment, education or training; za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze s$rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie
na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

ODDALENIE OD RYNKU PRACY - stopien oddalenia od rynku pracy ustalany na podstawie
czynnikdéw utrudniajacych bezrobotnemu wejscie lub powrdt na rynek pracy: wieku, ptci, poziomu
wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnien i doswiadczenia ~ zawodowego, stopienia
niepetnosprawnosci  okreslonego posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, czasu
pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc
pracy i dostepnosci do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy
i pracodawcami.

OPIEKA INSTYTUCJONALNA - ustugi $wiadczone:

a) w placdwce opiekunczo-pobytowej, czyli placowce wieloosobowego catodobowego pobytu i
opieki, w ktorej liczba mieszkancdw jest wieksza niz 30 osob oraz w ktérej:
e ustugi nie sa swiadczone w sposob zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i
mozliwosci danej osoby);
e wymagania organizacyjne maja pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow;
e mieszkancy nie majg wystarczajacej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore ich
dotycza w zakresie funkcjonowania w ramach placowki;
e mieszkancy sa odizolowani od ogdtu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;
b) w placdwce opiekuhnczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332) dla wiecej niz 14
osob.

OSOBY LUB RODZINY ZAGROZONE UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);
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e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375);

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizagji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;
) osoby korzystajace z PO PZ (Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa).

OSOBA NIESAMODZIELNA - osoba, ktora ze wzgledu na podeszly wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ (OWES) — podmiot lub partnerstwo posiadajace
akredytacje ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, Swiadczace tacznie
wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spoteczne;j.

OTOCZENIE OSOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM - osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym wspodlnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego
Srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie o0so6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac wszystkie osoby, ktorych
udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym naleza takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

PODMIOT EKONOMII SPOLECZNEJ (PES) - to:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spo6tdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0sbéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
e CISiKIS;

e ZAZ i WTZ o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z
poézn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacja celu spotecznego badz dla
ktorego lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjne;.
Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:
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e organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnosé¢ gospodarcza, z
ktorej zyski wspieraja realizacje celow statutowych;

e spotdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2013
r. poz. 1443, z pézn. zm.);

e spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie
wiecej niz 50%

PAI - PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA - dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej oséb bezrobotnych realizowane przez powiatowy urzad pracy samodzielnie
lub we wspodtpracy z osrodkiem pomocy spoteczne. Z programu moga skorzysta¢ osoby
bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy III, korzystajagce ze $wiadczeh pomocy
spotecznej, w szczegolnosci realizujace kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej.

PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE - podmiot, ktory spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzacym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym dziatalnosé
gospodarcza (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:

e integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:
- zatrudnienie co najmniej 50% os6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy lub oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym lub
- zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym Ilub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;
e lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogo6lnym, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji celow
prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osob, o ktérych mowa w ppkt i;

b) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng (w
przypadku przedsiebiorstw o charakterze 12 zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

C) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spoétdzielni) albo co najmniej
posiada ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy, za$
wynagrodzenia kadry zarzadzajacej s ograniczone limitami.

SCIEZKA REINTEGRACJI - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majacych na celu wyprowadzenie oséb lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka
reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub -
ze wzgledu na ztozonos¢ probleméw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczaé poza ramy
jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach
Sciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedna lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposdb
sekwencyjny.

USLUGI AKTYWNEJ INTEGRACJI — ustugi, ktorych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia
rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub
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b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub
c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:

e spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

e zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

e edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

e zdrowotnym, ktdérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku

pracy.
USLUGI SPOLECZNE - s3 to nastepujace ustugi spoteczne swiadczone w interesie ogéinym:

a) ustugi asystenckie - to ustugi $wiadczone przez asystentdw na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami lub rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami umozliwiajace state lub
okresowe wsparcie tych oséb i rodzin w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego;

b) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym ustugi krotkookresowego catodobowego i dziennego
pobytu dla oséb niesamodzielnych, ktérych celem jest zapewnienie opieki dla oséb
niesamodzielnych w zastepstwie za opiekunéw faktycznych, zwane dalej ,ustugami opiekunczymi”;

) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, w tym:

e praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i
specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie
dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji,
zwanych ,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

e pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placdwek wsparcia
dziennego w formie opiekuniczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwérkowej;

e pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajacych;

d) ustugi systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e) ustugi w postaci mieszkan chronionych, zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej i innych mieszkan wspomaganych;

f) inne ustugi spoteczne wskazane w PO w ramach PI 9iv".

UStUGI SWIADCZONE W LOKALNEJ SPOELECZNOSCI - ustugi umozliwiajgce osobom
niezalezne zycie w srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegaja odizolowaniu oséb od rodziny i
srodowiska lokalnego, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia jak
najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiaja podtrzymywanie
wiezi rodzinnych i sgsiedzkich Sa to ustugi swiadczone w sposob:

! Priorytet inwestycyjny 9iv ,Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym.”. Pl 9iv
stanowi jedng z czesci Celu Tematycznego 9, opisanego w Umowie Partnerstwa. Informacje na ten
temat
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a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak najbardziej
zblizony do warunkéw odpowiadajacych zyciu w srodowisku domowym i rodzinnym;

b) umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore ich
dotyczg;

) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogdtu spotecznosci lub nie s zmuszeni
do mieszkania razem;

d) gwarantujacy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.

Do ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci nalezg w szczegolnosci:

e ustugi wspierania rodziny,

e rodzinna piecza zastepcza oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze do 14 oso6b, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

oraz ponizej wymienione ustugi, o ile spetniaja warunki, o ktérych mowa w lit. a-d:

e ustugi asystenckie;

e ustugi asystenckie i opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania,

e ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej;

e ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc jest nie wieksza niz 30; limit
30 miejsc nie obowiazuje w przypadku, gdy przepisy prawa krajowego wskazuja mniejsza
maksymalna liczbe miejsc w mieszkaniu;

e ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

e ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie
wieksza niz 30. Limit 30 miejsc nie obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa
krajowego wskazuja mniejsza maksymalng liczbe miejsc catodobowego pobytu w
poszczegdlnych osrodkach wsparcia;

e ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc, ktora jest nie wieksza niz 30. Limit 30
miejsc nie obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa krajowego wskazuja mniejsza
maksymalna liczbe miejsc.

USEUGI WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ - ustugi animacji lokalnej (ustugi animacyjne),
rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne), ustugi wsparcia istniejacych przedsiebiorstw
spotecznych (ustugi biznesowe), rozumiane zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej.
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FE NA AKTYWIZACJE SPOLECZNA 1 ZAWODOWA...

W ramach Funduszy Europejskich 2007-2013 projekty dotyczace aktywizacji spotecznej i/lub
zawodowej wspierane byly w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Natomiast w
ramach Funduszy Europejskich 2014-2020 $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry
finansuje tego rodzaju projekty nieinwestycyjne, podzielone zostaty pomiedzy krajowy Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) oraz 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych (RPO).

POWER
POWER bedzie koncentrowat sie na dwoch filarach: poprawie funkcjonowania poszczegolnych
polityk sektorowych oraz interwencji w obszarach, dla ktérych wieksza efektywnos$¢ zapewni
wsparcie z poziomu krajowego (wsparciu os6b mtodych, szkolnictwie wyzszym, innowacjach
spotecznych, mobilnosci i wspdtpracy ponadnarodowej). Bedzie realizowany w pieciu
merytorycznych osiach priorytetowych:
1. Osoby miode na rynku pracy
2. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
3. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
4. Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodow
5. Wsparcie dla obszaru zdrowia
Aktualnie dostepne dokumenty dot.. POWER:
» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
» Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaj
» Roczne Plany Dziatan
» Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020
» Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020
» Wytyczne w zakresie realizagji projektéow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020
» Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
» Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spotecznego i
zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
W/w dokumenty dostepne sa na stronie internetowej Programu: www.power.gov.pl, w zaktadce
.Prawo i dokumenty” lub ,Instytucje w Programie”—"Komitet Monitorujacy”—"Dokumenty”.

RPO

Poszczegdlne RPO beda réznity sie pomiedzy soba, wiec nie zawsze dana forma wsparcia
dostepna bedzie w kazdym regionie. Takze warunki dofinansowan oraz kryteria wyboru projektow
beda rézne w zaleznosci od wojewodztwa. O ksztatcie RPO - jego celach, zatozeniach i formach
wsparcia, decyduja Zarzady poszczegdlnych wojewddztw.

Beneficjentami Srodkéw EFS dla tego rodzaju projektow beda m.in. organizacje pozarzadowe.
Ponizej przedstawione sa mozliwosci dofinansowania w zaleznosci od grupy docelowej dostepne
dla organizacji pozarzadowych w ramach POWER oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020. W przypadku RPO WM nizej przedstawione informacje
wynikaja z opisu Programu. Do czesci (celdw tematycznych) Programu zostaty przyporzadkowane
dziatania i poddziatania wynikajace z harmonogramu naboréw wnioskéw. Bardziej szczegdtowe
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informacje nt. warunkéw wsparcia oraz kryteriow wyboru projektdw zostana okreslone po
ogtoszeniu petnego Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych dla RPO WM oraz dokumentacjach
konkursowych. Informacje nt. Programow mozna $ledzi¢ na stronach:

POWER - www.power.gov.pl

RPO WM - www.funduszedlamazowsza.eu

Nizej wskazane mozliwosci adresowane sg m.in. do organizacji pozarzagdowych. W sytuacji jesli
dane dziatanie/poddziatanie nie wymienia wprost organizacji pozarzagdowej jako jednego z
beneficjentéw, ponizej wskazany jest podmiot, ktérego rola moze by¢ petniona przez organizacje
pozarzadowa.

..0SOB MLODYCH

W ramach Osi Priorytetowej I ,,Osoby miode na rynku pracy” POWER przewidziano wsparcie
adresowane do ludzi mtodych - do 29 roku zycia wiacznie, bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET (ang. Not in Employment,
Education or Training).

POWER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty konkursowe

Poddziatania 1.2.1i 1.2.2

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci osdb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne)

— identyfikacja potrzeb o0séb mitodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetengji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktoére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub osdéb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetengji:

— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),
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4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze Ilub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub uzupetnienie
kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,
min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych
ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktdérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia
— wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Organizacja pozarzadowa moze stara¢ sie o wsparcie pod warunkiem, ze spetnia definicje
instytucji rynku pracy.

Grupa docelowa:

Osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w
urzedach pracy, z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Instytucja organizujaca konkurs:
Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy dla danego regionu.

POWER
Dziatanie 1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
Poddziatanie 1.3.1

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0s6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetengji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:
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— kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia

edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:
— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych

umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajagc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem

zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub uzupetnienie
kompetengji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,
min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych
ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie,
Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych: niwelowanie
barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktdérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktdérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

wsparcie osdb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Organizacja pozarzadowa moze starac sie o wsparcie pod warunkiem, ze spetnia definicje
instytucji rynku pracy

Grupa docelowa:
Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15- 29 lat bez pracy, ktdre nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:
e miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytugji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

(e]

wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu
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pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

o wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe,

o wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniaja sie i
maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakohczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepcze),

e matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

e absolwenci miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

e absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkéw

e matki przebywajace w domach samotnej matki,

e 0soby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu)

Instytucja organizujaca konkurs: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MPIiPS 6.05 ogtosito konkursu do dziatania 1.3.1. Nabdér wnioskéw: 13-20.07.2015.

Minimalna/ maksymalna wartos$¢ projektu: 500 tys. zt, a maksymalna 2 min zt.

Dokumentacja konkursowa: www.power.gov.pl , www.kapitalludzki.gov.pl

..0SOB POWYZE] 29 ROKU ZYCIA

Projekty dotyczace aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb powyzej 29 roku zycia beda
realizowane przede wszystkim w ramach Regionalnych Programdw Operacyjnych.

RPO WM
VIII1 Wzrost zatrudnienia oséb, ktore zostaly zidentyfikowane jako zagrozone na rynku

pracy
Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa oséb poszukujacych pracy biernych zawodowo

W ramach celu szczegdtowego Wzrost zatrudnienia oséb, ktére zostaty zidentyfikowane jako
zagrozone na rynku pracy planowane sa do realizacji projekty oferujace pakiet narzedzi na rzecz
zwiekszenia stopnia wykorzystania rezerw regionalnego rynku pracy, w tym:
- diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikow projektow i pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy;
- podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb
rynku pracy;
- pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego;
- wspieranie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy;
- wspieranie mobilnosci, w tym na poziomie miedzynarodowym w ramach sieci EURES
poprzez realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowe;.
Wsparciem zostang objete osoby bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zwane
dalej grupami defaworyzowanymi. W woj. mazowieckim s3 to:
e 0soby powyzej 50 roku zycia,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
e kobiety.

Kluczowym elementem zaproponowanego pakietu bedzie diagnozowanie sytuacji oséb
bezrobotnych oraz posrednictwo pracy. Obejmowato ono bedzie przeprowadzenie analizy
sytuacji zawodowej uczestnika projektu oraz zaplanowanie jego S$ciezki kariery w formie
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Indywidualnego Planu Dziatan (IPD). W IPD zostanie okreslony rodzaj i zakres narzedzi
niezbednych do reaktywacji zawodowej oséb objetych wsparciem. Planowane jest zastosowanie
badan psychologicznych w szczegdlnosci w przypadkach zaplanowania kariery zawodowej w
obszarze ustug opiekuhczych. Efektem ww. wsparcia bedzie skierowanie uczestnika projektu do
zatrudnienia lub zdefiniowanie kolejnych krokdéw, prowadzacych do jego podjecia. Ninigjszym
typem operacji beda objeci wszyscy uczestnicy interwencgji.

Kolejnymi elementami pakietu bedzie:

e podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb
rynku pracy, ktére sa odpowiedzia na niski poziom kwalifikacji zawodowych u oséb
bezrobotnych. Beda one polegaty na przeszkoleniu oséb pozostajagcych bez zatrudnienia i
przyznaniu im nowych kwalifikacji zapewniajacych zwigkszenie szans na reaktywacje
zawodowa. Dziatania beda kierowane do oséb defaworyzowanych z II kategorii oddalenia, a w
uzasadnionych przypadkach réwniez z kategorii I (w sytuacji kiedy dla efektywnej reaktywacji
wystarczajgce bedzie np. jedynie odnowienie posiadanych uprawnien) i osobom bez
kwalifikacji zawodowych

e pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, ktére beda polegaty na organizowaniu
ptatnych stazy zawodowych u pracodawcdédw na konkretnych stanowiskach pracy, wedtug
programu zgodnego z wymaganymi kwalifikacjami oraz potrzebami pracodawcéw. Przewiduje
sie zaangazowanie pracodawcéw w sporzadzanie programéw stazy. Przedmiotowe wsparcie
kierowane w szczegolnosci do oséb dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, oséb
bez kwalifikacji oraz nalezacych do II kategorii oddalenia od rynku pracy.

e wspieranie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy. W ramach niniejszego typu
operacji planuje sie pomoc w postaci dotacji bezzwrotnych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej pofaczonej z modutem doradztwa i szkoleh przygotowujacych do jej
uruchomienia oraz utrzymania Pomoc ta skierowana zostanie do osob ze wszystkich grup
defaworyzowanych dla ktérych IPD wskazato ja jako najskuteczniejsze narzedzie.

W celu VIII1 przewidziano takze dotacje na wyposazenie stanowisk pracy utworzonych wytacznie

dla o0sob bezrobotnych z grup defaworyzowanych oraz organizowanie dla nich prac

interwencyjnych. Priorytetowymi branzami dla tego typu dziatan bedzie gospodarka biata® i

zielona® w szczegdInosci recyclingowa.

Instytucja Organizujaca Konkurs: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Warszawie
W IV kwartale 2015 roku przewidziany jest nabér wnioskéw dla dziatania 8.2.

...0SOB ZALEZNYCH I ICH OPIEKUNOW

RPO WM

IX1 Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubéstwa

Dziatanie 9.1 ,Aktywizacja spoteczno zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu”

W ramach celu szczegdtowego Zwiekszenie szans na zatrudnienie o0sob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i
ubéstwa planowana jest realizacja nastepujacych typdw przedsiewziec:
e integracja os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym ukierunkowana
na aktywizacje spoteczno-zawodowa, w tym:
- integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa oséb oddalonych od rynku pracy w
ramach wspoétpracy miedzysektorowej,

2 Przedsiebiorstwa zwigzane z opiekg medyczng
3 Przedsiebiorstwa przyjazne srodowisku, ekologiczne, podzielajgce idee zrownowazonego rozwoju
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- aktywna integracja dla wiaczenia spotecznego realizowana przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej (PCPR, OPS),
- integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami.
e wsparcie rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi,
rodzin z osobami z niepetnosprawnosciami oraz rodzin z innymi osobami zaleznymi i
rodzicow samotnie wychowujacych dzieci.

W celu zwiekszenia skutecznosci wsparcia realizowane beda przedsiewziecia w zakresie integracji
spotecznej i aktywizacji zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy w ramach wspétpracy
miedzysektorowej. Bedzie to wspotpraca jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej
(jopis), instytucji rynku pracy, urzedéw administracji publicznej, NGO, podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), przedsiebiorstw i innych podmiotéw.

W celu zapewnienia demarkacji miedzy wsparciem w ramach CT 8 i CT 9 (patrz strona 7), w CT 9
bedzie realizowane wsparcie w postaci Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) dla osdéb
oddalonych od rynku pracy, tj. oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wymagajacych w
pierwszej kolejnosci wsparcia w zakresie integracji spotecznej.

W Programie beda kontynuowane przedsiewziecia realizowane w ramach PO KL w zakresie
aktywnej integracji dla wtaczenia spotecznego realizowane przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej (PCPR, OPS).

Dziatania Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie (PCPR) i Osrodkéw Pomocy Spotecznej (OPS)
polega¢ beda na kompleksowym, zindywidualizowanym wsparciu o0s6b zagrozonych i
wykluczonych spotecznie, obejmujacym zintegrowane ustugi spoteczne, edukacyjne i zawodowe,
w tym kontrakty socjalne, majace na celu aktywizacje spoteczno-zawodowa.

Wsparciem majgcym na celu przygotowanie do zatrudnienia na otwartym rynku pracy i w PES jest
integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
szczeg6lnym uwzglednieniem 0s6b z niepetnosprawnosciami, opierajaca sie przede wszystkim na
ustugach reintegracji i rehabilitacji spoteczno — zawodowej swiadczonych przez Centra Integragji
Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS), Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ),
Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), takze we wspdtpracy z JST i NGO, a takze na innych
dziataniach miedzysektorowych.

W oparciu o diagnoze niezbednego do realizacji projektu/operacji wyposazenia, w ramach
udzielanego wsparcia, moga by¢ ponoszone wydatki na zakup wyposazenia PES prowadzacych
dziatalnos¢ o charakterze integracyjnym. Ponadto, uzupetnieniem wsparcia realizowanego z EFS
moga by¢ naktady inwestycyjne w ramach cross financing’u - w zakresie infrastruktury CIS, KIS,
ZAZ, WTZ niezbednej do realizacji danego wsparcia w projekcie/operadji.

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej przebiega¢ beda dwutorowo. Poza projektami, ktérych
celem bedzie aktywizacja spoteczna i zawodowa, realizowane beda dziatania zapobiegajace
wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu. Sg one przewidziane w typie przedsiewzie¢ - wsparcie rodzin
wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi, rodzin z osobami z
niepetnosprawnosciami oraz rodzin z innymi osobami zaleznymi.

W ramach tego typu przedsiewzie¢ beda realizowane projekty obejmujace zindywidualizowane i
kompleksowe wsparcie na rzecz rodzin wielodzietnych, z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, z
innymi osobami zaleznymi, dla rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, ktére beda wzmacniac
opiekunczo - wychowawcze funkcje rodziny (np. akademie rodziny). Realizowane bedzie wsparcie
w zakresie $wiadomego rodzicielstwa, dziatania doradcze, edukacyjne, wdrazanie innowacyjnych
rozwigzah w zakresie profilaktyki wykluczenia spotecznego. Tworzona bedzie zintegrowana sie¢
wsparcia oparta na kooperacji instytucji publicznych z NGO.

Réwnolegle realizowane beda projekty na rzecz rodzin w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej dorostych cztonkéw rodzin, majace na celu przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia
biedy oraz utracie samodzielnosci rodziny, wspotpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy (PUP) w
zakresie wsparcia zatrudnienia.
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Grupy docelowe:

e o0soby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym (klienci pomocy spotecznej
zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej), w tym osoby bezrobotne, ktére naleza do
grupy oddalonych od rynku pracy, otoczenie o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w zakresie niezbednym do wsparcia oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, uczestnicy projektow Programu Operacyjnego Polska
Zywnosciowa (MPiPS);

e 0soby z niepetnosprawnosciami;

e rodziny zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym: rodziny wielodzietne, rodziny z
osobami z niepetnosprawnosciami i z innymi osobami zaleznymi, rodzice samotnie
wychowujacy dzieci;

e dzieci z rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, dzieci z
niepetnosprawnosciami, najbardziej narazone na ryzyko choroby i tylko wtedy, gdy sa one
z rodzin zagrozonych wykluczeniem.

Instytucja Organizujaca Konkurs: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programédw Unijnych
Planowany konkurs: Il kwartat 2015 — dla nastepujacego typu projektdw:
e wsparcie rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi,
rodzin z osobami z niepetnosprawnosciami oraz rodzin z innymi osobami zaleznymi i
rodzicow samotnie wychowujacych dzieci.

RPO

IX2 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych dla oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci ustug Srodowiskowych oraz ustug wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej

Dziatanie 9.2. Ustugi spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej

Poddziatanie 9.2.1 ,,Zwiekszanie dostepnosci ustug spotecznych”

W ramach Zwiekszenia dostepu do ustug spotecznych dla oséb zagrozonych ubédstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w szczegdélnosci ustug srodowiskowych oraz ustug wsparcia rodziny i
pleczy zastepczej, planowana jest realizacja nastepujacych typéw przedsiewziec:
e rozwoj dziennych form wsparcia, ustug Srodowiskowych, ustug spotecznych dla oséb
zaleznych, w tym:
- rozwdj srodowiskowych ustug spotecznych na rzecz aktywnej integracji, szczegdlnie
na rzecz oséb zaleznych,
- programy deinstytucjonalizacji ustug spotecznych $wiadczonych przez instytucje
pomocy i aktywnej integracji,
e pomoc dla dzieci i rodzin zagrozonych dysfunkcja, obejmujaca wsparcie systemu pieczy
zastepczej, w tym;
- rozwdj ustug spotecznych w celu integracji dzieci i mtodziezy z grup szczegdlnie
narazonych na wykluczenie spoteczne,
- programy deinstytucjonalizacji ustug na rzecz dzieci i mtodziezy.

Wsparcie ustug spotecznych dotyczy¢ bedzie przede wszystkim form zdeinstytucjonalizowanych.
Wsparcie ustug instytucjonalnych moze by¢ oferowane wytacznie w sytuacji, gdy objecie danych
0s6éb nie jest mozliwe w innej formie ze wzgledu na stan zdrowia lub inne istotne przestanki.
Mozliwe jest wsparcie form instytucjonalnych w celu przeksztatcenia ich w formy
zdeinstytucjonalizowane.

Wsparcie dziennych form pomocy i ustug $rodowiskowych odbywac sie bedzie na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb. Dziatania stuzg zwiekszaniu dostepu do ustug, szczegolnie na
obszarach defaworyzowanych i uwzgledniaja lokalny potencjat oraz wtaczenie adresatéw wsparcia
do wspdtdecydowania o formach pomocy. Dziatania beda kierowane do osob zaleznych
(starszych, dzieci i oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale i ciezko chorych, chorujacych
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psychicznie, innych o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wymagajacym ustug
spotecznymi).
Dziatania wspierajg rozwoj ustug spotecznych, m.in.:

e ustug w dziennych domach pomocy, mieszkaniach wspomaganych i treningowych,

klubach samopomocy,

e samopomocy i samoorganizacji spotecznosci lokalnej,

e ustug wykorzystujacych nowoczesne technologie,

e zwiekszanie liczby asystentéw, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania majg kompleksowy, aktywizujacy charakter, uwzgledniajgcy wspdtprace z PES.
Zapewniony bedzie dostep do ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych, z uwzglednieniem
transportu dla oséb oddalonych od miejsca $wiadczenia ustug (transport socjalny).

W ramach programoéow deinstytucjonalizacji ustug spotecznych swiadczonych przez instytucje
pomocy i aktywnej integracji beda realizowane dziatania lokalne i regionalne.

Ustugi srodowiskowe beda uwzgledniaé miejsca catodobowego okresowego pobytu dla oséb
zaleznych i inne dzienne formy wsparcia.

Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug to takze poprawa jakosci pomocy dla rodzin z
dysfunkcjami i zagrozonych dysfunkcja, realizowana w typie przedsiewzie¢ pomoc dla dzieci i
rodzin zagrozonych dysfunkcja, obejmujaca wsparcie systemu pieczy zastepczej - w dziataniach na
rzecz rozwoju ustug spotecznych w celu integracji dzieci i mtodziezy z grup szczegdlnie
narazonych na wykluczenie spoteczne. Wsparcie bedzie stuzy¢ wzmocnieniu dziatan
interwencyjnych na rzecz dzieci i mtodziezy w celu zapobiegania pogtebianiu dysfunkgji i
marginalizacji. Obejmowa¢ bedzie m.in. tworzenie i rozwdj placoéwek wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy, w tym Swietlic Srodowiskowych, kluboéw, ognisk wychowawczych i placéwek
specjalistycznych.

W ramach realizowanego wsparcia moga by¢ ponoszone wydatki na wyposazenie w sprzet
niezbedny do realizowania dziennych form wsparcia i ustug srodowiskowych dla oséb zaleznych
(1. i 2. typ projektow) i placdwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy (3.), zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami w ramach projektow/operacji.

W ramach programoéw deinstytucjonalizacji ustug na rzecz dzieci i mtodziezy wspierany bedzie
proces deinstytucjonalizacji, zapobieganie pogtebianiu sie niesamodzielnosci rodzin, rozwdj ustug
w systemie pieczy zastepczej, tworzenie rodzinnych form wsparcia, wspieranie rodziny,
podnoszenie jakosci opieki nad dzie¢mi. Zakres dziatan dotyczacych rodzin bedzie koncentrowac
sie na ustugach zastepczej opieki w formach srodowiskowych, ukierunkowanych na reintegracje
rodziny, dzienng opieke nad dzie¢mi z rodzin, ktérych cztonkowie beda uczestniczy¢ w procesie
aktywnej integracji. W realizowaniu dziatan przewiduje sie udziat PES.

Grupy docelowe:

e o0soby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby zalezne (osoby
starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, rodziny osob zaleznych;

e rodziny objete systemem wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

e rodziny, osoby sprawujgce piecze zastepcza, kandydaci na rodziny wspierajace,
pomocowe, zastepcze;

e dzieci i mtodziez, w szczegdlnosci zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;

e o0soby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w ramach grup docelowych
okreslonych w poszczegdlnych programach z zakresu opieki zdrowotne;.

Instytucja Organizujaca Konkurs: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Planowany konkurs: IV kwartat 2015 - dla nastepujacego typu projektow:
e Pomoc dla dzieci i rodzin zagrozonych dysfunkcja, obejmujgca wsparcie systemu pieczy
zastepczej, w tym:
- rozwdj ustug spotecznych w celu integracji dzieci i miodziezy z grup szczegolnie
narazonych na wykluczenie spoteczne,
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RPO

IX3 Zwiekszenie dostepnosci ustug opieki zdrowotnej
Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej
Poddziatanie 9.2.2 , Ustugi opieki zdrowotnej”

W ramach celu szczegdtowego Zwiekszenie dostepnosci ustug opieki zdrowotnej, planowana jest
realizacja nastepujacych typdw przedsiewziec:
e wdrazanie programow wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
zagrozonych niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnych;
e wdrazanie programéw wczesnego wykrywania i profilaktyki cukrzycy;
e wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi poprzez rozwdj
alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym osobami starszymi.
W ramach typu przedsiewzie¢ wdrazanie programéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i
rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnych, planowana jest w
szczegolnosci realizacja programéw stuzacych wykrywaniu zaburzen stuchu, wzroku i mowy u
dzieci, programoéw rehabilitacji leczniczej dla dzieci z niepetnosprawnosciami, programy
rehabilitacji dzieci i mtodziezy z porazeniem mdzgowym.
Z uwagi na koncentracje wsparcia na Mazowszu na zapobieganiu i leczeniu schorzeh
psychiatrycznych, przewidziano programy dla pacjentéw z autyzmem oraz dla miodziezy z
zaburzeniami psychicznymi, w tym zaburzeniami nerwicowymi.
Gtébwnym narzedziem koordynacji interwencji w sektorze zdrowia jest Komitet Sterujacy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia, pod przewodnictwem ministra wiasciwego ds.
zdrowia.
Warunkiem koniecznym do podejmowania interwencji w sektorze zdrowia ze srodkéw EFSI jest ich
zgodnos¢ z uzgodnionym przez Komitet Sterujgcy Planem dziatan w sektorze zdrowia.
Wsparcie realizowane w PI 9iv jest komplementarne ze wsparciem w PO WER, w ktdérym
zaplanowano dziatania, obejmujace np. wypracowanie rozwigzan systemowych, ktérych celem jest
zwiekszenie jakosci ustug spotecznych. Interwencja w regionie obejmowal bedzie dziatania
wdrozeniowe, skierowane do indywidualnych os6b lub podmiotéw/jednostek majace na celu
zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug
Grupy docelowe:
e 0soby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby zalezne (osoby
starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, rodziny os6b zaleznych;
e rodziny objete systemem wspierania rodziny i pieczy zastepczej;
e rodziny, osoby sprawujagce piecze zastepcza, kandydaci na rodziny wspierajace,
pomocowe, zastepcze;
e dzieci i mtodziez, w szczegdlnosci zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;
e o0soby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w ramach grup docelowych
okreslonych w poszczegdlnych programach z zakresu opieki zdrowotne;j.

Instytucja Organizujaca Konkurs: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programdw Unijnych
W 2015 r. nie przewiduje sie konkursu dla poddziatania 9.2.2.

..SPOLECZNOSCI ROMSKIE]

POWER
Dziatanie 2.7 Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb szczegoélnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Typ projektu:
1. Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy wyksztatcenia i zatrudnienia cztonkdéw spotecznosci
romskiej, a takze dziatania na rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg zatrudnianie Roméw i
integracje ze spotecznoscia wiekszosciowa.
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Grupa docelowa:
e czlonkowie spotecznosci romskiej
e otoczenie spotecznosci romskiej (w takim zakresie, w jakim to jest to niezbedne dla
wsparcia cztonkdw spotecznosci romskiej objetych wsparciem w ramach projektu)

Minimalna wartos¢ projektu: 50 tys. PLN

Instytucja Organizujaca Konkurs: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Aktualnie brak informacji o ewentualnym konkursie do dziatania 2.7

POWIAZANE OBSZARY WSPARCIA

ROZWO] KOMPETENC]I KADR POLITYKI SPOLECZNE]

POWER
Dziatanie 2.8 Rozwéj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

Typy projektow:
1. Stworzenie narzedzia weryfikacji rozwigzan dotyczacych deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej w powiatach wraz z identyfikacja stanu wdrazania zmian w  samorzadach
powiatowych oraz raportem koncowym wraz z rekomendacjami, ktére beda wykorzystane w
procesie szkoleniowym wiadz samorzadowych.

2. Szkolenia wifadz samorzadowych szczebla gminnego i powiatowego w zakresie
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, w tym dziatan profilaktycznych i systemu pieczy
zastepcze).

3. Szkolenia kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w zakresie realizacji ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie (W tym upowszechnienie) standardéw ustug
tacznie z weryfikacjg standardow ksztatcenia kadr ustug asystenckich i opiekunczych na rzecz
0s06b starszych o réznym stopniu niesamodzielnosci w miejscu zamieszkania z uwzglednieniem
$wiadczenia tych ustug przez osoby 50+.

5. Opracowanie standardow ksztatcenia w ustugach asystenckich i opiekunczych swiadczonych
na rzecz oséb starszych o réznym stopniu niesamodzielnosci w ich miejscu zamieszkania (w
powiazaniu z wypracowanymi standardami).

6. Wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwigzan w zakresie sprawowania opieki
wspierajgcych aktywnos¢ zawodowa i ograniczajacych ubdstwo.

7. Wypracowanie standardéw i przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug mieszkalnictwa
wspomaganego dla o0s6b o specyficznych potrzebach, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowania tych rozwiazan.

Grupa docelowa:
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e jednostki organizacyjne systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
e podmioty $wiadczgce ustugi asystenckie i opiekunicze dla oséb niesamodzielnych

Minimalna wartos¢ projektu: 50 tys. PLN

Instytucja Organizujaca Konkurs: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Planowany konkurs: IV kwartat 2015
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POWER
Dziatanie 2.1 Rowno$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w
dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Typy projektow*:
Podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych w zakresie rownosci szans ptci w oparciu
m.in. o model wypracowany w projekcie ,Aktywizacja spoteczno- ekonomiczna kobiet na
poziomie lokalnym i regionalnym” oraz o inne programy szkolen wypracowane w ramach PO
KL.
Grupa docelowa:
> instytucje publiczne
Wdrozenie narzedzia wspierajagcego réwnosc¢ szans ptci w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych w Srednich przedsiebiorstwach.
Grupa docelowa:
> Srednie przedsiebiorstwa
Wdrozenie narzedzia wspierajagcego przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach.
Grupa docelowa:
> mate przedsiebiorstwa
Szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 skierowane do przedstawicieli
podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (w
szczegolnosci do przedstawicieli wtadz samorzadu gminnego i pracownikéw jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3).
Grupa docelowa:
» gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktére moga tworzy¢ i prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy, badz
ktére moga zatrudnia¢ dziennego opiekuna

Instytucja posredniczaca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Planowany konkurs: IV kwartat 2015

POWER
Dzialanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

Typy projektow:

Szkolenia  kluczowych i  merytorycznych pracownikdw Instytucji Rynku Pracy w zakresie

wylacznie:

- zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacjg (w tym przede wszystkim
mozliwosci wykorzystania nowych instrumentow i ustug, takich jak m.in. bony szkoleniowe,
zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz przysztymi nowelizacjami ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz
pracodawcom przez pracownikéw PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta,

- profesjonalizacji ustug swiadczonych na rzecz os6b znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikéow do swiadczenia ustug
dla tych oséb (z wytaczeniem szkolen, ktére nie s3 zwigzane bezposrednio z zadaniami
wykonywanymi na zajmowanych stanowiskach),

- Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktorych finansowanie panstwa cztonkowskie sa
zobowiazane przeja¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES.

Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za

pomoca nowoczesnych narzedzi komunikagji.

Rozbudowa narzedzia prognozowania popytu na prace pozwalajaca na lepsze dopasowanie

* Wskazane sg tu te typy projektédw, w ktdérych beneficjentem moze by¢ organizacja pozarzgdowa
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narzedzia do potrzeb instytucji rynku pracy oraz jego integracja z innymi funkcjonujacymi
narzedziami prognostycznymi i bazami danych

Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie narzedzi, ktére umozliwiajag monitorowanie dziatan (w tym
ewaluacja sieci EURES) realizowanych przez Instytucje Rynku Pracy inne niz Publiczne Stuzby

Zatrudnienia, np. organizacje pozarzadowe.

Grupa docelowa:

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne
e instytucje rynku pracy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER

e organizacje pozarzadowe

Instytucja posredniczaca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Planowany konkurs: IIl kwartat 2015

POWER

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Typy projektow:

Dokonanie na poziomie krajowym przegladu strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, opracowanie dla jednostek samorzadu terytorialnego narzedzia do
programowania strategiczcnego w obszarze przeciwdziatania uboéstwu i wykluczeniu
spotecznemu na poziomie lokalnym oraz zapewnienie tym jednostkom  wsparcia
szkoleniowo-doradczego w zakresie stosowania tych narzedzi i dostosowania strategii
lokalnych do celéow i kierunkdéw wskazanych w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu i innych dokumentach krajowych.

Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu systemu transferbw spotecznych oraz
systemu podatkowego, wspierajacych aktywnos¢ zawodowa i ograniczajacych ubostwo.
Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikdéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej obejmujace:

- studiaIi Il stopnia dla aspirantéw pracy socjalnej,

- specjalizacje Ii Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

- szkolenia z zakresu superwizji,

- szkolenia z nowych rozwigzan organizacyjno- prawnych w pomocy spoteczne;j.
Wypracowanie i wdrozenie modeli kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m. in. pomocy spotecznej, edukacji,
zdrowia, sagdownictwa i policji.

Wypracowanie i wdrozenie modeli kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integragji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m. in. pomocy spotecznej, edukacji,
zdrowia, sagdownictwa i policji.

Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
przez nakierowanie dziatah na poprawe obstugi klienta.

Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspédtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z
innymi podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne.

Minimalna wartos¢ projektu: 50 tys. zt.

Instytucja posredniczaca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Planowany konkurs: Il kwartat 2015
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POWER
Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i zawodowego oséb
niepetnosprawnych

Typy projektow:

e Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu
postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych w zakresie polityk
publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci i spdjnosci wraz ze wskazaniem
pozadanych kierunkéw dziatan.

e Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowej i samorzadowej pod katem realizacji
praw osob z niepetnosprawnosciami.

e Formutowanie rekomendacji zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych do
postanowien Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych z zapewnieniem ich
komplementarnosci i spdjnosci.

e Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczacych w procesie ksztattowania i wdrazania
polityk publicznych w zakresie zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami.

e Woypracowanie i wdrozenie instrumentéw, wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie sie na
rynku pracy oséb niepetnosprawnych:

- instrument wspierania pracodawcow w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci,

- instrument wspierania osdb niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie
zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowsa,

- instrument wspierania os6b niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarczej.

e Rewizja i rozbudowa istniejacych rozwigzan ustawowych realizowanych przez podmioty
publiczne i niepubliczne na rzecz wiaczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych oraz
wypracowanie nowych rozwigzah w tym zakresie.

e Dokonanie przegladu systemu orzekania o niepetnosprawnosci i stworzenie rekomendacgji
dla zmian, pozwalajgcych na precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze wzgledu na
niepetnosprawnosc powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia.

e Dziatania szkoleniowe w zakresie zmian organizacyjno- prawnych dla cztonkéw zespotdw ds.
orzekania o niepetnosprawnosci (wytacznie po dokonaniu zmian w systemie orzekania o
niepetnosprawnosci) oraz kadry pozostatych publicznych i niepublicznych podmiotéw
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym warsztatow terapii zajeciowe).

e Wypracowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu
wsparcia osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy.

e Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich
$wiadczonych na rzecz os6b niepetnosprawnych, z uwzglednieniem swiadczenia tych ustug
przez osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi rekrutacji i szkolenia niezbednych
do $wiadczenia tych ustug.

Minimalna wartos¢ projektu: 50 tys. zt.

Instytucja posredniczaca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Planowany konkurs: Ill kwartat 2015
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EKONOMIA SPOLECZNA

RPO

IX4 Zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej i zakresu realizowanych
przez nie dziatan

Dziatanie 9.3 Rozwoéj ekonomii spotecznej

W ramach celu szczegdétowego Zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej i
zakresu realizowanych przez nie dziatan planowane beda do realizacji nastepujace typy
przedsiewziec:

1. tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej dla oséb wykluczonych i

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2. sSwiadczenie ustug wspierajacych rozwdj ekonomii spotecznej;

3. koordynowanie rozwoju sektora ekonomii spoteczne;j.
W obszarze wigczenia spotecznego i walki z ubdstwem wieksza niz dotychczas role moga petnic
PES, realizujgc m.in. zadania zwigzane z zapewnieniem dostepu do podstawowych ustug
spotecznych, przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, tworzeniem nowych miejsc
pracy (w tym przede wszystkim dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym), rozwijaniem
gospodarki lokalnej i rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego.
W ramach RPO priorytetem jest tworzenie miejsc pracy w nowo tworzonych PES zatrudniajacych
osoby wykluczone. Wsparcie polegaé bedzie na swiadczeniu ustug animacyjnych, inkubacyjnych i
biznesowych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, zgodnie z KPRES. W ramach proceséw
animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych realizowane beda dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownikéw PES. Tworzenie nowych miejsc pracy w
PES, ma na celu dziatania aktywizujgce zawodowo osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Pierwszy typ przedsiewzie¢ obejmowal bedzie dziatania w zakresie przygotowania stanowiska
pracy, w tym zatrudnienia, przygotowanie do zatrudnienia i do petnienia okreslonej funkcji w
podmiocie, a takze dziatania wspierajgce utrzymanie zatrudnienia.
W ramach realizowanego wsparcia beda mogty by¢ ponoszone wydatki na wyposazenie nowo
powstajacych PES zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami w projekcie/operacji
W celu zapewnienia stabilnego funkcjonowania istniejacych PES i rozwoju przedsiebiorczosci
spotecznej na Mazowszu (w tym zatrudnienia), wspierane beda dziatania stuzace poprawie
dostepnosci do specjalistycznych ustug biznesowych, animacyjnych i inkubacyjnych na rzecz tych
podmiotéw, a takze dziatania umozliwiajace poprawe jakosci tych ustug realizowane w ramach
typu przedsiewzie¢ Swiadczenie ustug wspierajacych rozwoj ekonomii spotecznej.
W ramach tych ustug, realizowane bedzie podnoszenie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
pracownikéw PES. Wspieranie ustug realizowane bedzie przede wszystkim przez wybor (sposrod
istniejgcych) podmiotéw gwarantujgcych wysoka jako$¢ ustug i ich finansowanie (m.in.
doradczych, animacyjnych, szkoleniowych) dla PES i dla oséb/instytugji, ktére planujg tworzyé PES,
tzn. przez podmioty, ktére pozytywnie przeszty procedure akredytacji ustug - Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES).

Organizacje pozarzadowe beda mogly stara¢ sie o dofinansowanie jako tylko jako
akredytowany podmiot $wiadczacy ustugi na rzecz PES (OWES) lub w partnerstwie z tego
rodzaju podmiotem.

Grupy docelowe:
e 0soby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;
e PESiich pracownicy;
e osoby prawne zaktadajace PES;
e podmioty, ktére przeksztatcaja sie w PES i ich pracownicy.

Instytucja Organizujaca Konkurs: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Planowany konkurs: IIl kwartat 2015 —dla 1. i 2. typu projektéw.
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POWER
Dziatanie 2.9 Rozwoéj ekonomii spotecznej

Typy projektow:

e Wyposazenie przedsiebiorstw spotecznych w wiedze i umiejetnosci z zakresu
wykorzystania prawa zamowien publicznych.

e Tworzenie i rozwdj ponadregionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
partnerstw, klastréw, franczyz (m.in. poprzez ponadregionalne i branzowe spotkania,
konferencje, seminaria, targi, doradztwo i szkolenia) oraz wigczanie podmiotow
ekonomii spotecznej w funkcjonujgce juz sieci, partnerstwa i klastry podmiotow
gospodarczych dziatajacych na rynku komercyjnym.

e Budowa i rozwdj istniejacych znakéw jakosci dla podmiotow ekonomii spotecznej i
jednostek samorzadu terytorialnego wspierajacych rozwdj ekonomii spotecznej

e Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej, w tym:

- Sieciowanie OWES i koordynacja wspotpracy sieci OWES z innymi sieciami np.
Krajowa Siecig Ustug, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grup Dziatania
itp.

- Dziatania rzecznicze i doradztwo na poziomie regionalnym i ponadregionalnym w
zakresie spojnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej oraz
wspétpraca w tym zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie rekomendagji i
wytycznych.

e Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie standardéw ustug OWES i w
zakresie przygotowania konsultantow OWES do wspierania podmiotoéw ekonomii
spotecznej w zakresie ubiegania sie o zamdwienia publiczne.

e Drziatania wspierajace edukacje na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej beda obejmowaty
m.in.:

- Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie.

- Opracowanie programu studidw menadzerskich i MBA w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem spotecznym

Rodzaje wsparcia, w tym:
e Instrumenty pozyczkowe,
e Instrumenty poreczeniowe,
e Instrument social venture capital.

Warunki przyznawania: wzrost liczby miejsc pracy dla osdb zagrozonych uboéstwem lub
wykluczeniem spotecznym lub zachowanie istniejacych miejsc pracy dla tych oséb lub osiggniecie
korzysci spotecznych ze wspieranych przedsiewziec.

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys. PLN

Instytucja Organizujaca Konkurs: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Brak informacji o ewentualnym konkursie do dziatania 2.9 w 2015 r.

INNOWACJE SPOLECZNE I WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

POWER
Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

Typy projektow:

1. Mikro-innowacje - inkubacja nowych zalagzkowych pomystow, w tym ich opracowanie i
rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dziatan w zakresie
wiaczenia do polityki i praktyki
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2. Makro-innowacje - opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i wkgczenie do polityki i praktyki nowych rozwigzan

Instytucja Organizujaca Konkurs: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Konkurs na wybor podmiotow, ktére petni¢ beda funkcje operatoréw grantdw, wspierajacych
pomystodawcodw innowacji spotecznych w nastepujacych tematach:

1. przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowe;j;

2. integracja zawodowa osob oddalonych od rynku pracy;

3. ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych;

4. ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych.

Naboér wnioskédw: od 1.09.2015 do 10.09.2015
Petna dokumentacja konkursowa: http://www.power.gov.pl/nabory/41-konkurs-na-inkubacje-
innowacji-spolecznych

POWER
Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej

Typy projektow:

2. Programy mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacje zawodowa oséb
miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z mozliwym wykorzystaniem konkursu
skoordynowanego na poziomie UE.

3. Programy stypendialne i mobilnosci ponadnarodowej dla oséb zaangazowanych w kreowanie i
wdrazanie polityk publicznych.

4. Programy mobilnosci ponadnarodowej dla oséb chcacych podniesé swoje kompetencje lub
kwalifikacje niezbedne do utrzymania lub podjecia zatrudnienia

Grupy docelowe:
W odhniesieniu do typu projektu 2:
e osoby mitode w wieku od 18 do 35 lat wykluczone spotecznie lub zagrozone
wykluczeniem spotecznym
W odniesieniu do typu projektu 3:

e organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczni, pracownicy podmiotéw i instytucji
dziatajagcych na poziomie samorzadu terytorialnego zaangazowani w kreowanie lub
wdrazanie polityk publicznych - z wylaczeniem grup docelowych, w tym kadr systemu
os$wiaty, wspieranych w ramach typu projektu nr 1.

W odniesieniu do typu projektu 4:
e indywidualne osoby chcace podnies¢ swoje kompetencje lub kwalifikacje w celu
utrzymania lub podjecia zatrudnienia

Instytucja Organizujaca Konkurs: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

POWER
Dziatanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa

Typy projektow:

1. Projekty realizowane w ramach Common Framework tj. konkursu skoordynowanego na
poziomie europejskim, w ktérym okreslone zostanag gtoéwne zasady i obszary dziatania.

2. Projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework.

3. Rozszerzenie standardowych projektow (realizowanych réwniez w ramach regionalnych
programdw operacyjnych) o komponent ponadnarodowy.

4. Funkcjonowanie sieci wspdtpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajagcych wymiane
doswiadczen i wzajemne uczenie sie.
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http://www.power.gov.pl/nabory/41-konkurs-na-inkubacje-innowacji-spolecznych
http://www.power.gov.pl/nabory/41-konkurs-na-inkubacje-innowacji-spolecznych

W ramach typow projektow 1-4 mozliwa jest realizacja nastepujacych dziatan:

a) wypracowanie nowych rozwiazan we wspdtpracy z partnerem zagranicznym (powinny réwniez
obejmowac wdrozenie);

b) import i eksport nowych rozwigzan, ich zaadaptowanie (powinny réowniez obejmowac ich
wdrozenie);

¢) wymiana informacji i doswiadczen;

d) réwnolegte tworzenie nowych rozwigzan (powinny rowniez obejmowac wdrozenie);

e) zainicjowanie wspétpracy ponadnarodowej ukierunkowanej na rozwigzywanie problemoéow z
zakresu wsparcia EFS w szczegdlnosci aktywizacji zawodowej i spotecznej, ksztatcenia przez
cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych

Instytucja Organizujaca Konkurs: Centrum Projektow Europejskich — Krajowa Instytucja
Wdrazajaca

Ogtoszenie konkursu: 30.06.2015

https://cpe.gov.pl/136,kontakt

PROJEKTY W PARTNERSTWIE

W ramach Funduszy Europejskich 2014-2020 wspierane beda takze projekty partnerskie
angazujgce takze organizacje pozarzadowe wdrazane za posrednictwem instrumentéw Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (RLKS). Instrumenty te zostaty okreslone w ramach:

- polityki spéjnosci (RPO)

- polityki rolnej (Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich)

RLKS nie jest obligatoryjny w RPO. Zgodnie z projektem RPO WM 2014-2020 nie przewiduje sie
zastosowania tego mechanizmu na Mazowszu. Natomiast projekty angazujgce partnerstwo
lokalne beda premiowane w procedurze wyboru projektow.

Programy regionalne, w ktérych przewiduje sie wykorzystanie RLKS dotyczg wojewddztw:
kujawsko-pomorskiego, podlaskiego, slaskiego.

W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich instrument RLKS bedzie wdrazany w dziataniu
LEADER.

Informacje nt. przygotowania zasad dla wdrazania RLKS w PROW mozna $ledzi¢ na stronie
internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi:

http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa-i-rybolowstwa/PROW-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-
Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
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ZRODEA WIEDZY O FUNDUSZACH EUROPE]JSKICH

PORTAL FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Strona  www.funduszeeuropejskie.gov.pl, wraz z portalami poszczegdlnych programoéw
operacyjnych:

www.poir.gov.pl

www.pois.gov.pl
www.power.gov.pl

www.popc.gov.pl
www.popw.gov.pl
www.popt.gov.pl

www.ewt.gov.pl
www.regionale.gov.pl
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Portal Funduszy Europejskich stanowi kompendium wiedzy o S$rodkach unijnych. Sa tu
publikowane:

- dokumenty programowe

- wytyczne

- harmonogramy naboru wnioskéw

- ogtoszenia o naborach wnioskéw

- wzory dokumentéw aplikacyjnych

- zaproszenia do udziatu w szkoleniach i konferencjach o tematyce funduszowej

Na portalu mozna zapoznac sie z mechanizmami dziatania Funduszy Europejskich, zasadami
aplikowania o $rodki unijne oraz obowigzkami beneficjentéw w czasie realizacji projektu. Na
stronie dostepny jest takze stownik pojec ,funduszowych”.

Sledzac zaktadke Wiadomosci, czytelnicy portalu moga na biezaco zapozna¢ sie z wydarzeniami
dotyczacymi Funduszy Europejskich lub konkretnego programu operacyjnego.

Portal daje mozliwo$¢ analizy raportow, podsumowan, zestawien wynikéow badan dotyczacych
wdrazania Funduszy Europejskich.

Ze strony www.funduszeeuropejskie.gov.pl mozliwe jest przejscie do bazy dotychczas
zrealizowanych projektow oraz strony internetowej www.mapadotacji.gov.pl. To zestawienie
przedsiewzie¢, ktore zostaty zrealizowane z udziatem $rodkow europejskich, wraz z ich krotkim
opisem. Projekty tam zawarte mozna filtrowaé, w szczego6lnosci biorac pod uwage miejsce
realizacji projektu czy jego przedmiot, np. przedsiewziecie zwigzane z transportem lub projekt
edukacyjny.

W ciggu nastepnych miesiecy zostanie uruchomione narzedzie majace pomdc w wyszukaniu
odpowiedniego zrddta dofinansowania projektu, czyli wyszukiwarka dotagji.

Nadal istnieje portal Funduszy Europejskich na lata 2007 — 2013 oraz powigzane z nim portale
programéw operacyjnych 2007 — 2013. O ubiegtej perspektywie mozna przeczyta¢, wchodzac na
strone www.funduszeuropejskie.2007-2013.gov.pl.
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Szczegbtowe informacje, takie jak dokumentacja konkursowa, interpretacji Instytucji
Zarzadzajacych znajduja sie dodatkowo na portalach internetowych prowadzonych przez
Instytucje Posredniczace i Wdrazajace, przyktadowo na stronie Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych czy Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

PUNKTY INFORMACYJNE FUNDUSZY EUROPEJSKICH

W kazdym z szesnastu wojewodztw dziataja Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich. Sa one
koordynowane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

W miastach wojewddzkich zlokalizowane sg Gtéwne Punkty Informacyjne, natomiast w mniejszych
miejscowosciach dziatajg Lokalne Punkty Informacyjne. Strukture te dopetnia Centralny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich zlokalizowany w Warszawie. Obecnie dziata ponad 70
punktow w catej Polsce.

Niezaleznie od wielkosci miejscowosci, w ktorej dziata punkt, standardy dziatania, w tym zakres
informacji w nim udzielanej sg jednakowe.

Odwiedzajgc punkt informacyjny, mozna szuka¢ pomocy w zdiagnozowaniu pomystu i
dopasowaniu odpowiedniego zrodta dofinansowania do zamierzonego przedsiewziecia. W ciaggu 6
miesiecy po przyjeciu szczegétowych opisdow programéw swiadczona bedzie takze pomoc na
etapie przygotowania i realizacji projektéw. Ustuga na etapie przygotowywania projektu polegaé
bedzie na omoéwieniu wymagan stawianych beneficjentowi i projektowi w danym dziataniu czy
konkursie oraz wskazanie terminoéw i procedur wystepowania po $rodki. Zakres ustugi na etapie
realizacji projektu obejmuje informowanie o etapach, procedurach, wymaganych dokumentach,
terminach zwigzanych z procesem realizacji i rozliczania projektu, informowanie o wymogach przy
opisywaniu dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz objasnienie instrukcji przygotowania
wniosku o ptatnosc.

Punkty Informacyjne nieodptatnie udostepniaja publikacje dotyczace Funduszy Europejskich
wydawane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Urzedy Marszatkowskie lub inne instytucje
publiczne zaangazowane we wdrazanie Funduszy Europejskich.

Specjalisci pracujagcy w punktach informacyjnych prowadza szkolenia, wyktady i konferencje o
tematyce zwigzanej z Funduszami Europejskimi.

Ustugi swiadczone przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich sa bezptatne oraz dostepne
dla kazdego zainteresowanego.

Pytania do Punktéw Informacyjnych mozna kierowac telefonicznie, poczta elektroniczng i
tradycyjna lub w formie konsultacji indywidualnej podczas osobistej wizyty w punkcie.

Lista punktéw dostepna jest na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl/punkty.
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