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SYSTEM FUNDUSZY EUROPEJSKICH 2014 - 2020

NAJWAZNIEJSZE DOKUMENTY
WSPOLNE RAMY STRATEGICZNE

W marcu 2012 roku Komisja Europejska przedstawita Wspdlne Ramy Strategiczne, ktérych zadaniem
byto utatwienie panstwom cztonkowskim przygotowanie sie do wdrozenia polityki spojnosci w latach
2014 - 2020. Wtiadze krajowe i regionalne podczas opracowywania dokumentéw dotyczacych
Funduszy Europejskich na lata 2014 - 2020 na poziomie krajowym stosuja Wspo6lne Ramy Strategiczne,
zobowiazujac sie do realizacji celéw dotyczacych rozwoju gospodarki i zatrudnienia w Europie.

Dzieki przygotowaniu dokumentéw wspdlnych dla wszystkich cztonkdw Unii  Europejskiej
korzystajacych z Funduszy Europejskich, poszczegdlne kraje mogly opracowywac wiasne zatozenia,
oparte na ogdlnie obowiazujacych zasadach. Na gruncie krajowym perspektywa finansowa 2014 -2020
bedzie wdrazana poprzez programy. Wytyczne, ktérymi Polska kierowata sie przy opracowywaniu tych
programow znajduja sie w tzw. Umowie Partnerstwa.

ROZPORZADZENIA

W grudniu 2013 roku Komisja Europejska przyjeta pakiet rozporzadzen unijnych, ktére maja
szczegdtowo regulowac zasady realizacji funduszy europejskich w latach 2014 — 2020 w panistwach
cztonkowskich. Najwazniejszy akt to dokument o dtugiej nazwie: Rozporzqdzenie z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogoélne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, tzw. rozporzadzenie ogdine.

Rozporzadzenie sktada sie z pieciu czesci. Pierwsza z nich jest wprowadzeniem - okresla przedmiot
aktu i wyjasnia najwazniejsze definicje. Druga czes¢, najbardziej rozbudowana, zawiera przepisy majace
zastosowanie do wszystkich funduszy europejskich. Kolejne dwa segmenty rozporzadzenia to wykaz
zagadnien, ktére odnoszg sie tylko do wybranych funduszy (np. tylko do srodkdéw w ramach polityki
spéjnosci, albo tylko do finansowania polityki morskiej i rybackiej). Ostatnia czes¢ to przepisy kohcowe.

Pozostate rozporzadzenia to:
— Rozporzadzenie dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1304/2013
— Rozporzadzenie dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — 1301/2013
— Rozporzadzenie dotyczace Funduszu Spdjnosci — 1300/2013
— Rozporzadzenia dotyczace Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej — 1299/2013, 1302/2013
— Rozporzadzenia dotyczace polityki rolnej — 1305/2013, 1306/2013

W maju 2014 roku przyjete zostato rozporzadzenie dotyczace Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego (508/2014).

Wszystkie dokumenty sg do pobrania z Dziennika Urzedowego UE.

USTAWA WDROZENIOWA

Podstawg prawng do wdrazania Funduszy Europejskich w kraju jest natomiast ustawa o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (tzw. ustawa wdrozeniowa), ktora 11 lipca 2014 roku zostata przyjeta przez Sejm RP, 7 sierpnia
podpisana przez Prezydenta RP, a 29 sierpnia opublikowana w Dzienniku Ustaw RP.

Ustawa wdrozeniowa obowiazuje od 13 wrze$nia 2014 roku.
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UMOWA PARTNERSTWA

Zatozenia polskiej umowy partnerstwa pod koniec 2012 roku zostaty skonsultowane z regionami i
partnerami spotecznymi. 15 stycznia 2013 roku dokument zostat przyjety. Na jego podstawie
rozpoczeto prace nad tekstem Umowy Partnerstwa oraz nad programami operacyjnymi.

Projekt Umowy Partnerstwa — dokumentu wskazujgcego: potrzeby rozwojowe i potencjaty kraju czy
regiondw, zarys finansowania, zasady horyzontalne, system koordynagji, instrumenty terytorialne,
system wdrazania — byt gotowy w potowie 2013 r. Przez lipiec i sierpien trwaty jego konsultacje
spoteczne w poszczegdlnych regionach.

Druga potowa 2013 roku to takze konsultacje spoteczne poszczegdlnych projektéw programéw
operacyjnych.

8 stycznia 2014 roku Rada Ministréw przyjeta projekt Umowy Partnerstwa i projekty krajowych
programoéw operacyjnych. Dokumenty zostaly przekazane do oficjalnych negocjacji z Komisja
Europejska.

Negocjacje projektu Umowy Partnerstwa z KE formalnie zostaty zainicjowane 5 marca 2014 r. i trwaty
do maja. 23 maja 2014 roku Komisja Europejska zatwierdzita polska Umowe Partnerstwa. Tym samym
staliémy sie trzecim panstwem (po Niemczech i Danii), w ktérym umowa zostata przyjeta.

Tre$¢ zaakceptowanej Umowy Partnerstwa (w jezyku polskim i angielskim) dostepna jest na stronie
internetowej: www.mir.gov.pl (zaktadki: Fundusze Europejskie = Fundusze Europejskie 2014 - 2020).

PROGRAMY OPERACYJNE

Na poczatku stycznia 2014 r. do Komisji Europejskiej trafity tez projekty krajowych programéw
operacyjnych. Programy regionalne sptywaty do Komisji do 10 kwietnia 2014 roku.

Komisja Europejska przyjeta 5 krajowych programéw w grudniu 2014 roku, a jeden — w lutym 2015 r::

Program Operacyjny Polska Cyfrowa - 5 grudnia 2014

Program Operacyjny Pomoc Techniczna - 9 grudnia 2014

Program Operacyjny Polska Wschodnia - 16 grudnia 2014
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko - 16 grudnia 2014
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj - 17 grudnia 2014
Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj - 13 lutego 2015

il

Ponadto 12 grudnia 2014 roku zostat zatwierdzony Program Rozwoju Obszaréw Wiegjskich na lata
2014-2020.

Program Operacyjny Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 21 pazdziernika zostat przyjety przez Rade
Ministrow, a nastepnie przestany do Komisji Europejskiej i aktualnie jego tres¢ jest z negocjowana z
Komisja.

Programy Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej znajduja sie na réznym etapie prac — czes¢ zostata juz
przyjeta przez Komisje Europejska, a cze$¢ jest dopiero w fazie projektowania i uzgodnien
miedzypanstwowych.

Projekty regionalnych programéw operacyjnych sptywaty do Komisji do 10 kwietnia 2014 r.

7 regionalnych programéw operacyjnych zostato zatwierdzonych przez Komisje jeszcze w roku 2014
(dolnoslaski, kujawsko — pomorski, lubuski, t6dzki, opolski, $laski, wielkopolski), pozostatych 9 - w lutym
2015 r. (lubelski, matopolski, mazowiecki, podkarpacki, podlaski, pomorski, swietokrzyski, warminsko-
mazurski, zachodniopomorski).

KONTRAKTY TERYTORIALNE

Kontrakt terytorialny to narzedzie koordynacji dziatan rozwojowych pomiedzy rzadem a samorzadem
regionalnym. Nie chodzi w nim tylko o wskazanie punktowych inwestycji, ktére wojewddztwo
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chciatoby zrealizowa(, ale o rzetelne rozpoznanie potrzeb rozwojowych i zestawienie ich z priorytetami
krajowymi. W dokumencie tym zawarte s3 cele i zadania poszczegdlnych jego sygnatariuszy oraz
okredlone instrumenty ich realizacji. Oprdcz srodkéw unijnych uwzglednione sa w nim takze srodki
krajowe.

Kontrakt terytorialny sktada sie z dwoch czesci. Czes¢ ogodlna jest taka sama dla wszystkich
wojewddztw. Sa w niej opisane zasady, jakimi postuguja sie podmioty zaangazowane w realizacje
kontraktu. Cze$¢ szczegdtowa odzwierciedla uzgodnione przez obie strony kontraktu strategiczne
priorytety rozwojowe kazdego z wojewodztw, bedace wypadkowa oczekiwan wiadz regionalnych,
istotne takze z punktu widzenia rozwoju kraju.

Wszystkie kontrakty terytorialne zostaly juz opracowane, przyjete przez Rade Ministréw, podpisane
przez marszatkéw wojewddztw i opublikowane w Monitorze Polskim, gdzie mozna sie z nimi zapoznac.

Proces podpisywania kontraktow rozpoczat sie pod koniec wrzesnia, a ostatnie zostaty uzgodnione w
pierwszej potowie grudnia 2014 r.:

25.09 - kontrakt dla wojewddztwa $laskiego

27.09 - kontrakt dla wojewddztwa podlaskiego

12.11 - kontakt dla wojewddztwa zachodniopomorskiego

13.11 - kontrakty dla wojewddztw: matopolskiego i kujawsko — pomorskiego

14.11 - kontrakty dla wojewddztw: Swietokrzyskiego, wielkopolskiego, opolskiego, tédzkiego,
dolnoslaskiego, lubuskiego oraz warminsko-mazurskiego

26.11 - kontrakt dla wojewddztwa mazowieckiego

5.12 - kontrakt dla wojewddztwa lubelskiego

12.12 - kontrakt dla wojewddztwa podkarpackiego

19.12 - kontrakt dla wojew6dztwa pomorskiego

R R R

R

DALSZE PRACE — kolejne dokumenty

Przyjecie Umowy Partnerstwa i programoéw operacyjnych umozliwito dalsze prace nad licznymi
dokumentami niezbednymi do wdrazania Funduszy Europejskich. Trwajg przygotowania, uzgodnienia
resortowe oraz konsultacje robocze takich dokumentéw i wytycznych. Wiele wytycznych zostato juz
zatwierdzonych.

Projekty nowych wytycznych na lata 2014 — 2020 wraz z formularzami do zgtaszania uwag (jesli trwaja
konsultacje  spoteczne tych  dokumentéw) mozna znalezé na stronie internetowe;:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl w zaktadce ,Zapoznaj sie z prawem i dokumentami”.

Zatwierdzone zostaty juz m.in. nastepujace wytyczne:

—  Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci — przyjeto 8 maja 2015r.

— Wytyczne w zakresie zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn — przyjeto 8 maja 2015r.
Wytyczne w zakresie informacji i promocji — przyjeto 30 kwietnia 2015 r.
Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw — przyjeto 22
kwietnia 2015r.
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw — przyjeto 10 kwietnia 2015r.
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw — przyjeto 31 marca 2015r.
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa — przyjeto 31 marca 2015r.
Wytyczne w zakresie certyfikacji — przyjeto 31 marca 2015r.
Wytyczne w zakresie zagadnieh zwigzanych z przygotowaniem projektow inwestycyjnych, w
tym projektow generujacych dochdd i projektow hybrydowych — przyjeto 18 marca 2015r.
Wytyczne w zakresie procesu desygnacji — przyjeto 19 lutego 2015r.
Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej — przyjeto 24 lutego 2015r.
Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
— przyjeto 3 marca 2015r.
—  Wytyczne w zakresie SZOOP — przyjeto 30 stycznia 2015r.

Ll ld Ll
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—  Wytyczne w zakresie Komitetéw Monitorujacych — przyjeto 21 stycznia 2015r.

Uzgodnienia w zakresie szczegotowych opisdéw priorytetow poszczegdlnych programoéw operacyjnych
sg natomiast prowadzone najczesciej wewnatrz odpowiedzialnych instytucji.

W przypadku programéw krajowych znamy juz:

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Pomoc Techniczna — przyjeto 29 stycznia 2015
r.

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Wiedza Edukacja Rozwdj — przyjeto 27 marca
2015r.

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Inteligentny Rozwoj — czesSciowy/przyjeto 27
marca 2015r.

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Polska Cyfrowa — czesciowy/przyjeto 5 marca
2015r.

— Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Polska Wschodnia — przyjeto 31 marca 2015r.

Szczegbtowe Opisy Regionalnych Programéw Operacyjnych najczesciej sa na etapie konsultacji
spotecznych lub zatwierdzania przez Zarzady Wojewddztw. Nie zostat jeszcze udostepniony projekt
szczegbtowego opisu priorytetéw dla mazowieckiego programu regionalnego. Informacja ze strony
Komitetu Monitorujagcego RPOWM wskazuje, ze prawdopodobnie dokument bedzie przyjmowany
stopniowo, w miare zatwierdzania kryteriéw wyboru projektow do poszczegdlnych czesci programu i
ogtaszania naboréw wnioskdw.

W styczniu zostat uruchomiony nowy portal Funduszy Europejskich i strony internetowe
poszczegdlnych programoéw. Przygotowywany jest takze system informatyczny, ktéry ma utatwié
proces realizacji projektéw i komunikacje beneficjentdw z instytucjami.

KSZTALT I ZALOZENIA NOWYCH FUNDUSZY
CELE TEMATYCZNE

Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej wsparcie w przysztych
skoncentrowane wokot 11 obszaréw tematycznych.

programach bedzie

Podziat sSrodkoéw na cele tematyczne:

CT 1: wspieranie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji 9 989 min euro
CT 2: zwiekszenie stopnia wykorzystania technologii informacyjno —

komunikacyjnych

3 082 min euro

CT 3: podnoszenie konkurencyjnosci matych i Srednich przedsiebiorstw

9401 mln euro

CT 4: wspieranie przejscia na gospodarke niskoemisyjna we wszystkich
sektorach

9 189 min euro

CT 5: promowanie dostosowania do zmian klimatu, zarzadzanie ryzykiem

1 383 min euro

CT 6: ochrone srodowiska naturalnego i wspieranie efektywnosci
wykorzystywania zasobow

8 818 min euro

CT 7: promowanie zréwnowazonego transport

23 796 min euro

CT 8: wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikow

5 560 min euro

CT 9: wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubéstwem

6 366 min euro

CT 10: inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie

4 018 mln euro

CT 11: wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci administracji
publicznej

189 min euro
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PODZIAt SRODKOW

Polska z unijnego budzetu polityki spéjnosci na lata 2014-2020 otrzyma do wykorzystania ponad 82,5
mld euro.

Jest to kwota wieksza od wynegocjowanych w lutym 2014 r. podczas szczytu Rady Europejskiej 72,9
mld euro z uwagi na przeliczenie cen statych na biezace (czyli po uwzglednieniu prognozowane;j
inflacji).

W ramach tej kwoty na realizacje krajowych i regionalnych programéw do dyspozycji bedziemy miec
ponad 76,8 mld euro. W programach Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej do wykorzystania bedzie

ok. 700 min euro. Pozostata kwota przeznaczona bedzie na 4 dziatania inicjowane przez Komisje
Europejska:

— ok.4,1 mld euro z instrumentu taczac Europe, majacego na celu wsparcie projektow
infrastrukturalnych w obszarze transportu, energetyki i technologii informacyjnych,

— ok. 0,47 mld euro z Europejskiego Funduszy Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD) na
programy, ktoére zapewnig zywnos¢ dla osdb najbardziej potrzebujacych, odziez i inne
podstawowe artykuty osobom bezdomnym oraz dzieciom w trudnej sytuacji materialnej,

— ok. 0,29 mld euro z pomocy technicznej z inicjatywy Komisji Europejskiej,

— ok. 0,07 mld euro z funduszy na dziatania innowacyjne w dziedzinie zrbwnowazonego rozwoju
obszaréw miejskich

PROGRAMOWANIE

W latach 2014 - 2020 w Polsce Fundusze Europejskie realizowane beda na dwoéch poziomach -
centralnym i regionalnym. Na szczeblu centralnym przewidziano programy Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej oraz 8 programéw krajowych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Funduszu Spdéjnosci (FS), a takze
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR). Na poziomie regionalnym z kolei bedzie realizowanych 16
dwufunduszowych regionalnych programéw operacyjnych, finansowanych z EFRR i EFS - 1 dla
Mazowsza i 15 dla pozostatych wojewddztw.

Od roku 2014 wojewddztwo mazowieckie jest pierwszym polskim regionem, ktory w unijnej klasyfikacji
opuscit kategorie regionéw najstabiej rozwinietych (czyli regiondw, w ktérych PKB nie przekracza 75%
srednigj unijnej). Oznacza to, ze beda w nim obowigzywaé inne zasady wsparcia. Zasadnicza roznica
dotyczy maksymalnego poziomu wspédtfinansowania projektéw ze srodkéw Unii Europejskiej. W
regionach stabiej rozwinigtych wynosi on 85%, natomiast dla Mazowsza zostanie zmniejszony do 80%.

PODZIAt SRODKOW W PROGRAMACH KRAJOWYCH

W latach 2014 — 2020 w ramach polityki spéjnosci realizowane beda nastepujace programy:

Inteligentny Rozwdj (POIR) 8,61 mld EUR
Polska Cyfrowa (POPC) 2,17 mid EUR
Infrastruktura i Srodowisko (POIiS) 27,41 mld EUR
Polska Wschodnia (POPW) 2 mld EUR
Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) 4,69 mid EUR
Programy regionalne (RPO) 31,28 mld EUR
Pomoc Techniczna (POPT) 0,71 mld EUR

Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (EWT) 0,7 mld EUR
PODZIAL SRODKOW W PROGRAMACH REGIONALNYCH

Zwiekszy sie udziat sSrodkow, ktére rozdysponowywane beda na poziomie regionalnym. taczna kwota
budzetéw programoéw regionalnych, to 31 276,9 min euro.
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REGULY PROGRAMOWANIA

Umowa Partnerstwa i programy na lata 2014 - 2020 opieraja sie na strategicznych zatozeniach
przygotowanych przez Unie Europejska, m.in. na strategii Europa 2020. Ukierunkowanie funduszy
europejskich na realizacje celow tej strategii oznacza nowe podejscie i oparcie m.in. na nastepujacych
zasadach:

koncentracja tematyczna

koordynacja

komplementarnos¢

decentralizacja zarzadzania

dodatkowos¢

zwiekszenie znaczenia wymiaru terytorialnego.

R NN

KONCENTRACJA

Koncentracja tematyczna oznacza skupienie mozliwosci finansowania na okreslonych obszarach
priorytetowych. Przedstawione przez Komisje Europejska wytyczne wskazujg 11 celdw tematycznych
(dotyczacych gtéwnie: badan i innowagji; technologii informacyjno - komunikacyjnych;
konkurencyjnosci firm; gospodarki niskoemisyjnej; zapobiegania ryzykom; ochrony s$rodowiska;
zrébwnowazonego transportu; zatrudnienia; wiaczenia spotecznego; edukacji; sprawnosci administragji).
Ponadto, dla okreslonych obszardw tematycznych wskazane zostaty putapy finansowe, tzw. ring-
fencingi, ktére wprowadzity wymdg przeznaczania okreslonych srodkéw finansowych na poszczegdlne
przedsiewziecia.

Minimum 50% $rodkdw z EFRR i FS w 15 regionach i minimum 60% na Mazowszu bedzie musiato by¢
przeznaczonych na:

— innowacje, badania i rozwdj,

— technologie informacyjno — komunikacyjne,
— wsparcie sektora MSP,

— gospodarka niskoemisyjna

Sg to wiec cztery pierwsze cele tematyczne. W ramach tej koncentracji dodatkowo zaznaczono, ze
minimum 15% srodkéw musi dotyczy¢ wsparcia na gospodarke niskoemisyjna.

W przypadku EFS co najmniej 20% Srodkéw musi by¢ przeznaczone na dziatania zwigzane z
wiaczeniem spotecznym i ograniczeniem ubdstwa (jest to dziewiaty cel tematyczny). Zasada ta dotyczy
w rownym stopniu kazdego z 16 wojewddztw.
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V.

KOORDYNACJA I KOMPLEMENTARNOSC

Koordynacja udzielanego wsparcia z funduszy europejskich ma na celu unikniecie powielania
finansowania tych samych interwencji z réznych zrédet oraz uproszczenie mechanizmoéw. Realizowana
jest ona gtownie poprzez zawarcie w Umowie Partnerstwa wspdlnych zasad dotyczacych zarédwno
polityki spojnosci, jak i rolnej i rybackiej.

Warto takze zaznaczy¢, ze w dokumentach programowych mowa takze o innych poziomach
koordynacji - np. z innymi instrumentami finansowymi Unii Europejskiej, takimi jak program Horyzont
2020 (wsparcie badan, rozwoju technologicznego i innowacyjnosci), Kreatywna Europa (wsparcie
w obszarze kultury i sektora audiowizualnego) czy instrument taczac Europe (wsparcie projektéw
transportowych, energetycznych i z zakresu technologii informacyjnych).

Ponadto, Umowa Partnerstwa okresla koordynacje miedzy instrumentami krajowymi i regionalnymi.
Temu celowi stuza m.in. kontrakty terytorialne.

Komplementarno$é zapewniana jest takze w znacznej mierze przez linie demarkacyjna, ktéra wskazuje
podziat interwencji w poszczeg6lnych celach tematycznych miedzy poziom krajowy i regionalny oraz
miedzy poszczegdlne programy operacyjne. Linia demarkacyjna miedzy programami operacyjnymi jest
dopiero projektowana.

DECENTRALIZACIA

W latach 2014 - 2020 wiecej srodkoéw bedzie zarzadzanych na poziomie regionalnym. Dzieki temu
samorzady wojewddztw, w oparciu o kontrakty terytorialne oraz wykorzystujac regionalne programy
operacyjne i inne instrumenty wsparcia, beda bardziej zaangazowane we wdrazanie funduszy
europejskich. Zapewni to wieksza decentralizacje systemu zarzadzania i tym samym lepsze
dopasowanie do lokalnych potrzeb. Ponadto wieksze kompetencje uzyskaja samorzady miast, ktére
beda mogty realizowaé instrumenty zintegrowane i samodzielnie wdrazac¢ srodki.

DODATKOWOSC

Zgodnie z zasadg dodatkowosci srodki europejskie nie zastepujg krajowych srodkéw publicznych, a
stanowia ich uzupetnienie. Srodki pochodzace z UE wywotuja w kraju ,efekt dzwigni”, czyli sprzyjaja
zaangazowaniu sektora publicznego i prywatnego w realizowanie dziatan wspodffinansowanych ze
srodkéw UE. Celem stosowania zasady dodatkowosci jest jednoczesnie zapobieganie wypierania
srodkéw krajowych przez srodki wspdlnotowe.

WYMIAR TERYTORIALNY

Wzmocnienie wymiaru terytorialnego w polityce spdjnosci na lata 2014 - 2020 przejawia sie
w zwrdceniu szczegdlnej uwagi na polityke miejska (Komisja Europejska wprowadzita obowigzek
przeznaczenia 5% srodkéw EFRR na rozwdj miast) oraz w skoncentrowaniu wsparcia na pieciu
obszarach strategicznej interwencji panstwa (tzw. OSI). W Polsce zaliczono do nich:

— Polske wschodnig (woj. lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie, warminsko -
mazurskie),

miasta wojewddzkie,

miasta i dzielnice wymagajace rewitalizacji,

obszary o najnizszym dostepie do ddbr i ustug spotecznych (gtdéwnie obszary wiejskie),

obszary przygraniczne.

el

Ponadto, uruchomione zostang specjalne instrumenty wspierajace rozwdj terytorialny.

NOWE INSTRUMENTY

Strategia Europa 2020 oraz inne dokumenty programowe zwigzane z nowg odstona polityki spéjnosci
bardzo podkreslaja terytorialny wymiar Funduszy Europejskich.
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Chcac mocniej zaakcentowaé potrzebe koncentracji wysitkdw na tych obszarach, Komisja Europejska
zaproponowata nowe instrumenty wspierajgce rozwoj terytorialny.

ZINTEGROWANE INWESTYCJE TERYTORIALNE

Pierwszym instrumentem sg Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (z ang. Integrated Territorial
Investment — ITl). Maja one stuzy¢ przede wszystkim zwiekszeniu zaangazowania miast i ich obszaréw
funkcjonalnych w zarzadzanie $rodkami europejskimi. Bedzie to mozliwe dzieki temu, ze miasta
otrzymaja cze$¢ kompetencji w zakresie zarzadzania i wdrazania srodkdédw unijnych. ZIT beda
realizowane na terenach obszaréw funkcjonalnych miast wojewddzkich oraz dodatkowo w miastach o
charakterze regionalnym i subregionalnym. Wspomniane ,obszary funkcjonalne” oznaczaja potozone w
okolicach wiekszego osrodka miejskiego gminy, ktore wspdtpracujg z miastem i na ktdére przyjmuja
jego oddziatywanie.

W ramach ZIT realizowane beda powigzane ze sobg mate projekty o réznych zatozeniach, wpisujace sie
w strategie catego obszaru. Podkreslane jest tu takze podejscie zintegrowane — zacheca sie do tego, by
ZIT stanowity potaczenie funduszy nastawionych na rozwdj inwestycyjny (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) i na rozwdj spoteczny (Europejski Fundusz Spoteczny). Jest to szczegdlnie istotne w
przypadku zréwnowazonego rozwoju miast.

Aby otrzymac¢ $rodki na realizacje ZIT, konieczne jest spetnienie przez zainteresowang jednostke
samorzadu terytorialnego kilku warunkéw. W pierwszej kolejnosci nalezy zawigzac partnerstwo (np.
stowarzyszenie, zwigzek komunalny) do celéw realizacji ZIT. W jego sktad powinni wejs¢
przedstawiciele samorzadu miasta (gtéwnego osrodka) i samorzaddéw gmin bedacych w obszarze
funkcjonalnym. Nastepnie nalezy przygotowaé program dziatan, ktéry musi zawieral szczegoty
zamierzeh obejmujace te obszary tematyczne i zagadnienia, ktére beda realizowane. Jest to tzw.
strategia ZIT. Wedtug wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, powinna ona zawierac:
podstawe prawng, podkreslenie spdjnosci z krajowymi i regionalnymi dokumentami strategicznymi,
obszar wsparcia, diagnoze obszaru wsparcia, wymiar terytorialny, cele rozwojowe, priorytety do
realizacji, zasady i tryb wyboru projektow, liste przedsiewzie¢ kluczowych do dofinansowania.

Ponadto, aby realizowac ZIT, jednostka samorzadowa musi dysponowaé odpowiednim potencjatem
instytucjonalnym, ktory umozliwi jej przejecie obowiazkdédw w zakresie zarzadzania i wdrazania czesci
srodkéw realizowanych na poziomie regionalnym.

Realizacja ZIT jest obowigzkowa w przypadku miast wojewddzkich i ich obszarow funkcjonalnych.
Dlatego w kazdym z regiondw w Polsce trwajg przygotowania do wdrazania tego instrumentu.
Podstawa do tych prac sg projekty Regionalnych Programéw Operacyjnych w poszczegdlnych
wojewodztwach, ktére przeznaczyty pewna pule $rodkdw na ten cel oraz daty samorzadom
uprawnienia do podejmowana dziatah w ramach ZIT. Ponadto w niektérych regionach zaplanowano
takze wdrazanie podobnych instrumentdéw w mniejszych osrodkach miejskich i ich obszarach
funkcjonalnych.

Na Mazowszu realizowany beda Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Warszawskiego Obszaru
Funkcjonalnego (ZIT WOF) oraz Regionalne Instrumenty Terytorialne w podregionach.

Informacje o ZIT WOF (w tym strategia ZIT na Mazowszu): http://omw.um.warszawa.pl

ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOtECZNOSC

Innym proponowanym instrumentem sa projekty Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
(z ang. Community-led Local Development - CILD). Ich celem jest zwiekszenie udziatu spotecznosci
lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem danego obszaru. Przedsiewziecia takie beda
obowigzkowe w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich, natomiast dobrowolnie beda mogty by¢
podejmowane w programach polityki spéjnosci.

RLKS jest podejsciem przekrojowym. Jego celem jest aktywizacja lokalnych spotecznosci poprzez
budowanie potencjatu spotecznego. Aktywizacja wymaga wiaczenia sie w te dziatania partnerow
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spotecznych. RLKS zaktada wiec oddolne opracowanie przez spotecznos¢ lokalnej strategii rozwoju
oraz realizacji wynikajacych z niej innowacyjnych projektéw taczacych zasoby, wiedze i umiejetnosci
przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego. Przedstawiciele tych
trzech $rodowisk tworzy¢ majg lokalng grupe dziatania — partnerstwo miedzysektorowe, ktore
samodzielnie wybiera projekty, ktérych realizacja przyczyni sie do osiggniecia celdw wspdlnie
opracowanej strategii. Takie dziatanie ma wzmocni¢ poczucie lokalnej wspdlnoty, podnies¢ jakosé
zarzadzania oraz wzmocnic¢ kapitat spoteczny na lokalnym obszarze.

Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé opiera sie na kilku zasadach. Jest:

— skoncentrowany na konkretnych obszarach ponizej szczebla regionalnego;

— kierowany przez lokalne grupy dziatania, w ktérych sktad wchodza przedstawiciele wtadz
publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym
na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami
krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu;

prowadzony na podstawie zintegrowanych i wielosektorowych lokalnych strategii rozwoju;
zaprojektowany z uwzglednieniem lokalnych potrzeb i potencjatu oraz zawiera elementy
innowacyjne w kontekscie lokalnym i zaktada tworzenie sieci kontaktow oraz, w stosownych
przypadkach, wspétprace.

L

Instrument rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢ jest obowigzkowy w ramach Wspdlnej
Polityki Rolnej. Pojawit sie wiec w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020, jako inicjatywa
LEADER. Ponadto, zalecano uwzglednienie RLKS w regionalnych programach operacyjnych (RPO)
planowanych przez samorzady w poszczegdlnych wojewddztwach. Niektére RPO wprowadzity te
mechanizmy, inne zrezygnowalty z takich projektéw, a jeszcze inne zaproponowaty zmieniona formute.
Zgodnie z informacjg Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju tylko dwa wojewddztwa zdecydowaty sie
na RLKS w czystej formie w swoich programach regionalnych — sg to: wojewddztwo podlaskie i
wojewddztwo kujawsko — pomorskie.

W programie regionalnym wojewddztwa mazowieckiego zaplanowano do realizacji mechanizm
projektow partnerskich, wiaczajacy lokalne spotecznosci w sposdb elastyczny, wnoszacy wktad w
rozwigzania zidentyfikowanych probleméw. W programie nie zaplanowano natomiast zastosowania
mechanizmu RLKS. Projekty partnerskie uznano za bardziej efektywne na Mazowszu, ktore w
najblizszej perspektywie finansowej Unii Europejskiej jest traktowane jako region lepiej rozwiniety.
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA SZKOLENIA

REJESTR UStUG ROZWOJOWYCH

W nowych programach na lata 2014 — 2020 zmieni sie mozliwo$¢ starania sie o dofinansowanie na
organizacje i dofinansowanie szkolen dla przedsiebiorcéw. Wprowadzany jest bowiem tzw. system
popytowy, kiedy to przedsiebiorcy i osoby chcace podnies¢ swoje kwalifikacje, z
wykorzystaniem bonow szkoleniowych/edukacyjnych beda mogly wybiera¢ szkolenia z oferty
firm/instytucji szkoleniowych, ktére zostana certyfikowane.

.Certyfikacja” jest uzyskiwana poprzez wpis do Rejestru Ustug Rozwojowych, ktéry bedzie
koordynowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

PERSPEKTYWA ORGANIZATORA SZKOLEN

Instytucja szkoleniowa chcaca organizowaé dofinansowane szkolenia dla przedsiebiorcéw bedzie
musiata uzyskaé wpis do Rejestru Ustug Rozwojowych. Tym samym potrzebne bedzie spetnienie
konkretnych kryteridw, aby méc taki wpis uzyskac, a nastepnie aby realizowad szkolenia i inne projekty
rozwojowe z dofinansowaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystko to odbywa
sie w trosce o to, aby jakos¢ szkoleh byta jak najlepsza — stad konieczno$é spetnienia okreslonych
warunkéw przez firmy szkoleniowe.

Uzgodnienia dotyczace szczeg6towych zasad uzyskiwania takiego wpisu do Rejestru Ustug
Rozwojowych jeszcze trwaja. Wiele zagadnienh zostato juz jednak uregulowanych.

Rejestr Ustug Rozwojowych (RUR) bedzie internetowa baza zawierajaca informacje nt. ustug (m.in
szkolenia, doradztwo, studia podyplomowe, mentoring czy coaching) $wiadczonych przez rdéznego
typu podmioty (publiczne lub niepubliczne). Innymi stowy bedzie miejscem, w ktoérym
przedsiebiorstwa/instytucje oraz ich pracownicy, a takze osoby indywidualne beda mogty zapoznac sie
z szeroka ofertg dziatan, ktére pozwola na ich rozwoj. RUR bedzie zmodyfikowana baza ofert
szkoleniowych znajdujaca sie na www.inwestycjawkadry.pl.

W Rejestrze Ustug Rozwojowych swoje ustugi moze bezplatnie prezentowaé kazdy podmiot,
ktory spetni nastepujace wymagania/kryteria:
— zarejestruje sie, w tym przedstawi podstawowe informacje nt. podmiotu i jego doswiadczenia
— os$wiadczy, iz nie zalega z zaptata naleznosci publicznoprawnych
— os$wiadczy, iz nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiaggniecia korzysci majatkowych.

Dodatkowo, w przypadku gdy podmiot jest zainteresowany swiadczeniem ustug rozwojowych, na ktére
przedsiebiorcy lub osoby indywidualne moga pozyska¢ dofinansowanie z Europejskiego Fundusz
Spotecznego w perspektywie finansowej 2014 — 2020, zobowigzany jest on potwierdzi¢, iz spetnia
nastepujace wymagania:

Obowigzkowe

— nie zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania Srodkdéw przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich

— dysponuje odpowiednim doswiadczeniem w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych,
potwierdzonym obrotami lub liczba zrealizowanych godzin ustug oraz opiniami klientow
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— dysponuje odpowiednia kadra $wiadczacg ustugi rozwojowe
Dodatkowe

— posiada certyfikacje/akredytacje/spetnia standardy dotyczace wiarygodnosci $wiadczenia
przez podmiot ustug rozwojowych
— posiada doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych z EFS lub komercyjnych

Szczegbtowy opis kryteriow oraz zasad uzyskania wpisu do RUR przedstawiono w tzw. Karcie
Podmiotu: http://www.parp.gov.pl/index/index/2769.

Podmioty zarejestrowane w RUR beda mogly bezptatnie prezentowac swoja oferte w oparciu o
wystandaryzowany formularz, tzw. Karte Ustugi.

W przypadku ustug komercyjnych, ich wpisywanie jest dobrowolne i ma charakter promocyjny.
Natomiast ustugi, na realizacje ktorych przedsiebiorca bedzie mogt pozyska¢ dofinansowanie, musza
obligatoryjnie by¢ wpisane do RUR. Karte ustugi réwniez mozna znalez¢ na stronie internetowej
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Uruchomienie Rejestru Ustug Rozwojowych planowane jest w we wrzesniu 2015 r. Wtedy Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci ma ogtosi¢ nabér dla instytucji szkoleniowych, aby mogty uzyskac
wpis do rejestru. Po uruchomieniu Rejestru zgtoszenia o wpis beda przyjmowane w sposdb ciagty.

PERSPEKTYWA UCZESTNIKA SZKOLEN

W Regionalnych Programach Operacyjnych realizowany bedzie tzw. podmiotowy system
finansowania szkolen (PSF).

W wojewddztwie zostang wybrani koordynatorzy systemu, ktorzy beda spetnia¢ zadania zwigzane z
przyznawaniem bonéw/voucheréw szkoleniowych przedsiebiorcom.

Osoby lub przedsiebiorcy, ktérzy beda chcieli pozyska¢ dofinansowanie z Europejskiego Fundusz
Spotecznego w perspektywie finansowej 2014 — 2020 na ustugi rozwojowe, zobowigzani beda do
wybrania dostawcy ustugi sposréd podmiotéw wpisanych do RUR i spetniajacych wyzej wymienione
kryteria.

PSF w regionach powinien spetnia¢ co najmniej ponizsze wymogi:

— gwarantuje  przedsiebiorcy  mozliwo$¢ dokonania  samodzielnego  wyboru  ustug
rozwojowych  w ramach oferty dostepnej w RUR, odpowiadajacych w najwiekszym stopniu
na aktualne potrzeby przedsiebiorcy;

— jest zintegrowany z RUR - wybdr ustug rozwojowych przez przedsiebiorce nastepuje
wytgcznie przy wykorzystaniu funkcjonalnosci RUR oraz po uzyskaniu indywidualnego numeru
identyfikacyjnego (numer ID wsparcia) przypisanego do danej umowy wsparcia;

— dystrybucja srodkow jest dokonywana w oparciu o system refundacji potgczony z promesa lub
przez system bondw szkoleniowych.

Wsparcie w ramach PSF jest skierowane wylacznie do sektora mikro, malych i Srednich
przedsiebiorstw.

Instytucja Zarzadzajaca RPO okresli maksymalna kwote wsparcia (np. pule bonéw edukacyjnych, kwote
promesy na refundacje kosztow zakupu ustug rozwojowych) przypadajaca na przedsiebiorce w danym
okresie (np. w okresie 12 miesiecy).

Poziom dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi rozwojowej bedzie wynosit 50% kosztow.
Moze by¢ zwiekszony w odniesieniu do:
a) branz, sektorow, typéw dziatalnosci, kategorii pracownikow, ktérych wsparcie jest szczegdlnie
istotne z punktu widzenia celéw polityki regionalnej
b) grup docelowych takich, jak:
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osoby powyzej 50 roku zycia,

pracownicy o niskich kwalifikacjach,

przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu,

przedsiebiorstwa, ktore uzyskaty dofinansowanie na analize potrzeb rozwojowych w
Programie Wiedza Edukacja Rozwdj

il

Kwota dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej na jedna osobe nie bedzie przekracza¢ 5
tys. zi.

Dofinansowanie ustugi rozwojowej bedzie mozliwe w przypadku, gdy spetnione zostaty warunki:
zgtoszenie na ustuge rozwojowa zostato zrealizowane za posrednictwem RUR,

wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na skup ustugi rozwojowe;j,

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami (programem, ramami
czasowymi, itp.)

ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

VRN

\

CO TO JEST USLtUGA ROZWOJOWA?
Ustuga rozwojowa

Ustuga rozwojowa obejmuje wszelkie dziatania, ktore pozwola na rozwdj instytugji/przedsiebiorcy lub
jej pracownikéw lub oséb indywidualnych (poza dziataniami inwestycjami). 14

Na potrzeby Rejestru Ustug Rozwojowych ww. ustugi zostaty podzielone na 4 rodzaje:
Ustuga szkoleniowa;

Ustuga rozwojowa o charakterze zawodowym;
Inne ustugi rozwojowe;

> w N

Ustuga e-learningowa;

Rodzaje ustug rozwojowych

1) Ustuga szkoleniowa - szkolenie

Szkolenie to pozaszkolne formy edukacji os6b dorostych majace na celu podniesienie/uzupetnienie
kwalifikacji, dostarczenie wiedzy, d¢wiczenie umiejetnosci, prowadzona zgodnie z przyjetym
programem, wg okreslonej metodyki, w okreslonym miejscu i czasie, zgodnie z zasadami uczenia sie
dorostych.
e Szkolenie otwarte — dostepne dla wszystkich chetnych oséb, zainteresowanych tematem
szkolenia.
e Szkolenie zamkniete — zorganizowane dla z goéry okreslonej grupy oséb, najczesciej
pracownikow jednej firmy/dziatu itp. wedtug okreslonych przez nich potrzeb.
e Szkolenie wewnetrzne — prowadzone przez pracownikdéw danej firmy (jej kadre szkoleniowa)
dla jej pracownikéw.
e Szkolenie zewnetrzne — prowadzone przez trenera niebedacego pracownikiem firmy zlecajacej
szkolenie.
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Szkolenia moga by¢ realizowane m. in. nastepujacymi metodami/formami:

*Wyktad,

«Cwiczenie (w tym warsztat),
«Outdoor, indoor,

*Gry symulacyjne i strategiczne,
*Blended learning,

«Seminaria, Webinaria,
*Tutoring,

*Metody samouczenia.

2) Ustuga rozwojowa o charakterze zawodowym

Kurs zawodowy:

A

Kwalifikacyjny kurs zawodowy - to kurs prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Kurs umiejetnosci zawodowych - to kurs prowadzony wedtlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie: jednej z czesci
efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efektow ksztatcenia
wspélnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla zawoddéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw, albo
efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji pracy matych
zespotdw. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2012 r. poz.186 z
pozn. zm. ).

Kurs inny niz wymienione w lit. A, B, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3) Inna ustuga rozwojowa

» Ustugi doradcze:

A) Doradztwo

Ze wzgledu na zakres i formy wspdtpracy miedzy firma a doradca :

Doradztwo klasyczne nazywane inaczej eksperckim - zlecanie na zewnatrz firmy opracowania ekspertyz
lub programoéw dotyczacych wybranej problematyki lub przekrojow dziatania firmy; w tej formule
doradca nie ma wptywu na dziatania przedsiebiorstwa,

Doradztwo uczestniczace (partycypacyjne) - sytuacja, w ktérej doradca wiaczony jest w sposob
zamierzony w dziatalnos¢ firmy dla osiggniecia ustalonego celu; doradca przyjmuje istniejace lub
modyfikuje przyjete rozwigzanie, albo proponuje wtasna koncepcje rozwigzania oraz odpowiada, w
uzgodnionym zakresie, za sukces we wdrazaniu przyjetych rozwigzan;

Dziedziny, w ktérych najczesciej dochodzi do zlecenia doradztwa, to :

.

strategia dziatania,
konstrukgja i rozwoj kapitatowy firmy,
zewnetrzne zrodta finansowania,
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. produkcja i technologie,

. projektowanie i wprowadzanie nowych produktéw,

. jakos¢ produkgji,

. marketing,

. zarzadzanie,

. zarzadzanie zespotem pracowniczym,

. jakos$¢ procesdw i procedur wewnetrznych w firmie,

. system finansowy przedsiebiorstwa,

. organizacja systemu rachunkowosci,

. obstuga i bezpieczenstwo prawne firmy,

. zagadnienia szczegdtowe np. organizacja eksportu, obstuga celna, etc.

B) Superwizja - forma doradztwa, realizowana w celu zwiekszenia efektywnosci pracy i rozwoju
zawodowego, a polegajaca na obserwacji pracy osoby superwizowanej. Obserwator (superwizor)
przekazuje osobie obserwowanej opinie nt. jej pracy wraz z rekomendacjami i propozycjami zmian.

C) Facylitacja - facylitacje mozna okresli¢ jako pomaganie grupie w osigganiu wyjatkowych wynikow,
czyli proces, w ktérym jedna osoba pomaga innym w realizacji zamierzonych celéw i podnosi jakos¢
wspdlnej pracy, ,Sposdb na dowodzenie bez przejmowania sterow” Ingrid Bens ,Facilitating with Ease”

» Coaching

Coachingjest procesem, ktérego gtownym celem jest wzmocnienie klienta oraz wspieranie go w
samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany w oparciu o wiasne odkrycia, wnioski i zasoby.

» Mentoring:

A) Mentoring
Forma rozwoju zawodowego i psychospotecznego oparta na dtugofalowej relacji pomiedzy
pracownikiem posiadajagcym bogate doswiadczenie lub wysokie kwalifikacje w danej dziedzinie
(mentorem), a pracownikiem mniej doswiadczonym lub posiadajacym nizsze kwalifikacje
(uczniem/mentee). Mentoring opiera sie na inspiracgji, stymulowaniu i przywodztwie. Jest
niezalezng od hierarchii stuzbowej forma pomocy udzielanej pracownikom przez pracownikow.
Jego podstawowym celem jest odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. W ramach mentoringu
prowadzone sa zréznicowane dziatania, w tym coaching, doradztwo i nieformalna wymiana
informagji..

B) Intermentoring — umiejetne faczenie doswiadczen réznych pokolen w pracy. Pozwala na
skuteczne wzmacnianie i wymiane doswiadczen oraz rozwdj umiejetnosci pracownikéw w réznym
wieku. Polega na wiaczeniu sie obu stron w proces doskonalenia i przeptywu informagji
zawodowych - tym, kto petni role mentora, jest tez ten, ktory chwile wczesniej byt uczniem.

» Studia podyplomowe

Forma ksztatcenia, na ktéra sa przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej
pierwszego stopnia, prowadzona w uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk,
instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, konczaca sie
uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych .
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» Projekt zmiany

Projekt zmiany to rodzaj kompleksowej ustugi rozwojowej (wykorzystujacej kilka form
rozwojowych) skierowanej do konkretnego przedsiebiorstwa majacej na celu spowodowanie
pozytywnej zmiany w przedsiebiorstwie, co przelozy sie a jego rozwdj. Zaktada sie, ze
przedsiebiorstwo dla ktorego realizowany jest projekt zmiany zostato wczesniej zdiagnozowane
pod katem jego potrzeb. W ramach projektu zmiany moga by¢ realizowane ustugi rozwojowe
zardwno o charakterze szkoleniowym jak i innym, np. doradztwo.

» Egzamin- rodzaj sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci.

4) Ustuga e-learningowa

Ustuga rozwojowa realizowana na odlegtos¢ (bez osobistego kontaktu z odbiorcay), z
wykorzystaniem technologii informatycznych (internetu, komputera, smartfonu, tableta, nosnikow
elektronicznych, specjalnego oprogramowania, etc.), realizowana w czasie rzeczywistym (na zywo)
lub w formie asynchronicznej, udostepniona uzytkownikowi w formule zgodnej ze standardem
SCORM, TinCan, lub innym standardem umozliwiajagcym kontrole procesu ksztatcenia oraz
pozyskiwania informacji zwrotnej o przyswojeniu wiedzy przez kursanta.

KARTA PODMIOTU

O wpis do Rejestru moze ubiegad sie kazdy Podmiot, ktory spetnia kryteria wpisu do Rejestru. Podmiot
szkoleniowy moze ubiegac sie w dowolnym terminie.

W celu uzyskania wpisu Podmiot zobowiazany jest wypetni¢ dostepny w Rejestrze formularz
rejestracyjny zawierajacy informacje podstawowe (I cze$¢ Karty Podmiotu) oraz ztozy¢ oswiadczenie o
spetnianiu warunkéw niezbednych do wpisania do Rejestru w zakresie kryteriow minimalnych (I czes¢
Karty Podmiotu).

Administrator RUR dokonuje weryfikacji wstepnej informacji zawartych w formularzu rejestracyjnym.
Weryfikacja wstepna dokonywana jest w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia przez
Podmiot oswiadczenia o spetnianiu warunkéw niezbednych do wpisania do Rejestru.

W przypadku wystapienia duzej liczby zgtoszen Podmiotéw o wpis do Rejestru w tym samym czasie,
moze weryfikacja zosta¢ wydtuzona maksymalnie do 90 dni od dnia wptywu o$wiadczenia Podmiotu o
spetnianiu warunkéw niezbednych do wpisania do Rejestru.

O mozliwos¢ wpisywania do Rejestru ustug rozwojowych, ktére moga by¢ wspodftfinansowane ze
srodkoéw EFS, moze ubiegac sie kazdy Podmiot, ktéry spetnia kryteria wpisu do Rejestru oraz kryteria
wiarygodnosci, okreslone w Karcie Podmiotu (I czes¢ Karty Podmiotu).

Podmiot majacy mozliwos¢ wpisywania do Rejestru ustug rozwojowych wspédtfinansowanych z EFS
zobowigzany jest do aktualizacji ztozonego w Karcie Podmiotu oswiadczenia w stosunku do kryteriow
wiarygodnosci co 12 miesiecy, liczac od dnia wpisu do Rejestru. Brak aktualizacji oswiadczenia w ww.
terminie w zakresie kryteribw wiarygodnosci skutkuje automatycznym zawieszeniem mozliwosci
wpisywania i $wiadczenia przez dany Podmiot ustug wspéHfinansowanych z EFS.
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INFORMACJE PODSTAWOWE

AN NN U N N N N N NN

Nazwa Podmiotu

Data rozpoczecia dziatalnoséi/Data wpisu do wiasciwego rejestru

Rodzaje swiadczonych ustug rozwojowych

Kadra Podmiotu

Dotychczasowe doswiadczenie

Inne informacje (posiadane licencje, akredytacje, certyfikaty)

NIP /REGON

Adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci / siedziba i adres Podmiotu
Telefon/Fax

Adres e-mail

Adres strony www

KRYTERIA MINIMALNE

v" Podmiot nie zalega z zaptata naleznosci publicznoprawnych

Podmiot musi posiadaé aktualne tj. nie starsze niz 6 m-cy zaswiadczenia z ZUS i US
potwierdzajace, ze podmiot nie zalega/t z zaptata naleznosci publicznoprawnych na
dzien dokonania zgtoszenia o wpis do Rejestru (data ztozenia oswiadczenia), na dzieh jego
aktualizacji (data ztozenia oswiadczenia) oraz podczas sprawdzenia zgodnosci wpisu ze stanem
faktycznym.

Niekaralnos¢é

Podmiot bedacy osoba fizyczna lub osoba prawna, nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych zeznanh, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentow, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych. Podmiot bedacy osoba prawna, w ktérych osoba bedaca cztonkiem jego
organdéw zarzadzajacych lub wspdlnikiem nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa, o ktérych mowa wyze;j.

Podmiot powinien posiada¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego aktualne (nie
starsze niz 6 miesiecy) na dzien dokonania zgtoszenia o wpis do Rejestru (data ztozenia
oswiadczenia), na dzien jego aktualizacji (data ztozenia oswiadczenia) oraz podczas
sprawdzenia zgodnosci wpisu ze stanem faktycznym.
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KRYTERIA WIARYGODNOSCI

Podmioty, ktére zadeklaruja ched realizacji ustug rozwojowych finansowanych ze srodkéw EFS

W momencie wpisu do rejestru Podmiot oswiadcza spetnienie ponizej okreslonych kryteriéw
wiarygodnosci. Za spetnienie kryteriéw wiarygodnosci kazdy Podmiot moze tacznie otrzymac od 0 do
100 punktéw. Ta czes¢ Karty Podmiotu sktada sie z 5 kryteribw wiarygodnosci (w tym z 4
punktowanych), z czego 4 pierwsze kryteria (w tym 3 punktowane) sg obowigzkowe natomiast ostatnie
kryterium jest nieobowigzkowe.

K —
Numer . Maksymalna liczba Czy r.yterlum Jest
. Nazwa kryterium ) obowiazkowe czy
kryterium punktow . .
nieobowiazkowe?
1 Podmiot nie zostat wykluczony z Brak. Kryterium nie jest | Kryterium obowigzkowe
mozliwosci otrzymania Srodkéw stopniowalne. Podmiot
przeznaczonych na realizacje spetnia badz nie spetnia
programow finansowanych z przedmiotowego
udziatem srodkéw europejskich. kryterium.
2 2a Doswiadczenie rynkowe Maksymalna liczba Kryterium obowigzkowe

Podmiotu i Podmiotu trzeciego w punktow - 20.
realizacji ustug rozwojowych.

albo
2b Doswiadczenie rynkowe

Podmiotu/ Podmiotu trzeciego w
realizacji ustug rozwojowych.

3 Opinie klientéw instytucjonalnych Maksymalna liczba Kryterium obowigzkowe
(def. stowniczek) wystawione dla punktéw - 30.
Podmiotu/Podmiotdw trzecich

4 Doswiadczenie kadry swiadczacej Maksymalna liczba Kryterium obowigzkowe
ustugi rozwojowe. punktéw - 30.

5 Pozostate czynniki Maksymalna liczba Kryterium
uwiarygodniajgce Podmiot punktow- 20. nieobowigzkowe.

Do swiadczenia ustug rozwojowych skierowanych do pracownikéw i pracodawcow, ktore beda
finansowane ze Srodkow EFS w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 dopuszczone beda
tylko te Podmioty, ktére uzyskaja tacznie co najmniej 45 punktéw we wszystkich 4 punktowanych
kryteriach wiarygodnosci.

W celu spetnienia przez Podmiot kryterium wiarygodnosci nr 2 (Doswiadczenie rynkowe Podmiotu w
realizacji ustug rozwojowych) jest on zobowigzany do spetnienia jednego z punktéw 2a albo 2b.

W przypadku Podmiotdw, ktére Swiadcza wiecej niz jeden rodzaj ustug (ustugi szkoleniowe, ustugi
rozwojowe o charakterze zawodowym, inne ustugi rozwojowe, ustugi e-learningowe) w ramach
kryterium nr 4 wymagane jest uzyskanie min. 5 pkt za doswiadczenie kadry w zakresie kazdej z
rodzajéw ustug, ktore swiadczy podmiot.
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Kryteria obowiazkowe

1. Podmiot nie zostal wykluczony z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkow europejskich.

Lista prowadzona przez Ministra Finansow.

2a. Doswiadczenie rynkowe Podmiotu/ Podmiotu trzeciego/osoby trzeciej w realizacji ustug
rozwojowych.

taczne obroty Podmiotu/ Podmiotu trzeciego/osoby trzeciej w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych z
tytutu Swiadczenia ustug rozwojowych wynosity:

spowyzej 150.000 PLN, w tym w ostatnim roku kalendarzowym minimum 50.000 PLN - 5 punktow
*powyzej 400.000 PLN, w tym w ostatnim roku kalendarzowym minimum 50.000 PLN - 10 punktéw

spowyzej 1.200.000 PLN, w tym w ostatnim roku kalendarzowym minimum 50.000 PLN - 15 punktéw
spowyzej 4.000.000 PLN, w tym w ostatnim roku kalendarzowym minimum 50.000 PLN — 20 punktow

Rok kalendarzy obejmuje 12 miesiecy liczone od daty ubiegania sie Podmiotu o wpis do rejestru (data
ztozenia oswiadczenia lub jego aktualizacji). 2 O

Jezeli Podmiot dziata na rynku krécej niz 3 lata wowczas tgczne obroty z tytutu swiadczenia ustug
rozwojowych musza zostac zrealizowane w krotszym okresie.

Wymagane minimum 5 punktéw w tym obszarze.

Maksymalnie 20 punktow w tym obszarze.

2b Doswiadczenie rynkowe Podmiotu/ Podmiotu trzeciego/osoby trzeciej w realizacji ustug
rozwojowych.

Kryterium dotyczy tylko Podmiotéw, ktére spetniaja 3 ponizsze warunki facznie:

1) Podmiotéw, ktore zgodnie ze statutem lub innym przewidzianym przepisami prawa dokumentem
nie dziataja w celu osiggniecia zysku lub zysk w catosci przeznaczajg na cele statutowe, oraz w ktorej
zysk lub $rodki zgromadzone w ramach

kapitatow lub funduszy nie sa dzielone miedzy cztonkéw,

2) Podmiotow, ktére realizujg ustugi rozwojowe dla swoich cztonkéw ,

3) Podmiotéw posiadajacych osobowos¢ prawna.
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taczna liczba godzin ustug rozwojowych zrealizowanych przez Podmiot/Podmiot trzeci/osobe trzecia
w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych (liczone od daty ubiegania sie Podmiotu o wpis do rejestru tj.
data ztozenia oswiadczenia lub jego aktualizacji) wynosita:

. powyzej 375 godzin, w tym w ostatnim roku minimum 125 godzin - 5 punktéw

. powyzej 1.000 godzin, w tym w ostatnim roku minimum 125 godzin - 10 punktéw
. powyzej 3.000 godzin, w tym w ostatnim roku minimum 125 godzin- 15 punktéw

. powyzej 10.000 godzin, w tym w ostatnim roku minimum 125 godzin — 20 punktow

Progi godzinowe stanowig odzwierciedlenie progéw obrotéw (wykazanych w pkt. 1) przy zatozeniu, ze
Sredni koszt godziny ustugi rozwojowej wynosi 400 pin.

Wymagane minimum 5 punktéow w tym obszarze.

Maksymalnie 20 punktéw w tym obszarze.

3. Opinie klientow instytucjonalnych (def. stowniczek) wystawione dla
Podmiotu/Podmiotu trzeciego/osoby trzeciej

Opinie to dokumenty poswiadczajgce zrealizowanie ustug rozwojowych przez Podmiot wystawione
przez klientédw instytucjonalnych (firm i instytucji) dotyczace realizowanych przez Podmiot/ Podmiot
trzeci/osobe trzecig ustug w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych (liczonych od dnia ubiegania sie o
wpis do rejestru tj. data ztozenia oswiadczenia lub jego aktualizacji), zawierajace nastepujace elementy:

1 nazwe lub marke Podmiotu/ nazwe lub marke Podmiotu trzeciego $wiadczacego
ustugi/ imie i nazwisko osoby trzeciej;

zakres swiadczonych ustug;

termin swiadczonych ustug;

grupa odbiorcéw ustugi;

wyrazenie pozytywnej opinii o $wiadczonej ustudze;

podpis przedstawiciela ustugobiorcy, odpowiedzialnego za odbiér ustugi;

oA WN

Jednoczednie w przypadku kazdej opinii klienta instytucjonalnego Podmiot jest zobowigzany wskazaé
kontakt do osoby odpowiedzialnej za wspotprace/nadzor nad tg ustuga.

Zasady przyznawania punktacji:

a. Jezeli Podmiot/Podmiot trzeci/osoba trzecia realizowata od 3 do 5 ustug rozwojowych, ktére
moze potwierdzi¢ dokumentami spetniajgcymi ww. wymagania otrzymanymi od 3 do 5 klientow
instytucjonalnych — Podmiot otrzymuje 5 pkt.

b. Za kazda kolejng ustuge potwierdzong kolejnym dokumentem od kolejnego klienta
instytucjonalnego (tj. powyzej 5 dokumentéw od 5 réznych klientéw inst.) - Podmiot otrzymuje 1 pkt.

Przy dokumentowaniu realizacji ustug rozwojowych obowiazuja nastepujace zasady:

Podmiot/Podmiot trzeci/osoba trzecia moze przedstawi¢ od 1 klienta instytucjonalnego nie
wiecej niz 1 dokument poswiadczajacy realizacje ustug/i rozwojowych/ej, co oznacza, ze dokument od
klienta instytucjonalnego potwierdzajacy realizacje 2 lub wiecej ustug rozwojowych liczony jest jako 1
dokument/ustuga;
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Podmiot/Podmiot trzeci/osoba trzecia moze przedstawi¢ w odniesieniu do danej/ konkretnej
ustugi rozwojowej opinie jednego klienta instytucjonalnego (tylko 1 dokument poswiadczajacy
realizacje konkretnej ustugi rozwojowej).

Wymagane minimum 5 punktéw w tym obszarze.

Maksymalnie 30 punktéw w tym obszarze

4. Doswiadczenie kadry Swiadczacej ustugi rozwojowe.

1) Kadra $wiadczaca ustugi szkoleniowe

2 osoby, z ktérych kazda w ostatnich 3 latach zrealizowata minimum 480 godzin szkoleniowych, w
tym minimum 240 godzin na rzecz Podmiotu/Podmiotu trzeciego i jest w dyspozycji Podmiotu —
Podmiot otrzymuje 5 pkt.

albo

1 osoba, ktéra w ostatnich 3 latach zrealizowata minimum 960 godzin szkoleniowych, w tym minimum
480 godzin na rzecz Podmiotu/Podmiotu trzeciego i jest w dyspozycji Podmiotu — Podmiot otrzymuje
5 pkt.

Po spetnieniu ww. minimalnego wymogu Podmiot moze otrzyma¢ dodatkowe 3 punkty za kazda
osobe spetfniajagca nastepujace kryterium. —realizacja w ostatnich 3 latach minimum 480 godzin
szkoleniowych, w tym minimum 240 godzin na rzecz Podmiotu/Podmiotu trzeciego i bycie w
dyspozycji Podmiotu.

lub
2) Kadra swiadczaca ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym (np. szkolenia zawodowe)

2 osoby, z ktorych kazda w ostatnich 3 latach zrealizowata minimum 250 godzin ustug rozwojowych, w
tym minimum 100 godzin ustug na rzecz Podmiotu/Podmiotu trzeciego oraz posiada kwalifikacje lub
uprawnienia do wykonywania danej ustugi rozwojowej potwierdzone odpowiednim dokumentem i jest
w dyspozycji Podmiotu - Podmiot otrzymuje 5 pkt.

albo

1 osoba, ktéra w ostatnich 3 latach zrealizowata minimum 500 godzin ustug rozwojowych, w tym
minimum 200 godzin ustug na rzecz Podmiotu/Podmiotu trzeciego oraz posiada kwalifikacje lub
uprawnienia do wykonywania danej ustugi rozwojowej potwierdzone odpowiednim dokumentem i jest
w dyspozycji Podmiotu - Podmiot otrzymuje 5 pkt.
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Po spetnieniu ww. minimalnego wymogu Podmiot moze otrzymaé¢ dodatkowe 3 punkty za kazda
osobe spetniajaca nastepujace kryterium- realizacja w ostatnich 3 latach minimum 250 godzin ustug
rozwojowych, w tym minimum 100 godzin ustug na rzecz Podmiotu/Podmiotu trzeciego oraz
posiadanie kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania danej ustugi rozwojowej potwierdzone
odpowiednim dokumentem i bycie w dyspozycji Podmiotu

lub
3) Kadra $wiadczaca inne ustugi rozwojowej

2 osoby, z ktérych kazda w ostatnich 3 latach zrealizowata minimum 100 godzin jednego rodzaju
innych ustug rozwojowych, np. doradztwa, coachingu (def. w stowniczku- w tym minimum 50 godzin
na rzecz Podmiotu/Podmiotu trzeciego i jest w dyspozycji Podmiotu — Podmiot otrzymuje 5 pkt.

Albo

1 osoba, ktéra w ostatnich 3 latach zrealizowata minimum 200 godzin jednego rodzaju ustug
rozwojowych (def. w stowniczku), w tym minimum 100 godzin na rzecz Podmiotu/Podmiotu trzeciego i
jest w dyspozycji Podmiotu.

Po spetnieniu ww. minimalnego wymogu Podmiot moze otrzymac dodatkowe 3 punkty za kazda
osobe spetniajaca nastepujace kryterium —realizacja w ostatnich 3 latach minimum 100 godzin jednego
rodzaju ustug rozwojowych (def. w stowniczku), w tym 50 godzin na rzecz Podmiotu/Podmiotu
trzeciego i bycie w dyspozycji Podmiotu.

lub
4) Kadra swiadczaca ustugi e-learningowe
a)

- metodyk, ktoéry opracowat scenariusze do szkolen e-learningowych/kurséw e-learningowych
od strony dydaktycznej;

- grafik, ktory wykonywat szkolenia e-learningowe/kursy e-learningowe od strony graficznej;

- informatyk, ktéry wykonywat szkolenia e-learningowe/kursy e-learningowe od strony
programistycznej i technologicznej;

- osoba, ktora w ostatnich 3 latach zrealizowata w funkcji menedzera projektu lub funkgji
osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie projektem realizacji ustugi e-learningowej i
odpowiedzialnej za efekt koncowy projektu (dostarczenie ustugi e-learningowej) minimum 500
godzin ustug e-learningowych w tym minimum 250 godzin ustug e-learningowych na rzecz
Podmiotu/Podmiotu trzeciego - Podmiot otrzymuje 5 pkt.

albo b)
- analityk, ktéry odpowiadat za opracowanie analizy wymagan/projektu/dokumentacji do

platform/portali/narzedzi autorskich i ew. innych informatycznych produktéw e-learningowych
w popularnym jezyku modelowania systemow np. UML, IDEF tp.
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- informatyk, ktéry odpowiadat za programowanie platform/portali/narzedzi autorskich i ew.
innych informatycznych produktéw e-learningowych w popularnych jezykach webowych np.
PHP, Python, JSP itp.

- osoba, ktéra w ostatnich 3 latach zrealizowata w funkcji menedzera projektu lub funkgji
osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie projektem realizacji ustugi e-learningowej i
odpowiedzialnej za efekt koncowy projektu (dostarczenie ustugi e-learningowej) minimum 500
godzin ustug e-learningowych w tym minimum 250 godzin ustug e-learningowych na rzecz
Podmiotu/Podmiotu trzeciego - Podmiot otrzymuje 5 pkt.

albo ¢)

- mentor/opiekun procesu dydaktycznego online doswiadczony w obstudze projektow
polegajacych na przeprowadzeniu szkolen online i gier edukacyjnych

- trener/tutor doswiadczony w obstudze polegajacych na przeprowadzeniu szkolen online i
gier edukacyjnych

- osoba, ktéra w ostatnich 3 latach zrealizowata w funkcji menedzera projektu lub funkgji
osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie projektem realizacji ustugi e-learningowej i
odpowiedzialnej za efekt koncowy projektu (dostarczenie ustugi e-learningowej) minimum 500
godzin ustug e-learningowych w tym minimum 250 godzin ustug e-learningowych na rzecz
Podmiotu/Podmiotu trzeciego

Podmiot otrzymuje 5 pkt.

Po spetnieniu ww. minimalnego wymogu Podmiot moze otrzymac¢ dodatkowe punkty za kazdy zespo6t
0s0b stanowigcy kadre Podmiotu, ktére spetniaja powyzsze kryteria - Podmiot otrzymuje 5 pkt.

UWAGA:

Jezeli osoba swiadczy wiecej niz jeden rodzaj ustug rozwojowych Podmiot moze wykazaé ja we
wszystkich rodzajach ustug, ktére swiadczy — za wyjatkiem ustug e-learningowych.

W przypadku ustug e-learningowych w ramach jednego zespotu osoby nie moga sie powtarzac.
Natomiast jezeli 1 osoba posiada kwalifikacje do petnienia np. 2 funkgji ( Menadzer i informatyk) to
moze by¢ wykazana w dwoch zespotach.

Wymagane minimum 5 punktéw w kazdej ww. kategorii oséb sSwiadczacych ustugi
rozwojowe. Liczba minimalnych punktow w tym obszarze zalezy, od tego jaki rodzaj/ jakie
rodzaje Swiadczonych ustug rozwojowych Podmiot zadeklarowat w pkt. 2 Informacgji
Podstawowych.

Maksymalnie 30 punktow w tym obszarze.
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Kryterium nieobowiazkowe

5. Pozostate czynniki uwiarygodniajace Podmiot

1) Podmiot posiada certyfikacje/ akredytacje/ spetnia standardy dotyczace
wiarygodnosci swiadczenia przez Podmiot ustug rozwojowych.

a) Jezeli Podmiot posiada ww. dokumenty, ktére majg charakter deklaratywny — Podmiot
otrzymuje 3 punkty za kazdy dokument.
b) Jezeli Podmiot posiada ww. dokumenty, ktére sg wystawiane przez instytucje zewnetrzne i

podlegaja weryfikacji/kontroli/audytowi - Podmiot otrzymuje 5 punktéw za kazdy dokument.

Jezeli Podmiot posiada certyfikat odnawialny np. ISO — okres wdrazania zaleceh audytora (podczas
procesu odnawiania certyfikatu) nie wptywa na negatywna ocene tego kryterium.

UWAGA: Podmiot sktada oswiadczenie bazujgc na liscie uznawanych przez Administratora rejestru
certyfikatéw/ akredytacji/ standardow.

2) Doswiadczenie Podmiotu/Podmiotu trzeciego w realizacji projektdw w zakresie ustug
rozwojowych wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS - minimalna wartos¢ sumaryczna projektow
zrealizowanych w ciggu ostatnich 5 lat wynosi 300.000 PLN -— Podmiot otrzymuje 5 punktéw.

3) Doswiadczenie Podmiotu/Podmiotu trzeciego w realizacji projektéw komercyjnych -
minimalna warto$¢ sumaryczna projektéw zrealizowanych w ciggu ostatnich 5 lat wynosi 300.000 PLN

— Podmiot otrzymuje 3 punkty.

Maksymalnie 20 punktow w tym obszarze

Uruchomienie Rejestru planowane jest na przelomie wrzesnia 2015 r. (w pierwszej kolejnosci
dla podmiotéw sSwiadczacych ustugi rozwojowe).

Juz wkrétce opublikowana zostanie ostateczna wersja Regulaminu Rejestru Ustug Rozwojowych wraz z
zatacznikami, w tym mu.in. tzw. Karta Podmiotu tj. formularzem, ktéry bedzie musiat wypetnic kazdy
podmiot ubiegajacy sie o wpis do Rejestru, Karta Ustugi tj. wystandaryzowanym formularzem
prezentujacym oferte ustugi rozwojowej oraz System oceny ustug rozwojowych tj. dokumentem
prezentujacym zatozenia procesu oceny zrealizowanej ustugi rozwojowej.

Po uruchomieniu Rejestru zgtoszenia o wpis beda przyimowane w sposob ciggty.

Pytania dotyczace Rejestru Ustug Rozwojowych mozna zadawac
pod numerem telefonu 801 808 108 (w dni powszednie od 8:00 do 17:00)
lub przesyta¢ mailowo na adres: info@inwestycjawkadry.pl

Z wersja testowa RUR mozna zapoznac¢ sie na stronie:

https://testrur.parp.qgov.pl
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REGIONALNY PROGRAM DLA MAZOWSZA

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 (RPO WM) jest
programem dwufunduszowym, finansowanym w czesci inwestycyjnej z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, a w czesci nie inwestycyjnej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Unijny wktad w finansowanie programu ro prawie 2,1 mid euro.
RPO WM skitada sie z 11 osi priorytetowych:

OS PRIORYTETOWA I — Wykorzystanie dziatalnoéci badawczo-rozwojowej w gospodarce
OS PRIORYTETOWA II - Wzrost e-potencjatu Mazowsza

OS PRIORTETOWA III - Rozwéj potencjatu innowacyjnego i przedsiebiorczosci
OS PRIORYTETOWA 1V - Przejécie na gospodarke niskoemisyjna

OS PRIORYTETOWA V - Gospodarka przyjazna $rodowisku

OS PRIORYTETOWA VI — Jako$¢ zycia

OS PRIORYTETOWA VII - Rozwoj regionalnego systemu transportowego

OS PRIORYTETOWA VIII - Rozwéj rynku pracy

OS PRIORYTETOWA IX — Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubéstwem
OS PRIORYTETOWA X - Edukacja dla rozwoju regionu

OS PRIORYTETOWA XI — Pomoc Techniczna

Instytucje w programie:

e Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego obstugiwany przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie - Departament Rozwoju
Regionalnego i Funduszy Europejskich oraz Departament Kontroli

e Instytucje Posredniczace i Wdrazajgce - Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych, Wojewddzki Urzad Pracy

Wiecej informacji: www.funduszedlamazowsza.eu

DZIALANIE 10.2

Upowszechnianie kompetencji kluczowych wsréd oséb dorostych

Wsparcie planowane do realizacji w dziataniu beda stuzy¢ zwiekszeniu uczestnictwa oséb dorostych w
ksztatceniu ustawicznym poprzez podnoszenie kompetencji kluczowych w obszarze ICT i jezykow
obcych. Wsparcie ma za zadanie wspomaga¢ zwiekszy¢ szans tych oséb na rynku pracy.

Aktualizacja, nabywanie kompetencji, stuzy wzmocnieniu pozycji na rynku pracy i budowaniu nawyku
uczenia sie przez cate zycie. Srodki zostang przeznaczone na wsparcie 0séb z grup defaworyzowanych,
czyli wykazujacych najwieksza luke kompetencyjng i posiadajacych najwieksze potrzeby w dostepie do
edukacji, w tym m. in. oséb o niskich kwalifikacjach i oséb powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie bedzie ukierunkowane na nabywanie i podwyzszanie kompetencji w zakresie jezykéw obcych
i ICT. Jednoczes$nie, po wdrozeniu Krajowych Ram Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie
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planuje sie mozliwos¢ poszerzenia katalogu interwencji/przedsiewzie¢ mozliwych do realizacji o
kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

Przedmiotowe kompetencje sa najczesciej wymieniane, jako oczekiwane, w ofertach pracy.

Ponadto, interwencje w zakresie nabywania/podnoszenia umiejetnosci korzystania z ICT (TIK), maja na
celu wzmocnienie nie tylko aktywnosci zawodowej, ale tez i spotecznej oraz utatwienie dostepu do
informacji i wiedzy. Wspieranie nabywania umiejetnosci cyfrowych, w szczegdlnosci adresowane do
0s6b zagrozonych wykluczeniem cyfrowym.

Wsparcie w zakresie nabywania kompetencji jezykowych, chociaz bezposrednio odpowiada na
wymagania krajowego rynku pracy, to nalezy zauwazy¢, ze jest réwniez powigzane z mobilnoscig
(czesto wynikajaca z poszukiwania pracy za granicg). Potrzeba wsparcia w tym zakresie jest stale
aktualna dlatego planuje sie jej kontynuacje.

Interwencje zaplanowane w Dziataniu 10.2:

- utatwig uczestnikom projektéw utrzymanie aktywnosci zawodowej i spotecznej;
- wspierajg budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy;

+ ksztattujg nawyk uczenia sie przez cate zycie;

+ pomoga budowaé umiejetnosci/kompetencje poszukiwane na rynku pracy.

Kto moze ubiegac sie o wsparcie?
Wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Grupa docelowa projektow

Osoby w wieku od 25 r.z, uczestniczace z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, w szczeg6lnosci
osoby z grup najbardziej potrzebujacych, np. o niskich kwalifikacjach, osoby starsze (powyzej 50 r.z)
zainteresowane ksztatceniem pozaformalnym.

Planowany termin uruchomienia dziatania:

Zgodnie z opublikowanym przez Zarzad Wojewddztwa harmonogramem naboréw wnioskéw na rok
2015 dziatanie 10.2 zostato zaplanowane do uruchomienia na grudzien 2015r. Zostanie
zorganizowany konkurs, w ramach ktérego zostana wytonione podmioty realizujgce wsparcie dla grup
docelowych. Orientacyjna kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw: 5 368 000 PLN

Podmiot odpowiedzialny za nabér i ocene wnioskéw:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych
Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa

pn. 8.00-18.00, wt.-pt. 08.00-16.00

tel. 22 542 22 73,22 542 24 38, 22 542 27 31
punkt kontaktowy@mazowia.eu
www.funduszedlamazosza.eu
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PODDZIALANIE 10.3.4

Zwiekszenie szans os6b dorostych na rynku pracy przez uczestnictwo
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Gtownym celem dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego osdb dorostych jest
wzmocnienie pozycji zawodowej tych oséb. Dzieki uczestnictwu w ksztatceniu/szkoleniu w formach
szkolnych i pozaszkolnych zdobeda/podwyzsza swoje wyksztatcenie/kompetencje/kwalifikacje.
Ponadto, oczekuje sie, ze zroznicowana oferta edukacyjna adresowana do oséb dorostych bedzie lepiej
dopasowana do oczekiwan pracodawcédw i rynku pracy.

Kwalifikacje i umiejetnosci nieadekwatne do potrzeb rynku pracy skutkujg trudnosciami z
zatrudnieniem, jego utrzymaniem lub zmiang. Natomiast dzieki realizacji wsparcia oséb dorostych
przez podnoszenie/zmiane kwalifikacji spodziewane sa m.in. zmiana postaw wobec uczenia sie
dorostych, ksztattowanie i wzmacnianie modelu uczenia sie przez cate zycie (zwtaszcza w okresie
aktywnosci zawodowej) oraz zwiekszenie zainteresowania przekwalifikowaniem.

Stata potrzeba pracodawcdédw sg dobrze przygotowani do pracy, wykwalifikowani pracownicy,
aktualizujacy swoje kwalifikacje otwarci na ksztatcenie przez cate zycie, a takze na wyzwania jakie
stawia nowoczesna gospodarka. Znajomosé potrzeb rynku pracy i umiejetnos¢ odpowiadania na te
potrzeby to wyzwanie jakiemu sprosta¢ maja interwencje adresowane do dorostych angazujacych sie w
podwyzszanie wyksztatcenia i kompetencji/kwalifikacji zawodowych.

Na co bedzie przeznaczone wsparcie?

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste
zainteresowane z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych poprzez realizacje szkolnych form ksztalcenia ustawicznego zawodowego albo
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).

Kto moze ubiegac sie o wsparcie?
Wszystkie podmioty — z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Grupa docelowa projektow
Osoby w wieku dorostym, od 18 r.z, zgtaszajace z wihasnej inicjatywy chec ksztatcenia formalnego,
podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia

Minimalna wartos¢ projektu
100 000 PLN

Planowany termin uruchomienia dziatania:

Zgodnie z opublikowanym przez Zarzad Wojewddztwa harmonogramem naboréw wnioskéw na rok
2015 dziatanie 10.2 zostato zaplanowane do uruchomienia na wrzesien 2015r. Zostanie
zorganizowany konkurs, w ramach ktérego zostanag wytonione podmioty realizujace wsparcie dla grup
docelowych. Orientacyjna kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw: 7 432 000 PLN.
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Podmiot odpowiedzialny za nabér i ocene wnioskow

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych
Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa

pn. 8.00-18.00, wt.-pt. 08.00-16.00

tel. 22 542 22 73, 22 542 24 38, 22 542 27 31
punkt kontaktowy@mazowia.eu
www.funduszedlamazosza.eu
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ZRODLA WIEDZY O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH

PORTAL FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Strona www.funduszeeuropejskie.gov.pl, wraz z portalami poszczegélnych programoéw operacyjnych:

www.poir.gov.pl

Www.pois.gov.pl
www.power.gov.pl

www.popc.gov.pl
www.popw.gov.pl
www.popt.gov.pl

www.ewt.gov.pl
www.regionale.gov.pl

N I 2R R

Portal Funduszy Europejskich stanowi kompendium wiedzy o srodkach unijnych. Sa tu publikowane:
- dokumenty programowe
- wytyczne
- harmonogramy naboru wnioskéw
- ogtoszenia o naborach wnioskow
- wzory dokumentéw aplikacyjnych
- zaproszenia do udziatu w szkoleniach i konferencjach o tematyce funduszowej

Na portalu mozna zapozna¢ sie z mechanizmami dziatania Funduszy Europejskich, zasadami
aplikowania o srodki unijne oraz obowigzkami beneficjentow w czasie realizacji projektu. Na stronie
dostepny jest takze stownik poje¢ ,funduszowych”.

Sledzac zaktadke Wiadomosci, czytelnicy portalu moga na biezgco zapoznaé sie z wydarzeniami
dotyczacymi Funduszy Europejskich lub konkretnego programu operacyjnego.

Portal daje mozliwos¢ analizy raportow, podsumowan, zestawien wynikéw badan dotyczacych
wdrazania Funduszy Europejskich.

Ze strony www.funduszeeuropejskie.gov.pl mozliwe jest przejscie do bazy dotychczas zrealizowanych
projektéw oraz strony internetowej www.mapadotacji.gov.pl. To zestawienie przedsiewzie¢, ktore
zostaty zrealizowane z udziatem S$rodkdédw europejskich, wraz z ich krétkim opisem. Projekty tam
zawarte mozna filtrowaé, w szczegolnosci biorgc pod uwage miejsce realizacji projektu czy jego
przedmiot, np. przedsiewziecie zwigzane z transportem lub projekt edukacyjny.

W ciggu nastepnych miesiecy zostanie uruchomione narzedzie majace pomdc w  wyszukaniu
odpowiedniego zrédta dofinansowania projektu, czyli wyszukiwarka dotagji.

Nadal istnieje portal Funduszy Europejskich na lata 2007 — 2013 oraz powigzane z nim portale
programéw operacyjnych 2007 — 2013. O ubiegtej perspektywie mozna przeczyta¢, wchodzac na
strone www.funduszeuropejskie.2007-2013.gov.pl.

Szczegotowe informacje, takie jak dokumentacja konkursowa, interpretacji Instytucji Zarzadzajacych
znajduja sie dodatkowo na portalach internetowych prowadzonych przez Instytucje Posredniczace
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i Wdrazajace, przyktadowo na stronie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych czy
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

PUNKTY INFORMACYJNE FUNDUSZY EUROPEJSKICH

W kazdym z szesnastu wojewddztw dziatajg Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich. Sg one
koordynowane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

W miastach wojewddzkich zlokalizowane sg Gtéwne Punkty Informacyjne, natomiast w mniejszych
miejscowosciach dziatajg Lokalne Punkty Informacyjne. Strukture te dopetnia Centralny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich zlokalizowany w Warszawie. Obecnie dziata ponad 70 punktéw w
catej Polsce.

Niezaleznie od wielkosci miejscowosci, w ktorej dziata punkt, standardy dziatania, w tym zakres
informacji w nim udzielanej sg jednakowe.

Odwiedzajac punkt informacyjny, mozna szuka¢ pomocy w zdiagnozowaniu pomystu i dopasowaniu
odpowiedniego zrddta dofinansowania do zamierzonego przedsiewziecia. W ciggu 6 miesiecy po
przyjeciu szczegdtowych opiséw programéw swiadczona bedzie takze pomoc na etapie przygotowania
i realizacji projektow. Ustuga na etapie przygotowywania projektu polegaé bedzie na omoéwieniu
wymagan stawianych beneficjentowi i projektowi w danym dziataniu czy konkursie oraz wskazanie
terminéw i procedur wystepowania po $rodki. Zakres ustugi na etapie realizacji projektu obejmuje
informowanie o etapach, procedurach, wymaganych dokumentach, terminach zwigzanych z procesem
realizacji i rozliczania projektu, informowanie o wymogach przy opisywaniu dokumentéw finansowo-
ksiegowych oraz objasnienie instrukcji przygotowania wniosku o ptatnosc.

Punkty Informacyjne nieodptatnie udostepniajg publikacje dotyczace Funduszy Europejskich wydawane
przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Urzedy Marszatkowskie lub inne instytucje publiczne
zaangazowane we wdrazanie Funduszy Europejskich.

Specjalisci pracujacy w punktach informacyjnych prowadza szkolenia, wyktady i konferencje o tematyce
zwigzanej z Funduszami Europejskimi.

Ustugi $wiadczone przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich sa bezptatne oraz dostepne dla
kazdego zainteresowanego.

Pytania do Punktow Informacyjnych mozna kierowac telefonicznie, poczta elektroniczng i tradycyjna
lub w formie konsultacji indywidualnej podczas osobistej wizyty w punkcie.

Lista punktéw dostepna jest na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl/punkty.
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