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WSTEP

W ramach Funduszy Europejskich szkoty oraz uczelnie wyzsze zostaty przewidziane do wsparcia w
zakresie przede wszystkim projektéw z zakresu edukacji. Zrédtem finansowania dla tego typu
projektéw jest Europejski Fundusz Spoteczny. W poprzednim okresie budzetowym — na lata 2007-
2013 — projekty z tego zakresu byty wspierane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO
KL). Natomiast w kolejnych latach zrédtem dofinansowania dla tego typu przedsiewzie¢ w przypadku
szkét bedg Regionalne Programy Operacyjne (RPO) oraz w przypadku uczelni - Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER).

Niniejszy materiat przedstawia przeglad mozliwosci dofinansowania projektéw w zakresie edukacji
realizowanych w szkotach lub uczelniach wyzszych na Mazowszu. Tego rodzaju przedsiewziecia beda
wspierane w ramach POWER, jak i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM).

Za zarzadzanie Programami Operacyjnym odpowiadajg Instytucje Zarzadzajace (IZ), ktére tez moga
powierzy¢ czes$¢ zadan, zwigzanych bezposrednio z organizacja naboréow wnioskéw i wyborem
projektéw, Instytucjom Posredniczacym.

Instytucje zarzadzajace i posredniczace w RPO WM i POWER:

4

R PO W M *|Z: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
¢|P: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

\_
4
|Z: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
POW E R ¢|P: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
*|P Ministerstwo Zdrowa
\_

Najwazniejsze dokumenty:

* Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020

R PO e Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020

W M e Wytyczne programowe w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach RPO
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
e Szczegofowy Opis Osi Priorytetowych POWER

* Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020

s Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
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Przygotowujac sie do wypetnienia wniosku o dofinansowanie, nalezy zapoznac sie z dokumentacjg
konkursowa, w tym w szczegdlnosci z regulaminem danego konkursu, ktéry zawiera¢ bedzie
doprecyzowanie ogdlnych zasad zawartych w w/w dokumentach. Petna dokumentacja konkursowa
publikowana jest na stronie internetowej danego Programu co najmniej 30 dni przed
uruchomieniem naboru wnioskow.

Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie, w szczegdlnosci nalezy zwrdcié uwage na zapisy w
wytycznych i regulaminie konkursu dotyczace nastepujacych kwestii:

>
>

Czy dofinansowanie zostanie przyznane w formie zaliczki czy refundacji?

Jaki jest okres kwalifikowalnos$ci wydatkéw, czyli od kiedy do kiedy mozliwe jest ponoszone
wydatkdw, ktére beda podlegaty rozliczeniu w ramach dofinansowania?

Jaki jest minimalny wkfad wtasny wymagany w projekcie oraz czy regulamin dopuszcza
whnoszenie zaréwno wktadu finansowego jak i niepienieznego?

Czy w ramach projektu mozliwe sg uproszczone metody rozliczania wydatkéw (poprzez:
stawki jednostkowe, kwoty ryczattowe, stawki ryczattowe) oraz jakie sg limity dla
poszczegblnych typow wydatkéw?

Jakie s mozliwe typy wydatkéw oraz limity dla kosztéw posrednich (zwigzanych z obstugg
projektu) i bezposrednich (dotyczacych zadan merytorycznych)?

Jaki limit przewidziano w ramach cross-financing (zakup nieruchomosci, remont,
nieprzenosna infrastruktura) i zakupu srodkéw trwatych?

Jaki limit przewidziano dla zlecania ustug merytorycznych?

Ponizsza tabela zawiera informacje nt. naboréw wnioskdw w 2015 roku dla projektéw dotyczgcych
edukacji szkolnej i wyzszej. Harmonogramy konkurséw planowanych w 2016 roku zostang ogtoszone
do 30 listopada br.

RPO WM

Poddziatanie 10.1.1 . . .

. , , y » Wsparcie ksztatcenia ogdlnego wn
Edukacja ogdlna (w Nabodr wnioskéw: > Wsparcie  rozwoiu  zawodowego ;
tym w szkotach listopad 2015 r. nauF::z cieli ) & 9
zawodowych) ¥ <

Nabér wnioskéw: | Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego
listopad 2015 . (doradztwo zawodowe)
Poddziatanie 10.3.1 , "y . . - . wn
odazia amg Nabdr wnioskdw: | Wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i N
Doskonalenie . . , . : A
- listopad 2015 r. instruktoréw praktycznej nauki zawodu o
zawodowe ucznidow >
Nabér wnioskéw: | Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego
grudzien 2015 . (staze, praktyki, doposazenie szkétiin.)
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Podnoszenie kompetenc;ji oséb
uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym, W obszarach kluczowych dla
Naboér wnioskdéw: | gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w
20 czerwca — 22 oparciu o analizy i prognozy potwierdzajgce

lipca 2015 . potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji
w konkretnych obszarach oraz w oparciu o
zapotrzebowanie zgtaszane przez

Dziatanie 3.1 pracodawcéw/organizacje pracodawcow.
Kompetencje w Realizacja  wysokiej jakosci  programéw
szkolnictwie Nabdr wnioskow: stazowych w ramach podnoszenia
wyzszym 14 wrzednia—14 | | ompetencji 0s6b uczestniczacych w edukacji

pazdziernika 2015
r.

na poziomie wyzszym

- projekty w programie Studiujesz? Praktyku;j!

3IN13Z0N

Wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug

Ogtoszenie . . o .
gloszen| przez instytucje (np. akademickie biura
(o konkursu — . ) .
w L karier), = wspomagajace  studentow w
= pazdziernik 2015 . . .
3 ) rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku
a ) pracy.
Realizacja programéw rozwojowych dla
Nabor: 8 uczelni  medycznych  uczestniczacych w
) ] pazdziernika—9 procesie praktycznego ksztatcenia studentéw, g
D2|a’fan|e. 5-3” listopada 2015" w tym tworzenie centréw  symulacji ]
Wysoka jako$¢ medycznej. S
ksztatcenia na m
kierunkach Realizacja programéw rozwojowych dla 2
medycznych uczelni  medycznych  uczestniczacych w a
Nabor: IV kwartat | procesie ksztatcenia pielegniarek i potoznych ;<’
ukierunkowanych na zwiekszenie liczby E
absolwentéw ww. kierunkéw. m
Dziatanie 5.4
zlatanie . Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i | <
Kompetencje . . m &
. , pofoznych w obszarach zwigzanych z @ N
zawodowe i Nabor: 11l kwartat . . . . < m
et potrzebami epidemiologiczno- | =
kwalifikacje kadr demosraficznvmi N Z2
medycznych & y S m

! Nabér wnioskéw poprzedzony jest etapem oceny fiszek projektowych. Fiszki przyjmowane byty do 8 wrzesnia br.
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RPO WM: KSZTALCENIE I ROZWO] DZIECI | MLODZIEZY

W ramach Programu Regionalnego wspierane bedg zardwno projekty dotyczace ksztatcenia
ogdlnego, jak i zawodowego. Projekty bedg mogly by¢ realizowane na poziomie edukacji
podstawowej, gimnazjalnej oraz ponadgminazjalnej. Projekty adresowane bedy do uczniéw oraz
nauczycieli.

EDUKACJA OGOLNA

RPO WM

DZIALANIE 10.1 Ksztatcenie i rozwdj dzieci i mtodziezy

PODDZIALANIE 10.1.1 Edukacja ogdlna (w tym w szkotach zawodowych)

Typy projektow:

1. Ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw i
umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej):

a)

b)

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw lub
stuchaczy kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wifasciwych
postaw/umiejetnosci  (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej), w
szczegdlnosci obejmujgce’:

— kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem
treneréw przeszkolonych w ramach POWER, studia podyplomowe;

— wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy i
samoksztatcenia nauczycieli;

— realizacje w szkole lub placéwce systemu oswiaty programéw wspomagania;

— staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu oswiaty;

— wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np.: szkotami ksztatcgcymi dzieci i
miodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi  osrodkami  szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

— wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw lub stuchaczy kompetencji kluczowych niezbednych
na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz
pracy zespotowej), w szczegdlnosci obejmujgce:

— realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty
objetych wsparciem;

— realizacie  dodatkowych zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych  stuzgcych
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
uczniow lub stuchaczy majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego;

— realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia;

— wdrozenie nowych form i programoéw nauczania;

> Wymienione dziatania beda prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub stuchaczy objetych wsparciem.
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— tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

— organizacje koétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriow dla ucznidw lub
stuchaczy;

— nawigzywanie wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty lub placowki
systemu o$wiaty (w tym m. in.: przedsiebiorcami, zrzeszeniami przedsiebiorcow)
w celu realizacji programéw edukacyjnych;

— wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

— realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.

"SR
Dofinansowanie projektéw edukacyjnych bedzie mozliwe pod warunkiem:
[17]
5 v’ zakres tematyczny projektu edukacyjnego finansowanego ze $rodkéw EFS moze
g wykracza¢ poza tresci nauczania okres$lone w podstawie programowej ksztatcenia
% || ogdlnego;
[a}
Ll v projekt edukacyjny finansowany ze $rodkéw EFS moze byé realizowany jako projekt
E interdyscyplinarny, tgczacy wiadomosci i umiejetnosci z réznych dziedzin;
g v’ projekt edukacyjny finansowany ze $rodkéw EFS moze byé realizowany w czasie
g obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo w czasie zaje¢ organizowanych poza lekcjami
lub poza szkota.
~—
2. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu:

a) wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania przedmiotéw przyrodniczych
lub matematyki;

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu
nauczania opartego na metodzie eksperymentu’;

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznidw lub stuchaczy w zakresie przedmiotow
przyrodniczych lub matematyki’,”.

—— | Wyposazenie szkolnych pracowni wymagac¢ bedzie mozliwe pod warunkiem:

v’ katalog wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wyposazenia szkolnych pracowni
przedmiotow przyrodniczych obejmuje:

- podstawowe wyposazenie pracowni (wagi, szafy laboratoryjne itp.);

- sprzet niezbedny do przeprowadzania doswiadczen, eksperymentéw, obserwacji
(przyrzady pomiarowe, przyrzady optyczne, szkto laboratoryjne, szkietka mikroskopowe
itp.), w tym narzedzia TIK wraz z odpowiednimi aplikacjami tematycznymi;

- odczynniki lub substancje chemiczne;

- Srodki czystosci;

WYPOSAZENIE PRACOWNI

- pomoce dydaktyczne (Srodki trwate, mapy, atlasy, roczniki statystyczne itp.);

v’ szczegbtowy katalog wyposazenia szkolnych pracowni przedmiotéw przyrodniczych
zostat opracowany przez MEN i jest udostepniany za posrednictwem strony
\ ) | internetowej www.men.gov.pl .

* Interwencja moze obejmowac formy jak wskazane w typie operacji 1 a.

* Interwencja moze obejmowac formy jak wskazane w typie operacji 1 b.

> Wymienione dziatania beda prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub stuchaczy objetych wsparciem

Punkt . Unia Europejska
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v liczba zestawdw laboratoryjnych (do$wiadczalnych) zakupionych w ramach
wyposazenia szkolnych pracowni przedmiotéw przyrodniczych jest zalezna od wielkosci
szkoty lub placéwki systemu oswiaty, mierzonej liczbg ucznidw, a takze liczby grup
zadaniowych, ktére beda realizowaty doswiadczenia. Co do zasady, jeden zestaw
laboratoryjny jest przewidziany dla grupy zadaniowej liczagcej od 2 do 5 osdb;

v wyposazenie szkolnych pracowni przedmiotéw przyrodniczych i matematyki powinno
by¢ dostosowane do potrzeb ich uzytkownikdw, w tym wynikajgcych z
niepetnosprawnosci;

v’ zakupione wyposazenie powinno byé dostosowane do odpowiedniego etapu
edukacyjnego i zakresu realizacji podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (podstawowego lub rozszerzonego).

3. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie kompetencji
informatycznych:

a) wyposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkotach lub placéwkach
systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéow, w tym w
zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek systemu oswiaty
oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego, w szczegdlnosci nastepujgce
zagadnienia®:

— obstuga urzadzen cyfrowych oraz sprzetu informatycznego, w tym mobilnego,
zakupionego do szkdt w ramach wsparcia EFS;

— wykorzystanie narzedzi cyfrowych w nauczaniu przedmiotowym, w tym
wykorzystanie cyfrowych programoéw i aplikacji wspomagajacych nauczanie oraz
dydaktycznych serwiséw internetowych, réwniez w trakcie zaje¢ prowadzonych z
uczniami z niepetnosprawnosciami oraz w ksztatceniu informatycznym;

— nowe metody ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

— edukacja w zakresie bezpieczeistwa w cyberprzestrzeni oraz bezpiecznego
korzystania ze sprzetu komputerowego lub innych mobilnych narzedzi majgcych
funkcje komputera;

— wykorzystanie zasobdow dydaktycznych dostepnych w Internecie;

— administracja wewnetrzng infrastrukturg sieciowo-ustugowg szkoty lub placéwki
systemu oswiaty (komputerowg i bezprzewodowy);

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy, w tym z
uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu
zagrozer’17,8

d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych ucznidw lub stuchaczy poprzez nauke
programowania, obejmujgce nastepujgce dziatania:

— podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie programowania m. in. poprzez:
szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie
programowania; rozwdj albo budowanie i moderowanie sieci wspotpracy i
samoksztatcenia nauczycieli; opracowanie  scenariuszy  zaje¢  nauki
programowania, ktére bedg realizowane w pracy z uczniami lub stuchaczami;
warsztaty metodyczne’;

6 Wsparcie jest realizowane z wykorzystaniem form wymienionych w typie operacji 1 a.

7 Wsparcie jest realizowane z wykorzystaniem form wymienionych w typie operacji 1 b

® Wymienione dziatania bedg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub stuchaczy objetych wsparciem.

? Dziatania s realizowane wedtug jednego z ponizszych schematéw:

a. szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji nauczycieli prowadzone przez treneréw przygotowanych w ramach PO WER do
realizacji programdw szkoleniowych dla nauczycieli;
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— realizacje nauki programowania wsrdéd uczniéw lub stuchaczy m. in. poprzez
realizacje dodatkowych zaje¢ na podstawie opracowanych scenariuszy; dziatalnos¢
szkolnych kétek programistycznych.

Wyposazenie szkét i placowek w narzedzia TIK bedzie mozliwe pod warunkiem:

v’ szczegétowy wykaz pomocy dydaktycznych oraz narzedzi TIK, na zakup ktdrych
udziela sie wsparcia finansowego zostat okreslony przez MEN i jest udostepniany za
posrednictwem strony internetowej www.men.gov.pl;

v" pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK powinny by¢ dostosowane do potrzeb ich
uzytkownikéw, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

v" maksymalna warto$¢ wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych i
narzedzi TIK w szkole lub placéwce systemu oswiaty, objetej wsparciem wynosi:

- dla szkét lub placéwek systemu oswiaty do 300 uczniéw lub stuchaczy — 140 000 zt,
- dla szkét lub placowek systemu oswiaty od 301 uczniéw lub stuchaczy — 200 000 zt;

v warto$¢ wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych i narzedzi TIK w
zespotach szkét lub placowek systemu oswiaty, o ktédrych mowa w art. 62 ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty, jest uzalezniona od liczby szkét lub placowek systemu oswiaty
tworzgcych zespét.

Ponadto projekt w okresie do 6 miesiecy od daty zakorczenia jego realizacji, okreslonej
w umowie o dofinansowanie projektu, jest zobowigzany do osiggniecia wszystkich
funkcjonalnosci okreslonych w regulaminie konkursu.

—
4, Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcie
ucznia mtodszego:

a)

b)

doposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi a takze podreczniki szkolne i materiaty
dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidow z niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania;

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego,
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w pracy;

wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych
w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoty lub placédwki systemu oswiaty.

Dziatania w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z wylgczeniem wsparcia udzielanego na rzecz ucznia mtodszego lub
ucznia z niepetnosprawnoscia, obejmg Il etap edukacyjny (klasy IV-VI szkoty
podstawowej) oraz lll etap edukacyjny (gimnazjum). Wsparcie ucznia mtodszego oraz
ucznia z niepetnosprawnoscia moze byé realizowane na wszystkich etapach
edukacyjnych.

b. studia podyplomowe;

c. szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji nauczycieli prowadzone przez ekspertéw z dziedziny programowania;

d. szkolenia z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci nauczycieli szkét lub placéwek systemu oswiaty, ktére uczestniczyty w podobnych
przedsiewzieciach.
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Doposazenie bazy dydaktycznej szkét i placowek systemu oswiaty obejmuje zakup m.
in.:

a. specjalistycznego oprogramowania;

b. materiatéw do diagnozy, wspomagania rozwoju i korygowania deficytéow takich jak:
wady wymowy, dysleksja, wady postawy, zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej;

c. materiatdw do diagnozy i terapii specyficznych trudnosci w uczeniu sie, réwniez
takich, ktére wynikajg z potrzeb ucznia mtodszego;

d. sprzetu specjalistycznego, wspierajacego funkcjonowanie uczniéw z
niepetnosprawnoscig w szkole lub placéwce;

e. podrecznikdw szkolnych i materiatdw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
ucznidw z niepetnosprawnoscia

Przygotowanie nauczycieli bedzie dofinansowane pod nastepujgcymi warunkami:
a. zakres wsparcia obejmuje formy wsparcia wymienione w typie operacji 1 b;

b. Wsparcie jest realizowana z wykorzystaniem lokalnych zasobdéw specjalistycznych
placowek specjalnych, osrodkéw szkolno-wychowawczych, miodziezowych osrodkéow
wychowawczych, mitodziezowych osrodkéw socjoterapii, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych;

c. W ramach wsparcia na rzecz doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli preferowane beda dziatania stuzgce poprawie kompetencji w zakresie
pedagogiki specjalnej.

Zajecia uzupetniajgce oferte szkoét dotyczy¢ bedg w szczegdlnosci:

a. zajec specjalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju poznawczego i
zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych przez
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych w ramach:
zaje¢  korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

b. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, organizowanych dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych, majacych trudnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego;

c. warsztatow;
d. porad i konsultacji;

e. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

Beneficjent: wszystkie podmioty — z wytgczeniem o0séb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych
dziatalnos$¢ gospodarczg lub osSwiatowg na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupa docelowa:

uczniowie i wychowankowie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne i zawodowe (w
tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

nauczyciele i pracownicy pedagogiczni, szkét i placdwek oswiatowych;
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Forma wsparcia: dotacja

Warunki finansowania:

Minimalna wartos¢ projektu 100 000.

Maksymalna wartos¢ projekty - nie dotyczy, chyba ze 1Z postanowi inaczej w dokumentacji
konkursowej oraz dokumentacji dotyczacej naboru

Maksymalny poziom dofinansowania:

o Projekty nieobjete pomocg publiczng: 80% kosztéw kwalifikowalnych.
o Projekty objete pomoca publiczng: zgodnie ze schematami pomocy publicznej

Minimalny wktad wtasny: 5%

Cross-financing i zakup srodkéw trwatych:

taczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 30% dofinansowania unijnego
na cate Dziatanie 10.1 (wfaczajac cross-financing).

Instytucja organizujaca konkurs: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

DOSKONALENIE ZAWODOWE

RPO WM

DZIALANIE 10.3 Doskonalenie zawodowe

PODDZIALANIE 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow

Typy projektow:

1.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu:

a.

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z
nauczanym zawodem, w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkéow
doskonalenia nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach PO WER,;

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placéwek
systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym przede wszystkim w
przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajagcych na obszarze, na ktérym znajduje sie
dana szkota lub placdwka systemu oswiaty;

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow
zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem
(branzowe, specjalistyczne);

budowanie lub moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia;

realizacje programéw wspomagania;

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy
dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w
zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;
wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéow, w
tym pozytywnie zwalidowanych produktédw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w
latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Doskonalenie nauczycieli i instruktoréw bedzie dofinansowane pod warunkiem:

v’ zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami
wynikajgcymi z planu rozwoju szkoty lub placéwki systemu oswiaty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe, z zapotrzebowania ww. podmiotdw na nabycie przez nauczycieli
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ksztatcenia zawodowego okreslonych kwalifikacji lub kompetencji oraz z
zapotrzebowania rynku pracy

v’ realizacja réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego lub instruktoréow praktycznej nauki zawodu powinna by¢ prowadzona we
wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci z
przedsiebiorcami lub pracodawcami dziatajgcymi na obszarze, na ktérym znajduje sie
dana szkota lub placdwka systemu oswiaty

v’ praktyki lub staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego organizowane w instytucjach z
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe powinny trwa¢ minimum 40 godzin;

v" studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub szkolenia powinny umozliwié uzyskanie
przygotowania pedagogicznego lub kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela
teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu zgodnie z
przepisami w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

v studia podyplomowe realizowane w ramach RPO powinny spetniaé wymogi
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela;

DOSKONALENIE NAUCZYCIELI | INSTRUKTOROW

v IZ RPO zapewnia preferencje dla realizacji w pierwszej kolejnosci studidw
podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych przygotowujgcych do wykonywania
zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach zawoddéw nowo wprowadzonych
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, zawodéw wprowadzonych w efekcie
modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego albo tworzenia nowych kierunkéw
nauczania lub zawodow, na ktére wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku
\____/ | pracy oraz braki kadrowe ws$rdd nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow i

stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, uczniow

lub stuchaczy szkét gimnazjalnych (wytacznie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego) i

ponadgimnazjalnych, szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne;

a. praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow dla uczniow
zasadniczych szkét zawodowych;

b. staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego;

c. wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego;

d. dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

e. organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi
oraz organizowanie kursow i szkolen przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich;

f.  udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych;

g. wsparcie ucznidw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;

h. programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do
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zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w
zawodzie;

doradztwo edukacyjno-zawodowe (w tym dla uczniéw szkét gimnazjalnych);
wykorzystanie rezultatdw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw
projektdw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;
przygotowanie zawodowe ucznidw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika organizowane u
pracodawcow, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy, o ile nie jest ono finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy. Realizacja w/w formy
wsparcia powinna by¢ przeprowadzona w zakresie i na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 232).

Organizacja praktyk i stazy u pracodawcéw lub przedsiebiorcow bedzie mozliwa, z
zastrzezeniem ze:

v' praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie
sg formga praktycznej nauki zawodu, o ktdrej mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

v’ staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego
dotyczg ucznidow technikéw i szkoét policealnych, w ktérych ksztatcenie zawodowe
praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak
mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztatcenia;

v’ staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego
organizuje sie dla ucznidéw technikéw i szkot policealnych w celu zwiekszenia wymiaru
praktyk zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu;

v’ staze zawodowe organizowane s3 rowniez dla uczniéw lub stuchaczy innych szkét lub
placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne.

Ponadto okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum
150 godzin i nie wiecej niz 970 godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia lub
stuchacza w ww. formach wsparcia.

Za udziat w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie otrzymujg
stypendium. Stypendium jest wyptacane za kazde kolejne przepracowane 150 godzin.
W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w wymiarze 970
godzin wysokos$¢ stypendium wliczana jest proporcjonalnie. Wysokos¢ stypendium
okresla 1Z RPO, niemniej nie moze ona przekroczy¢ potowy Sredniego wynagrodzenia
(brutto) za prace w danym wojewddztwie, wyliczang na podstawie aktualnych danych
GUS.

Na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana pisemna
umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego. Umowa powinna okresla¢ co najmniej wskazanie liczby godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub stazysty, a
takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub stazysty po stronie
podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowa lub staz zawodowy.

Praktyka zawodowa lub staz zawodowy s3 realizowane na podstawie programu
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opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placéwki systemu oswiaty
we wspétpracy z podmiotem przyjmujgacym uczniéw na praktyke zawodowa lub staz
zawodowy. Program powinien byé opracowany i przygotowany w formie pisemnej
oraz powinien wskazywaé konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci),
ktore osiggnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkdéw
praktykanta lub stazysty a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty.
Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szczegbétowe zasady
dotyczace wyposazenia stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas odbywania
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur wdrazania praktykanta lub
stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

Podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowag lub staz zawodowy:

v zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone w
niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z programem praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajgcymi ze specyfiki
zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, wymogow technicznych miejsca
pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

v szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w
zakresie BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa lub staz
zawodowy;

v sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w
postaci wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

v' monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub
stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celdw edukacyjnych oraz regularnie udziela
praktykantowi lub stazyscie informacji zwrotnej;

v' wydaje praktykantowi lub stazyicie - niezwtocznie po zakoriczeniu praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajagcy odbycie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego. Dokument potwierdzajacy odbycie praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego zawiera co najmniej nastepujgce informacje: date
rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel i program
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez
praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w
wyniku praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub stazysty
dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu.

Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty
zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty
dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, wyposazenie stanowiska pracy, koszty
eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta lub stazysty itp.) w
wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt na 1 osobe odbywajgcy praktyke zawodowg lub
staz zawodowy. Powyisza kwota moze zosta¢ zwiekszona jedynie w sytuacji
koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z udziatem ucznidw w
praktyce zawodowej lub stazu zawodowym, wynikajacych ze zwiekszonego wymiaru
czasu trwania ww. form wsparcia.

Na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu
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PRAKTYKI | STAZE

~—

zawodowego sg wyznaczani opiekunowie praktykantdw lub stazystow. Kazdy przyjety
praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki
lub stazu nie moze przypadad jednocze$nie wiecej niz 6 praktykantéw lub stazystow.
Opiekun praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego
ucznia na praktyke zawodowg lub staz zawodowy. Do zadan opiekuna praktykanta lub
stazysty nalezy w szczegdlnosci:

v’ diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspotpracy z
nauczycielem);

v' okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspdtpracy z nauczycielem);

v’ udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz
po zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

v’ nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego;

v’ koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy powinny
uwzgledniad jedng z opcji:

- refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg praktykantéw lub stazystéw, o
ktorej mowa w lit. h, przez okres 150 godzin praktyki zawodowe] lub stazu
zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz
5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez ucznidw;

- refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad
grupg praktykantéw lub stazystéw, o ktérej mowa w lit. h, ale nie wiecej niz 500 zt
brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniéw);

- refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktéry
bedzie petnit funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca z
uczniami bedzie stanowi¢ podstawowe zajecie — do wysokosci wynagrodzenia
okreslonego w § 9 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi praktykanta lub stazysty jest wyptacane z
tytutu wypetnienia obowigzkdw, o ktorych mowa w pkt. 13 lit. i, nie zalezy natomiast
od liczby uczniéw, wobec ktérych te obowigzki $wiadczy. IZ RPO w uzasadnionych
przypadkach moze podjgé decyzje o innej kwocie wynagrodzenia opiekundéw
praktykantow lub stazystow.

3. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe

(t].

centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego i/lub jednostek systemu oswiaty

realizujgcych zadania™ ckziu) warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wtasciwe
dla nauczanych zawoddw — wytgcznie jako element projektu;

10
Podmiotami mogacymi realizowaé zadania CKZiU moga by¢ jednostki oswiatowe prowadzace ksztatcenie zawodowe: Centra Ksztatcenia
Zawodowego (CKZ);Centra Ksztatcenia Praktycznego (CKP);Centra Ksztatcenia Ustawicznego (CKU); Osrodki Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego oraz technika, szkoty zawodowe, szkoty policealne.

Punkt . Unia Europejska
Informacyj ny Europejskie Fundusze Y .
Fundusze Europejskie Strukturalne i Inwestycyjne *oxk




Strona |16

a. wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego
w sprzet i materiaty dydaktyczne.

)

WYPOSAZENIE PRACOWNI | WARSZTATOW

[

Wyposazenie pracowni lub warsztatéw bedzie mozliwe pod nastepujgcymi warunkami:

v Szczegdtowy katalog wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych dla 190
zawoddéw zostat opracowany przez MEN i jest udostepniony za posrednictwem
strony internetowej www.koweziu.edu.pl .

v' Wyposazenie pracowni lub warsztatdw szkolnych jest dokonywane na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placéwek
systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w tym zakresie, a takze
posiadanego przez nie wyposazenia. Diagnoza powinna uwzgledniaé¢ rekomendacje
instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

v Inwestycje infrastrukturalne sg kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione tgcznie
ponizsze warunki:

- nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;
- potrzeba wydatkowania sSrodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb;

- infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania.

4. Rozwa@j wspotpracy szkédt lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

a.

wiaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, w tym m. in.:
tworzenie przez pracodawcéw lub przedsiebiorcow osrodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegblnych zawoddéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez witasciwg okregowa
komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie, udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw;

tworzenie klas patronackich w szkotach;

wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w formach pozaszkolnych
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

opracowanie lub modyfikacje programdéw nauczania;

wykorzystanie rezultatéow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

wspotprace szkdt i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
uczelniamiwyzszymi.

5. Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego:

a.

uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujgce
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkotach i placéwkach,
ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcow
edukacyjno - zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego w szkotach;

tworzenie w gimnazjach, szkofach ponadgimnazjalnych, centrach ksztatcenia
ustawicznego, CKZiU lub innych zespotach realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami
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CKZiU Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKa) umozliwiajgcych realizacje
doradztwa edukacyjno — zawodowego dla uczniéw, stuchaczy szkoét lub placéwek
systemu oswiaty i oséb dorostych;

c. zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno - zawodowego.

— | Zewnetrzne wsparcie szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego bedzie
mozliwe pod warunkiem:

v program zewnetrznego wsparcia powinien przyczynié¢ sie do zwiekszenia dostepu
do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego opartych na rzetelnej informac;ji
edukacyjno - zawodowej;

v zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej moze obejmowac
tworzenie regionalnych systeméw informacji edukacyjno-zawodowej;

v’ zakres wsparcia wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki
systemu oswiaty i odpowiada na jej specyficzne potrzeby;

v’ realizacja programdw zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego na poziomie regionalnym obejmuje nastepujace etapy:

- wspotprace z KOWEZiU w zakresie doskonalenia kadry systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym
m.in. wykorzystania zasobéw doradztwa na potrzeby regionu, gromadzenia i
udostepniania informacji edukacyjno-zawodowej;

- wspotprace z instytucjami wojewddzkimi na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno -
zawodowego w regionie, w tym tworzenie i rozwdj wojewddzkiej sieci wspotpracy
doradcéw iinstytucji;

- zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie regionu, w
tym dostepnej on-line;

- doskonalenie kadry doradcéw-konsultantéw w oparciu o programy szkolen
przygotowane przez KOWEZiU;

- koordynowanie i monitorowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
podejmowanych na poziomie lokalnym;

DORADzZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

- wspotorganizowanie we wspotpracy z doradcami-konsultantami, instytucjami
tworzacymi sie¢ wsparcia doradztwa zawodowego, regionalnymi/lokalnymi
pracodawcami lub przedsiebiorcami przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju doradztwa
edukacyjno-zawodowego, np. targi edukacyjne, targi pracy, festiwale zawodow.

v osobg realizujgcg program zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego na poziomie regionalnym jest konsultant wojewddzki.
Konsultant wojewddzki jest to specjalista zewnetrzny (spoza szkoty) bezposrednio
wspotpracujgcy z doradcami-konsultantami w realizacji zewnetrznego wsparcia na
poziomie powiatu. Konsultant wojewddzki to osoba zatrudniona w wojewddzkim
osrodku doskonalenia nauczycieli lub w centrum ksztatcenia zawodowego;

v’ realizacja programdw zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego na poziomie lokalnym obejmuje nastepujace etapy:

- przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, w
celu identyfikacji potrzeb szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;
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- opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkoly w zakresie doradztwa
edukacyjno - zawodowego przez doradcéw-konsultantéw;

- wdrozenie i realizacja planu wsparcia szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

- tworzenie i rozwdj sieci doradcéw edukacyjno — zawodowych oraz sieci instytucji;

- monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach systemu oswiaty;

v osobg realizujgcg program zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego jest doradca-konsultant. Doradca—konsultant jest to
specjalista zewnetrzny (spoza szkoty) bezposrednio wspdtpracujacy z placéwka w
realizacji zewnetrznego wsparcia na poziomie powiatu. Doradca—konsultant to
osoba zatrudniona w poradni psychologiczno — pedagogicznej, powiatowej
placowce doskonalenia nauczycieli, w centrum ksztatcenia praktycznego Ilub
centrum ksztatcenia ustawicznego;

v" do zadar doradcy-konsultanta nalezy pomoc w diagnozie potrzeb szkoty oraz
dostosowanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc
w zbudowaniu planu wspomagania i jego realizacji;

v na podstawie wynikéw diagnozy doradca — konsultant, we wspoétpracy ze szkotg
lub placdwka systemu oswiaty, opracowuje plan wparcia ww. podmiotdw. Plan
powinien zawierac propozycje dziatan i rozwigzan ukierunkowanych na podniesienie
jakosci ustug Swiadczonych w szkole lub placéwce systemu oswiaty z zakresu
doradztwa edukacyjno zawodowego, czyli tzw. formy doskonalenia doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

v  plan wsparcia szkoty powinien uwzgledniaé koniecznos¢ wykorzystania
potencjatu i zasobdw szkoty. Wsrdd realizatorow zadan okreslonych w planie
wsparcia szkoty wyrdzni¢ nalezy: kadre szkoty, doradcéw-konsultantéw oraz
instytucje zewnetrzne wspierajgce szkolne doradztwo zawodowe (w tym poradnie
psychologiczno—pedagogiczne, Ochotnicze Hufce Pracy, powiatowe urzedy pracy);

v’ katalog dziatari mozliwych do zrealizowania w ramach planu wsparcia szkoty
obejmuje:

- udzielanie pomocy doradcom edukacyjno - zawodowym w organizowaniu
szkolnych spotkan, konkurséw itp. poswieconych doradztwu edukacyjno -
zawodowemu;

- wspodtprace przy organizacji spotkan poswieconych doradztwu edukacyjno —
zawodowemu z uczniami, rodzicami, radami pedagogicznymi, zespotami
wychowawcéw oraz przedstawicielami pracodawcow lub przedsiebiorcow;

- inicjowanie wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami wspierajgcymi szkolne
doradztwo edukacyjno —zawodowe;

- udostepnianie informacji, np. o instytucjach zewnetrznych wspierajgcych
doradztwo edukacyjno — zawodowe, opisanych w mapie lokalnej sieci doradztwa
edukacyjno - zawodowego lub mozliwosciach pozyskania materiatéw z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- inicjowanie i koordynowanie konkursow, konferencji i innych przedsiewzie¢ z
dziedziny doradztwa edukacyjno - zawodowego o zasiegu lokalnym;

- wspieranie aktywnosci szkoty w srodowisku lokalnym poprzez udziat w targach
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— | szkolnych, organizacji lub udziale w tzw. drzwiach otwartych;

- organizacja wspodlnych warsztatow, spotkan oraz konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie doradztwem w powiecie, wtadz lokalnych,
przedstawicieli pracodawcéw lub przedsiebiorcow czy szkét wyzszych;

- dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradcéw edukacyjno —
zawodowych i instytucji majg na celu:

- identyfikacje o0sdb zajmujgcych sie problematykg doradztwa edukacyjno -
zawodowego w szkotach, placédwkach systemu os$wiaty i instytucjach danego
powiatu;

- inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajagcych wymiane
doswiadczenn osobom zainteresowanym doradztwem edukacyjno — zawodowym
(dyrektorom, doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczycielom);

- podejmowanie dziatan integrujgcych srodowisko oséb zajmujgcych sie w szkotach i
innych instytucjach problematyka doradczg;

- budowanie wspodtpracy oséb odpowiedzialnych za doradztwo edukacyjno -
zawodowe w powiecie;

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

- organizacja warsztatow dla cztonkéw sieci doradcéw edukacyjno — zawodowych z
terenu powiatu, z uwzglednieniem problematyki doradztwa edukacyjno -
zawodowego dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymiane
informacji, np. o wydarzeniach powiatowych dotyczgcych doradztwa, informacji z
regionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej szkdt, badan i analiz dotyczacych
\ J | lokalnego rynku pracy i dobrych praktyk, propagowanie dziatan doradczych.

Beneficjent: wszystkie podmioty — z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupa docelowa:
e uczniowie i stuchacze szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

o placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

e gimnazjalisci (w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego);
e gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne (wytacznie dla typu operacji nr 5);
e mtodociani pracownicy;

o szkoty i placowki oswiatowe oraz ich organy prowadzace realizujace ksztatcenie zawodowe
oraz szkoty artystyczne ksztatcgce w zawodach artystycznych;

e nauczyciele ksztatcenia zawodowego szkét i placowek oswiatowych;
e instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

e nauczyciele wyznaczeni do realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
(wytacznie dlatypu operacji nr 5).

Forma wsparcia: dotacja
Warunki finansowania:

e Minimalna wartos$¢ projektu 100 000.
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e Maksymalna wartos¢ projektu - nie dotyczy, chyba ze 1Z postanowi inaczej w dokumentacji
konkursowej oraz dokumentacji dotyczacej naboru
e Maksymalny poziom dofinansowania:
o Projekty nieobjete pomocg publiczng: 80% kosztéw kwalifikowalnych.
o Projekty objete pomoca publiczng: zgodnie ze schematami pomocy publicznej
e Minimalny wktad wtasny: 10%

Cross-financing i zakup srodkéw trwatych:

W ramach projektéw warto$¢ wydatkéw poniesionych na zakup $Srodkéw trwatych o wartosci
jednostkowej réwnej i wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz
wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze tgcznie przekroczy¢ 10% wydatkéw projektu, chyba
ze IZ postanowiinaczej.

Wydatki ponoszone na zakup srodkéw trwatych oraz cross-financing powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonejw zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

Instytucja organizujaca konkurs: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
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POWER: PROJEKTY EDUKACYJNE NA UCZELNIACH WYZSZYCH

W ramach Il osi priorytetowej POWER przewidziano mozliwosci dofinansowania projektéw
dotyczacych uczelni wyzszych, natomiast w ramach V osi priorytetowej dotyczgcej obszaru zdrowia,
jednym z typéw beneficjentdw moga by¢ uczelnie medyczne.

DOFINANSOWANIE KIERUNKOW STUDIOW

Kierunki i programy nauczania na studiach | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich bedg
wspierane w ramach dziatania 3.1. Natomiast programy studidw doktoranckich bedg mogty by¢
dofinansowane w ramach dziatania 3.2.

POWER

DZIALANIE 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Typy projektow:

1. Realizacja programéw ksztatcenia o profilu ogdélnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy*’, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa, zawierajgcych w szczegdlnosci:

a. tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiow odpowiadajgcych na aktualne potrzeby
spoteczno-gospodarcze,

b. dostosowanie i realizacje programéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych,

c. dziatania witgczajace pracodawcéw w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich
realizacje,

d. wysokiej jakosci programy staiowe (ten rodzaj dziatan moze stanowié¢ odrebny typ
projektéw).

2. Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyiszym, w
obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy i
prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych
obszarach' oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcdw/organizacje
pracodawcéw,realizowane (z wytaczeniem stazy) np. poprzez:

a. certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje,
b. dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentdw realizowane w formie projektowej, w tym
w ramach zespotéw projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawcow.

3. Wspieranie swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura karier),
wspomagajace studentdw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Dofinansowanie dotyczy¢ bedzie dziatan wspomagajacych studentéw w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy oraz podnoszgcych kompetencje kadr
wyspecjalizowanych jednostek uczelni (m.in. akademickich biur karier) w zakresie

" podstawa oceny bedzie cykliczna analiza zapotrzebowania na kompetencje zlecana podmiotowi zewnetrznemu nie rzadziej niz raz na 3

lata. Dodatkowo pod uwage brane bedg dostepne analizy na poziomie krajowym (takie jak Bilans Kapitatu Ludzkiego), regionalnym

oraz wyniki prowadzonego monitoringu karier zawodowych absolwentow.

12 . . . as . ] . . .
Dziatania w ramach konkursu dotyczg wytacznie kompetencji najbardziej pozadanych przez pracodawcéw — wyznaczanych na podstawie

badan ewaluacyjnych ispecjalistycznych
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"SR
o
E poradnictwa zawodowego, coachingu kariery, mentoringu, poradnictwa w zakresie
§ zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym takze stosowania narzedzi
< diagnozowania kompetencji. Ponadto wsparcie moze obejmowac rozwdj nowoczesnych
=) technologii w zakresie narzedzi stuzgcych poradnictwu zawodowemu.
o

—

4. Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywnosci spotecznej
np. poprzez programy realizowane przy wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
przyczyniajgce sie do rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy, gospodarki i spoteczeristwa

(< ) Dziatania w ramach trzeciej misji uczelni mogg dotyczy¢ np.: tworzenia przez uczelnie
7] innowacyjnych form aktywizacji spotecznej i edukacyjnej mieszkancéw regionu (w
S tym w szczegdlnosci kierowanych do osdb wykluczonych spotecznie), inicjowania
:_f przez uczelnie programéw doksztatcania dla oséb w réznych grupach wiekowych
S zgodnych z lokalnymi i regionalnymi strategiami rozwoju, w szczegdlnosci z regionalnymi
|°_‘ inteligentnymi specjalizacjami oraz wspierania uczelni w zakresie wspotpracy z lokalnymi

~—— | organizacjamipozarzadowymi.

Beneficjent: uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym

Grupa docelowa:

uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym
osoby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym

pracodawcy

organizacje pracodawcow

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

Forma wsparcia: dotacja

Warunki finansowania:

Minimalna wartos$¢ projektu: 50 tys. zt

Maksymalna warto$¢ projektu - nie dotyczy, chyba ze 1Z postanowi inaczej w dokumentacji
konkursowej oraz dokumentacji dotyczacej naboru

Maksymalny poziom dofinansowania: 97%

Minimalny wktad wiasny: 3%

Cross-financing i $Srodki trwate stanowig nie wiecej niz 10%

Instytucja organizujaca konkurs: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Aktualny konkurs: Program Studiujesz? Praktyku;j

113

Kluczowe kryteria dostepu™*:

Whioskodawcy jest wytacznie szkota wyzsza publiczna badZz niepubliczna, ksztatcaca co
najmniej 100 studentéw na studiach stacjonarnych

whnioskodawcyg jest szkota wyzsza, ktdrej jednostki spetniajg w dniu ztozenia wniosku
warunki, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku studidw oraz poziomie ksztatcenia okreslone szczegétowo w ustawie —

¥ 7 mozliwosci aplikowania wyfaczone sa uczelnie o statusie panstwowej wyiszej szkoty zawodowej oraz niepubliczne wyisze szkoty
zawodowe objete projektem pozakonkursowym ,,Program praktyk zawodowych w Paristwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.
" \Wszystkie kryteria wskazane s w regulaminie konkursu dostepnym na stronie www.power.gov.pl


http://www.power.gov.pl/
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Prawo o szkolnictwie wyzszym i w aktach wykonawczych do tej ustawy (w przypadku uczelni
nieposiadajgcych podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni warunek dotyczy uczelni)
kierunek, na ktérym bedga realizowane dziatania w ramach projektu, nie posiada w momencie
zgtoszenia negatywnej oceny jakosci ksztatcenia ani obowigzujgcej negatywnej oceny PKA
projekt trwa nie krécej niz rok i nie dtuzej niz dwa lata

staz trwa minimum 1 miesigc, nie mniej niz 120 godzin wykonywania zadan stazowych

limit miesiecznego stypendium stazowego studenta: 50% przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw (przy 168 godzinach pracy w miesigcu)

limit miesiecznego wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy: 100% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw (przy 168 godzinach pracy w miesigcu i opiece na
minimum 10 stazystami)

co najmniej 30% studentéw z danego kierunku objetego dziataniami w ramach projektu
zostanie skierowanych na staz

Kryteria premiujace:

Wszystkie staze realizowane w projekcie bedg trwaty nie krécej niz 3 miesigce (tgcznie co
najmniej 360 godzin) (5 pkt)

projekt przewiduje staze zagraniczne w zakresie podnoszenia praktycznych umiejetnosci
studentéw — minimum 10% wszystkich stazy (5 pkt)

whioskodawca posiada wyrdzniajgcg ocene programowg Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
co najmniej jednym prowadzonym kierunku studiéw albo wyrdzniajgcg ocene instytucjonalng
organizacja stazy wytacznie na kierunku/ach studiéw o profilu praktycznym (5 pkt)

uczelnia prowadzi sformalizowang i udokumentowang, co najmniej 12 miesieczng,
wspotprace z pracodawcami w zakresie praktycznych elementow ksztatcenia (5 pkt)

podmiot, u ktérego przeprowadzany jest staz, wnosi wktad wtasny w wysokosci co najmniej
5% wartosci dziatai dotyczacych bezposrednio stazy (10 pkt)

whnioskodawca posiada wyrézniajagcg ocene programowg Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
kazdym kierunku studidéw, na ktérym bedzie realizowany projekt (5 pkt)

Maksymalna wartos¢ projektu zalezna jest od wielkosci uczelni mierzonej liczbg studentéw (zaréwno
stacjonarnych jak i niestacjonarnych). Stopniowanie dopuszczalnej wartosci projektu pozwoli na ich
realizacje w zakresie adekwatnym do mozliwosci organizacyjnych i finansowych wnioskodawcy.
Maksymalna warto$¢ projektu wynosi (liczbe studentéw okresla sie wg stanu na dzien ztozenia
projektu):

- dla uczelni ksztatcgcych do 4000 studentéw — 1 500 000 PLN,
- dla uczelni ksztatcgcych 4 001 — 12 000 studentéw — 2 500 000 PLN,

- dla uczelni ksztatcgcych powyzej 12 000 studentéw — 5 000 000 PLN.

Sredni koszt w projekcie na jednego uczestnika nie wynosi wiecej niz 15 000 PLN

Nabdr wnioskéw: 14.09-14.10.2015

POWER

DZIALANIE 3.2 Studia doktoranckie

Typy projektow:
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.. . . .. , .1
Tworzenie i realizacja wysokiej jako$ci™®:

a. interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym;

b. miedzynarodowych programéw studiéw doktoranckich, przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspdlnie z innymi jednostkami naukowymi;

c. programow studidw doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoteczenstwa,
wspierajacych innowacyjnos¢ kraju i zapewniajgcych mozliwosé
transferu/komercjalizacji rezultatéw studiéw doktoranckich.

Beneficjent: uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym
Grupa docelowa:

e uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym
e o0soby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym

e pracodawcy/organizacje pracodawcow

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

e pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

Forma wsparcia: dotacja
Warunki finansowania:

e Minimalna wartos$¢ projektu: 50 tys. zt.
e Maksymalna wartos¢ projektu - nie dotyczy, chyba ze 1Z postanowi inaczej w dokumentacji
konkursowej oraz dokumentacji dotyczacej naboru
e Maksymalny poziom dofinansowania: 97%
e Minimalny wkfad wtasny: 3%
Cross-financing i srodki trwate saongnie wiecej niz 10%

Instytucja organizujaca konkurs: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

UMIEDZYNARODOWIENIE UCZELNI

POWER

DZIALANIE 3.3 Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego

Typy projektow:

1. Realizacja programoéw ksztatcenia w jezykach obcych, skierowanych zaréwno do studentéw z
Polski, jak i do cudzoziemcdow.

2. Realizacja miedzynarodowych programéw studiow oraz miedzynarodowych szkét letnich
umozliwiajgcych studiowanie w Polsce cudzoziemcom oraz studiowanie w miedzynarodowym

> Wysoka jakos¢ realizowanych studiéw doktoranckich zostanie zapewniona odpowiednimi kryteriami, w oparciu o ktére bedzie
nastepowat wybor projektéw. Kryteria w tym zakresie beda bazowac¢ na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy
Salzburg 1l, opublikowanych w 2010 r. (,Salzburg Il Recommendations: European Universities’ Achievements Since 2005 in
implementing the Salzburg Principles”) oraz na ,Zasadach innowacyjnego szkolenia doktorantéw” opracowanych przez ERA Steering
group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczgcych modernizacji szkolnictwa wyzszego z 28 i 29 listopada
2011 r. (http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research policies/Principles for Innovative Doctoral Training.pdf). Ponadto bedg zgodne z
Europejskg Kartg Naukowca. Kryteria w szczegdlnosci bedg odnosi¢ sie do nastepujgcych zagadnien: otwartego i przejrzystego,
poddanego weryfikacji procesu rekrutacji; rozwoju kariery naukowcédw (rozwoju umiejetnosci, zdolnosci do zatrudnienia); warunkéw
pracy i zatrudnienia (ubezpieczenia spotecznego, systemu emerytalnego, rownego traktowania); wysokiej jakosci badan (publikacji,
nagrod, udziatu w najwazniejszych konferencjach miedzynarodowych, interdyscyplinarnosci); miedzysektorowej wspdtpracy
(komercjalizacji, wspdtpracy naukowcdéw z potencjalnymi pracodawcami, w tym podmiotami z sektora handlowego, szkolen istotnych
dla innowacji); wspétpracy miedzynarodowej (kontakty, sieciowanie, wspotpraca); jakosci nadzoru; wptywu spotecznego ioddziatywania.



http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Principles_for_Innovative_Doctoral_Training.pdf
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Srodowisku przez osoby z Polski, uczestniczgce w edukacji na poziomie wyzszym.

3. Wigczenie wyktadowcoéw z zagranicy posiadajacych osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej
lub artystycznej, w prowadzenie programow ksztatcenia w polskich uczelniach.

4. Wsparcie procesdw uzyskiwania zagranicznych akredytacji przez polskie uczelnie lub
programy ksztatcenia.

5. Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentéw w miedzynarodowych konkursach
lub zawodach.

Beneficjent: uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym
Grupa docelowa:

e uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym

e o0soby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym

e pracodawcy/organizacje pracodawcow

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujgcy
uczelnie

Forma wsparcia: dotacja
Warunki finansowania:

e Minimalna wartos¢ projektu: 50 tys. zt.

e Maksymalna wartos¢ projektu - nie dotyczy, chyba ze 1Z postanowi inaczej w dokumentac;ji
konkursowej oraz dokumentacji dotyczacej naboru

e Maksymalny poziom dofinansowania: 97%

e Minimalny wkfad wtasny: 3%

Cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej niz 10%

Instytucja organizujaca konkurs: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

ZARZADZANIE W UCZELNIACH WYZSZYCH

POWER
DZIALANIE 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

Typy projektow:
1. Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia:

a. informatycznych narzedzi zarzadzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu
repozytoridw prac dyplomowych'®, obstuga tzw. programdéw antyplagiatowych, tworzenie
otwartych zasobow edukacyjnych,

b. narzedzi udostepniania informacji i danych o szkolnictwie wyiszym tj. wsparcie
rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji o
szkolnictwie wyzszym, wdrazanie systeméw wspierania zarzadzania finansami oraz

'® Centralny system repozytoriéw prac dyplomowych nie bedzie finansowany w ramach Programu, do czasu wejécia w zycie
odpowiednich regulacji prawnych wprowadzajacych wymog zamieszczania prac doktorskich w repozytorium oraz zapewniajgcy publiczny
dostep do wszystkich prac dyplomowych zgodnie ze standardami COAR. Jezeli powyiszy wymodg prawny nie wejdzie w zycie do dnia
31.12.2019r., IZ PO WER wycofa mozliwos¢ finansowania utworzenia repozytoriéw z Programu.
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informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.

3. Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych
umiejetnosci  dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki
w j. obcym, zarzadzania informacja.

Beneficjent: uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym
Grupa docelowa:

e uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym

e 0soby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym

e pracodawcy/organizacje pracodawcow

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujgcy
uczelnie

e pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie
Forma wsparcia: dotacja
Warunki finansowania:

e Minimalna wartos$¢ projektu: 50 tys. zt.

e Maksymalna wartos¢ projektu - nie dotyczy, chyba ze 1Z postanowi inaczej w dokumentacji
konkursowej oraz dokumentacji dotyczacej naboru

e Maksymalny poziom dofinansowania: 97%

e Minimalny wkfad wtasny: 3%

Cross-financing i $rodki trwate stanowig nie wiecej niz 10%

Instytucja organizujaca konkurs: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

UCZELNIE MEDYCZNE

POWER
DZIALANIE 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych

Typy projektow:

1. Realizacja programéw rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie
praktycznego ksztatcenia studentéw, w tym tworzenie centréw symulacji medycznej.

2. Realizacja programoéw rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie
ksztatcenia pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na zwiekszenie liczby absolwentéw ww.
kierunkow

Beneficjent: uczelnie
Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

e Uczelnie i podmioty uczestniczagce w ksztatceniu na poziomie wyzszym, w tym pracownicy
naukowo-dydaktyczni

e Osoby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym

e Pracodawcy/organizacje pracodawcow

e  Ministerstwo Zdrowia

Forma wsparcia: dotacja
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Warunki dofinansowania:

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys.

Maksymalna wartosé projektu - nie dotyczy, chyba ze 1Z postanowi inaczej w dokumentacji
konkursowe]j oraz dokumentacji dotyczacej naboru

Maksymalny poziom dofinansowania: typ projektu nr 1 =100%, typ projektu nr 2 —90%
Minimalny wktad wtasny: typ projektu nr 2 — 10%

Cross-financing i srodki trwate: dla typu projektu nr 1 —70%, dla typu projektu nr 2 — nie dotyczy

Instytucja organizujaca konkurs: Ministerstwo Zdrowia

| Konkurs: Realizacja programéw rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie |
| praktycznego ksztatcenia studentéw, w tym tworzenie centréw symulacji medycznej. |

>

Konkurs dotyczy projektéw polegajacych na realizacji programéw rozwojowych przez
uczelnie uczestniczace w procesie praktycznego ksztatcenia studentéw kierunku lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego (jesli dotyczy), pielegniarstwo (jesli dotyczy), potoznictwo (jesli
dotyczy), w tym tworzenie CSM.

Fiszki projektowe: 1-8 wrzesnia

Naboér wnioskdow: 8 pazdziernika — 9 listopada

Dziatania mozliwe do sfinansowania w ramach projektu:

f)

Dziatania niewymagajgce wspotpracy miedzyuczelnianej:

Utworzenie/rozwdj i utrzymanie CSM (element OBOWIAZKOWY)

Staze/kursy/szkolenia dla instruktoréw symulacji w osrodkach krajowych lub zagranicznych;
Staze/kursy/szkolenia dla technikow symulacji w osrodkach krajowych lub zagranicznych;
Staze/kursy/szkolenia dla kadry zarzadzajacej centrami symulacji w osrodkach
zagranicznych lub krajowych;

Szkolenia/kursy dla nauczycieli planujacych wykorzystanie symulacji medycznej, dotyczace
sposobu przygotowania i prowadzenia zaje¢ symulacyjnych w zakresie, w jakim dana uczelnia
planuje wykorzystanie symulacji;

Zajecia dodatkowe dla studentéw (np. organizowanie zaje¢ interdyscyplinarnych dla
studentéw réznych kierunkéw, obejmujgcych nauczanie pracy zespotowej oraz wspotpracy
miedzy réznymi specjalizacjami; organizowanie wspdlnych zaje¢ studentdéw kierunkéw
medycznych oraz stuzb ratowniczych (np. Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji);

Dziatania, w ramach ktérych zalecana jest wspotpraca/koordynacja miedzyuczelniana:
Opracowanie podrecznika symulacji obejmujgcego zasady przygotowania i prowadzenia
zaje¢ symulacyjnych, przede wszystkim w zakresie symulacji wysokiej wiernosci (zasady
tworzenia scenariuszy i przygotowania symulacji, prowadzenie sesji symulacyjnej,
przekazywanie informacji zwrotnej (debriefing). Podrecznik moze zosta¢ wzbogacony o czes¢
e-learningowg. Podrecznik moze zawiera¢ elementy przygotowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem innych form symulacji (tworzenie wirtualnych pacjentéow, zasady szkolenia i
rekrutacji standaryzowanych pacjentéw oraz tworzenie scenariusza sesji symulacyjnych z
udziatem standaryzowanych pacjentéw), zasady nauczania praktycznego,
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nauczanie przy tézku chorego, nauczanie umiejetnosci miekkich, mozliwosci wykorzystania
e-learningu, zasady tworzenia i prowadzenia OSCE;

Ekspertyzy dot. tresci nauczanych metodg symulacji. Efektem byloby opracowanie
rekomendacji dotyczacych tresci nauczanych metodg symulacji, mozliwosci potaczenia
réznych form symulacji oraz proporcji réznych form symulacji;

Opracowanie bazy scenariuszy symulacyjnych;

Wdrozenie programu standaryzowanych pacjentéw;

Opracowanie aplikacji komputerowych wspomagajgcych nauczanie;

Wymiana studentéw w celu wymiany doswiadczen oraz szkolenia praktycznego w ramach
wybranego przedmiotu;

Organizacja zawoddéw symulacyjnych - organizowanie przez kazdg uczelnie zawodow
wewnetrznych dla zespotéw studenckich oraz organizacje zawoddéw ogdlnouczelnianych,
opracowanie regulaminu i zasad sedziowania;

Szkolenia dodatkowe przeznaczone dla nauczycieli, zwiekszajgce kompetencje dydaktyczne
(np. ocena umiejetnosci, nauczanie przy tdzku chorego, udzielanie informacji zwrotnej,
uczenie umiejetnosci miekkich, OSCE, e-learning itp.);

Spotkania informacyjne w celu wymiany doswiadczen, omdéwienia problemdw, pokazania
efektow badan dotyczgcych osigganych efektow ksztatcenia, omdwienia planéw wspodtpracy;
Dodatkowe dziatania zwigzane z praktycznym uczeniem zawodu (np. letni uniwersytet, w
ramach ktérego kazda uczelnia moze co roku organizowac warsztaty z innej specjalizacji lub
szkolenia interdyscyplinarne).

Dokumentacja konkursowa dostepna jest na stronie: www.power.gov.pl

POWER

DZIALANIE 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych

Typy projektow:

1.

ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno- demograficznymi,

ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych kraju,

ksztatcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych formach niz specjalizacje w
obszarach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno- demograficznych kraju,
ze szczegdlnym uwzglednieniem lekarzy wspotpracujgcych z placéwkami podstawowej
opieki zdrowotnej;

doskonalenie zawodowe pracownikéw innych zawodéw istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w obszarach istotnych dla zaspokojenia potrzeb
epidemiologiczno- demograficznych

Procedura konkursowa dotyczyé bedzie typdw operaciji: 1, 3, 4.

Beneficjenci:

W zakresie typéw operacjinrl, 3,4
instytucje uprawnione do ksztatcenia kadr medycznych
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

W zakresie typu operacji nr 2, 3 (w zakresie wynikajgcym z art. 55 ust. 2b ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1831 z pdin. zm.)
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e Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:
e kadry medyczne

e pracownicy sektora ochrony zdrowia wykonujacy zawody istotne z punktu zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego

Forma wsparcia: dotacja
Warunki finansowania:
e Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys. zt.

e Maksymalna warto$é projektu - nie dotyczy, chyba ze I1Z postanowi inaczej w dokumentacji
konkursowej oraz dokumentacji dotyczacej naboru

e Maksymalny poziom dofinansowania: 97% dla typow projektéw 1, 3, 4; dla typu projektu 2
-100%

e Minimalny wktad wtasny: 3% (dla typu operacji 1, 3, 4)

Cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% dla typu projektunr2i3

Instytucja organizujaca konkurs: Ministerstwo Zdrowia
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INNE PROJEKTY DLA SZKOL I UCZELNI

Ponizej wymienione sg inne typy projektow, w ktérych beneficjentami moga by¢ organy prowadzace
szkoty oraz uczelnie wyzsze wraz ze wskazaniem Zrédta finansowania oraz adresem strony

internetowej, gdzie znalez¢é mozna wiecej informacji

Typ projektu

Program

Beneficjent

Termomodernizacja RPO WM M.in. szkoty wyzsze, grudzien www.funudszedlamazowsza.eu
dziatanie 4.2  JST,
przedsiebiorstwa,
organizacje
pozarzadowe
Odnawialne Zzrédta RPO WM M.in. szkoty wyzsze, BRAK www.funudszedlamazowsza.eu
energii dziatanie 4.1  JST,
przedsiebiorstwa,
organizacje
pozarzadowe
Rewitalizacja RPO WM M.in. instytucje BRAK www.funudszedlamazowsza.eu
dziatanie 6.2  edukacyjne
Projekt partnerski RPO WM M.in. JST, 30.09-26.10 www.funudszedlamazowsza.eu
dot. integracji dziatanie 9.1  partnerstwa lokalne
spotecznej
Projekty badawcze = RPO WM Jednostki naukowe, BRAK www.funudszedlamazowsza.eu
dziatanie 1.1  konsorcja naukowe
Projekty badawcze  POIR, Konsorcjum jednostki  21.10-19.11 www.poir.gov.pl
poddziatanie  naukowej i
4.1.4 przedsiebiorstwa
Projekty badawcze  POIR, konsorcjum BRAK WWW.poir.gov.pl
(rozwigzanie poddziatanie  jednostek naukowych
problemu 4.1.1 lub konsorcjum z
zgtaszanego przez udziatem
firme) przedsiebiorstw i
jednostek naukowych
Projekty badawcze  POIR, konsorcjum z BRAK WWW.poir.gov.pl
(regionalne agendy  poddziatanie  udziatem
naukowo- 4.1.2 przedsiebiorcow i
badawcze) jednostek
naukowych, w
ktorych liderem jest
jednostka naukowa
Infrastruktura POIR Uczelnie, jednostki 1.10.2015- WWW.poir.gov.pl
badawcza'’ dziatanie 4.2 naukowe, konsorcja 31.03.2016
E-edukacja RPO WM Uczelnie wyzsze BRAK www.funudszedlamazowsza.eu
poddziatanie
2.1.1

v Dotyczy projektow uwzglednionych na Polskiej Mapie Drogowej Infrastruktury Badawczej
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E-ustugi publiczne POPC Jednostki naukowe BRAK www.polskacyfrowa.gov.pl
dziatanie 2.4

Pilotaze profilaktyki POWER Uczelnie medyczne BRAK www.power.gov.pl

zdrowotnej dziatanie 5.1

Wsparcie systemu POWER Uczelnie, placowki BRAK www.power.gov.pl
oswiaty dziatanie doskonalenia
2.10 nauczycieli

Modernizacja tresci POWER 2.15  Uczelnie www.power.gov.pl
ksztatcenia
zawodowego
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ZRODLA WIEDZY O FUNDUSZACH EUROPE]JSKICH
I.  PORTAL FUNDUSZY EUROPEJSKICH
Strona www.funduszeeuropejskie.gov.pl, wraz z portalami poszczegdlnych programdw operacyjnych:

e  www.poir.gov.pl

®  WWwW.pois.gov.pl

e www.power.gov.pl

e www.popc.gov.pl

*  www.popw.gov.pl

e www.popt.gov.pl

e www.ewt.gov.pl

e www.regionale.gov.pl

Portal Funduszy Europejskich stanowi kompendium wiedzy o $rodkach unijnych. Sg tu publikowane:

- dokumenty programowe

- wytyczne

- harmonogramy naboru wnioskéw

- ogtoszenia o naborach wnioskéw

- wzory dokumentéw aplikacyjnych

- zaproszenia do udziatu w szkoleniach i konferencjach o tematyce funduszowej

Na portalu mozna zapoznac¢ sie z mechanizmami dziatania Funduszy Europejskich, zasadami
aplikowania o srodki unijne oraz obowigzkami beneficjentéw w czasie realizacji projektu. Na stronie
dostepny jest takze stownik pojec ,funduszowych”.

Sledzac zaktadke Wiadomosci, czytelnicy portalu moga na biezgco zapoznaé sie z wydarzeniami
dotyczacymi Funduszy Europejskich lub konkretnego programu operacyjnego.

Portal daje mozliwos¢ analizy raportdw, podsumowan, zestawied wynikéw badan dotyczacych
wdrazania Funduszy Europejskich.

Ze strony www.funduszeeuropejskie.gov.pl mozliwe jest przejscie do bazy dotychczas zrealizowanych
projektéw oraz strony internetowej www.mapadotacji.gov.pl. To zestawienie przedsiewzie¢, ktére
zostaty zrealizowane z udziatem $rodkéw europejskich, wraz z ich krétkim opisem. Projekty tam
zawarte mozna filtrowac, w szczegdlnosci biorgc pod uwage miejsce realizacji projektu czy jego
przedmiot, np. przedsiewziecie zwigzane z transportem lub projekt edukacyjny.

W ciggu nastepnych miesiecy zostanie uruchomione narzedzie majace pomdéc w wyszukaniu
odpowiedniego Zrédta dofinansowania projektu, czyli wyszukiwarka dotacji.

Nadal istnieje portal Funduszy Europejskich na lata 2007 — 2013 oraz powigzane z nim portale
programow operacyjnych 2007 — 2013. O ubiegtej perspektywie mozna przeczytaé, wchodzac na
strone www.funduszeuropejskie.2007-2013.gov.pl .

Szczegdtowe informacje, takie jak dokumentacja konkursowa, interpretacji Instytucji Zarzadzajacych
znajdujg sie dodatkowo na portalach internetowych prowadzonych przez Instytucje Posredniczace
Wdrazajace, przyktadowo na stronie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych czy
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Il. PUNKTY INFORMACYJNE FUNDUSZY EUROPEJSKICH

W kazdym z szesnastu wojewddztw dziatajg Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich. Sg one
koordynowane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

W miastach wojewddzkich zlokalizowane sg Gtéwne Punkty Informacyjne, natomiast w mniejszych
miejscowosciach dziatajg Lokalne Punkty Informacyjne. Strukture te dopetnia Centralny Punkt
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Informacyjny Funduszy Europejskich zlokalizowany w Warszawie. Obecnie dziata ponad 70 punktéw
w catej Polsce.

Niezaleznie od wielkosci miejscowosci, w ktérej dziata punkt, standardy dziatania, w tym zakres
informacji w nim udzielanej sg jednakowe.

Odwiedzajgc punkt informacyjny, mozna szuka¢ pomocy w zdiagnozowaniu pomystu i dopasowaniu
odpowiedniego Zrddta dofinansowania do zamierzonego przedsiewziecia. W ciggu 6 miesiecy po
przyjeciu szczegétowych opisow programéw S$wiadczona bedzie takie pomoc na etapie
przygotowania i realizacji projektéow. Ustuga na etapie przygotowywania projektu polegac bedzie na
omoéwieniu wymagan stawianych beneficjentowi i projektowi w danym dziataniu czy konkursie oraz
wskazanie termindw i procedur wystepowania po srodki. Zakres ustugi na etapie realizacji projektu
obejmuje informowanie o etapach, procedurach, wymaganych dokumentach, terminach zwigzanych
z procesem realizacji i rozliczania projektu, informowanie o wymogach przy opisywaniu dokumentéw
finansowo-ksiegowych oraz objasnienie instrukcji przygotowania wniosku o ptatnosc.

Punkty Informacyjne nieodptatnie udostepniajg publikacje dotyczace Funduszy Europejskich
wydawane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Urzedy Marszatkowskie lub inne instytucje
publiczne zaangazowane we wdrazanie Funduszy Europejskich.

Specjalisci pracujgcy w punktach informacyjnych prowadzg szkolenia, wyktady i konferencje o
tematyce zwigzanej z Funduszami Europejskimi.

Ustugi swiadczone przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich sg bezptatne oraz dostepne dla
kazdego zainteresowanego.

Pytania do Punktéw Informacyjnych mozna kierowac telefonicznie, pocztg elektroniczng i tradycyjng
lub w formie konsultacji indywidualnej podczas osobistej wizyty w punkcie.

Lista punktéw dostepna jest na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl/punkty.
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SELOWNICZEK

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) — zespot szkot lub placowek systemu
osSwiaty, o ktdrym mowa w art. 62a ustawy o systemie oswiaty.

certyfikacja — proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument, stwierdzajacy, ze osiggnat okreslong kwalifikacje; certyfikacja nastepuje po walidacji.
instruktor praktycznej nauki zawodu — instruktor praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w § 10

ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy — kompetencje, ktérych wszystkie osoby
potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia, do ktérych zalicza sie nastepujace kompetencje kluczowe z katalogu
wskazanego w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z
30.12.20086, str. 10):

a) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

b) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne;
c) kompetencje informatyczne;

d) umiejetnosé¢ uczenia sieg;

e) kompetencje spoteczne;

f) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc.

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w OWP, szkole lub placéwce systemu oswiaty.

nauczyciel ksztatcenia zawodowego — nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w tym
nauczyciel jezyka obcego zawodowego oraz nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe nalezy rozumieé¢ jako pracodawcéw, organizacje pracodawcdéw, przedsiebiorcéw,
organizacje przedsiebiorcow, instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze, organizacje pozarzadowe,
partnerow spotecznych oraz innych interesariuszy zidentyfikowanych w diagnozie.

placowka systemu oswiaty — placowka systemu oswiaty prowadzgca ksztatcenie ogdlne oraz
placowka systemu oswiaty prowadzaca ksztatcenie zawodowe.

placowka systemu oswiaty prowadzaca ksztatcenie ogdlne - placéwka w rozumieniu art. 2 pkt 3, 5 i
7 ustawy o systemie o$wiaty, czyli

- placéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mifodziezowe, umozliwiajgce
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu
wolnego,

- mtodziezowe osrodki wychowawcze,
- mtodziezowe osrodki socjoterapii,

- specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

- placowki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania;
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placowka systemu oswiaty prowadzaca ksztatcenie zawodowe — placéwka w rozumieniu art. 2 pkt
3a ustawy o systemie oswiaty, czyli

- placéwki ksztatcenia ustawicznego,
- placéwki ksztatcenia praktycznego oraz
- o$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego

profil ogélnoakademicki — zgodnie z Prawem o Szkolnictwie Wyzszym profil programu ksztatcenia
obejmujgcego moduty zaje¢ powigzane z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi,
realizowany przy zatozeniu, ze ponad potowa programu studidw okreslonego w punktach ECTS
obejmuje zajecia stuzgce zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy.

profil praktyczny studidw — zgodnie z Prawem o Szkolnictwie Wyzszym profil programu ksztatcenia
obejmujacego moduty zaje¢ stuigce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych, realizowany przy zatozeniu, ze ponad potowa programu studiéw
okreslonego w punktach ECTS obejmuje zajecia praktyczne ksztattujgce te umiejetnosci i
kompetencje, w tym umiejetnosci uzyskiwane na zajeciach warsztatowych, ktére sg prowadzone
przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

program wspomagania jest formg doskonalenia nauczycieli zwigzang z bezposrednim wsparciem
szkét lub placdwek systemu oswiaty. Realizacja programow wspomagania przebiega w zgodzie ze
wszystkimi wskazanymi ponizej warunkami:

a. program wspomagania powinien stuzyé pomocg szkole lub placéwce systemu oswiaty w
wykonywaniu przez nig zadan na rzecz ksztattowania i rozwijania u uczniéw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej);

b. zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placowki systemu
oswiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby tych podmiotéw;

c. realizacja programdéw wspomagania obejmuje nastepujace etapy:

— przeprowadzenie diagnozy obszaréw problemowych zwigzanych z realizacjg przez szkote
lub placodwke systemu oswiaty zadan z zakresu ksztattowania i rozwijania u uczniéw lub
stuchaczy kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wifasciwych
postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej);

— prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli
przygotowang zgodnie z potrzebami danej szkoty lub placowki systemu oswiaty, z
mozliwoscig wykorzystania ofert doskonalenia funkcjonujacych na rynku, m. in.
udostepnianych przez centralne i wojewddzkie placowki doskonalenia nauczycieli;

— monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji
wewnetrznej szkoty lub placowki systemu oswiaty.

projekt edukacyjny — indywidualne lub zespotowe, planowe dziatanie uczniéw, majace na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Projekt edukacyjny jest
realizowany przez zespdt uczniow pod opiekg nauczyciela i obejmuje nastepujgce dziatania:

a. wybranie tematu projektu edukacyjnego;
b. okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;
c. wykonanie zaplanowanych dziatan;

d. przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.
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sieci wspotpracy i samoksztatcenia - lokalne lub regionalne zespoty nauczycieli z réznych OWP, szkot
lub placéwek systemu oswiaty, ktdrzy w zorganizowany sposdb wspdtpracujg ze sobg, szczegdlnie w
zakresie rozwigzywania problemow i dzielenia sie doswiadczeniem.

specjalne potrzeby edukacyjne — potrzeby, ktére w procesie rozwoju dzieci i mtodziezy wynikajg z:
a. zaburzen (np. rozwojowych, obnizonych mozliwosci intelektualnych, wad wymowy);

b. niepetnosprawnosci (np. uposledzenie umystowe, niewidzenie i stabe widzenie, niestyszenie i
stabe styszenie, afazja, niepetnosprawnos¢ ruchowa, catosciowe zaburzenie rozwojowe ze
spektrum autyzmu, w tym zespdt Aspergera, niepetnosprawnosci sprzezone);

c. choroby przewlektej;
d. niedostosowania spofecznego albo zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

e. zaburzen w funkcjonowaniu emocjonalno—spotecznym, powstajgcych m. in. w wyniku
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

f.  trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

g. specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym niepowodzen edukacyjnych;

szczegdlnych  uzdolnien w  zakresie przedmiotdw  matematyczno-przyrodniczych,
informatycznych, jezykdw obcych, przedsiebiorczosci oraz przedmiotéw zawodowych;

i. zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi.

uczen miodszy — uczen pierwszej klasy przekraczajacy kazdy z ponizszych progéw edukacyjnych:
a. przedszkole — | etap edukacyjny (obejmujacy klasy I-lll w szkole podstawowej);
b. |etap edukacyjny — Il etap edukacyjny (obejmujacy klasy IV-VI w szkole podstawowej);
c. Il etap edukacyjny — lll etap edukacyjny (obejmujgcy gimnazjum).

uczen/dziecko z niepetnosprawnosciag — uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy
orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej (dla uczniéw: orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ wydane przez zespdt z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych; dla
dzieci w wieku przedszkolnym: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnosé wydane przez zespét z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju).

walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji.
Walidacja obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych efektow uczenia sie), lecz takze
sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji.



