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W Polsce w grudniu 2015 roku było zarejestrowanych około 20 tysięcy 
fundacji i 106 tysięcy stowarzyszeń 
      Źródło: Stow. Klon/Jawor 
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Źródło: Raport Stowarzyszenia Klon/Jawor 
„Polskie organizacje pozarządowe 2015” 
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Fundusze dla NGO 
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1. Dla kogo? 

2. Na co? 

3. W jakich 
programach? 
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Co się kryje w ramach NGO? 

Stowarzyszenie Fundacja 
Kościoły i związki 

wyznaniowe 

Instytucja Otoczenia 
Biznesu –  

wsparcie dla MŚP 

PES / 
OWES/Spółdzielnie 

socjalne 

Instytucja rynku pracy 
(m.in. Instytucje 

szkoleniowe, instytucje 
dialogu społecznego) 

Lokalna Grupa 
Działania / Rybacka 

NGO o określonym 
statucie ( m.in. 

organizacje 
pracodawców, OSP 
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Przykładowe kryteria dostępu do udziału w projektach 
FE: 

• Wkład własny (od 3%) 

• Minimalna wartość projektów 50 tys. / 100 tys. zł 

• Biuro projektu w województwie, gdzie realizowany 
jest projekt 

• Roczny obrót równy lub większy od rocznych 
wydatków w projekcie 

 



8 

…wnioskodawca …partner 

NGO 
JAKO… 
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Na co NGO poszukuje funduszy: 

Kultura 

Aktywizacja 
zawodowa 

Działania wprost wpisane w FE 

Opieka zdrowotna 

Integracja 
społeczna 

Wspieranie 
przedsiębiorczości 

Ekonomia 
społeczna 

Edukacja 
ekologiczna 

 
Edukacja/Rozwój 

kompetencji 
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Na co NGO nie otrzyma dofinansowania: 

Kampania społeczna 

Zakup i wyposażenie biura Bieżąca działalność 

Schroniska dla zwierząt Wypoczynek dla dzieci 
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EFS 

EFRR 

Projekty „miękkie” 

Projekty inwestycyjne  
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Demarkacja EFS 

POWER Wpływ na 
polityki 

RPO Bezpośrednie 
wsparcie 
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Programy 

RPO WM 

PO PC: www.popc.gov.pl 

POWER: www.power.gov.pl  

POIŚ: www.pois.gov.pl  

PROW: www.minrol.gov.pl 



Edukacja 
Rozwój kompetencji 

14 



15 

Edukacja (I) 
Kształcenie ogólne 

Regionalne Programy Operacyjne 

 
ICT 

matematyczno- 
przyrodnicze 

języki obce 

inicjatywność i 
przedsiębiorczość 

Społeczne i 
obywatelskie 

Świadomość i 
ekspresja 
kulturalna 

KOMPETENCJE 
KLUCZOWE 

ED
U

K
A

C
JA
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Edukacja (II) 
Kształcenie ogólne 

Projekty 
interdyscyplinarne 

Zajęcia dydaktyczno-
wyrównawcze 

Rozwój uzdolnień 

Nowe formy i 
programy nauczania 

Kółka 
zainteresowań 

Laboratoria 

Zajęcia pozalekcyjne 
/ pozaszkolne 
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Edukacja (III) 
Kształcenie zawodowe 

Praktyki i staże 
zawodowe 

Kursy przygotowawcze na 
studia i do egzaminów 

zawodowych 

Doradztwo 
edukacyjno-
zawodowe 

Nowe formy 
kształcenia 

zawodowego 

Zajęcia 
laboratoryjne na 

uczelniach 

Pomoc w  zdobywaniu 
dodatkowych 

uprawnieniach 
Zajęcia 

specjalistyczne 



Aktywizacja 
zawodowa 
Integracja ludzi młodych na 
rynku pracy 
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Aktywizacja zawodowa (I):  
NGO jako instytucja rynku pracy 

Definicja z PO WER: 
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy: 
• publiczne służby zatrudnienia, 
• Ochotnicze Hufce Pracy, 
• agencje zatrudnienia,  
• instytucje szkoleniowe, 
• instytucje dialogu społecznego: 

 związki zawodowe lub organizacje związków zawodowych 
 organizacje pracodawców,  
 organizacje bezrobotnych 
 organizacje pozarządowe jeżeli wśród zadań statutowych znajduje się realizacja 
zadań w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej 

• instytucje partnerstwa lokalnego 
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Aktywizacja zawodowa (II): 
NGO jako instytucja rynku pracy 

POWER, działanie 1.2,  
działanie 1.3 

•NEET, młodzież w trudnej sytuacji, < 29 lat  

RPO, działanie 8.2 

• Osoby w wieku > 29 lat 
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Identyfikacja potrzeb 
osób młodych 

Pośrednictwo pracy 

Nabywanie i 
uzupełnianie 

doświadczenia 
zawodowego 

Wsparcie mobilności 
międzysektorowej i 

geograficznej 

Niwelowanie barier 
dla osób 

niepełnosprawnych 

Wsparcie w 
zakładaniu 
działalności 

gospodarczej 

Kontynuacja nauki 

- uzupełnienie 
edukacji formalnej 

Wsparcie 
zatrudnienia u 
pracodawcy 

Nabywanie, 
podwyższanie 

kwalifikacji 

Staże Praktyki 

Bon na 
zasiedlenie,   

EURES 

Asystent 

Kursy, szkolenia, 
studia 

podyplomowe 

Dotacje na 
własną firmę 

Doposażenie 
stanowiska, 

subsydiowane 
zatrudnienie 

Staże 

Praktyki 

Instrumenty rynku pracy 



Młodzież solidarna w działaniu: 
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•młodzież w wieku 15-29 lat uczące się, w 
szczególności w ostatnich latach danego 
etapu edukacji 

 
POWER, działanie 1.4 



Wsparcie inicjatyw młodzieżowych: 
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15 kompetencji społecznych: 
 

1. Doradzać innym 
2. Pracować w zespole 
3. Posługiwać się mową ciała 
4. Instruować inne osoby 
5. Przewodzić innym osobom 
6. Posiadać kompetencje 

międzykulturowe 
7. Wypracowywać kompromis 
8. Motywować innych 
9. Wspierać współpracowników 
10. Stosować techniki zadawania pytań 
11. Przekazywać informacje o faktach 
12. Zwracać się do słuchaczy 
13. Przyjmować konstruktywną krytykę 
14. Wchodzić w interakcję z innymi 

osobami 
15. Przekonywać inne osoby 
(klasyfikacja ESCO) 

Uczestnik projektu powinien rozwinąć co 
najmniej 8 z nich 



NGO w Młodzież solidarna w działaniu: 
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•Organizacje pozarządowe  
 
•Federacje lub związki organizacji pozarządowych 
 
•Partnerzy społeczni (POWER) 
 
•Ogólnopolskie stowarzyszenia i związki jednostek JST 
 
Wnioskodawca lub Partner posiada co najmniej 3 – letnie doświadczenie 

w działaniach z udziałem młodzieży i/ lub skierowanych do młodzieży 



Integracja 
społeczna 
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Integracja społeczna (I) 

Regionalne Programy Operacyjne 

• Podmioty publiczne w tym OPS, PCPR 

• Inne podmioty w tym NGO 

Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym  
oraz ich otoczenie 

Aktywizacja 
społeczno-
zawodowa 

Wsparcie 
rodzin 

Usługi 
społeczne 

Ekonomia 
społeczna 
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Integracja społeczna (II) 

 Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów uczestników 

 Usługi reintegracji społecznej i zawodowej i społecznej (CIS i 
KIS) 

 Usługi aktywnej integracji (WTZ, ZAZ), usługi asystenckie, 
usługi trenera pracy 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne 

 Trening kompetencji i umiejętności społecznych;  

 Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy;  

 Kursy i szkolenia zawodowe 

Wsparcie otoczenia uczestników poprzez mediacje, terapie 
rodzinne, poradnictwo rodzinne, programów aktywności 
lokalnej  

Aktywizacja 
społeczno-
zawodowa 
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Integracja społeczna (III) 

Wsparcie 
rodzin 

Rodziny wielodzietne, ubogie rodziny z dziećmi, rodziny z os. 
starszymi / z os. z niepełnosprawnościami / z os. 

niesamodzielnymi, rodzice samotnie wychowujący dzieci 

 Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów uczestników 

 Poradnictwo rodzinne, socjalne, prawne 

 Akademie rodziny 

 Zintegrowane sieci wsparcia (instytucje publiczne + NGO) 

 Usługi interwencji kryzysowej 

 Działania doradcze i edukacyjne (w tym zapobieganie zadłużaniu 
rodzin) 

 Integracja międzypokoleniowa 
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Integracja społeczna (IV) 

Usługi 
społeczne 

Osoby 
niesamodzielne 

Dzieci i młodzież 

 usługi opiekuńcze i asystenckie 

 deinstytucjonalizacja usług 

 wsparcie opiekunów  

 szkolenia 

 poradnictwo 

 miejsca pobytu krótkookresowego 

 usługa asystencka 

 wypożyczalnie sprzętu pielęgnacyjnego 

 rozwój usług mieszkalnictwa 
wspomaganego 

 świetlice środowiskowe, kluby i ogniska 
wychowawcze 

 zajęcia edukacyjne 

 deinstytucjonalizacja usług 
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NGO jako OWES 

Ekonomia 
społeczna 

OWES – ośrodek wspierania ekonomii społecznej 
(akredytacja: MRPiPS) 

 Inkubacja ekonomii społecznej 

 Dotacje na tworzenie przedsiębiorstw społecznych (spółdzielnie 
socjalne)  

 Szkolenia, warsztaty, mentoring, doradztwo w zakresie tworzenia i 
rozwoju przedsiębiorstw społecznych 

 Rozwój kwalifikacji pracowników przedsiębiorstw społecznych 

 



Aktywizacja 
cyfrowa 

31 
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Aktywizacja cyfrowa 

POPC, 
działania 
3.1, 3.2 

  Szkolenia w zakresie rozwoju kompetencji 
cyfrowych osób dorosłych 

 

 Rozwój kompetencji nauczycieli w zakresie 
nauczania programowania  

POPC, 
działanie 

2.4 

 E-usługi publiczne i informacje sektora 
publicznego 

RPO 
 E-usługi o znaczeniu regionalnym  



NGO dla 
administracji 
publicznej 

33 
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NGO jako instytucja szkoleniowa dla: 

nauczycieli 

kadr medycznych 

pracowników administracji publicznej 

osób indywidualnych 
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NGO wspiera administrację (I) 

PO WER – II oś 

Działanie 2.1 

Równość szans  
K i M 

(formy opieki nad 
dziećmi 0-3) 

Działanie 2.4 

Służby 
zatrudnienia 

(usługi dla 
bezrobotnych) 

Działanie 2.5 

Pomoc 
społeczna 

Działanie 2.6 

Równość szans 
os. z 

niepełnosprawno
ściami 

Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej 
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NGO wspiera administrację (II) 

PO WER – II oś 

Działanie 2.7 

Działanie 2.8 

Działanie 2.9 

Działanie 
2.10 

Aktywizacja  
społ. -zawodowa 

społeczności 
romskiej 

Rodzina, piecza 
zastępcza, os. 

niesamodzielne 

Ekonomia 
społeczna 

System oświaty 
MRPiPS 

MRPiPS 

MRPiPS 

MEN 
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NGO wspiera administrację (III) 

PO WER – II oś 

Działanie 
2.11 

Działanie 
2.14  

Działanie 
2.15 

Zintegrowany 
System 

Kwalifikacji 

Uczenie się przez 
całe życie 

Kształcenie 
zawodowe 

MEN 

MEN 

MEN 
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NGO jako innowator społeczny 

MR 

Mikroinnowacje 
Inkubatory 
innowacji 

Makroinnowacje 

Beneficjenci 

Pomysłodawcy 
innowacji 

PO WER, działanie 4.1 
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NGO w partnerstwie ponadnarodowym 

PO WER, działanie 4.3 

Wypracowanie nowych 
rozwiązań we 
współpracy z 
partnerem 

zagranicznym 

Import i eksport 
nowych rozwiązań 

Wymiana informacji i 
doświadczeń 

Równoległe tworzenie 
nowych rozwiązań 

Inicjowanie współpracy 
ponadnarodowej 

Centrum Projektów 
Europejskich 
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NGO organizuje mobilności ponadnarodowe 

PO WER, działanie 4.2 

Programy mobilności ponadnarodowych 

Osoby młode 
zagrożone 

wykluczeniem 

Osoby 
zaangażowane w 

kreowanie i 
wdrażanie polityk 

publicznych 

Osoby chcące 
podnieść swoje 

kompetencje 
zawodowe 



NGO dla  
…środowiska 
…kultury 
…zdrowie 
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Ochrona środowiska i edukacja ekologiczna 

• Ochrona zagrożonych gatunków 

• Edukacja ekologiczna określonych 
grup 

• Edukacja społeczności lokalnych 

POIŚ 

2.4 

• Działania informacyjno-promocyjne 

• In. zgodnie ze specyfiką regionu, 
(np. ośrodki rehabilitacji dla dzikich 
zwierząt w RPO WZP) 

RPO 
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• Infrastruktura zabytkowa 

• Infrastruktura instytucji kultury 

• Tworzenie i modernizacja wystaw stałych 

• Konserwacja zabytków ruchomych 

POIŚ 

8.1 

• Infrastruktura zabytkowa 

• Infrastruktura instytucji kultury 

• Digitalizacja zasobów dziedzictwa 
kulturowego 

• Jako element kompleksowej rewitalizacji 

RPO 

Kultura 



44 

• Nowe programy 
profilaktyczne* 

• Dostęp do usług zdrowotnych 

POWER, 
V oś 

• Wdrażanie programów 
profilaktycznych – zgodnie z 
potrzebami w regionie** RPO 

Zdrowie 

*podmioty posiadające potencjał do wdrażania programów profilaktycznych  
** podmioty wykonujące działalność leczniczą / partnerstwa 



NGO na terenach 
wiejskich 
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Program Rozwoju Obszarów Wiejskich (I) 

WWW.KSOW.PL  

LEADER 

(RLKS) 
LSR LGD 

MinRol + UM 

PARTNERSTWO 
LOKALNE 

http://www.ksow.pl/
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Program Rozwoju Obszarów Wiejskich (II) 

CELE INICJATYWY LEADER 
1. wzmocnienie kapitału społecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych i 
wspieranie partycypacji społeczności lokalnej w realizacji LSR,  
2. zakładanie działalności gospodarczej i rozwój przedsiębiorczości,  
3. dywersyfikacja źródeł dochodu, w tym tworzenie i rozwój inkubatorów przetwórstwa 
lokalnego 
4. podnoszenie kompetencji osób z obszaru LSR w powiązaniu z zakładaniem działalności 
gospodarczej, rozwojem przedsiębiorczości lub dywersyfikacją źródeł dochodów, w 
szczególności rolników i osób długotrwale pozostających bez pracy,  
5. podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie ochrony środowiska, zmian 
klimatycznych a także innowacji,  
6. rozwój produktów lokalnych,  
7. rozwój rynków zbytu 
8. zachowanie dziedzictwa lokalnego,  
9. rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub 
kulturalnej,  
10. rozwój infrastruktury drogowej gwarantującej spójność terytorialną w zakresie włączenia 
społecznego.  
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Program Rozwoju Obszarów Wiejskich (III) 

Lokalna Grupa Działania 

Operacje własne 

Lokalne NGO 
Grupy 

nieformalne 

Projekty grantowe 

Osoby fizyczne Przedsiębiorcy 
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Inne fundusze dla NGO 



Baza wiedzy dla NGO 
www.ngo.pl 
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Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 
 Narodowy Instytut Wolności –  

Centrum Rozwoju Społeczeństwa  
Obywatelskiego  

www.fio.niw.gov.pl  

 
 
 

51 

 
Priorytet 1 Małe inicjatywy – obywatelskie inicjatywy oddolne 
 

 
Priorytet 2 Aktywne społeczeństwo – łączenie aktywnego działania ze 
zdobywaniem wiedzy w sferze działań obywatelskich  

  
Priorytet 3 Aktywni obywatele – wzrost partycypacji obywateli w 
sprawach publicznych 

  
Priorytet 4 Silne organizacje pozarządowe – wzmocnienie potencjału 
organizacji obywatelskich  

 



Europa dla obywateli 
 www.europadlaobywateli.pl 
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Warsztaty, seminaria, 
działania artystyczne i edukacyjne związane z najnowszą historią 

Europy 

KOMPONENT 1  
Pamięć europejska 



Europa dla obywateli (II) 
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KOMPONENT 2 
Demokratyczne zaangażowanie i uczestnictwo obywatelskie 

 
DZIAŁANIE 2.1 
Partnerstwo miast 

 

Konferencje, spotkania z 
obywatelami, debaty, wystawy, 

seminaria, warsztaty 
przedstawicieli władz lokalnych i 

obywateli 

DZIAŁANIE 2.2 
Sieci miast 

Długofalowe projekty 
współpracy samorządów  i 

organizacji wokół wspólnego 
tematu  

 
DZIAŁANIE 2.3 
Projekty społeczeństwa 
obywatelskiego 

 

Kilkunastomiesięczne projekty 
NGO oraz innych organizacji i 

instytucji 



Europa dla obywateli (III) 
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Komponent 1 Termin składania wniosków Okres kwalifikowalności: 
Projekty muszą się rozpocząć w 
okresie: 

Pamięć europejska 1 marca od 1 sierpnia roku, w którym 
przypada termin składania 
wniosków, do 31 stycznia roku 
następującego po upływie tego 
terminu 

TYLKO JEDEN NABÓR W ROKU! 

Działanie Termin składania wniosków Okres kwalifikowalności: 
Projekty muszą się rozpocząć w okresie: 

Partnerstwo miast 1 marca od 1 lipca roku, w którym przypada termin 
składania wniosków, do 31 marca roku 
następującego po upływie tego terminu 

1 września od 1 stycznia do 30 września roku następującego 
po upływie tego terminu 

Sieci miast 1 marca od 1 lipca do 31 grudnia roku, w którym przypada 
termin składania wniosków 

1 września od 1 stycznia do 30 czerwca roku następującego po 
upływie terminu składania wniosków 

Projekty 
społeczeństwa 
obywatelskiego 

1 marca od 1 sierpnia roku, w którym przypada termin 
składania wniosków, do 31 styczniaroku 
następującego po upływie tego terminu 
 

TYLKO JEDEN NABÓR W ROKU! 

Komponent 2: 
Demokratyczne zaangażowanie i uczestnictwo obywatelskie 



Kreatywna Europa 
 www.kreatywna-europa.eu 
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Komponent KULTURA 

Projekty współpracy europejskiej 

Tłumaczenia literackie 

 
 

Działania kulturalne oparte na współpracy 
międzynarodowej podmiotów z sektora kultury i/lub 

kreatywnego. Projekty powinny promować europejskie 
wartości i przyczyniać się do międzynarodowego obiegu 

dzieł, osób i ich twórczości 

 
 
 

Dofinansowywanie na projekty tłumaczeń z jednego języka 
europejskiego na inny język europejski oraz ich publikację i dystrybucję, a 
także promocję książek i ich autorów. Kwalifikowane są języki urzędowe 

krajów uczestniczących w Programie, łacina i starożytna greka. 
Kwalifikowana jest tylko beletrystyka (fikcja literacka) niezależnie 

od gatunku: powieść, komiks, opowiadanie, sztuka teatralna, poezja, a 
także utwory dla młodych czytelników 

 



Kreatywna Europa (II) 
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Platformy europejskie 

Sieci europejskie 

 
Wsparcie projektów, które przyczyniają się do rozwoju 
nowych talentów oraz wzmacniają rozpoznawalność i 

widoczność artystów i twórców sektora kultury i 
kreatywnego na arenie europejskiej 

 

 
Wsparcie międzynarodowych działań kulturalnych 

realizowanych przez europejskie sieci współpracy kulturalnej 

 

O granty mogą ubiegać się prywatne i publiczne organizacje oraz instytucje aktywnie  
działające w sektorze kultury i/lub kreatywnym. Lider projektu musi posiadać osobowość 
prawną od minimum 2 lat (w dniu, w którym upływa termin składania wniosków). 
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DZIAŁANIA: WARUNKI: TERMINY SKŁADANIA WNIOSKÓW: 

PROJEKTY 

WSPÓŁPRACY 

EUROPEJSKIEJ 

KATEGORIA 1  

projekty współpracy na mniejszą skalę (lidera i minimum 2 partnerów) – 

200 tys. euro, 40% wkładu własnego 

KATEGORIA 2  

projekty współpracy na większą skalę 

(lidera i minimum 5 partnerów) - 2 mln euro, 50% wkładu własnego 

Okres realizacji: 48 miesięcy 

Otwarcie następnego naboru wniosków: 

jesień 2018 

TŁUMACZENIA 

LITERACKIE 

KATEGORIA 1  

projekty dwuletnie 

projekt powinien zakładać tłumaczenie i promocję pakietu od 3 do 10 

książek beletrystycznych - 100 tys. euro, 50% wkładu własnego 

okres realizacji max: 24 miesiące 

KATEGORIA 2  

umowy ramowe o partnerstwie projekt powinien zakładać tłumaczenie 

pakietu od 3 do 10 książek beletrystycznych rocznie - 100 tys. euro , 

50% wkładu własnego 

okres realizacji max: 36 miesiący 

Otwarcie naboru – II tydzień marca 2018 r. 

Zamknięcie naboru – II tydzień maja 2018 

r. 
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PLATFORMY EUROPEJSKIE platformę powinno tworzyć minimum 11 podmiotów z 10 

różnych krajów biorących udział w Programie (z czego jeden 

występuje w roli jednostki koordynującej, a pozostali są 

członkami platformy), wśród nich co najmniej 5 musi mieć 

siedzibę w państwach członkowskich UE lub państwach EFTA; 

500 tys. euro rocznie, co może stanowić 

maksymalnie 80% całkowitego budżetu projektu 

okres realizacji max: 48 miesięcy 

Ostatni termin składania wniosków 

upłynął 27 kwietnia 2017 roku  

SIECI EUROPEJSKIE Organizacje posiadające osobowość prawną. Wnioskodawcą 

może być cała sieć, o ile posiada osobowość prawną, lub 

też organizacja, członek sieci, działający w jej imieniu. 

Sieci* współpracy kulturalnej istniejące minimum 2 lata, 

zarejestrowane w jednym z krajów uczestniczących w 

Programie, zrzeszające przynajmniej 15 organizacji 

członkowskich z 10 różnych krajów. 

* Sieć definiuje się jako wielopaństwową organizację 

członkowską, której misja, ład, prawa i zobowiązania członków 

określone są w ramach dokumentu („statutu”) wypracowanego 

przez jej członków. 

250 tys. euro rocznie, co może stanowić 

maksymalnie 80% całkowitego budżetu projektu 

okres realizacji max: 48 miesięcy 

Ostatni nabór wniosków zakończył się 

25 listopada 2016 r. – oznacza to, że do 

końca trwania programu nie będzie już 

możliwości składania aplikacj 



  Centralny Punkt Informacyjny  
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ul. Żurawia 3/5, 00-503 Warszawa  

 tel. 22 626 06 32 (33) 

punktinformacyjny@cpe.gov.pl  

www.funduszeeuropejskie.gov.pl   
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