Warszawa, 11 maja 2020r.

Pytania zgtoszone do konkursu nr POWR.04.03.00-1P.07-00-002/20
wraz z odpowiedziami Instytucji Organizujacej Konkurs (I0K)

1. Czy w ramach jednego projektu powinni$my uwzgledni¢ oba elementy kryteriumnr8 ai b?

Odpowiedz IOK:

W ramach jednego projektu/rozwigzania nalezy uwzgledni¢ wypracowanie obu modeli, czyli:

a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikdw w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania
pracownikéw po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

b. model przygotowania pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do
pozostania na rynku pracy.

Wypracowany model polega na tym, aby wspierat on zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw.
Nalezy zatem wypracowaé narzedzia/metody/instrumenty, ktdre pomogg obydwu stronom, tj.
pracownikom i pracodawcom. Trzeba zaplanowaé dwie odrebne Sciezki wsparcia z uwagi na specyfike
potrzeb obu tych grup i stworzy¢ dwa modele, tworzgce rozwigzanie, ktore nalezy w tresci wniosku
opisac odrebnie.

Zwracamy uwage na zapis w tresci Regulaminu konkursu, na str. 25, gdzie wskazano:

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie wynikajagcym z mandatu negocjacyjnego z wytaczeniem
sytuacji, w ktérych we wniosku nie zawarto zadnych zapiséw odnoszacych sie do przedmiotowego
kryterium i/lub tres¢ wniosku nie wskazuje, ze w ramach rozwigzania zostang opracowane dwa
modele.

2. Czy mozliwe jest zawezenie grupy odbiorcow wsparcia do pracownikéw w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym z niepetnosprawnoscia?

Odpowiedz? IOK:

W Regulaminie konkursu, jako grupe objeta wsparciem wskazano pracownikdw w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym.

Wypracowane rozwigzanie powinno by¢ zatem skierowane do wszystkich oséb w okreslonym wieku
w danej firmie, a nie tylko do pojedynczych oséb, ktére sg dotkniete niepetnosprawnoscia.

W przypadku, kiedy osoby z niepetnosprawnoscig stanowig mniejszos¢ w firmie, powstanie wybidrczy
model o niskim stopniu_uzytecznosci, a celem konkursu jest stworzenie mozliwie najbardziej
powszechnych, uniwersalnych modeli wsparcia pracownikéw i pracodawcow.

W przypadku ewentualnego zawezenia, w opisie celu projektu oraz grupy docelowej Wnioskodawca
musiatby w wyczerpujgcy sposéb uzasadni¢ powody zawezenia grupy odbiorcow do grupy
pracownikow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym z niepetnosprawnoscig, ich specyfiki, rowniez
w kontekscie pracodawcéw zatrudniajgcych takie osoby. Tego typu model miatby sens jednak jedynie
w przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy zatrudniajg tylko albo gtéwnie osoby z nieprawidtowosciami.
Natomiast jesli chodzi generalnie o osoby z niepetnosprawnosciami, zatrudnione w rdznych
przedsiebiorstwach, jak wskazano wczesniej, budzi watpliwosci i moze skutkowaé negatywng oceng
projektu.



3. Czy mozliwe jest skierowanie dziatah w projekcie do przedsiebiorstw/podmiotéw uzytkownikéw
reprezentujacych wybrang branize np. firmy/NGO prowadzace dziatalnosci w obszarze ustug
spotecznych ?

Odpowiedz IOK:

Wedtug Regulaminu konkursu: Grupe docelowg stanowig, jako uzytkownicy:
e przedsiebiorcy i/lub
e organizacje pozarzagdowe i/lub
e uczelnieiinstytuty badawcze
e organizacje pracodawcéw

Zgodnie z Regulaminem konkursu uzytkownikami sg podmioty lub osoby, ktére wypracowane
w projekcie rozwigzanie stosujg w praktyce. Oznacza to, ze uzytkownikami mogg by¢
przedsiebiorcy/organizacje pozarzagdowe/uczelnie i instytuty badawcze/organizacie pozarzadowe,
ktére wypracujg model utrzymania aktywnosci zawodowe pracownikédw w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym dla MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa. We wniosku nalezy precyzyjnie wskazaé
jakiego typu uzytkownicy stanowig grupe docelowg w projekcie, dopuszczalne jest zaplanowanie
wsparcia dla minimum 1 grupy wskazanej w kryterium.

Mozna przygotowaé wniosek skierowany do pracodawcow i pracownikéw okreslonej branzy, jednak
nalezy wowczas wskazaé na jej specyfike i opracowaé model wsparcia pracownikéw i pracodawcéw
w okreslonej branzy.

Jest mozliwy wariant, w ktdrym organizacja pozarzagdowa wypracuje rozwigzanie dotyczace
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikdw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym dla
MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa.

Jest tez mozliwy wariant wypracowania przez organizacje pozarzadowg rozwigzania dla siebie jako
pracodawcy, jesli dana organizacja spetnia definicje MMSP.

4. Kryterium 9 okresla, ze projekt wdraza model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw
w wieku przedemerytalnym i emerytalnym w MMSP albo w duzym przedsiebiorstwie.

Kryterium 10 méwi, ze grupe docelowg stanowig, jako uzytkownicy:
* przedsiebiorcy i/lub

e organizacje pozarzadowej

¢ uczelnie i instytuty badawcze

e organizacje pracodawcow.

Zgodnie z Regulaminem konkursu uzytkownikami s3 podmioty lub osoby, ktére rozwigzanie
wypracowane w projekcie stosujg w praktyce.

Oznacza to, ze w niniejszym regulaminie uzytkownikami moga byé przedsiebiorcy/organizacje
pozarzagdowe/uczelnie i instytuty badawcze/organizacje pozarzagdowe, ktére wypracujag model
utrzymania aktywnosci zawodowe pracownikdw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym dla
MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa. We wniosku nalezy precyzyjnie wskazaé jakiego typu
uzytkownicy stanowig grupe docelowa w projekcie, dopuszczalne jest z a planowanie wsparcia dla
minimum 1 grupy wskazanej w kryterium.

Czy oba kryteria odnoszg sie do instytucji, do ktérych kierowane jest wsparcie i ktére wdrozg model
utrzymania aktywnosci zawodowej w ramach projektu?

Czy z uwagi na kryterium 9 grupe docelowa zawsze majg stanowié przedsiebiorcy, w tym PES,
a dodatkowo moga to byc réwniez uczelnie, instytuty czy organizacje pracodawcow?

Zgodnie z definicja MMSP uczelni (instytutéw i organizacji) nie uznaje sie za przedsiebiorstwa (MMSP
- prowadzace dziatalnos¢ w celach czysto komercyjnych, ktorych celem jest osiggniecie zysku



(Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej) gospodarczej). Za przedsiebiorstwo nie uznaje sie
szkot wyiszych, organizacji pozarzagdowych).

Odpowiedz I0K:

Zgodnie z kryterium nr 9, w ramach projektu nalezy przygotowac rozwigzanie/model utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym, ktéry w MMSP albo
w duzym przedsiebiorstwie.

Oznacza to, ze takim wsparciem zostang objete mikro, mate i Srednie lub duze przedsiebiorstwa, ktére
otrzymajg do wykorzystania/wdrozenia model wsparcia dla swoich pracownikéw. To dla nich, czyli dla
przedsiebiorcéw oraz pracownikdow (wskazana kategoria wiekowa) wnioskodawcy sg zobowigzani
opracowad ww. rozwigzanie.

Natomiast, w przypadku kryterium nr 10 zakres jest szerszy, poniewaz chodzi o uzytkownikéw, czyli
wskazane ponizej podmioty:

e przedsiebiorcy i/lub

® organizacje pozarzgdowej

e uczelnie i instytuty badawcze
® organizacje pracodawcow.

Oznacza to podmioty, ktdre wypracuja model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw
w wieku przedemerytalnym i emerytalnym dla MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa.

Uczelnia/instytucja badawcza/organizacja pozarzgdowa/organizacja pracodawcéw/przedsiebiorstwo
wypracuje np. model szkoleniowy, ktéry np. wdrozy u siebie jako program szkoleniowy, element
oferty/swojego programu nauczania/czy wsparcia dla przedsiebiorcdw, a w praktyce ten model moze
by¢ wykorzystany i wdrozony juz jako praktyczne narzedzie wsparcia u_okreslonego przedsiebiorcy,
ktéry przetestuje i wdrozy ten model u siebie.

Wskazane podmioty mogg wypracowaé dane rozwigzanie, ale nie tylko dla siebie, ale wiasnie dla
MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa.

Jest tez mozliwy wariant wypracowania przez organizacje pozarzagdowa rozwigzania dla siebie jako
pracodawcy, jesli dana organizacja spetnia definicje MMSP.

5. Czy w zwigzku z obecnie panujacg pandemia koronawirusa istnieje zagrozenie uniewaznienia
konkursu lub skrécenia okresu naboru?

Odpowiedz? IOK:

Na chwile obecng termin naboru pozostaje bez zmian.

6. W jaki sposdb zakonczyé etap testowania skoro nie moge sfinansowa¢ etapu ewaluacji tego
procesu? W opisie etapow realizacji projektu jest zapis, Zze nalezy przeprowadzi¢ analize efektéow
testowanego rozwigzania a jednoczesnie zaznaczono brak mozliwosci finansowania ewaluacji.
W jaki sposdb nalezy zaplanowac testowanie rozwigzan i uja¢ w budzecie ten etap?

Odpowiedz I0K:

Nalezy odréznié pojecie ewaluacji od analizy efektéw testowanego rozwigzania.

W ramach projektéw realizowanych w ramach PO WER ewaluacja jest dziataniem odrebnie
zdefiniowanym oraz kwalifikowalnym, o ile wtasciwa instytucja (Zarzadzajgca/Posredniczaca) wyrazi
na nie zgode. W przedmiotowym konkursie ewaluacja co do zasady nie jest kwalifikowalna.

W jaki sposéb nalezy zaplanowac testowanie rozwigzan i ujg¢ w budzecie ten etap:

Zgodnie z opisem kryterium nr 3 w Regulaminie konkursu (,,Uszczegétowienie opisu poszczegdlnych
etapow realizacji projektu”), w ramach Zadania nr 3 nalezy dokonaé analizy efektéw testowanego
rozwigzania, tj. przeanalizowacd informacje pozyskane od podmiotdw testujgcych rozwigzanie i ocenié
wplyw pozyskanych informacji na zakres, funkcjonalno$¢ i efektywno$¢ wypracowywanego




rozwigzania. Nie jest to etap, na ktérym prowadzi sie szerokie konsultacje rozwigzania, czy wybiera
zewnetrznych ekspertéw do przeprowadzenia niezaleznej oceny. Przygotowujgc analize procesu
testowania nalezy opieraé sie na informacjach zgromadzonych podczas procesu testowania od
potencjalnych uzytkownikéw rozwigzania. Ostatecznym wynikiem Zadania nr 3 powinien by¢ raport
z analizy wynikéw testowania. Prace oraz wydatki zrealizowane w tym zakresie, np. wynagrodzenie
personelu analizujgcego wyniki testowania, sg kwalifikowalne.

7. W regulaminie wyraznie napisano, ze nie przewiduje sie finansowania dziatania o charakterze
mobilnosciowym. Co dokfadnie to oznacza? Zalezy nam by zaprosi¢ partneréw zagranicznych do
Polski oraz tu zorganizowaé dyskusje nt. rozwigzan, ktére beda wprowadzane w konkretnych
przedsiebiorstwach. Chodzi o spotkania z pracownikami, w celu wypracowania lepszych, bardziej
precyzyjnych i skrojonych na miare potrzeb rozwigzan. ChcielibySmy réwniez zaplanowac wizyte u
partneréw zagranicznych dla oséb zaangazowanych w projektowanie rozwigzania. Bioragc pod uwage
zatozenia konkursu wspoétpraca z partnerami zagranicznymi nie powinna by¢ ograniczona w zakresie
wymiany praktyk.

Odpowiedz I0K:

W niniejszym konkursie nie przewiduje sie finansowania dziatan o charakterze mobilnosciowym, ktére
moga by¢ realizowane wytgcznie w Dziataniu 4.2. Programy mobilnosci ponadnarodowej PO WER.
W ramach Dziatania 4.2 przewidziano wsparcie w postaci programow mobilnosci ponadnarodowej,
ktére zblizone sg do stazy zawodowych lub obserwacji uczestniczacych u partnera ponadnarodowego
i charakteryzujg sie dtugim czasem trwania, a ich celem jest np.: wyposazenie uczestnikow projektu
w okreslone kompetencje lub doswiadczenie zawodowe. Tego typu dziatania nie powinny wiec by¢
finansowane w ramach Dziatania 4.3 POWER.

Nie oznacza to zakazu organizacji w ramach projektéw z Dziatania 4.3 POWER wizyt studyjnych
w Polsce i za granicg, spotkan w kraju partnera ponadnarodowego lub w Polsce w celu omdwienia
wypracowywanych rozwigzan. Tego typu dziatania bywajg niezbedne dla wymiany wiedzy
i doswiadczenn z partnerem ponadnarodowym. Niezaleznie jednak od tego, kazde takie dziatanie
powinno zostaé¢ uzasadnione we wniosku o dofinansowanie, a jego celowos¢ bedzie odrebnie
analizowana podczas oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie.

8. Celem konkursu jest wypracowanie oraz wdrozenie nowych rozwigzan, a jednoczesnie we
whniosku mamy opisa¢ na czym polega nowos¢ rozwigzania, ktére dopiero mamy wypracowac. Jest
to wymagane w kryterium dostepu. Jak mamy rozumie¢ te zapisy? Skoro cos mamy wypracowac
podczas projektu to w jaki spos6b mamy opisac to rozwigzanie we wniosku? Rozumiem, ze zalezy
Panstwu na poznaniu ram dziatan, ktdre planujemy realizowa¢ i obszaru na ktérym chcemy sie skupic
jednak konkretne rozwigzanie ma by¢ dopiero opracowane. Nie jest moiliwe opisanie jego
nowatorskiego charakteru (zgodnie z zapisami - opisa¢ na czym polega nowos¢ rozwigzania oraz
wymieni¢ nowatorskie elementy) wraz z koncepcja jego wdrozenia. Bardzo prosze
o ustosunkowanie sie do tego zagadnienia.

Odpowiedz I0K:

Nowe rozwigzanie zostato zdefiniowane w Regulaminie konkursu — nowe rozwigzanie to produkt
projektu, wypracowany we wspoétpracy z partnerem ponadnarodowym (lub partnerami), ktory
w catfosci, czesci lub w okreslonej formie nie wystepuje dotychczas w Polsce.

Zgodnie ze specyfikg Dziatania 4.3 zamierzajac wypracowaé nowe rozwigzanie, a nastepnie wdrozy¢ je
do praktyki, nalezy dysponowa¢ diagnoza na temat brakéw/niedoboréw okreslonych rozwigzan
wystepujacych aktualnie w polskim systemie, a takze pozna¢ know how partnera ponadnarodowego
tak, aby wiedzieé, czy warto dane podejscie/rozwigzanie przenies¢ na grunt polski. Planujgc projekt,
czyli chcac rozwigzaé dany problem spoteczny nalezy - jeszcze przed ztozeniem wniosku
o dofinasowanie - wiedzieé, co chciatoby sie zmieni¢/zmodyfikowaé oraz poznaé istote tej zmiany,
a nastepnie opisac jg we wniosku. Bedzie to nowos¢ planowanego rozwigzania.

Analogicznie jest z koncepcjg wdrozenia, juz na etapie wniosku o dofinansowanie nalezy wiedzie¢
do jakich podmiotdw kieruje sie swoje rozwigzanie, a ktore to podmioty wykorzystajg je w swojej



praktyce swojego dziatania, czyli wdrozg je. Trzeba tez podac wskaznik rezultatu dotyczacy wdrozenia
(tj. liczby podmiotéw, ktére wdrozg rozwigzanie).

Podkreslamy, ie zgodnie z Regulaminem konkursu nalezy poda¢ zindywidualizowana
charakterystyke planowanego rozwigzania w _kontekscie nowosci w warunkach polskich. Wskazanie
czy rozwigzanie jest nowe w catosci (a jesli tak, to dlaczego), czy niektdre jego czesci (a jesli tak, to
ktére i dlaczego), czy tez z innego powodu stosowane rozwigzanie stanowi nowos$¢ wraz
z uzasadnieniem.

Prosze zwrdcié uwage, ze spetnienie kryterium dostepu nie polega na oswiadczeniu, ale na podaniu
konkretnych informacji, dlaczego rozwigzanie jest nowe.

Zeby wykazaé, ze rozwigzanie jest nowe, nalezy je opisaé i uzasadnié, dlaczego jest nowe.

Zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego PWN ,opis” to wypowiedz lub tekst, w ktdrych sg opisane
jakie$ osoby, przedmioty, zjawiska lub sytuacje. ,Opisywac” zas to przedstawiac szczegdty dotyczace
osoby, przedmiotu, zjawiska lub sytuacji. Przytoczenie definicji nowosci zawartej w Regulaminie
konkursu, ktéra nie zawiera szczegétéw dotyczacych konkretnego rozwigzania, i ktére wnioskodawca
planuje przygotowa¢ w ramach projektu nie jest wystarczajgce do spetnienia kryterium.

Informacja w zakresie rodzajow dziatan wspotpracy ponadnarodowej oraz opis nowosci rozwigzania
powinny zosta¢ zawarte w pkt. 3.1.2 wniosku o dofinansowanie , Wskaz cel gtéwny projektu i opisz,
w jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER”.

9. W jaki sposéb nalezy zaplanowac potencjat dyfuzji, skoro rozwigzanie ma by¢ elastyczne do
wdrozenia dla najwiekszego zasiegu przy jednoczesnym braku mozliwosci finansowania dziatan
upowszechniajacych, dzieki ktérym inne przedsiebiorstwa mogtyby sie o nim dowiedzied.
W Regulaminie konkursu napisano, iz ,planowane w projekcie rozwigzanie powinno mie¢ szerszy
wymiar i skale oddziatywania i jako bardziej uniwersalne, powinno charakteryzowac sie okreslonym
stopniem mozliwego rozprzestrzenienia (dyfuzji), ktore od wdrozenia w danej instytucji ma
potencjat do zastosowania w innych jednostkach i regionach (nasladownictwo, adaptacja).”

Odpowiedz? IOK:

Charakter nowego rozwigzania powinien wskazywaé iz ma ono potencjat do zastosowania w innych
jednostkach i regionach (nasladownictwo, adaptacja), czyli ze istniej mozliwos$¢ zastosowania tego
rozwigzania na szerszej grupie uczestnikow niz ta, ktdra zostanie objeta wsparciem w ramach dziatan
projektowych. Wnioskodawca musi wykazaé w opisie rozwigzania, ze jest ono uniwersalne, a jego skala
oddziatywania wykracza poza grupe docelowg projektu.

W Regulaminie konkursu wskazano, ze ,nie bedzie miato uzasadnienia realizowanie projektu we
wspotpracy ponadnarodowej, jezeli bedzie on dotyczyt tylko zastosowania rozwigzania do probleméw
wytgcznie o charakterze lokalnym. (..) Potencjat dyfuzji wypracowanego w projekcie nowego
rozwigzania nalezy odréini¢ od dziatan upowszechniajacych, ktére w ramach konkurséw
realizowanych w ramach dziatania 4.3 PO WER nie mogg by¢ realizowane. Za dziatania
upowszechniajgce (tzw. swiadomosciowe) rozumiemy te dziatania, ktére sg skierowane do innych
instytucji/podmiotéw/osdb, niz wdrazajgce rozwigzanie do praktyki w realizowanym projekcie lub
w nadmiernej liczbie/ilosci, niz wynika to z planowanego w realizowanym projekcie zakresu wdrozenia
rozwigzania do praktyki np. konferencje informujace o rozwigzaniu wypracowanym, w projekcie,
kampanie medialne itp.).”

10. W ogtoszeniu o naborze wnioskdw wskazano, ze wnioski o dofinansowanie moga sktadaé
»0g0lnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego, np. zwiazki gmin,
zwigzki miast”. W zwigzku z tym chciatbym zapytaé, czy stowarzyszenia i zwiazki jednostek
samorzadu terytorialnego niemajace charakteru organizacji ogélnopolskich moga réwniez ubiegac
sie o dotacje w ramach niniejszego naboru ?

Zgodnie z Regulaminem konkursu oraz SZOPP o dofinansowanie w niniejszym konkursie mogg sie
ubiegac:



— podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych oraz
kontrole i nadzér nad tymi politykami, np. ministerstwa, urzedy centralne;

— administracja publiczna, np. ministerstwa, urzedy centralne;

— jednostki samorzadu terytorialnego, np. gminy, powiaty;

— ogodlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego, np. zwigzki gmin,
zwigzki miast;

— instytucje rynku pracy, np. agencje zatrudnienia, urzedy pracy;

— instytucje pomocy i integracji spotecznej, np. regionalne osrodki polityki spotecznej, osrodki
pomocy spotecznej;

— szkoty i placéwki systemu oswiaty, np. kuratoria oswiaty, zaktady doskonalenia zawodowego;

— uczelnie, np. prywatne i publiczne szkoty wyzsze;

— przedsiebiorstwa, np. jednoosobowe, mate, Srednie przedsiebiorstwa;

— organizacje pozarzadowe, np. fundacje, stowarzyszenia;

— podmioty ekonomii spotecznej, np. spoétdzielnie socjalne;

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER, np. zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow;

— federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, np. zwigzki
stowarzyszen, federacje organizacji pozarzgdowych;

— jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze np.: uczelnie wyzsze, instytuty PAN.

Jezeli podmiot, ktéry nie ma charakteru ogdlnopolskiej organizacji, ale ma forme prawng, np.
stowarzyszenia lub fundacji, moze sie ubiegac o dofinansowanie w ramach konkursu.

10. W jaki sposéb nalezy okresli¢ wysokos¢ wskaznika “Liczba oséb objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych” jezeli jednym z elementéw rozwigzania na rzecz
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym bytyby
takie szkolenia? Czy nalezy wykazac jedynie osoby objete ostateczng wersja rozwigzania czy réwniez
osoby ktore przeszty szkolenie na etapie testowania?

Odpowiedz? IOK:

Zgodnie z definicjag w regulaminie ,Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediow
elektronicznych, tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz
kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby objete
wsparciem w zakresie Technologii Informatyczno-Komputerowych we wszystkich programach
i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego,
ktérego wdrozenia dotyczy projekt.” Czyli wskaznik dotyczy wszystkich oséb, ktdre zostaty objete
wsparciem zardwno na etapie testowania jak i wdrozenia.

11. Jeden z elementéw rozwigzania p wymaga testowania w przedsiebiorstwach i zwigzany jest ze
zmiang funkcjonowania zatrudnionego w MMSP seniora poprzez wdrozenie kilku innowacyjnych
rozwigzan majacych na celu aktywizacje zawodowg oséb w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym. Czy w takiej sytuacji koszt pracy pracownika zatrudnionego przez
przedsiebiorstwo w ktorym testowany jest model, moze zosta¢ pokryty cze$ciowo w ramach
naszego projektu (analogicznie, jak to ma miejsce np. w przypadku opiekuna stazysty podczas
stazu)?

Odpowiedz I10K:
Celem konkursu jest wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej

pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Oznacz to, ze proces testowania i wdrozenia bedzie sie odbywat w ramach firmy, w ktérej zatrudnieni
sg pracownicy albo w wieku przedemerytalnym, albo w wieku emerytalnym i uprawnieni do



Swiadczenia emerytalnego, dlatego tez koszt zatrudnienia takich osob jest pokrywany przez
pracodawce, poniewaz sg przez niego zatrudnione.

Nie jest zasadne, aby czes¢ wynagrodzenia byta pokrywana ze srodkéw projektowych, poniewaz nie
chodzi tu o dofinansowanie miejsca pracy na czas realizacji projektu, tylko o wzmocnienie kompetencji
tych oséb i wyposazenie pracodawce w instrumenty ufatwiajgce utrzymanie tych oséb w zatrudnieniu.

12. Czy dozwolone jest ztozenie przez tego samego Beneficjenta (Lidera) dwoch wnioskéw tylko
w innym partnerstwie zagranicznym lub czy jeden partner zagraniczny moze petnic role partnera
w dwach projektach z innymi liderami?

Odpowiedz IOK:

Ztozenie dwdch wnioskéw przez tego samego Whnioskodawce lub petnienie przez zagranicznego
partnera roli partnera w dwéch projektach jest dopuszczalne.

Nalezy jednak pamietaé, ze muszg to by¢ odrebne, niepowtarzalne projekty wypracowujace odrebne
rozwigzania.

Zgodnie z regulaminem kazdy projekt jest przedsiewzieciem niepowtarzalnym i odrebnym, dlatego
nalezy zwrdci¢ uwage na to, zeby wnioski nie zawieraty tozsamych zapisow.

Te same wymogi odnosza sie do partnera zagranicznego, w obu projektach nie moze on
przekazywac wiedzy np. na temat tej samej metody.

13. Jako Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu” wymienione jako
uprawnione sg: "— przedsiebiorstwa, np. jednoosobowe, mate, srednie przedsiebiorstwa;" - punkt
ten nie wymienia duzych przedsiebiorstw - czy to oznacza, ze duie przedsiebiorstwa sg wykluczone
z dofinansowania, czy po prostu nie zostaty wymienione jako przyktad w tym punkcie?

Odpowiedz I10K:
Zgodnie z Regulaminem konkursu:

Alokacja na konkurs zostanie podzielona w proporcjach:

- 75% alokacji - na projekty skierowane do MMSP;

- 25% alokacji - na projekty skierowane do duzych przedsiebiorstw.

Definicje MMSP i duzego przedsiebiorstwa zostaty doprecyzowane w Regulaminie konkursu w czesci
»Stownik skrotéw i pojec”.

W ramach konkursu zostang przygotowane dwie odrebne listy rankingowe. Pierwsza lista obejmowac
bedzie projekty skierowane do MMSP. Druga lista obejmowaé bedzie projekty skierowane do duzych
przedsiebiorstw.

Whioskodaweca jest zobowigzany do jednoznacznego okreslenia, w tresci wniosku o dofinansowanie,
do ktérej kategorii przedsiebiorstw kieruje projekt. Nalezy wskaza¢, ze projekt skierowany jest do
mikro, matych, Srednich lub duzych przedsiebiorstw i opisa¢ typ przedsiebiorstwa, do ktérego
Whnioskodawca kieruje wsparcie.

14. Czy zaréwno Whnioskodawca jak i Partner powinni posiada¢ doswiadczenie w obszarze, czy tez
warunek posiadania doswiadczenia spotecznego zostanie spetniony tacznie np. Wnioskodawca
posiada doswiadczenie w obszarze, a Partner np. na grupie docelowej i terytorium?

Odpowiedz I0K:

Regulamin konkursu odnosi sie do zapisdw Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie, dlatego
nalezy uwazne zapoznac sie z pkt 4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy, gdzie wszystkie wymogi zostaty
opisane:

Opis potencjatu spotecznego zawarty w pkt 4.4 powinien dawaé¢ mozliwos¢ oceny zdolnosci
spotecznych do podjecia i skutecznej realizacji okreslonego przedsiewziecia. Zdolnosci spoteczne



oznaczajg umiejetno$¢ samoorganizowania sie, wspotpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji
spotecznosci, na rzecz ktérej podejmowane bedg dziatania w ramach projektu.

Whnioskodawca powinien przede wszystkim uzasadnic¢, dlaczego doswiadczenie jego i partnerdw (jesli
dotyczy) jest adekwatne do realizacji projektu. Adekwatnos$¢ doswiadczenia powinna by¢
rozpatrywana w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikacji jej rezultatow)
danego wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) w trzech aspektach:

a) w obszarze, w ktdrym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu (w szczegdlnosci
Whnioskodawca powinien wykazac¢ jak planowany projekt wpisuje sie w dziatalno$¢ statutowsq i
udowodnic, ze zwigzek w tym zakresie wystepuje);

b) na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu;
c) na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Co do zasady, powyisze przestanki posiadania potencjatu spotecznego powinny by¢ spetnione
facznie.

W przypadku doswiadczenia partneréw, to dopuszczalna jest sytuacja ze partner zagraniczny nie
posiada doswiadczenia dotyczgcego terytorium (Polska), natomiast trudno oceni¢ pozytywnie projekt,
w ktérej partner nie posiada doswiadczenia dotyczacego obszaru wparcia, poniewaz szczegdlnie w
przypadku partnera zagranicznego chodzi o wypracowanie wspdlnego/lub réwnolegtego rozwigzania
albo transfer/adaptacje rozwigzania na polskie warunki. Co oznacza, ze gtdéwna sitg i atutem partnera
ponadnarodowego jest jego know how i wiedza na temat nowych sposobdéw rozwigzywania
probleméw, ktérych dotyczy konkurs.

15. Koszty testowania rozwigzania — pytanie odnosi sie odnosi sie do etapu 2 - testowanie
wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej projektu, z ewentualnym wsparciem partnera
ponadnarodowego;

Podczas testowania nowego rozwigzania zaktadamy, ze trenerzy wewnetrzni (zatrudnieni w
przedsiebiorstwie) lub trenerzy zewnetrzni bedg prowadzi¢ treningi /szkolenia wsréd
uzytkownikéw. Czy wynagrodzenie dla trenera wewnetrznego lub trenera zewnetrznego w firmie
testujacej nowy model jest kosztem kwalifikowalnym?

Odpowiedz? I10K:

Taki koszt zatrudnienia trenera wewnetrznego lub zewnetrznego dla uzytkownikéw jest dopuszczalny,
o ile zostanie w odpowiedni sposéb uzasadniony, opisany i skalkulowany.

Taki wydatek nalezy wyjasni¢ w uzasadnieniu pod budzetem, poda¢ forme zaangazowania, sposéb
kalkulacji stawki dla trenera, wymagane kwalifikacje, zakres obowigzkdéw, sposéb wyboru itp.
Wydatek musi by¢ powigzany z zadanie, celowy i konieczny.

16. Czy tematyka konkursu, ktorg jest ,wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania
aktywnos$ci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym” obejmuje réwniez
kwestie zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej przez senioréw z grupy
docelowej projektu ?

Odpowiedz I10K:

Nalezy zwrdci¢ uwage , ze celem konkursu jest nie jest wspieranie zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Samo zatozenie dziatalnosci gospodarczej w oderwaniu od $ciezki zawodowej pracownika u jego
aktualnego pracodawcy nie spowoduje, ze ta osoba uzyska realne wsparcie i zachete do pozostania na
rynku pracy.

Rozwigzanie ma zostac przygotowane w oparciu o dwa modele, ktdre sg uzupetniajgce i maja na celu
powigzanie pracownika i pracodawcy poprzez wypracowanie wspdlnych form wsparcia.




Nalezy zwrdci¢ uwage na tres¢ oraz wyjasnienie kryterium dostepu nr 8:

Rozwigzanie wypracowane w projekcie zawiera nastepujgce elementy:
a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania
pracownikow po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

b) model przygotowania pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do
pozostania na rynku pracy.

Ad a).

W ramach rozwigzania nalezy opracowa¢ model/program/metode, ktére majg na celu wsparcie
przedsiebiorstw w zatrudnieniu i ograniczeniu przechodzenie na emeryture pracownikéw, ktérzy
osiggng wiek przedemerytalny lub emerytalny. W ramach modelu przedsiebiorcy muszg uzyskac
narzedzia, np.: w postaci strategii zarzgdzania wiekiem, programéw przekwalifikowania pracownikéw,
wymiany miedzypokoleniowej, mentoringu, itp.

Ad b)

W ramach rozwigzania nalezy opracowa¢ model/program/metode, ktére majg na celu wsparcie
pracownikdw w pozostaniu na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego
u danego przedsiebiorcy. W ramach tego modelu pracownicy muszg uzyskac narzedzia wspierajgce ich
w utrzymaniu sie na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego u danego
przedsiebiorcy, np.: programéw wsparcia, zastosowania bardziej elastycznych form zatrudnienia,
wprowadzenia systemdéw doszkalajacych, itp.
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