Warszawa, 26 czerwca 2020 r.

Pytania zgtoszone do konkursu nr POWR.04.03.00-1P.07-00-002/20
wraz z odpowiedziami Instytucji Organizujacej Konkurs (I0K)

1. Czy w ramach jednego projektu powinni$my uwzgledni¢ oba elementy kryteriumnr8 ai b?

Odpowiedz IOK:

W ramach jednego projektu/rozwigzania nalezy uwzgledni¢ wypracowanie obu modeli, czyli:

a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikdw w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania
pracownikéw po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

b. model przygotowania pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do
pozostania na rynku pracy.

Wypracowany model polega na tym, aby wspierat on zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw.
Nalezy zatem wypracowaé narzedzia/metody/instrumenty, ktdre pomogg obydwu stronom, tj.
pracownikom i pracodawcom. Trzeba zaplanowaé dwie odrebne Sciezki wsparcia z uwagi na specyfike
potrzeb obu tych grup i stworzy¢ dwa modele, tworzgce rozwigzanie, ktore nalezy w tresci wniosku
opisac odrebnie.

Zwracamy uwage na zapis w tresci Regulaminu konkursu, na str. 25, gdzie wskazano:

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
1475) tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie wynikajagcym z mandatu negocjacyjnego z wytaczeniem
sytuacji, w ktérych we wniosku nie zawarto zadnych zapiséw odnoszacych sie do przedmiotowego
kryterium i/lub tres¢ wniosku nie wskazuje, ze w ramach rozwigzania zostang opracowane dwa
modele.

2. Czy mozliwe jest zawezenie grupy odbiorcow wsparcia do pracownikéw w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym z niepetnosprawnoscia?

Odpowiedz? IOK:

W Regulaminie konkursu, jako grupe objeta wsparciem wskazano pracownikdw w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym.

Wypracowane rozwigzanie powinno by¢ zatem skierowane do wszystkich oséb w okreslonym wieku
w danej firmie, a nie tylko do pojedynczych oséb, ktére sg dotkniete niepetnosprawnoscia.

W przypadku, kiedy osoby z niepetnosprawnoscig stanowig mniejszos¢ w firmie, powstanie wybidrczy
model o niskim stopniu_uzytecznosci, a celem konkursu jest stworzenie mozliwie najbardziej
powszechnych, uniwersalnych modeli wsparcia pracownikéw i pracodawcow.

W przypadku ewentualnego zawezenia, w opisie celu projektu oraz grupy docelowej Wnioskodawca
musiatby w wyczerpujgcy sposéb uzasadni¢ powody zawezenia grupy odbiorcow do grupy
pracownikow w wieku emerytalnym i przedemerytalnym z niepetnosprawnoscig, ich specyfiki, rowniez
w kontekscie pracodawcéw zatrudniajgcych takie osoby. Tego typu model miatby sens jednak jedynie
w przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy zatrudniajg tylko albo gtéwnie osoby z nieprawidtowosciami.
Natomiast jesli chodzi generalnie o osoby z niepetnosprawnosciami, zatrudnione w rdznych
przedsiebiorstwach, jak wskazano wczesniej, budzi watpliwosci i moze skutkowaé negatywng oceng
projektu.



3. Czy mozliwe jest skierowanie dziatah w projekcie do przedsiebiorstw/podmiotéw uzytkownikéw
reprezentujacych wybrang branize np. firmy/NGO prowadzace dziatalnosci w obszarze ustug
spotecznych ?

Odpowiedz IOK:

Wedtug Regulaminu konkursu: Grupe docelowg stanowig, jako uzytkownicy:
e przedsiebiorcy i/lub
e organizacje pozarzagdowe i/lub
e uczelnieiinstytuty badawcze
e organizacje pracodawcéw

Zgodnie z Regulaminem konkursu uzytkownikami sg podmioty lub osoby, ktére wypracowane
w projekcie rozwigzanie stosujg w praktyce. Oznacza to, ze uzytkownikami mogg by¢
przedsiebiorcy/organizacje pozarzagdowe/uczelnie i instytuty badawcze/organizacie pozarzadowe,
ktére wypracujg model utrzymania aktywnosci zawodowe pracownikédw w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym dla MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa. We wniosku nalezy precyzyjnie wskazaé
jakiego typu uzytkownicy stanowig grupe docelowg w projekcie, dopuszczalne jest zaplanowanie
wsparcia dla minimum 1 grupy wskazanej w kryterium.

Mozna przygotowaé wniosek skierowany do pracodawcow i pracownikéw okreslonej branzy, jednak
nalezy wowczas wskazaé na jej specyfike i opracowaé model wsparcia pracownikéw i pracodawcéw
w okreslonej branzy.

Jest mozliwy wariant, w ktdrym organizacja pozarzagdowa wypracuje rozwigzanie dotyczace
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikdw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym dla
MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa.

Jest tez mozliwy wariant wypracowania przez organizacje pozarzadowg rozwigzania dla siebie jako
pracodawcy, jesli dana organizacja spetnia definicje MMSP.

4. Kryterium 9 okresla, ze projekt wdraza model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw
w wieku przedemerytalnym i emerytalnym w MMSP albo w duzym przedsiebiorstwie.

Kryterium 10 méwi, ze grupe docelowg stanowig, jako uzytkownicy:
* przedsiebiorcy i/lub

e organizacje pozarzadowej

¢ uczelnie i instytuty badawcze

e organizacje pracodawcow.

Zgodnie z Regulaminem konkursu uzytkownikami s3 podmioty lub osoby, ktére rozwigzanie
wypracowane w projekcie stosujg w praktyce.

Oznacza to, ze w niniejszym regulaminie uzytkownikami moga byé przedsiebiorcy/organizacje
pozarzagdowe/uczelnie i instytuty badawcze/organizacje pozarzagdowe, ktére wypracujag model
utrzymania aktywnosci zawodowe pracownikdw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym dla
MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa. We wniosku nalezy precyzyjnie wskazaé jakiego typu
uzytkownicy stanowig grupe docelowa w projekcie, dopuszczalne jest z a planowanie wsparcia dla
minimum 1 grupy wskazanej w kryterium.

Czy oba kryteria odnoszg sie do instytucji, do ktérych kierowane jest wsparcie i ktére wdrozg model
utrzymania aktywnosci zawodowej w ramach projektu?

Czy z uwagi na kryterium 9 grupe docelowa zawsze majg stanowié przedsiebiorcy, w tym PES,
a dodatkowo moga to byc réwniez uczelnie, instytuty czy organizacje pracodawcow?

Zgodnie z definicja MMSP uczelni (instytutéw i organizacji) nie uznaje sie za przedsiebiorstwa (MMSP
- prowadzace dziatalnos¢ w celach czysto komercyjnych, ktorych celem jest osiggniecie zysku



(Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej) gospodarczej). Za przedsiebiorstwo nie uznaje sie
szkot wyiszych, organizacji pozarzagdowych).

Odpowiedz I0K:

Zgodnie z kryterium nr 9, w ramach projektu nalezy przygotowac rozwigzanie/model utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym, ktéry w MMSP albo
w duzym przedsiebiorstwie.

Oznacza to, ze takim wsparciem zostang objete mikro, mate i Srednie lub duze przedsiebiorstwa, ktére
otrzymajg do wykorzystania/wdrozenia model wsparcia dla swoich pracownikéw. To dla nich, czyli dla
przedsiebiorcéw oraz pracownikdow (wskazana kategoria wiekowa) wnioskodawcy sg zobowigzani
opracowad ww. rozwigzanie.

Natomiast, w przypadku kryterium nr 10 zakres jest szerszy, poniewaz chodzi o uzytkownikéw, czyli
wskazane ponizej podmioty:

e przedsiebiorcy i/lub

® organizacje pozarzgdowej

e uczelnie i instytuty badawcze
® organizacje pracodawcow.

Oznacza to podmioty, ktdre wypracuja model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw
w wieku przedemerytalnym i emerytalnym dla MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa.

Uczelnia/instytucja badawcza/organizacja pozarzgdowa/organizacja pracodawcéw/przedsiebiorstwo
wypracuje np. model szkoleniowy, ktéry np. wdrozy u siebie jako program szkoleniowy, element
oferty/swojego programu nauczania/czy wsparcia dla przedsiebiorcdw, a w praktyce ten model moze
by¢ wykorzystany i wdrozony juz jako praktyczne narzedzie wsparcia u_okreslonego przedsiebiorcy,
ktéry przetestuje i wdrozy ten model u siebie.

Wskazane podmioty mogg wypracowaé dane rozwigzanie, ale nie tylko dla siebie, ale wiasnie dla
MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa.

Jest tez mozliwy wariant wypracowania przez organizacje pozarzagdowa rozwigzania dla siebie jako
pracodawcy, jesli dana organizacja spetnia definicje MMSP.

5. Czy w zwigzku z obecnie panujacg pandemia koronawirusa istnieje zagrozenie uniewaznienia
konkursu lub skrécenia okresu naboru?

Odpowiedz? IOK:

Na chwile obecng termin naboru pozostaje bez zmian.

6. W jaki sposdb zakonczyé etap testowania skoro nie moge sfinansowa¢ etapu ewaluacji tego
procesu? W opisie etapow realizacji projektu jest zapis, Zze nalezy przeprowadzi¢ analize efektéow
testowanego rozwigzania a jednoczesnie zaznaczono brak mozliwosci finansowania ewaluacji.
W jaki sposdb nalezy zaplanowac testowanie rozwigzan i uja¢ w budzecie ten etap?

Odpowiedz I0K:

Nalezy odréznié pojecie ewaluacji od analizy efektéw testowanego rozwigzania.

W ramach projektéw realizowanych w ramach PO WER ewaluacja jest dziataniem odrebnie
zdefiniowanym oraz kwalifikowalnym, o ile wtasciwa instytucja (Zarzadzajgca/Posredniczaca) wyrazi
na nie zgode. W przedmiotowym konkursie ewaluacja co do zasady nie jest kwalifikowalna.

W jaki sposéb nalezy zaplanowac testowanie rozwigzan i ujg¢ w budzecie ten etap:

Zgodnie z opisem kryterium nr 3 w Regulaminie konkursu (,,Uszczegétowienie opisu poszczegdlnych
etapow realizacji projektu”), w ramach Zadania nr 3 nalezy dokonaé analizy efektéw testowanego
rozwigzania, tj. przeanalizowacd informacje pozyskane od podmiotdw testujgcych rozwigzanie i ocenié
wplyw pozyskanych informacji na zakres, funkcjonalno$¢ i efektywno$¢ wypracowywanego




rozwigzania. Nie jest to etap, na ktérym prowadzi sie szerokie konsultacje rozwigzania, czy wybiera
zewnetrznych ekspertéw do przeprowadzenia niezaleznej oceny. Przygotowujgc analize procesu
testowania nalezy opieraé sie na informacjach zgromadzonych podczas procesu testowania od
potencjalnych uzytkownikéw rozwigzania. Ostatecznym wynikiem Zadania nr 3 powinien by¢ raport
z analizy wynikéw testowania. Prace oraz wydatki zrealizowane w tym zakresie, np. wynagrodzenie
personelu analizujgcego wyniki testowania, sg kwalifikowalne.

7. W regulaminie wyraznie napisano, ze nie przewiduje sie finansowania dziatania o charakterze
mobilnosciowym. Co dokfadnie to oznacza? Zalezy nam by zaprosi¢ partneréw zagranicznych do
Polski oraz tu zorganizowaé dyskusje nt. rozwigzan, ktére beda wprowadzane w konkretnych
przedsiebiorstwach. Chodzi o spotkania z pracownikami, w celu wypracowania lepszych, bardziej
precyzyjnych i skrojonych na miare potrzeb rozwigzan. ChcielibySmy réwniez zaplanowac wizyte u
partneréw zagranicznych dla oséb zaangazowanych w projektowanie rozwigzania. Bioragc pod uwage
zatozenia konkursu wspoétpraca z partnerami zagranicznymi nie powinna by¢ ograniczona w zakresie
wymiany praktyk.

Odpowiedz I0K:

W niniejszym konkursie nie przewiduje sie finansowania dziatan o charakterze mobilnosciowym, ktére
moga by¢ realizowane wytgcznie w Dziataniu 4.2. Programy mobilnosci ponadnarodowej PO WER.
W ramach Dziatania 4.2 przewidziano wsparcie w postaci programow mobilnosci ponadnarodowej,
ktére zblizone sg do stazy zawodowych lub obserwacji uczestniczacych u partnera ponadnarodowego
i charakteryzujg sie dtugim czasem trwania, a ich celem jest np.: wyposazenie uczestnikow projektu
w okreslone kompetencje lub doswiadczenie zawodowe. Tego typu dziatania nie powinny wiec by¢
finansowane w ramach Dziatania 4.3 POWER.

Nie oznacza to zakazu organizacji w ramach projektéw z Dziatania 4.3 POWER wizyt studyjnych
w Polsce i za granicg, spotkan w kraju partnera ponadnarodowego lub w Polsce w celu omdwienia
wypracowywanych rozwigzan. Tego typu dziatania bywajg niezbedne dla wymiany wiedzy
i doswiadczenn z partnerem ponadnarodowym. Niezaleznie jednak od tego, kazde takie dziatanie
powinno zostaé¢ uzasadnione we wniosku o dofinansowanie, a jego celowos¢ bedzie odrebnie
analizowana podczas oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie.

8. Celem konkursu jest wypracowanie oraz wdrozenie nowych rozwigzan, a jednoczesnie we
whniosku mamy opisa¢ na czym polega nowos¢ rozwigzania, ktére dopiero mamy wypracowac. Jest
to wymagane w kryterium dostepu. Jak mamy rozumie¢ te zapisy? Skoro cos mamy wypracowac
podczas projektu to w jaki spos6b mamy opisac to rozwigzanie we wniosku? Rozumiem, ze zalezy
Panstwu na poznaniu ram dziatan, ktdre planujemy realizowa¢ i obszaru na ktérym chcemy sie skupic
jednak konkretne rozwigzanie ma by¢ dopiero opracowane. Nie jest moiliwe opisanie jego
nowatorskiego charakteru (zgodnie z zapisami - opisa¢ na czym polega nowos¢ rozwigzania oraz
wymieni¢ nowatorskie elementy) wraz z koncepcja jego wdrozenia. Bardzo prosze
o ustosunkowanie sie do tego zagadnienia.

Odpowiedz I0K:

Nowe rozwigzanie zostato zdefiniowane w Regulaminie konkursu — nowe rozwigzanie to produkt
projektu, wypracowany we wspoétpracy z partnerem ponadnarodowym (lub partnerami), ktory
w catfosci, czesci lub w okreslonej formie nie wystepuje dotychczas w Polsce.

Zgodnie ze specyfikg Dziatania 4.3 zamierzajac wypracowaé nowe rozwigzanie, a nastepnie wdrozy¢ je
do praktyki, nalezy dysponowa¢ diagnoza na temat brakéw/niedoboréw okreslonych rozwigzan
wystepujacych aktualnie w polskim systemie, a takze pozna¢ know how partnera ponadnarodowego
tak, aby wiedzieé, czy warto dane podejscie/rozwigzanie przenies¢ na grunt polski. Planujgc projekt,
czyli chcac rozwigzaé dany problem spoteczny nalezy - jeszcze przed ztozeniem wniosku
o dofinasowanie - wiedzieé, co chciatoby sie zmieni¢/zmodyfikowaé oraz poznaé istote tej zmiany,
a nastepnie opisac jg we wniosku. Bedzie to nowos¢ planowanego rozwigzania.

Analogicznie jest z koncepcjg wdrozenia, juz na etapie wniosku o dofinansowanie nalezy wiedzie¢
do jakich podmiotdw kieruje sie swoje rozwigzanie, a ktore to podmioty wykorzystajg je w swojej



praktyce swojego dziatania, czyli wdrozg je. Trzeba tez podac wskaznik rezultatu dotyczacy wdrozenia
(tj. liczby podmiotéw, ktére wdrozg rozwigzanie).

Podkreslamy, ie zgodnie z Regulaminem konkursu nalezy poda¢ zindywidualizowana
charakterystyke planowanego rozwigzania w _kontekscie nowosci w warunkach polskich. Wskazanie
czy rozwigzanie jest nowe w catosci (a jesli tak, to dlaczego), czy niektdre jego czesci (a jesli tak, to
ktére i dlaczego), czy tez z innego powodu stosowane rozwigzanie stanowi nowos$¢ wraz
z uzasadnieniem.

Prosze zwrdcié uwage, ze spetnienie kryterium dostepu nie polega na oswiadczeniu, ale na podaniu
konkretnych informacji, dlaczego rozwigzanie jest nowe.

Zeby wykazaé, ze rozwigzanie jest nowe, nalezy je opisaé i uzasadnié, dlaczego jest nowe.

Zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego PWN ,opis” to wypowiedz lub tekst, w ktdrych sg opisane
jakie$ osoby, przedmioty, zjawiska lub sytuacje. ,Opisywac” zas to przedstawiac szczegdty dotyczace
osoby, przedmiotu, zjawiska lub sytuacji. Przytoczenie definicji nowosci zawartej w Regulaminie
konkursu, ktéra nie zawiera szczegétéw dotyczacych konkretnego rozwigzania, i ktére wnioskodawca
planuje przygotowa¢ w ramach projektu nie jest wystarczajgce do spetnienia kryterium.

Informacja w zakresie rodzajow dziatan wspotpracy ponadnarodowej oraz opis nowosci rozwigzania
powinny zosta¢ zawarte w pkt. 3.1.2 wniosku o dofinansowanie , Wskaz cel gtéwny projektu i opisz,
w jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER”.

9. W jaki sposéb nalezy zaplanowac potencjat dyfuzji, skoro rozwigzanie ma by¢ elastyczne do
wdrozenia dla najwiekszego zasiegu przy jednoczesnym braku mozliwosci finansowania dziatan
upowszechniajacych, dzieki ktérym inne przedsiebiorstwa mogtyby sie o nim dowiedzied.
W Regulaminie konkursu napisano, iz ,planowane w projekcie rozwigzanie powinno mie¢ szerszy
wymiar i skale oddziatywania i jako bardziej uniwersalne, powinno charakteryzowac sie okreslonym
stopniem mozliwego rozprzestrzenienia (dyfuzji), ktore od wdrozenia w danej instytucji ma
potencjat do zastosowania w innych jednostkach i regionach (nasladownictwo, adaptacja).”

Odpowiedz? IOK:

Charakter nowego rozwigzania powinien wskazywaé iz ma ono potencjat do zastosowania w innych
jednostkach i regionach (nasladownictwo, adaptacja), czyli ze istniej mozliwos$¢ zastosowania tego
rozwigzania na szerszej grupie uczestnikow niz ta, ktdra zostanie objeta wsparciem w ramach dziatan
projektowych. Wnioskodawca musi wykazaé w opisie rozwigzania, ze jest ono uniwersalne, a jego skala
oddziatywania wykracza poza grupe docelowg projektu.

W Regulaminie konkursu wskazano, ze ,nie bedzie miato uzasadnienia realizowanie projektu we
wspotpracy ponadnarodowej, jezeli bedzie on dotyczyt tylko zastosowania rozwigzania do probleméw
wytgcznie o charakterze lokalnym. (..) Potencjat dyfuzji wypracowanego w projekcie nowego
rozwigzania nalezy odréini¢ od dziatan upowszechniajacych, ktére w ramach konkurséw
realizowanych w ramach dziatania 4.3 PO WER nie mogg by¢ realizowane. Za dziatania
upowszechniajgce (tzw. swiadomosciowe) rozumiemy te dziatania, ktére sg skierowane do innych
instytucji/podmiotéw/osdb, niz wdrazajgce rozwigzanie do praktyki w realizowanym projekcie lub
w nadmiernej liczbie/ilosci, niz wynika to z planowanego w realizowanym projekcie zakresu wdrozenia
rozwigzania do praktyki np. konferencje informujace o rozwigzaniu wypracowanym, w projekcie,
kampanie medialne itp.).”

10. W ogtoszeniu o naborze wnioskdw wskazano, ze wnioski o dofinansowanie moga sktadaé
»0g0lnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego, np. zwiazki gmin,
zwigzki miast”. W zwigzku z tym chciatbym zapytaé, czy stowarzyszenia i zwiazki jednostek
samorzadu terytorialnego niemajace charakteru organizacji ogélnopolskich moga réwniez ubiegac
sie o dotacje w ramach niniejszego naboru ?

Zgodnie z Regulaminem konkursu oraz SZOPP o dofinansowanie w niniejszym konkursie mogg sie
ubiegac:



— podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych oraz
kontrole i nadzér nad tymi politykami, np. ministerstwa, urzedy centralne;

— administracja publiczna, np. ministerstwa, urzedy centralne;

— jednostki samorzadu terytorialnego, np. gminy, powiaty;

— ogodlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego, np. zwigzki gmin,
zwigzki miast;

— instytucje rynku pracy, np. agencje zatrudnienia, urzedy pracy;

— instytucje pomocy i integracji spotecznej, np. regionalne osrodki polityki spotecznej, osrodki
pomocy spotecznej;

— szkoty i placéwki systemu oswiaty, np. kuratoria oswiaty, zaktady doskonalenia zawodowego;

— uczelnie, np. prywatne i publiczne szkoty wyzsze;

— przedsiebiorstwa, np. jednoosobowe, mate, Srednie przedsiebiorstwa;

— organizacje pozarzadowe, np. fundacje, stowarzyszenia;

— podmioty ekonomii spotecznej, np. spoétdzielnie socjalne;

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER, np. zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow;

— federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, np. zwigzki
stowarzyszen, federacje organizacji pozarzgdowych;

— jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze np.: uczelnie wyzsze, instytuty PAN.

Jezeli podmiot, ktéry nie ma charakteru ogdlnopolskiej organizacji, ale ma forme prawng, np.
stowarzyszenia lub fundacji, moze sie ubiegac o dofinansowanie w ramach konkursu.

11. W jaki sposéb nalezy okresli¢ wysokos¢ wskaznika “Liczba oséb objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych” jezeli jednym z elementéw rozwigzania na rzecz
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym bytyby
takie szkolenia? Czy nalezy wykazac jedynie osoby objete ostateczng wersja rozwigzania czy réwniez
osoby ktore przeszty szkolenie na etapie testowania?

Odpowiedz? IOK:

Zgodnie z definicjag w regulaminie ,Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediow
elektronicznych, tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz
kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby objete
wsparciem w zakresie Technologii Informatyczno-Komputerowych we wszystkich programach
i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego,
ktérego wdrozenia dotyczy projekt.” Czyli wskaznik dotyczy wszystkich oséb, ktdre zostaty objete
wsparciem zardwno na etapie testowania jak i wdrozenia.

12. Jeden z elementéw rozwigzania p wymaga testowania w przedsiebiorstwach i zwigzany jest ze
zmiang funkcjonowania zatrudnionego w MMSP seniora poprzez wdrozenie kilku innowacyjnych
rozwigzan majacych na celu aktywizacje zawodowg oséb w wieku emerytalnym
i przedemerytalnym. Czy w takiej sytuacji koszt pracy pracownika zatrudnionego przez
przedsiebiorstwo w ktorym testowany jest model, moze zosta¢ pokryty cze$ciowo w ramach
naszego projektu (analogicznie, jak to ma miejsce np. w przypadku opiekuna stazysty podczas
stazu)?

Odpowiedz I10K:
Celem konkursu jest wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej

pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Oznacz to, ze proces testowania i wdrozenia bedzie sie odbywat w ramach firmy, w ktérej zatrudnieni
sg pracownicy albo w wieku przedemerytalnym, albo w wieku emerytalnym i uprawnieni do



Swiadczenia emerytalnego, dlatego tez koszt zatrudnienia takich osdb jest pokrywany przez
pracodawce, poniewaz sg przez niego zatrudnione.

Nie jest zasadne, aby czes¢ wynagrodzenia byta pokrywana ze srodkéw projektowych, poniewaz nie
chodzi tu o dofinansowanie miejsca pracy na czas realizacji projektu, tylko o wzmocnienie kompetencji
tych oséb i wyposazenie pracodawce w instrumenty ufatwiajgce utrzymanie tych oséb w zatrudnieniu.

13. Czy dozwolone jest ztozenie przez tego samego Beneficjenta (Lidera) dwoch wnioskéw tylko
w innym partnerstwie zagranicznym lub czy jeden partner zagraniczny moze petnic role partnera
w dwach projektach z innymi liderami?

Odpowiedz IOK:

Ztozenie dwdch wnioskéw przez tego samego Whnioskodawce lub petnienie przez zagranicznego
partnera roli partnera w dwéch projektach jest dopuszczalne.

Nalezy jednak pamietaé, ze muszg to by¢ odrebne, niepowtarzalne projekty wypracowujace odrebne
rozwigzania.

Zgodnie z regulaminem kazdy projekt jest przedsiewzieciem niepowtarzalnym i odrebnym, dlatego
nalezy zwrdci¢ uwage na to, zeby wnioski nie zawieraty tozsamych zapisow.

Te same wymogi odnosza sie do partnera zagranicznego, w obu projektach nie moze on
przekazywac wiedzy np. na temat tej samej metody.

14. Jako Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu"” wymienione jako
uprawnione sg: "— przedsiebiorstwa, np. jednoosobowe, mate, srednie przedsiebiorstwa;" - punkt
ten nie wymienia duzych przedsiebiorstw - czy to oznacza, ze duie przedsiebiorstwa sg wykluczone
z dofinansowania, czy po prostu nie zostaty wymienione jako przyktad w tym punkcie?

Odpowiedz I10K:
Zgodnie z Regulaminem konkursu:

Alokacja na konkurs zostanie podzielona w proporcjach:

- 75% alokacji - na projekty skierowane do MMSP;

- 25% alokacji - na projekty skierowane do duzych przedsiebiorstw.

Definicje MMSP i duzego przedsiebiorstwa zostaty doprecyzowane w Regulaminie konkursu w czesci
»Stownik skrotéw i pojec”.

W ramach konkursu zostang przygotowane dwie odrebne listy rankingowe. Pierwsza lista obejmowac
bedzie projekty skierowane do MMSP. Druga lista obejmowac bedzie projekty skierowane do duzych
przedsiebiorstw.

Whioskodawca jest zobowigzany do jednoznacznego okreslenia, w tresci wniosku o dofinansowanie,
do ktérej kategorii przedsiebiorstw kieruje projekt. Nalezy wskaza¢, ze projekt skierowany jest do
mikro, matych, Srednich lub duzych przedsiebiorstw i opisa¢ typ przedsiebiorstwa, do ktérego
Whnioskodawca kieruje wsparcie.

15. Czy zaréwno Wnioskodawca jak i Partner powinni posiada¢ doswiadczenie w obszarze, czy tez
warunek posiadania doswiadczenia spotecznego zostanie spetniony facznie np. Wnioskodawca
posiada doswiadczenie w obszarze, a Partner np. na grupie docelowej i terytorium?

Odpowiedz I0K:

Regulamin konkursu odnosi sie do zapisdw Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie, dlatego
nalezy uwazne zapoznac sie z pkt 4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy, gdzie wszystkie wymogi zostaty
opisane:

Opis potencjatu spotecznego zawarty w pkt 4.4 powinien dawa¢ mozliwos¢ oceny zdolnosci
spotecznych do podjecia i skutecznej realizacji okresSlonego przedsiewziecia. Zdolnosci spoteczne



oznaczajg umiejetno$¢ samoorganizowania sie, wspotpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji
spotecznosci, na rzecz ktérej podejmowane bedg dziatania w ramach projektu.

Whnioskodawca powinien przede wszystkim uzasadni¢, dlaczego doswiadczenie jego i partnerdw (jesli
dotyczy) jest adekwatne do realizacji projektu. Adekwatnos$¢ doswiadczenia powinna by¢
rozpatrywana w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikacji jej rezultatow)
danego wnioskodawecy i partnerdéw (jesli dotyczy) w trzech aspektach:

a) w obszarze, w ktdrym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu (w szczegdlnosci
Whnioskodawca powinien wykazac¢ jak planowany projekt wpisuje sie w dziatalno$¢ statutowsq i
udowodnic, ze zwigzek w tym zakresie wystepuje);

b) na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu;
c) na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Co do zasady, powyisze przestanki posiadania potencjatu spotecznego powinny by¢ spetnione
facznie.

W przypadku doswiadczenia partneréw, to dopuszczalna jest sytuacja ze partner zagraniczny nie
posiada doswiadczenia dotyczgcego terytorium (Polska), natomiast trudno oceni¢ pozytywnie projekt,
w ktérej partner nie posiada doswiadczenia dotyczacego obszaru wparcia, poniewaz szczegdlnie w
przypadku partnera zagranicznego chodzi o wypracowanie wspdlnego/lub réwnolegtego rozwigzania
albo transfer/adaptacje rozwigzania na polskie warunki. Co oznacza, ze gtdéwna sitg i atutem partnera
ponadnarodowego jest jego know how i wiedza na temat nowych sposobdéw rozwigzywania
probleméw, ktérych dotyczy konkurs.

16. Koszty testowania rozwigzania - pytanie odnosi sie odnosi sie do etapu 2 - testowanie
wypracowanego rozwijzania na grupie docelowej projektu, z ewentualnym wsparciem partnera
ponadnarodowego;

Podczas testowania nowego rozwigzania zaktadamy, ze trenerzy wewnetrzni (zatrudnieni w
przedsiebiorstwie) lub trenerzy zewnetrzni beds prowadzi¢ treningi /szkolenia ws$rdd
uzytkownikéw. Czy wynagrodzenie dla trenera wewnetrznego lub trenera zewnetrznego w firmie
testujacej nowy model jest kosztem kwalifikowalnym?

Odpowiedz? I10K:

Taki koszt zatrudnienia trenera wewnetrznego lub zewnetrznego dla uzytkownikéw jest dopuszczalny,
o ile zostanie w odpowiedni sposéb uzasadniony, opisany i skalkulowany.

Taki wydatek nalezy wyjasni¢ w uzasadnieniu pod budzetem, poda¢ forme zaangazowania, sposdb
kalkulacji stawki dla trenera, wymagane kwalifikacje, zakres obowigzkdéw, sposéb wyboru itp.
Wydatek musi by¢ powigzany z zadanie, celowy i konieczny.

17. Czy tematyka konkursu, ktorg jest ,wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania
aktywnos$ci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym” obejmuje réwniez
kwestie zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej przez senioréw z grupy
docelowej projektu ?

Odpowiedz I10K:

Nalezy zwrdci¢ uwage , ze celem konkursu jest nie jest wspieranie zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Samo zatozenie dziatalnosci gospodarczej w oderwaniu od $ciezki zawodowej pracownika u jego
aktualnego pracodawcy nie spowoduje, ze ta osoba uzyska realne wsparcie i zachete do pozostania na
rynku pracy.

Rozwigzanie ma zostac przygotowane w oparciu o dwa modele, ktdre sg uzupetniajgce i maja na celu
powigzanie pracownika i pracodawcy poprzez wypracowanie wspdlnych form wsparcia.




Nalezy zwrdci¢ uwage na tres¢ oraz wyjasnienie kryterium dostepu nr 8:

Rozwigzanie wypracowane w projekcie zawiera nastepujace elementy:
a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania
pracownikdw po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

b) model przygotowania pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do
pozostania na rynku pracy.

Ad a).

W ramach rozwigzania nalezy opracowa¢ model/program/metode, ktére majg na celu wsparcie
przedsiebiorstw w zatrudnieniu i ograniczeniu przechodzenie na emeryture pracownikéw, ktérzy
osiggng wiek przedemerytalny lub emerytalny. W ramach modelu przedsiebiorcy muszg uzyskac
narzedzia, np.: w postaci strategii zarzgdzania wiekiem, programoéw przekwalifikowania pracownikow,
wymiany miedzypokoleniowej, mentoringu, itp.

Ad b)

W ramach rozwigzania nalezy opracowa¢ model/program/metode, ktére majg na celu wsparcie
pracownikéw w pozostaniu na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego
u danego przedsiebiorcy. W ramach tego modelu pracownicy muszg uzyskac narzedzia wspierajgce ich
w utrzymaniu sie na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego u danego
przedsiebiorcy, np.: programdéw wsparcia, zastosowania bardziej elastycznych form zatrudnienia,
wprowadzenia systemdéw doszkalajacych, itp.

18. Czy z budzetu POWER moze by¢ finansowana podroéz i pobyt partnera zagranicznego do Polski
w zwigzku z np. wizytg studyjna?

Odpowiedz I10K:

Takie wydatki, jak podrdéz partnera ponadnarodowego oraz koszty jego pobyt, oczywiscie po
odpowiednim uzasadnieniu, mogg by¢ finansowanie w ramach PO WER.

Nalezy pamietaé, ze w ramach budzetu wnioskodawca planuje wydatki partneréw, ktére sg im
przypisane i zwigzane z ich zadaniami.

19. Czy badania ilosciowe s3 dopuszczalne na etapie testowania ?

Odpowiedz? IOK:

W ramach Zadania nr 2 przeprowadzanie jest testowanie, czyli sprawdzenie, w jaki sposéb rozwigzanie
funkcjonuje w sytuacji rzeczywiste;j.

W przypadku analizy efektow testowania, w zadaniu nr 3 mozna zastosowac badania ankietowe, zeby
sprawdzi¢ skutecznos¢ testowanej metody.

Podczas testowania wazne jest zapewnienie udziatu przedstawicieli grup docelowych —uzytkownikéw
i/lub odbiorcéw. Jednoczesnie grupa powinna by¢ reprezentatywna, poniewaz gotowe rozwigzanie
powinno by¢ na tyle uniwersalne, aby byto mozliwe do zastosowania na terenie catej Polski. Na tym
etapie nie planuje sie badan, ale sprawdzenie wypracowanego w etapie 1 (rowniez na podstawie
przeprowadzonych badan) rozwigzania.

W ramach etapu 1 przygotowuje sie to rozwigzanie na postawie zastanych badanych, ale dopuszczana
jest tez mozliwos¢ przeprowadzenia wtasnych badan, ktére nalezy uzasadnié.



Projekty w ramach Dziatania 4.3 PO WER nie sg projektami badawczymi a wdrozeniowymi, dlatego
komponent badawczy jest ograniczony do minimum i musi by¢ odpowiednio uzasadniony.

20. Czy w ramach konkursu mozna ztozy¢ wniosek, ktéry w swoich zatozeniach bedzie miat na celu
opracowanie modelu nauczania oséb w wieku przedemerytalnym i emerytalnym opieki nad dzieémi
przedszkolnymi i te osoby mogtyby pdzniej stanowi¢ wsparcie zespotéw przedszkolnych, czy
7tobkowych w sytuacji poszukiwania dodatkowych kompetentnych opiekundéw (np. wyjazd na basen,
wycieczka)? Takie osoby bytyby zatrudniane nieregularnie, sporadycznie na umowe zlecenie. Gdyby
takie osoby pomagatyby podmiotom na obszarze kilku gmin, to mogg mieé w miare state dochody.

Co wazne, takie osoby nie sg pracownikami konkretnych przedsiebiorstw, raczej tylko czes¢. Nie
bedzie im gwarantowane stanowisko pracy, ale zdobycie kompetencji pozwalajgcych na zaistnienie

na rynku pracy i przedtuzenie aktywnosci poprzez umowy zlecenie.

Odpowiedz IOK:

Projekt ma na celu wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej
pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Rozwigzanie wypracowane w projekcie zawiera nastepujace elementy:

a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania pracownikow
po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

W ramach rozwigzania nalezy opracowa¢ model/program/metode, ktére majg na celu wsparcie
przedsiebiorstw w zatrudnieniu i ograniczeniu przechodzenie na emeryture pracownikéw, ktérzy
osiggng wiek przedemerytalny lub emerytalny. W ramach modelu przedsiebiorcy muszg uzyskac
narzedzia, np.: w postaci strategii zarzadzania wiekiem, programoéw przekwalifikowania pracownikéw,
wymiany miedzypokoleniowej, mentoringu, itp.

b) model przygotowania pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania
na rynku pracy.

W ramach rozwigzania nalezy opracowa¢ model/program/metode, ktére majg na celu wsparcie
pracownikéw w pozostaniu na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego
u danego przedsiebiorcy. W ramach tego modelu pracownicy muszg uzyskaé narzedzia wspierajgce ich
w utrzymaniu sie na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego u danego
przedsiebiorcy, np.: programow wsparcia, zastosowania

Ponizsze wyjasnienia wskazujg, ze nalezy opracowaé rozwigzanie dla pracownika zwigzane z jego
dotychczasowym miejscem pracy, nie chodzi o catkowite przekwalifikowanie pracownikéw ale
wykorzystanie dotychczasowego potencjatu pracownikdéw i pracodawcéw.

Proponowany pomyst miesci sie w ramach konkursu, jesli oprze sie Pan na pracownikach konkretnych
przedsiebiorstw (zespotow przedszkolnych/przedszkoli) i ich kadrze.

21. Czy rozwigzanie wypracowane w ramach projektu musi by¢é implementacja rozwigzania
stosowanego juz w kraju partnerskim, czy moze by¢ wypracowaniem wspdlnego nowego rozwigzania?
Wktad partnera zagranicznego musi by¢ uzasadniony, jednak czy rozwigzanie musi by¢ kompletnie
nowe, zaréwno w Polsce jak i w kraju partnerskim?
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Odpowiedz I0K:

W projekcie wykorzystywane s3 przynajmniej dwa rodzaje dziatan wspétpracy ponadnarodowej
sposrad nastepujacych:

1) wypracowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

2) transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;
3) réwnolegte tworzenie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;
4) wymiana informacji i doswiadczen,

w tym obowigzkowo jednym z nich jest wymiana informacji i doswiadczen.

Przynajmniej dwa z wymienionych w kryterium dziatan wspétpracy ponadnarodowej muszg zostaé
wykorzystane w projekcie, w tym obowigzkowo jednym z dziatan musi by¢ ,wymiana informacji i
doswiadczen”.

Projektodawca powinien jednoznacznie wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie, ktére rodzaje
dziatan wspétpracy ponadnarodowej, z wymienionych powyzej, bedzie realizowat w projekcie.

Ad. 1 Wypracowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/i polega na wspdlnym wypracowaniu i
tworzeniu, a nastepnie wdrozeniu w Polsce nowych rozwigzan. Jest to najszerszy rodzaj dziatan
wspotpracy ponadnarodowe;.

Ad. 2 Transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n opiera sie na zatozeniu, ze
partner ponadnarodowy dysponuje: produktem, ustugg, gotowym rozwigzaniem lub jakas jego czescig,
ktore pozwolg petniej, efektywniej i skuteczniej rozwigzac zidentyfikowany w projekcie problem. Ten
rodzaj wspétpracy w ramach partnerstwa pozwala w znacznym stopniu ograniczy¢ koszty wdrozenia
nowego rozwigzania, ze wzgledu na skrécony czas jego przygotowania (wykorzystuje sie rozwigzanie
juz istniejgce, co pozwala ograniczy¢ koszty przygotowania produktu), czy eliminacje potencjalnych
btedéw i problemoéw (partner dzielgc sie swoim doswiadczeniem, moze przewidywac problemy
zwigzane z wdrazaniem nowego rozwigzania oraz sposoby minimalizacji ryzyka wdrozenia).

Ad 3 Réwnolegte tworzenie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/ii opiera sie na podziale zadan
miedzy poszczegdlnych partneréw. W takim projekcie kazda ze stron przygotowuje produkt pod katem
wiasciwych dla danego kraju uwarunkowan (np. przygotowanie odrebnych programéw szkoleniowych,
czy inicjatyw aktywizujgcych wybrane grupy docelowe). W projektach zaktadajgcych réwnolegte
tworzenie rozwigzan, jako gtéwne przedsiewziecia przewiduje sie realizacje dziatan pozwalajacych na
wymiane doswiadczen (jednak w sposéb bardziej szczegdtowy niz w przypadku ,,wymiany informacji i
doswiadczen”), czy kontakt ekspertow.

Ad. 4 Wymiana informacji i doswiadczen to podstawowy i najprostszy rodzaj dziatan wspodtpracy
ponadnarodowej. Powinien on by¢ traktowany jako punkt wyjscia do rozpoczecia realizacji projektow
zwigzanych z tworzeniem nowych rozwigzan, ale nie moze wystepowaé samodzielnie.
Projektodawca musi rowniez opisa¢ na czym polega nowos¢ rozwigzania, podajac jednoczesnie
uzasadnienie wskazujgce, dlaczego rozwigzanie nalezy uzna¢ za nowe, ktore elementy
wypracowywanego rozwigzania s3 nowe. Samo stwierdzenie, Ze rozwigzanie jest nowe nie jest
wystarczajgce do spetnienia kryterium.

Definicja nowego rozwigzania: nowe rozwigzanie to produkt projektu wspdtpracy ponadnarodowej,
wypracowany we wspotpracy
z partnerem ponadnarodowym (lub partnerami), ktdry w catosci, czesci lub w okreslonej formie nie
wystepuje dotychczas w Polsce.

Z powyzszego opisu wynika jednoznacznie, Zze rozwigzanie musi by¢ nowe w Polsce (niekoniecznie w
kraju partnerskim) i moze by¢ wypracowane wspdlnie.
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22. W Regulaminie jest mowa o dwdch modelach dziatan - jednym dla pracodawcow, drugim dla
pracownikéw. Czy mozna stworzy¢ jeden model, ale z wyszczegdlnieniem dziatan dla obydwu stron
i z wyraznym wskazaniem, ktére dziatania sg przewidziane dla ktérej strony.

Czy powinny by¢ to dwa rézne modele?

Odpowiedz IOK:
Nalezy zwrdcié¢ uwage na kryterium dostepu nr 8 wskazano na dwa modele:

Rozwigzanie wypracowane w projekcie zawiera nastepujgce elementy:
a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania
pracownikéw po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

b) model przygotowania pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do
pozostania na rynku pracy.

Whnioskodawca jest zobowigzany do precyzyjnego opisu obu modeli w tresci wniosku o dofinansowanie
oraz opisu elementéw, z ktérych sktadajg sie obydwa modele wsparcia.

Dla zgodnosci z trescig kryterium i wymogami formalnymi nalezy stosowaé okreslenie model do
obydwu elementdéw rozwigzania, czyli model skierowany do pracownikéow i model skierowany do
pracodawcéw, sg to dwa modele tworzace jedng catosc.

23. Kogo traktujemy jako pracownikéw w wieku emerytalnym a kogo jako pracownikéw w wieku
przedemerytalnym?

Odpowiedz? IOK:

Zgodnie z definicjg w Regulaminie jako pracownikéw w wieku emerytalnym traktujemy osoby, ktdre
nabyty uprawnienia do $wiadczenia emerytalnego. Jako pracownikéw w wieku przedemerytalnym
traktujemy osoby wskazane w art.39 Kodeksu pracy.

24. Czy zgodnie z kryterium nr 11 regulaminu konkursu, ktére brzmi

~Projekt jest realizowany w partnerstwie ponadnarodowym. Whnioskodawcg jest podmiot z Polski,
a partnerem ponadnarodowym co najmniej jeden podmiot pochodzqgcy z grupy panstw
cztonkowskich UE realizujgcych Strategie UE dla regionu Morza Battyckiego” mozliwe jest
zaangazowanie do Partnerstwa partnera ponadnarodowego spoza grupy cztonkowskich UE
realizujgcych Strategie UE dla regionu Morza Battyckiego angazujac jednoczes$nie co najmniej jeden
podmiot z regionu Morza Battyckiego.

Odpowiedz I0K:

Zgodnie z definicja kryterium nr 11 zawartg w Regulaminie konkursu na str. 29:

W przypadku, kiedy w projekt zaangazowanych jest kilku partneréw ponadnarodowych kazdy z nich
musi pochodzi¢ z panstwa cztonkowskiego UE realizujgcego Strategie UE dla regionu Morza
Battyckiego. Jesli chociazby jeden z partneréw ponadnarodowych zaangazowanych w projekt pochodzi
z panstwa cztonkowskiego UE, ktére nie realizuje Strategii UE dla regionu Morza Battyckiego, projekt
zostaje odrzucony.

25. Czy na etapie testowania rozwigzania mozna w oparciu o taki program szkoleniowy
zrealizowac szkolenia kompetencji cyfrowych dla pracownikow w wieku przedemerytalnym
i emerytalnym zatrudnionych w firmach objetych wsparciem w projekcie? Czy wydatki na
organizacje tego typu szkolen beda kwalifikowalne?
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Odpowiedz IOK:

We wniosku o dofinansowanie nalezy uzasadni¢ celowos$¢ takiego szkolenia w powigzaniu z
opracowywanym przez Panstwa w ramach projektu nowym rozwigzaniem/ modelem i wskazac
potrzebe testowania.

Rozumiemy, ze szkolenia z kompetencji cyfrowych beda zawieraty nowe elementy zwigzane z
funkcjonowaniem firmy objete wsparciem i koniecznoscig dostosowania kwalifikacji pracownikéw w
wieku przedemerytalnym i emerytalnym do potrzeb tej firmy.

Na pewno nie jest celowe organizowane standardowych szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych, ale
ich zaprojektowanie pod katem uzytecznosci dla wypracowywanego modelu i oczekiwan
pracodawcéw oraz potrzeb pracownikéw na konkretnych stanowiskach.

Przetestowany program szkolenia uwzgledniajgcy specyfike odbiorcéw oraz firm bedzie stanowié
element modelu. Aby go wdrozy¢, trzeba sprawdzi¢ jego skutecznosc.

26. Jak nalezy rozumie¢ definicje zamieszczone w Regulaminie:

Odbiorca/Odbiorca ostateczny — osoba lub osoby, ktdore otrzymujg wsparcie w projekcie, w wyniku
wykorzystania nowego rozwigzania przez pracownikéw uzytkownikéw.

Uzytkownik —podmiot lub osoba/ osoby, ktdére stosujg w praktyce rozwigzanie wypracowane w
projekcie. Czy Uzytkownik to przedsiebiorstwo, a Odbiorca to pracownik przedsiebiorstwa?

Czy moze Etap 2 (Testowanie wypracowanego rozwigzania) moze by¢ realizowane przez podmioty
niebedace przedsiebiorstwami?

Odpowiedz IOK:

W zaleznosci od specyfiki rozwigzania mozna dopusci¢ mozliwosé testowania jego elementdw nie tylko
przez przedsiebiorcow, ale przez inne podmioty. Ale rozwigzanie ma stuzy¢ przedsiebiorcom.
Uzytkownikami sg przedsiebiorstwa a odbiorcami pracownicy w wieku emerytalnym lub
przedemerytalnym.

27.

W pkt. 2.2.w opisie kryterium nr 10 wskazano, ze ,uzytkownikami sg podmioty lub osoby, ktére
rozwigzanie wypracowane w projekcie stosujg w praktyce. Oznacza to, ze w niniejszym regulaminie
uzytkownikami mogg byé przedsiebiorcy/organizacje pozarzagdowe/uczelnie i instytuty
badawcze/organizacje pozarzgdowe, ktore wypracujg model utrzymania aktywnosci zawodowe
pracownikdw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym dla MMSP albo dla duzego przedsiebiorstwa.
We whniosku nalezy precyzyjnie wskazaé jakiego typu uzytkownicy stanowig grupe docelowg w
projekcie, dopuszczalne jest zaplanowanie wsparcia dla minimum 1 grupy wskazanej w kryterium”.Czy
oznacza to, ze w grupie docelowej nalezy wymienié uzytkownika jakim bedzie przedsiebiorstwo oraz
jesli dotyczy inne instytucje wymienione wyzej, ktore bedg brac udziat w Projekcie — jako partnerzy lub
zleceniobiorcy?

Odpowiedz I10K:

W opisie grupy docelowej zgodnie z Regulaminem konkursu nalezy wskazaé do jakiej grupy
docelowej Wnioskodawca bedzie kierowat swoje dziatania. Informacje dotyczace grupy docelowej
projektu nalezy przedstawic¢ w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie ,,Grupa docelowa”. W Dziataniu 4.3
PO WER grupg docelowa projektu zawsze sg uzytkownicy nowego rozwigzania, czyli instytucje i
osoby, ktore zastosujg w praktyce (wdrozg) wypracowane w projekcie nowe rozwigzanie. Uzytkownicy
objeci wsparciem zawsze sg reprezentowani przez jakies osoby, poniewaz instytucje dzieki okreslonym
grupom pracownikéw realizujg swoje zadania, a nowe rozwigzania podlegajg testowaniu i wdrozeniu
przez jakies wybrane osoby z grupy docelowej instytucji objetych projektem. Grupa docelowgq s3 takie
ostateczni odbiorcy wsparcia, czyli osoby, ktére docelowo otrzymajg wsparcie dzieki dziataniom
uzytkownikow, czyli pracownicy w wieku emerytalnym lub przedemerytalnym. Partnerzy, jesli nie sg
jednoczes$nie uzytkownikami rozwigzania, nie sg opisywani w grupie docelowej. Zleceniobiorcy, czyli
podmioty wybierane do realizacji zadan w projekcie, nie sg grupa docelows.

Nalezy rowniez zapoznac sie z trescig Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie POWER w
zakresie dotyczacy opisu grupy docelowe].
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28.

Kryterium dostepu nr 5 moéwi, ze " Whniosek o dofinansowanie zawiera koncepcje wdrozenia
rozwigzania wypracowanego we wspoétpracy ponadnarodowe] do praktyki”

Czy na etapie sktadania wniosku wnioskodawca musi okresli¢ czy rozwigzanie bedzie wdrozone w
MMSP czy w duzym przedsiebiorstwie.

Jesli tak to czy we wniosku trzeba wskazaé nazwy przedsiebiorstw?

A jesli nie, czy mozna zatozyé, ze w trakcie Projektu prowadzona bedzie rekrutacja przedsiebiorstw,
ktére w dalszym etapie Projektu wdrozg rozwigzanie?

Co oznacza "wdrozenie", tzn. czy MMSP lub przedsiebiorstwo musi w trakcie Projektu zrealizowa¢ caty
proces czy np. rozpoczgé wdrazanie rekrutacjg uczestnikow?

Odpowiedz I0K:

Zgodnie z kryterium dostepu nr 9: W konkursie moze byé wybrana ograniczona liczba projektéw.
Wsparcie powinno byé w szczegdlnosci kierowane do jednostek MMSP, ktére napotykaja na wieksze
bariery w dostepie do szkolen i edukacji, niz duze przedsiebiorstwa.

Alokacja na konkurs zostanie podzielona w proporcjach:

- 75% alokaciji - na projekty skierowane do MMSP;

- 25% alokacji - na projekty skierowane do duzych przedsiebiorstw.

Definicje MMSP i duzego przedsiebiorstwa zostaty doprecyzowane w Regulaminie konkursu w czesci
,Stownik skrétéw i pojeé”.

W ramach konkursu zostang przygotowane dwie odrebne listy rankingowe. Pierwsza lista
obejmowa¢ bedzie projekty skierowane do MMSP. Druga lista obejmowaé bedzie projekty
skierowane do duzych przedsiebiorstw.

Whnioskodawca jest zobowigzany do jednoznacznego okreslenia, w tresci wniosku o dofinansowanie,
do ktdrej kategorii przedsiebiorstw kieruje projekt. Nalezy wskaza¢, ze projekt skierowany jest do
mikro, matych, srednich lub duiych przedsiebiorstw i opisa¢ typ przedsiebiorstwa, do ktdrego
Whnioskodawca kieruje wsparcie.

W projekcie nalezy okresli¢ typ przedsiebiorstwa, nie ma potrzeby wskazywania przedsiebiorstw z
nazwy. Nalezy tylko opisywac specyfike przedsiebiorstw i kadry objetej wsparciem. Nalezy opisac
sposob i kryteria rekrutacji we wniosku o dofinansowanie, lecz sam rekrutacja odbywa sie w trakcie
realizacji projektu.

Wdrozenie rozwigzania zgodnie z kryterium dostepu nr 5 oznacza wykorzystanie w praktyce nowego

instrumentu/ narzedzia/podejscia wypracowanego w ramach projektu, zgodnie z zatozeniami
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie.

Ze wzgledu na trwatos¢ rezultatéw projektu, beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia
stosowania wypracowanego rozwigzania takze po zakonczeniu realizacji projektu, w formie i
zakresie przewidzianym wnioskiem o dofinansowanie projektu.
Poprzez wdrozenie rozumie sie wykorzystanie w praktyce nowego instrumentu/narzedzia/podejscia
wypracowanego w ramach projektu, zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie.
Wdrozenie wypracowanego rozwigzania do praktyki beneficjent musi doktadnie przemysle¢ oraz
precyzyjnie zaplanowac juz na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie.

W opisie koncepcji wdrozenia nalezy zawrzec informacje:

a) dotyczace formy oraz sposobu wdrozenia rozwigzania wypracowanego we wspotpracy
ponadnarodowej do praktyki oraz przewidywany rodzaj instytucji, w ktérej/ktorych dane
rozwigzanie bedzie wdrozone (w tym u partnerow krajowych beneficjenta lub w innych
podmiotach przewidzianych we wniosku o dofinansowanie);

Forma wdrozenia, na podstawie decyzji odpowiedniego podmiotu zarzadzajgcego, jest zalezna od
specyfiki instytucji oraz samego rozwigzania.
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b) potwierdzajgce realno$é¢ wdrozenia wypracowanego/ zaadaptowanego rozwigzania, tj. wskazac,
ze bedzie ono mogto by¢ wdrozone bezposrednio w projekcie, w ramach obecnych warunkéw
krajowych, tj. na dzien ztozenia wniosku (np. bez wymogu dokonania zmian legislacyjnych).

Oznacza, to ze potwierdzeniem wdrozenie bedzie decyzja zarzadu danej firmy o wdrozeniu u siebie
okreslonego modelu na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikdw w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym.

29.Czy w przypadku JSFP nie ma potrzeby opisu potencjatu w zakresie obstugi finansowej projektu, w
tym czy nie trzeba wskazywac rocznego obrotu?

Odpowiedz I0K:

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie:

Mozliwos¢ zapewnienia ptynnej obstugi finansowej weryfikowana jest w oparciu o kryterium wyboru
weryfikowane w systemie 0-1 projektéw obowigzujgce w ramach PO WER, ktdre weryfikuje, czy
whioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS,
posiadajg faczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r. poz. 2342 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od srednich rocznych wydatkéw w ocenianym
projekcie. Spetnienie kryterium jest weryfikowane na podstawie przedstawionych przez
whioskodawce informacji potwierdzajgcych potencjat finansowy jego i ewentualnych partneréow (o ile
budzet projektu uwzglednia wydatki partnera).

Wymodg spetniania powyzszego kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp).
W przypadku tego beneficienta kryterium obrotu nie jest badane. Podobnie kryterium to nie jest
badane w przypadku projektéw partnerskich, w ktérych jsfp wystepuija jako wnioskodaweca (lider). Jesli
w projekcie lidera spoza sektora finansdw publicznych wystepuje partner — jsfp, wowczas badany jest
taczny obrot wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

30.

Jak wyglada sytuacja odnosnie mozliwosci przekazania przedsiebiorstwom wdrazajgcym rozwigzania
srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw z tym zwigzanych, np. ok 5000 zt na firme na pokrycie np.
kosztédw dostosowania miejsc pracy lub kurséw dla pracownikéw. Czy mozna wigczac takie koszty do
budzetu projektu?

Odpowiedz I0K:

Co do kwestii przekazywania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych z dostosowaniem
miejsc pracy lub kursami dla pracownikdéw, to trzeba pamietac, ze co do zasady, nie sg to koszty
niekwalifikowalne.

Nalezy jednak pamietaé, ze testujecie Panstwo pewien model, ktéry powinien byc tez replikowalny dla
innych firm, nie tylko dla tych, ktére otrzymajg wsparcie w projekcie i przetestujg i wdrozg rozwigzanie.
W przypadku, kiedy wszystko opfacacie to wdrozenie w innych firmach pozbawionych wsparcia moze
by¢ juz niemozliwe.

Trzeba sie dobrze zastanowi¢ nad uzasadnieniem tego dofinansowania w kontekscie nowosci
proponowanego rozwigzania. Szkolenie tez musi by¢ $cisle powigzane z proponowanym modelem,
potrzebami firmy i mozliwosciami pracownika w wieku przed/emerytalnym.

31.
W ramach projektu planowane jest stworzenie narzedzia internetowego — czy w zwigzku z tym

kwalifikowanym wydatkiem sg ustugi informatyczne?

Partner ponadnarodowy posiada narzedzie internetowe — w ramach projektu planuje sie stworzyé
podobne rozwigzanie — wiec w praktyce mozna powiedzie¢, ze jest jeden dostawca (firma, ktéra
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realizowata ustuge dla partnera) — czy mozna w takiej sytuacji nie organizowac konkursu ofert i
uznaé, ze jest tylko jeden dostawca ustugi?

Odpowiedz I0K:
Ustugi informatyczne zwigzane z przygotowaniem nowego narzedzia informatycznego s3
dopuszczalne, oczywiscie po odpowiednim uzasadnieniu (kalkulacja kosztow, opis merytoryczny itp.).

Co do drugiego pytania, to niedopuszczalne jest zrezygnowanie z konkursu ofert i zlecenie ustugi z géry
wskazanemu wykonawcy.

Nie mozna stosowac kryteriow wykluczajacych i z géry okreslajacych, ze tylko ten konkretny
wykonawca wykona ustuge. Moze sie przeciez okaza¢ po konkursie ofert, ze sg tez inni, ktérzy sg w
stanie spetni¢ kryteria wyboru i przygotowac narzedzie o tych samych parametrach.

32.

W zat. Nr 12 — LISTA SPRAWDZAJACA DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE, przy opisie kryterium 2 jest
wskazane, iz oceniajacy sprawdzg informacje na podstawie ,,dodatkowego oswiadczenia o zawigzaniu
wspotpracy, ztozonego przez wnioskodawce oraz poszczegdlnych partneréw krajowych (jesli dotyczy)
i partnerdw ponadnarodowych, ktérych zgodnos¢ z prawda jest poswiadczana poprzez ztozenie
wniosku o dofinansowanie”. Czy to ,dodatkowe oswiadczenie” nalezy rozumie¢ jako dodatkowy
dokument w ktérym oswiadcza sie, ze zawigzuje wspodtprace (i jezeli tak to kto powinien sie pod nim
podpisa¢ — beneficjent czy rowniez partnerzy?) czy tez wchodzi ono w zakres oswiadczen z pkt 8
whniosku o dofinansowanie i bedzie weryfikowane na podstawie samego wniosku?

Odpowiedz I0K:

Nie ma potrzeby sktadania dodatkowego dokumentu/oswiadczenia do wniosku o dofinansowanie
Wedtug opisu kryterium dostepu nr 11 Oswiadczenie o nawigzaniu wspétpracy ponadnarodowej
Whnioskodawca zamieszcza we wniosku o dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w punktach: 2.9,,3.1.2,,4.1.,4.3.,
4.4. wniosku o dofinansowanie

33.

Celem Projektu jest “Wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz utrzymania aktywnosci
zawodowej pracownikdw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym”.

Pierwszym etapem/zadaniem jest: “przygotowanie rozwigzania we wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym;”

Czy w zwigzku z tym na etapie przygotowywanie wniosku o dofinansowanie nie trzeba w ogdle
opisywac planowanego rozwigzania?

Czy mozna taki pomyst opisac z zastrzezeniem, ze moze zosta¢ zmodyfikowany w wyniku prac w
pierwszym etapie?

Odpowiedz 10K:

Szczegdtowe opisanie nowego rozwigzania jest konieczne, aby spetnié kryterium dostepu nr 4 (prosimy
o doktadna lekture regulaminu w tym zakresie):

Projektodawca musi rowniez opisa¢ na czym polega nowos¢ rozwigzania, podajac jednoczesnie
uzasadnienie wskazujgce, dlaczego rozwigzanie nalezy uzna¢ za nowe, ktore elementy
wypracowywanego rozwigzania s3 nowe. Samo stwierdzenie, Ze rozwigzanie jest nowe nie jest
wystarczajgce do spetnienia kryterium.
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Definicja nowego rozwigzania: nowe rozwigzanie to produkt projektu wspdtpracy ponadnarodowej,
wypracowany we wspotpracy z partnerem ponadnarodowym (lub partnerami), ktéry w catosci, czesci
lub w okreslonej formie nie wystepuje dotychczas w Polsce.

Opisanie, na czym polega nowos$¢ rozwigzania (definicja): podanie zindywidualizowanej
charakterystyki planowanego rozwigzania w kontekscie nowosci w warunkach polskich. Wskazanie czy
rozwigzanie jest nowe w catosci (a jesli tak, to dlaczego), czy niektore jego czesci (a jesli tak, to ktore i
dlaczego), czy tez z innego powodu stosowane rozwigzanie stanowi nowos$¢ wraz z uzasadnieniem.

Ponadto, aby spetni¢ kryterium nr 8:

Rozwigzanie wypracowane w projekcie zawiera nastepujgce elementy:
a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania
pracownikéw po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

b) model przygotowania pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do
pozostania na rynku pracy.

Whioskodawca jest zobowigzany do precyzyjnego opisu obu modeli w tresci wniosku o dofinansowanie
oraz opisu elementéw, z ktdrych sktadajg sie obydwa modele wsparcia.

Oczywiscie, pewne elementy modelu po procesie testowania i analizy jego efektéw moga ulec zmianie,
ale obowigzkiem wnioskodawcy na etapie przygotowania wniosku jest mozliwie najbardziej
szczegbtowe opisanie rozwigzania ze szczegdlnym uwzglednieniem opisu i uzasadnienia nowosci.

34.

W regulaminie konkursu na str. 49 znajduje sie nastepujgce sformutowanie "W ramach tego konkursu
koszty na doradztwo dla przedsiebiorcéw sg niekwalifikowalne", co Panstwo przez to rozumiejg? Czy
np. doradztwo psychologiczne czy zawodowe bezposrednio zwigzane z wdrazanym modelem réwniez
nie kwalifikuje sie do finansowania przez POWER lub doradztwo eksperckie na etapie wdrozeniowym?

Odpowiedz I0K:

W ramach niniejszego konkursu nie jest dozwolone finansowanie ustug doradczych dla
przedsiebiorcow, ze wzgledu na brak jednoznacznej interpretacji w kwestii VAT stosowanej przez
organy podatkowe w przypadku ustug doradczych. W zwigzku z powyzszym wszystkie koszty zwigzane
z doradztwem dla przedsiebiorcéw, ktdre obejmuje miedzy innymi: doradztwo psychologiczne,
doradztwo eksperckie na etapie wdrozeniowym jest niedozwolone. Kosztem kwalifikowalnym zas
mogg by¢ jednak inne formy wsparcia dla uczestnikéw projektu takie jak np. sesje/treningi
psychologiczne, ktére skierowane sg bezposrednio do uczestnikéw projektu lub szkolenia prowadzone
dla uzytkownikéw rozwigzania (np., szkolenie wdrozeniowe/seminarium wdrozeniowe).

35. Czy konieczne jest zataczenie do wniosku o dofinansowanie listu intencyjnego, czy wystarczajaca
jest umowa na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie?
Odpowiedz 10K:

Jesli chodzi o list intencyjny, to nie jest on wymagany. W przypadku podpisania umowy o
dofinansowanie, konieczna jest natomiast umowa o wspoétpracy ponadnarodowe;j.
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36.
»Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z

EFS, posiadaja taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyiszy od srednich rocznych
wydatkéw w ocenianym projekcie”.

- czy w zwigzku z tym, ze obowigzek sporzadzenia sprawozdania za rok 2019 przypada 30.06.2020 -
czy moze tu zostac podany przychdd za rok 2018?

- czy nie nalezy tu wlicza¢ partnera zagranicznego — nawet w przypadku, gdy przypada na niego
niemal potowa kosztéw projektu?

Odpowiedz I0K:

1. Zgodnie z Instrukcjg nalezy wskaza¢ obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.) (jesli
dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
Srednich rocznych wydatkdw w ocenianym projekcie, czyli jesli nie macie Panstwo
zatwierdzonego roku 2019 to w takim razie za 2018t.

2. Zgodnie z Instrukcjg: W przypadku projektow wspétpracy ponadnarodowej budzet projektu
PO WER nie uwzglednia sSrodkéw wnoszonych przez partneréw ponadnarodowych. Jesli
wydatki partneréw ponadnarodowych sg finansowane przez lidera z PO WER na zasadzie
refundacji, to na liderze spoczywa ostateczny ciezar ich poniesienia. W zwigzku z tym w
przypadku projektow wspdtpracy ponadnarodowej nie ocenia sie potencjatu finansowego
partnerow ponadnarodowych (mimo wskazania w Szczegétowym budzecie projektu ich
wydatkéw), zatem partneréw ponadnarodowych nie dotyczy wymadg wskazania w punkcie 4.3
whniosku wysokosci rocznego obrotu. Z uwagi na powyzisze, na potrzeby oceny potencjatu
finansowego w projektach wspdtpracy ponadnarodowej nalezy wykazaé¢ wytgcznie obroty
lidera projektu (i ewentualnie partneréw krajowych — jesli dotyczy).

37. W zwigzku ze zmianami w dokumentacji konkursowej w zakresie: Rozwigzanie wypracowane w
projekcie zawiera nastepujace elementy:

a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania pracownikéw po
osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

b) model przygotowania pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do pozostania na
rynku pracy.

Ad b)

W ramach rozwigzania nalezy opracowaé model/program/metode, ktére maja na celu wsparcie
pracownikéw w pozostaniu na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub
emerytalnego u danego przedsiebiorcy. W ramach tego modelu pracownicy muszg uzyskac
narzedzia wspierajgce ich w utrzymaniu sie na rynku pracy po osiaggnieciu wieku
przedemerytalnego lub emerytalnego u danego przedsiebiorcy, np.: programéw wsparcia,
zastosowania bardziej elastycznych form zatrudnienia, wprowadzenia systemoéw doszkalajacych,

itp.
- czy to rozwigzanie ma by¢ stosowane tylko i wytacznie u konkretnego - jednego - przedsiebiorcy,

ktory zatrudnia pracownikéw w wieku emerytalnym i przedemerytalnym? Czy to dotyczy
Whnioskodawcy?
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2. W zwigzku z brakiem mozliwosci finansowania mobilnosci (np. wizyt studyjnych) czy mozliwe jest
kwalifikowanie zwrotu kosztéw dojazdu do partneréw zagranicznych i odwrotnie? Jezeli nie to czy
wspotpraca jest mozliwa jedynie za pomocg narzedzi telekomunikacyjnych bez wizyt?

3. Co oznacza zapis: Niezbednym elementem rezultatéw w postaci platform i narzedzi IT jest
przygotowanie instrukcji technicznej stuzgcej odtworzeniu narzedzi na wtasnym Srodowisku
sprzetowym i oprogramowaniu. Tzn. stosowanie u wnioskodawcy tylko i wytacznie?

Odpowiedz IOK:

1. Whnioski w ramach tego konkursu mogg sktadaé¢ rézne podmioty (nie tylko przedsiebiorcy),
dlatego nie ma obowigzku wdrozenia rozwigzania u wnioskodawcy. Rozwigzanie
przygotowane w ramach konkursu musi by¢é natomiast przygotowane pod potrzeby
konkretnych przedsiebiorstw (pracodawcdw i pracownikdow), ktére zatrudniajg pracownikéw
w wieku emerytalnym lub przedemerytalnym. Przedsiebiorstwa takie mogg, ale nie muszg by¢
wskazane we wniosku z nazwy. We wniosku nalezy przede wszystkim opisa¢ specyfike
przedsiebiorstw w kontekscie planowanego rozwigzania — musi ono odpowiada¢ im
potrzebom i oczekiwaniom. Ponadto bardzo wazne jest aby podmioty, do ktérych kierowane
jest rozwigzanie wdrozyty je (zastosowaty w swojej praktyce), gdyz celem konkursu nie jest
stworzenie modeli teoretycznych, ale takich, ktére odpowiedzg na konkretne, wykazane we
whiosku potrzeby grupy danych przedsiebiorstw.

2. Brak mozliwosci finansowania mozliwosci dziatan mobilnosciowych nie oznacza catkowitego
zakazu finansowania wizyty studyjnych lub spotkan eksperckich z partnerem
ponadnarodowym, w ramach Dziatania 4.3 POWER nie finansuje sie takich dziatan jak
staze/praktyki zagraniczne.

Mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw zwigzanych z dojazdami, oczywiscie po odpowiednim
uzasadnieniu.

3. Chodzi o przygotowanie czytelnej i jasnej instrukcji technicznej, jak korzysta¢ z danego
instrumentu IT dla potencjalnych uzytkownikéw ( jak odtworzyé narzedzie na wiasnym
sprzecie i oprogramowaniu).

38.

W zwiazku z zapisami w regulaminie oraz po czesci udzielonymi dotychczas odpowiedziami kieruje
zapytanie dotyczace kryterium 9. Czy we wniosku powinien znalez¢ sie zapis wprost np.
wypracowany model jest kierowany do srednich przedsiebiorstw ? Czy wystarczy ogdlny zapis np.
wypracowany model jest kierowany do MMSP?

Odpowiedz I10K:

Na poziomie opisu grupy docelowej (pkt 3.2 WoD) musi by¢ doprecyzowane, jakie podmioty zostang
objete obejmie wsparciem i dlaczego, a takze jaka jest ich specyfika.

Dlatego tez, nie jest mozliwe tylko wskazanie, ze opracowany model jest kierowany do MMSP. To
stwierdzeni jest zbyt ogdlne.

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z opisem kryterium nr 8 w Regulaminie konkursu: W ramach rozwigzania
nalezy opracowa¢ model/program/metode, ktére majg na celu wsparcie pracownikéw w pozostaniu
na rynku pracy po osiaggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego u danego przedsiebiorcy.
W ramach tego modelu pracownicy muszg uzyskaé narzedzia wspierajgce ich w utrzymaniu sie na
rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego u danego przedsiebiorcy, np.:
programow wsparcia, zastosowania bardziej elastycznych form zatrudnienia, wprowadzenia systemoéw
doszkalajgcych, itp.

Powstaty model jest tworzony pod potrzeby konkretnych przedsiebiorstw, dlatego samo wskazanie,
ze to MMSP to za mato.
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Jednoczesnie, zgodnie z zapisami kryterium nr 9 nalezy jednoznacznie wskazaé, czy projekt jest
kierowany do duzych przedsiebiorstw czy do MMSP.

39.

Pytanie dotyczace ilosci podmiotow i oséb objetych wsparciem.

Czy jako podmioty podac¢ nalezy tylko lidera i partnera czy nalezy wpisac ilos¢ firm objetych
wsparciem (te ktore przetestujq i wdrozg rozwigzanie)?

Czy ilos¢ osdb, to na przyktad przedstawiciele firm ktdrzy zostang wsparci przez doradztwo, czy takie
nalezy zatozy¢ jaka ilo$¢ oséb w wieku przedemerytalnym i emerytalnym uzyska wsparcie poprzez
wdrozenie nowych rozwiazan (projekt nie przewiduje ponoszenia kosztéw zwigzanych ze wsparciem
konkretnej ilosci pracownikéw).

Odpowiedz I10K:

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢, kogo wnioskodawca
obejmie wsparciem w ramach projektu oraz wskazaé — w oparciu o ogélnodostepne dane oraz
ewentualnie wtasne dane bedace w posiadaniu wnioskodawcy — istotne cechy uczestnikéw (oséb lub
podmiotdéw), ktérzy zostang objeci wsparciem. Nalezy pamietac, ze w tym punkcie nalezy opisaé
uczestnikéw projektu, zgodnie z definicjg uczestnika okreslong w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczcowego programow operacyjnych na lata 2014-2020, a wiec jedynie
osoby i podmioty otrzymujgce wsparcie bezposrednie.

Nalezy opisac firmy (profil, specyfika itp.), ktore przetestujg i wdrozg rozwigzanie, poniewaz sg to
uzytkownicy rozwigzania. Lider lub partnerzy sg traktowani jak uzytkownicy rozwigzania tylko
wowczas, kiedy planujg je wdrozyé do praktyki swojego dziatania w ramach projektu.
Co do pracownikéw w wieku przedemerytalnym i emerytalnym, zgodnie z wymogiem kryterium nr
9 nalezy opracowaé¢ dwa modele wsparcia:
a) model utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku przedemerytalnym i
emerytalnym poprzez wsparcie przedsiebiorstw w przygotowaniu do utrzymania
pracownikéw po osiggnieciu wieku emerytalnego w zatrudnieniu;

b) model przygotowania pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym do
pozostania na rynku pracy.

W ramach rozwigzania nalezy opracowa¢ model/program/metode, ktére maja na celu wsparcie
pracownikdw w pozostaniu na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub
emerytalnego. W ramach tego modelu pracownicy muszg uzyska¢ narzedzia wspierajace ich

w utrzymaniu sie na rynku pracy po osiggnieciu wieku przedemerytalnego lub emerytalnego, np.:
programow wsparcia, zastosowania bardziej elastycznych form zatrudnienia, wprowadzenia
systemow doszkalajacych, itp.

Oznacza to, ze réwniez pracownicy powinni otrzymac wsparcie w ramach projektu przy okazji
testowania rozwigzania oraz jego wdrozenia, choéby korzystajgc z nowych form wsparcia np. szkolen,
treningdw itp.

Ta grupa ze wzgledu na swoje cechy rowniez powinna zostac prawidtowo zdiagnozowana pod kgtem
problemdw/barier i oczekiwan w projekcie oraz opisana w pkt.3.2 Grupa docelowa

40.

Czy model ma byé¢ dla catego sektora MMSP, czyli uwzgledniaé specyfike wszystkich typéw firm i
mikro i matych i srednich, czy tez moze by¢ skierowany tylko do jednego z tych trzech typow — tylko
do mikro albo matych albo srednich

Odpowiedz I10K:
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Nie ma koniecznosci obejmowania wsparciem wszystkich typéw przedsiebiorstw MMSP. W zaleznosci
od specyfiki planowanego rozwigzania mozecie Panstwo sobie wybraé np. jeden typ przedsiebiorstw i
ich pracownikdéw i opisac¢ go w grupie docelowej oraz skierowaé swoje wsparcie.

41.

Czy wypracowywany w ramach projektu model wsparcia moze zaktada¢ zmiany prawne
(wprowadzenie zmian w ustawie lub rozporzadzeniu) ?

Odpowiedz IOK:

Jesli chodzi kryterium dostepu nr 5, to zgodnie z nim Whnioskodawca jest zobowigzany do
potwierdzenia realnosci wdrozenia wypracowanego/ zaadaptowanego rozwigzania, tj. wskazani, ze
bedzie ono mogto by¢ wdrozone bezposrednio w projekcie, w ramach obecnych warunkéw krajowych,
tj. na dzien ztozenia wniosku (np. bez wymogu dokonania zmian legislacyjnych).

Ponadto, na etapie oceny projektu i przedmiotowego kryterium trzeba pamieta¢, ze projekt moze
zosta¢ odrzucony na etapie oceny merytorycznej, jesli we wniosku nie zawarto zadnych zapiséw
odnoszacych sie do przedmiotowego kryterium lub jesli tresé zapisdw wniosku odnoszgca sie do
kryterium jest sprzeczna z przepisami obowigzujgcego prawa lub ze stanem faktycznym.

Ponizsze zdanie oznacza, ze eksperci mogliby odrzuci¢ wniosek, jesli proponowany model jest
niezgodny z obowigzujgcymi uwarunkowaniami prawnymi.

W tej sytuacji nalezy opisa¢ w projekcie tylko model zgodny z obowigzujgcym stanem prawnym.
42.

Czy Partner Ponadnarodowy musi wnies¢ wkitad witasny 3%? Czy koszty posrednie w umowie
partnerskiej s dzielone proporcjonalnie do kosztéw bezposrednich na Partnera Ponadnarodowego
i Lidera?

Odpowiedz IOK:

Kwota wkfadu wtasnego musi wynosi¢ 3% wydatkéow kwalifikowalnych projektu ogdétem. Nie ma
znaczenia, kto wnosi wktad wtasny, czy jest to Lider, czy partnerzy (krajowi lub zagraniczni).

Sposob podziatu kosztéw posrednich zalezy od decyzji lidera i partnerdw i sposobu skonstruowania

budzetu i umowy partnerskiej. To Wnioskodawca okresla forme i sposdb wniesienia wktadu wtasnego.

43.
Czy budziet dotyczacy wydatkéw Partnera ponadnarodowego nalezy przypisa¢ do Partnera
ponadnarodowego czy tez do Lidera, ktéry bedzie refundowat wydatki ?

Odpowiedz I0K:

Wydatki partnera ponadnarodowego nalezy wyodrebni¢ w budzecie i przypisa¢ do niego (nadanie
symbolu partnera), bo to on je ponosi i dysponuje odrebnym budzetem.

Wydziat Projektdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Centrum Projektéw Europejskich
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