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Program spotkania 
Wprowadzenie 

• POIR 

• RPO WM 

Fundusze europejskie na prace badawczo-rozwojowe 

Fundusze na wdrażanie innowacji 

Fundusze na Odnawialne  Źródła Energii (OZE) 

• Baza Usług Rozwojowych 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Wsparcie na szkolenia dla firm 

Źródła informacji o FE 

Pytania i konsultacje indywidualne 



 
Fundusze Europejskie na rozwój firm na Mazowszu 

1. Program Inteligentny Rozwój 2014-2020 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego na 
lata 2014-2020 

3. Program Infrastruktura i Środowisko 2014-2020 

 

3 



4 

Aktualne wsparcie w POIR   

projekty badawczo 
– rozwojowe (B+R) 

samodzielne* 

bony – zakup 
usługi B+R od 

jednostki 
naukowej 

wdrażanie 
wyników B+R 

Wsparcie na design  
Ochrona własności 

przemysłowej 
Wsparcie  

dla start – up’ów 
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Aktualne wsparcie w RPO WM   

projekty badawczo – 
rozwojowe (B+R) – dla 

projektów 
posiadających certyfikat 

Seal of Excellence 

wdrażanie innowacji  
i wyników B+R 
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Aktualne wsparcie w POIŚ 

Odnawialne Źródła Energii Wysokosprawna 
kogeneracja 
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Podstawowe pojęcia     
 

MŚP – mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa 
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Podstawowe pojęcia 
Mapa pomocy regionalnej – intensywność pomocy    
 

35% 

10- 35%  

50% 

25% 

35% 

35% 

35% 

35% 

35% 
35% 

35% 

25% 

25% 

50% 

50% 

50% 
dla średnich +10% 
dla  mikro i małych +20% 
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Podstawowe pojęcia 

Mapa pomocy regionalnej dla Mazowsza – intensywność pomocy 

 

 

dla średnich +10% 
dla  mikro i małych +20% 
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Fundusze europejskie  
na działalność badawczo-rozwojową 
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Prace badawczo-rozwojowe 
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Program Inteligentny Rozwój (POIR) 
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Finansowanie projektów badawczo - rozwojowych 

 

 

Projekty realizowane przez 
przedsiębiorcę 
samodzielnie 

 

Bony – zakup usługi B+R od 
jednostki naukowej 
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MAKSYMALNY POZIOM POMOCY 

STATUS 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

BADANIA 
PRZEMYSŁOWE 

 
PRACE ROZWOJOWE 

MIKRO 70% 45% 

MAŁY 70% 45% 

ŚREDNI 60% 35% 

DUŻY 50% 25% 

+ 15% premii za szerokie 
upowszechnienie projektu oraz 

skuteczną współpracę 
 

Do 90 % w ramach pomocy de 
minimis 
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POIR 

PODDZIAŁANIE 1.1.1  

 BADANIA PRZEMYSŁOWE I PRACE 
ROZWOJOWE REALIZOWANE PRZEZ 

PRZEDSIĘBIORSTWA   

 

Przedmiot dofinansowania: badania przemysłowe  
i prace rozwojowe realizowane w celu opracowania 

innowacji produktowej lub procesowej 

Minimalna wartość projektu : 
dla MSP:  1 mln zł 

Dla dużych: 5 mln zł 
Dla konsorcjów: 10 mln zł 

 
 

 
Nabory 2019: 

• 1 kwietnia – 1 lipca – dla 
MŚP i dużych firm 

• 1 kwietnia – 29 listopada - 
dla firm z certyfikatem Seal 

of Excellence 
• 16 września – 16 grudnia - 

dla MŚP i dużych firm 
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POIR 

DZIAŁANIE 1.2 

SEKTOROWE 
PROGRAMY B+R 

Programy sektorowe służą realizacji dużych przedsięwzięć B+R,  
istotnych dla rozwoju poszczególnych branż/sektorów gospodarki 

Game INN 
INNOStal 
INNOship 

 
GameINN: 15 marca – 16 czerwca 2019 
INNOStal: 15 maja – 18 sierpnia 2019 

INNOShip: 17 czerwca – 16 września 2019 
 

400 tys. zł minimalna wartość kosztów 
kwalifikowalnych 

20 mln zł maksymalna wartość kosztów 
kwalifikowalnych 

 
 

 
Projekty realizowane poza 

województwem 
mazowieckim  
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Beneficjenci: MŚP 

 
Wartość projektu (wyd. kwalifikowalnych): 
• Minimalne: 60 tys. zł 
• Maksymalne: 400 tys. zł – I etap 
• Maksymalnie 800 tys. zł – II etap 
 

Poziom dofinansowania: 85% (I etap), zgodnie  
z mapą pomocy regionalnej (II etap) 
 

Odpowiedzialna instytucja: 
POIR 

PODDZIAŁANIE 
2.3.2 

BONY NA 
INNOWACJE DLA 

MŚP 

 
I ETAP - Zakup usługi polegającej na opracowaniu nowego 
lub znacząco ulepszonego wyrobu, usługi, technologii lub 

nowego projektu wzorniczego, przyczyniającego się  
do rozwoju produktów (wyrobów i usług) przedsiębiorstwa. 

 
II ETAP - Inwestycje początkowe związane  

z wdrożeniem w firmie wnioskodawcy innowacji 
technologicznej (produktowej lub procesowej)  

z I etapu działania 
 

 
 

 
 

Nabory 2019: 
• 20.03 – 28.11 – I etap  

(2 konkursy) 
• 17.04 – 7.01.2020 – II etap 

(2 konkursy) 
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Odpowiedzialna instytucja: 

Wsparcie na: 
• uzyskanie prawa ochrony własności 

przemysłowej  
• realizację prawa ochrony własności 

przemysłowej  Beneficjenci: MŚP 

 
Wydatki kwalifikowalne: 

Minimalne: 10 tys. zł 
Maksymalne: 1 mln zł 

Poziom dofinansowania: 50% 
 

POIR 
PODDZIAŁANIE 

2.3.4 
OCHRONA 

WŁASNOŚCI 
PRZEMYSŁOWEJ 

 
 

 
Nabory 2019: 

• 4 marca – 14 czerwca 2019 
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Regionalny Program  
Województwa Mazowieckiego  

(RPO WM) 
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RPO WM 

Działanie 1.2 

Wsparcie obejmuje: 
 
 badania przemysłowe 
 prace rozwojowe, 
także rozwój technologii 
fazę do pierwszego wdrożenia 

 Nabór 2018/2019: 
do 27 marca 2019 r. - projekty z certyfikatem Seal of Excellence 

 
Brak naborów w 2019 r. 

Badania będą mogły być 
realizowane samodzielnie przez 

przedsiębiorcę lub we współpracy z 
jednostką naukową. 

Odpowiedzialna instytucja: 
 Mazowiecka Jednostka 
Wdrażania Programów 

Unijnych 
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Zaplecze badawczo-rozwojowe 
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Program Inteligentny Rozwój (POIR) 
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PO IR 
Działanie 2.1 

Wsparcie inwestycji w infrastrukturę B+R 
przedsiębiorstw  

Wsparcie obejmuje tworzenie i rozwój infrastruktury B+R przedsiębiorstw (także 
dużych): 
 
inwestycje w aparaturę, sprzęt, technologie i inną niezbędną infrastrukturę, która 
służy tworzeniu innowacyjnych produktów i usług. 
powstawanie działów B+R i laboratoriów w przedsiębiorstwach 
tworzenia centrów badawczo-rozwojowych.  

Minimalna wartość projektu: 2 mln zł 
Maksymalna wartość projektu: 50 mln EUR 

Odpowiedzialna instytucja: 
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju 

  

Nabory wniosków 2019:  
11 marca – 30 kwietnia 2019 roku 
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Fundusze Europejskie na wdrożenie 
innowacji 
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Program Inteligentny Rozwój (POIR) 
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POIR 

DZIAŁANIE 3.2.1 

BADANIA NA RYNEK 

Wsparcie projektów, obejmujących wdrożenie wyników prac B+R przeprowadzonych 
przez przedsiębiorcę lub na jego zlecenie prowadzących do uruchomienia produkcji 

nowych produktów lub usług 

Minimalna wartość 
kosztów:  
1 mln zł 

Maksymalna wartość 
kosztów:  

50 mln euro 

 
Nabory 2019: 

• 25 marca – 8 maja – 3 nabory (ogólny, dla miast 
średnich i w zakresie dostępności) 

• 1 – 31 października - 3 nabory (ogólny, dla miast 
średnich i w zakresie dostępności) 

 
 

Odpowiedzialna 
instytucja: 
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POIR 

DZIAŁANIE 3.2.1 

BADANIA NA RYNEK 

Odpowiedzialna 
instytucja: 

  

Pakiet dla średnich miast 

ukierunkowany na wyrównanie szans 
rozwojowych wszystkich obszarów,                 
w szczególności tych z największymi 

problemami społeczno-gospodarczymi 
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POIR 

DZIAŁANIE 3.2.1 

BADANIA NA RYNEK 

Odpowiedzialna 
instytucja: 

  

Pakiet dla średnich miast 
 
 
Pakiet dla średnich miast dotyczy miast powyżej 20 tys. mieszkańców oraz 
miast powyżej 15 tys. mieszkańców będących stolicami powiatów                        
z wyłączeniem miast wojewódzkich. 
 
W tej chwili jest to 255 miejscowości w całej Polsce.  
 
Na szczególne wsparcie mogą liczyć 122 ośrodki miejskie, które zgodnie z analizą 
przeprowadzoną przez Polska Akademię Nauk w największym stopniu zagrożone 
są utratą funkcji społeczno-gospodarczych. 
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Miasta średnie – województwo mazowieckie, w tym do 15-20 tys. 
mieszkańców będące stolicami powiatów 

17. Piaseczno 
18. Piastów 
19. Płock 
20. Płońsk 
21. Pruszków 
22. Przasnysz 
23. Pułtusk 
24. Radom 
25. Siedlce 
26. Sierpc 
27. Sochaczew 
28. Sokołów Podl. 
29. Wołomin 
30. Wyszków 
31. Ząbki 
32. Żyrardów 

1. Ciechanów 
2. Garwolin 
3. Gostynin 
4. Grodzisk Maz. 
5. Grójec 
6. Józefów 
7. Kobyłka 
8. Kozienice 
9. Legionowo 
10. Marki 
11. Mińsk Maz. 
12. Mława 
13. Nowy Dwór Maz. 
14. Ostrołęka  
15. Ostrów Maz. 
16. Otwock 
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1. Ciechanów 
2. Gostynin 
3. Kozienice 
4. Ostrołęka  
5. Ostrów Maz. 
6. Pułtusk 
7. Radom 
8. Sierpc 

Miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze – województwo 
mazowieckie 
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https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-
rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/  

https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
https://www.miir.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/kluczowe-projekty/pakiet-dla-srednich-miast/
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POIR 

DZIAŁANIE 3.2.2 

KREDYT NA INNOWACJE 
TECHNOLOGICZNE 

Wsparcie projektów polegających na 
wdrażaniu innowacji o charakterze 
technologicznym: 
•  własnej lub 
•  nabytej 

 
 
 

Termin składania wniosków: 
od 8 października 2018 
 do 26 kwietnia 2019 r. 

 
 

Brak dodatkowego naboru w 
2019 r.  

 
 

 
Promesa 

BGK 
Kredyt 

komercyjny 
Wypłata 
premii 
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POIR 

DZIAŁANIE 2.3.5 

DESIGN DLA 
PRZEDSIĘBIORCÓW 

Wsparcie na rozwój przedsiębiorstwa przez opracowanie nowego projektu 
wzorniczego, dzięki któremu wdrożony zostanie nowy lub znacząco ulepszony 

produkt.  Wsparcie może dotyczyć realizacji inwestycji. 

Minimalna wartość kosztów:  
60 tys. zł 

Maksymalna wartość 
kosztów:  
1,5 mln zł 

 
 
 

Nabory 2019: 
4 marca – 31 maja 2019 – 2 nabory wniosków 

 

Aktualnie dostępne granty na design w Kaniewski 
Design sp. z o. o. – dla branży meblarskiej 

 
 

Odpowiedzialna 
instytucja: 
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Regionalny Program  
Województwa Mazowieckiego  

(RPO WM) 
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Usługi doradcze w zakresie innowacji – bony na 
doradztwo 

Beneficjenci: MŚP 
 

Wydatki kwalifikowalne: 
Minimalne: 10 tys. zł 

Maksymalne: 110 tys. zł 
Poziom dofinansowania: 80% 

 

RPO WM 

Działanie 
3.1.2 

Nabór wniosków 2018/2019: 
do 28 lutego 2019 r. 
 

Akredytowane IOB 

Odpowiedzialna instytucja: 
Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych 
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Beneficjenci:  
MŚP 

 
Maksymalna kwota dofinansowania: 1 mln zł 
Minimalna kwota dofinansowania: 400  tys. zł  

 

Poziom dofinansowania:  mapa pomocy 
regionalnej; pomoc de minimis – 80% 

 

RPO WM 

Działanie 3.3 
Innowacje w MŚP 

Nabór wniosków 2018/2019: 
31 grudnia 2018 – 3 kwietnia 2019 

Odpowiedzialna instytucja: 
Mazowiecka Jednostka Wdrażania 

Programów Unijnych 

 
I typ projektu: 

Wdrożenia wyników prac B+R jako element projektu badawczego – faza pierwszej 
produkcji (pierwsze wdrożenie przemysłowe) 

  

II typ projektu: 
 Zakup i wdrożenie wyników prac B+R oraz praw własności 

intelektualnej (m.in. patentów, licencji, know-how) 
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Mapa pomocy regionalnej dla Mazowsza – intensywność pomocy 

 

 

dla średnich +10% 
dla  mikro i małych +20% 

Region 
Podstawowe 

dofinansowanie 

Maksymalne 
dofinansowanie po 

uwzględnieniu premii 
za MŚP 

ciechanowsko-
płocki 

35% 
Mikro i małe 55%, 

średnie 45% 

ostrołęcko-
siedlecki 

35% 
Mikro i małe 55%, 

średnie 45% 

radomski i 
warszawski 
wschodni 

35% 
Mikro i małe 55%, 

średnie 45% 

warszawski 
zachodni 

20% 
Mikro i małe 40%, 

średnie 30% 

miasto stołeczne 
Warszawa 

10% 
Mikro i małe 30%, 

średnie 20% 
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Beneficjenci:  MŚP 
 

Mała pożyczka: 10 - 250 tys. zł 
Duża pożyczka: 500 tys. zł – 2,5 mln zł 

 

Oprocentowanie 1,85%, 1,87% lub 1,39% 
 

RPO WM 

Działanie 3.3 Innowacje w MŚP 
 – pożyczki Jeremie 2 

Nabór wniosków: 
ciągły 

 
Przedsięwzięcia inwestycyjne na terenie województwa mazowieckiego realizowane przez 

MŚP, w tym w szczególności: 
• wprowadzenie na rynek nowych lub ulepszonych produktów lub usług 
• rozwój produktów i usług opartych na handlu elektronicznym oraz rozwiązaniach 

technologii informacyjno-komunikacyjnych 
• wsparcie ekologicznych procesów produkcyjnych oraz efektywnego wykorzystania 

zasobów w MŚP 
• finansowanie kapitału obrotowego (pod warunkiem powiązania z działalnością 

inwestycyjną i dalszą ekspansją przedsiębiorstwa) 
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Fundusze Europejskie  
na odnawialne źródła energii 
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Program Operacyjny  
Infrastruktura i Środowisko 

(POIŚ) 
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Beneficjenci: przedsiębiorcy 

POIŚ 

Działanie 1.1.1 

Nabór 2019: 
Marzec 2019  

Odpowiedzialna instytucja: 
Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej 

Wsparcie skierowane będzie na budowę nowych lub przebudowę instalacji skutkującej 
zwiększeniem mocy zainstalowanej jednostek wytwarzania energii z OZE związanej 
z budową nowych lub przebudową jednostek wytwarzania energii (elektrycznej lub 

elektrycznej i cieplnej w skojarzeniu) wykorzystujących: 
•  energię wiatru (powyżej 5 MWe),  
•  biomasę (powyżej 5 MWth/MWe),  

•  biogaz (powyżej 1 MWe),  
•  wodę (powyżej 5 MWe),  

•  energię promieniowania słonecznego (powyżej 2 MWe/MWth)  

 
Dofinansowanie w formie zwrotnej 
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Beneficjenci: m.in. przedsiębiorcy 

POIŚ 

Działanie 1.6.1 

Nabór 2019: 
Kwiecień 2019 r. 

Odpowiedzialna instytucja: 
Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej 

Wsparcie skierowane będzie na budowę nowych lub zwiększenie mocy (w wyniku 
rozbudowy lub przebudowy) istniejących jednostek wytwarzania energii elektrycznej 

i ciepła w technologii wysokosprawnej kogeneracji w jednostkach kogeneracji 

 
Poziom dofinansowania:  do 85% 
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Fundusze europejskie  
na internacjonalizację 
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Program Inteligentny Rozwój (POIR) 
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POIR 

DZIAŁANIE 3.3.3 

GO TO BRAND 

Wsparcie MŚP uczestniczących w branżowych programach promocji oraz programach 
promocji o charakterze ogólnym: 

• udział w targach, misjach zagranicznych, konferencjach; 
• strategia eksportu. 

Maksymalna wartość 
kosztów kwalifikowalnych:  

1 mln zł 

 

 
Nabory 2019: 

25 lutego – 4 kwietnia 2019 r. 
 

 

Odpowiedzialna 
instytucja: 
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Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Mazowieckiego 

(RPO WM) 
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Beneficjenci:  
m.in. MŚP 

 
Poziom dofinansowania:  do 100% 

 

RPO WM 

Działanie 3.2.2  
Internacjonalizacja przedsiębiorstw 

Nabór wniosków 2019: 
Grudzień 2019 r.  

 

Odpowiedzialna instytucja: 
Mazowiecka Jednostka 
Wdrażania Programów 

Unijnych 

W ramach konkursu wspierane będą inwestycje polegające na internacjonalizacji 
przedsiębiorstw poprzez wzrost eksportu towarów i usług: 

• udział m.in. w misjach gospodarczych, krajowych i międzynarodowych imprezach 
targowo-wystawienniczych, czy też w ramach wizyt studyjnych. 
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Fundusze europejskie na szkolenia 
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Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Mazowieckiego 

(RPO WM) 
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Działanie 10.2  
Upowszechnianie kompetencji 

kluczowych wśród osób dorosłych 
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Zakres wsparcia: 

 

Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji: 

•  cyfrowych (ICT) 

• językowych  

zakończone procesem formalnego potwierdzania i certyfikacji nabytych 
kwalifikacji. 

 

 

Działanie 10.2 RPO WM 
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 Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów 
Unijnych 

wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych  
(nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową  

na podstawie przepisów odrębnych). 

Uczestnicy:  
Osoby w wieku od 25 roku życia, uczestniczące z własnej inicjatywy  

w szkoleniach i kursach, w szczególności osoby z grup najbardziej 
potrzebujących, np. o niskich kwalifikacjach, osoby powyżej 50 roku życia. 
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 Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych 
ul. Jagiellońska 74 
03-301 Warszawa 
 
 
Informacje na temat wybranych podmiotów: 
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-
upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-
02-00-ip-01-14-051-17/  

Informacje szczegółowe 
 

https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-2-upowszechnianie-kompetencji-kluczowych-wsrod-osob-doroslych-rpma-10-02-00-ip-01-14-051-17/
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Działanie 10.3.4  
Kształcenie oraz doskonalenie 

zawodowe osób dorosłych 
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Zakres wsparcia: 

 

Podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez 
osoby dorosłe zainteresowane z własnej inicjatywy zdobyciem, 
uzupełnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez 
realizację: 

• szkolnych form kształcenia ustawicznego zawodowego  

• albo pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego. 

 

Działanie 10.3.4 RPO WM 
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 Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów 
Unijnych 

wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych  
(nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową  

na podstawie przepisów odrębnych). 

Uczestnicy:  
Osoby w wieku od 18 roku życia zgłaszające z własnej inicjatywy chęć 
kształcenia formalnego, podnoszenia, uzupełniania kwalifikacji lub ich 

formalnego potwierdzenia. 
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Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych 
ul. Jagiellońska 74 
03-301 Warszawa 
 
 
Informacje na temat wybranych podmiotów: 
 
Konkurs z 2016 roku: 
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-
zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/  
 
Konkurs z 2017 roku: 
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-
zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-
osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/  
 

Informacje szczegółowe 
 

https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-2/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
https://www.funduszedlamazowsza.eu/nabory-wnioskow/10-3-doskonalenie-zawodowe-poddzialanie-10-3-4-ksztalcenie-oraz-doskonalenie-zawodowe-osob-doroslych-rpma-10-03-04-ip-01-14-058-17/
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Pożyczki na szkolenie 
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Pożyczki na kształcenie 

OSOBY AKTYWNE  
I NIEAKTYWNE 
ZAWODOWO, 

SAMOZATRUDNIONE 

NAWET 
DO 100 
TYS. ZŁ 

DOWOLNA* 
FORMA 

KSZTAŁCENIA 

NIEOPROCENTOWANE 

DO 6 
MIESIĘCY 
 KARENCJI 

SPŁATA 
 NAWET DO 5 LAT 
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• www.inwestujwrozwoj.pl  

 

 

 

 

 

• www.open.frp.pl  

 

Pożyczki na kształcenie 

http://www.inwestujwrozwoj.pl/
http://www.open.frp.pl/
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Pożyczka na kształcenie 
-  

Inwestuj w rozwój 
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Jest to  pilotażowy program nieoprocentowanych pożyczek do 100 tys. zł na: 

• szkolenia,  

• studia,  

• kursy  

• lub jakąkolwiek inną formę edukacji (z wyjątkiem studiów I-III stopnia) 

- bez żadnych opłat, z możliwością umorzenia 25% wartości całej kwoty. 

 

Pożyczki na kształcenie - Inwestuj w rozwój 

Projekt „Pożyczki na kształcenie”  
to innowacyjny, pilotażowy fundusz pożyczkowy 
realizowany przez: 
•  Fundację Fundusz Współpracy   
• w partnerstwie z Agencją Rozwoju Regionalnego 

w Starachowicach (lider projektu).  
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• Pożyczki na kształcenie to projekt skierowany do osób pełnoletnich, 
zamieszkujących na obszarze Polski, chcących rozwijać swoje umiejętności 
i kompetencje. 
 

• Pożyczkę otrzymają osoby, które posiadają zdolność do jej spłaty,  
tj. wykażą się odpowiednimi przychodami lub też które przedstawią 
odpowiednie zabezpieczenie pożyczki. 
 

• Pożyczki dostępne są zarówno dla osób pracujących (w ramach każdej 
formy zatrudnienia), jak i dla osób samozatrudnionych oraz 
niepracujących (bezrobotnych, na urlopach wychowawczych itp.). 
 

• Nie ma żadnych dodatkowych warunków, np. związanych z miejscem 
zamieszkania, statusem na rynku pracy, wiekiem czy płcią. 

Dla kogo? 
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Na co? 

Kształcenie może dotyczyć dowolnego tematu/obszaru i może być realizowane 
w dowolnej formule (szkolenie, studia podyplomowe, kurs itp.), zarówno  
w Polsce, jak i za granicą; wyłączone są jedynie studia I, II i III st. 
 

• Pożyczkę można wziąć jedynie na formę kształcenia, która na dzień 
składania wniosku jeszcze się nie rozpoczęła.  
 

Uczestnik może wnioskować o pożyczkę na sfinansowanie formy 
kształcenia rozpoczynającej się najwcześniej następnego dnia po złożeniu 
wniosku.  
 

Uczestnik może wnioskować o pożyczkę na sfinansowanie formy 
kształcenia rozpoczynającej się nie później niż do końca trzeciego 
miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym został 
złożony wniosek. 
 

W przypadku studiów podyplomowych, dla których rekrutacja zaczyna się 
w ciągu 6 miesięcy przed rozpoczęciem zajęć, okres ten może być 
wydłużony do końca 6 miesiąca kalendarzowego następującego  
po miesiącu, w którym został złożony wniosek. 
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Na co? 

• W ramach projektu osoby posiadające pełną zdolność do czynności 
prawnych mogą wnioskować o pożyczkę przeznaczoną na studia 
podyplomowe, kursy, szkolenia oraz inne formy kształcenia osób dorosłych 
oferowane przez krajowe i zagraniczne podmioty  (za wyjątkiem studiów I, 
II i III stopnia), trwające nie dłużej niż 24 miesiące. 

 

• Ze środków pożyczki mogą być pokrywane jedynie koszty formy 
kształcenia wypłacane bezpośrednio na rzecz instytucji edukacyjnej; 
wszelkiego rodzaju koszty dodatkowe po stronie Pożyczkobiorcy,  
np. wpisowe, koszty przejazdów i noclegów czy materiałów dydaktycznych, 
nie podlegają finansowaniu. 
 

• Można ubiegać się o wsparcie na więcej niż jedną formę kształcenia.  
W przypadku występowania o pożyczkę na finansowanie więcej niż jednej 
formy kształcenia przez jednego Uczestnika/Pożyczkobiorcę, wymagane 
jest złożenie oddzielnych wniosków na każdą formę kształcenia. 
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Finanse 

• Minimalna wartość pożyczki wynosi 600 zł, natomiast maksymalna 
wartość pożyczki wynosi 100 000 zł. 
 

• Pożyczka może pokrywać do 100% kosztu formy kształcenia. 
 

• Maksymalna wartość wszystkich pożyczek udzielonych jednemu 
Pożyczkobiorcy w okresie 3 lat wynosi 100 000 zł, przy czym termin ten 
liczony jest od daty złożenia pierwszego wniosku. 
 

• Pożyczka jest nieoprocentowana, nie zawiera żadnych dodatkowych 
kosztów (prowizji, opłat wstępnych, kosztów opracowania itp.). 
 

• W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Operatora, w trakcie spłaty 
pożyczki możliwe jest skorzystanie przez Pożyczkobiorcę z karencji, czyli 
zawieszenia spłaty rat na okres nie dłuższy w sumie niż 6 miesięcy (nie 
wcześniej niż po spłacie trzech pełnych rat), przy czym jednorazowo 
karencja może obejmować okres nie dłuższy niż 3 miesiące. 
 



67 

Spłata pożyczki 

• Pożyczki spłacane są w ratach równych, w cyklu miesięcznym. 
 

• Minimalna liczba rat/długość spłaty pożyczki wynosi 12 miesięcy, 
natomiast maksymalna – 36 miesięcy. 
 

• Minimalna wartość raty pożyczki wynosi 50 zł miesięcznie. 
 

• W przypadku Pożyczkobiorców będących osobami niepracującymi spłata 
pożyczki rozpoczyna się w trzecim miesiącu następującym po miesiącu, 
w którym zakończono daną formę kształcenia, nie później jednak niż  
w 12 miesiącu od przyznania pożyczki. 
 

• W przypadku Pożyczkobiorców będących osobami pracującymi lub 
samozatrudnionymi spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym 
miesiącu od rozpoczęcia formy kształcenia. 
 

• W przypadku nieukończenia przez Pożyczkobiorcę zakładanej formy 
kształcenia spłata następuje zgodnie z harmonogramem przewidzianym 
umową pożyczki. 



68 

Umorzenie pożyczki 

 
Pożyczkobiorcy przysługuje prawo do częściowego umorzenia pożyczki, które 
w sumie nie może przekraczać 25% jej wartości. 
  

 
Warunki umorzenia: 
 

Umorzenie podstawowe 
Aby uzyskać 20% umorzenia, czyli proporcjonalnie skrócić okres kredytowania 
poprzez umorzenie ostatnich rat – wystarczy potwierdzić zakończenie 
sfinansowanego z pożyczki kursu lub studiów z wynikiem pozytywnym –
odpowiednim dokumentem od instytucji edukacyjnej(zaświadczenie, 
certyfikat, dyplom itp.). 
 



69 

Umorzenie pożyczki 

 

Warunki umorzenia: 
 

Umorzenie dodatkowe 
Pożyczkobiorca ma również możliwość uzyskania dodatkowego umorzenia 
w wysokości dodatkowych 5% kwoty udzielonej pożyczki na o ile spełni jeden 
z poniższych warunków: 
• Osoby pracujące i samozatrudnione: gdy średni dochód z 3 ostatnich 

miesięcy (osoby pracujące) lub średni miesięczny dochód z 12 miesięcy 
(osoby samozatrudnione) jest niższy niż przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej na dzień złożenia 
wniosku pożyczkowego. 

• Osoby niepracujące: gdy pożyczkobiorca w okresie do 6 miesięcy  
od zakończenia kształcenia podejmie zatrudnienie. 

 
Umorzenie dodatkowe przysługuje tylko łącznie z umorzeniem podstawowym, 
tj. po spełnieniu warunków dla umorzenia podstawowego. 
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Kontakt: 
  

Infolinia projektu 
Czynna w godzinach 9:00 - 16:00 
Dla kandydatów w sprawach ogólnych i oceny formalnej (Fundacja Fundusz 
Współpracy): 22 450 98 45 lub 22 450 99 15 
 
W sprawach oceny zdolności kredytowej i zabezpieczenia pożyczki oraz  
w sprawie umowy pożyczki (ARR w Starachowicach):  41 274 46 90 w. 106 
lub w. 107 
 
Dla instytucji edukacyjnych: 22 450 98 45 
Pomoc techniczna dot. wniosku: 22 382 52 52 
 
Nabór chwilowo zawieszony! 
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Fundusz  
„Ogólnopolski Program Edukacji 

Naukowej” 
(OPEN) 
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Projekt Open to nieoprocentowane pożyczki na kształcenie ustawiczne osób 
dorosłych.  

Pożyczkobiorcy nie ponoszą żadnych kosztów związanych z ich udzieleniem. 
Pożyczki mogą zostać wykorzystane na podnoszenie kwalifikacji i rozwój 
kompetencji w placówkach edukacyjnych Polski i krajów Unii Europejskiej. 

Ogólnopolski Program Edukacji Naukowej 

Program wdrażany jest przez suwalską Fundację Rozwoju Przedsiębiorczości  
(w zakresie udzielania pożyczek), firmę doradczą PAG Uniconsult oraz 
Stowarzyszenie Organizatorów Ośrodków Innowacji i Przedsiębiorczości  
w Polsce. 
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1. Uczestnikiem Projektu Fundusz OPEN mogą być: osoby dorosłe, 
zamieszkujące w rozumieniu Kodeksu Cywilnego terytorium Polski, 
które:  
a) posiadają pełną zdolność do czynności prawnych, 
b) chcą z własnej inicjatywy podnieść swoje kwalifikacje  

i kompetencje,  
c) przedstawią dokumentację pożyczkową według obowiązującego  

w Funduszu wzoru, 
d) uzyskają pozytywną decyzję o udzieleniu pożyczki.  
 

2. Uczestnikiem Projektu Fundusz OPEN może być osoba dorosła, będąca 
cudzoziemcem pod warunkiem posiadania prawa pobytu i pozwolenia 
na pracę na cały planowany okres realizacji formy kształcenia.  

Dla kogo? 
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Na co? 
 

1. Środki z Projektu Funduszu OPEN mogą być przeznaczone  
na sfinansowanie wybranej przez Pożyczkobiorcę formy kształcenia  
w dowolnej instytucji szkoleniowej zlokalizowanej w Polsce lub w krajach 
Unii Europejskiej.  

2. Wybrana forma kształcenia nie może trwać dłużej niż 24 miesiące.  
3. Przedmiot finansowania stanowią nieopłacone formy kształcenia 

rozpoczęte, jak i nierozpoczęte. W przypadku rozpoczętych form 
kształcenia pożyczka może być udzielona wyłącznie na sfinansowanie 
nieopłaconego okresu kształcenia.  

4. Przedmiotem finansowania mogą być jedynie wydatki przewidziane  
w ofercie edukacyjnej danej instytucji szkoleniowej bezpośrednio 
ponoszone na rzecz instytucji szkoleniowej.  

5. Pożyczka może pokrywać do 100% kosztu formy kształcenia. 
6. Przedmiotem finansowania nie mogą być wydatki już poniesione - brak 

możliwości refinansowania.  
7. Zakaz podwójnego finansowania. 
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Finanse 
 

 

Pożyczki udzielane są w złotych polskich w wysokości od 1 000 zł (słownie: 
jeden tysiąc złotych) do 100 000 zł (sto tysięcy złotych).  
 
Maksymalna wartość wszystkich pożyczek udzielonych jednemu 
Pożyczkobiorcy w okresie 3 lat wynosi 100 000 zł (słownie: sto tysięcy złotych), 
przy czym termin ten liczony jest od daty podpisania pierwszej umowy 
pożyczki.  
 
Pożyczka jest nieoprocentowana.  
 
Za udzielenie pożyczki i jej terminową obsługę Pożyczkobiorca nie ponosi 
żadnych opłat i prowizji.  
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Spłata pożyczki  
 

 

Pożyczka spłacana jest w równych ratach, w cyklu miesięcznym zgodnie  
z harmonogramem.  
 

Za datę spłaty raty pożyczki przyjmuje się datę wpływu środków na konto 
bankowe Operatora.  
 

Minimalna liczba rat/długość spłaty pożyczki nie jest określona, natomiast 
maksymalna – 60 miesięcy.  
 

Minimalna wartość raty pożyczki wynosi 100 zł (słownie: sto złotych) 
miesięcznie.  
 

Spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym miesiącu od uruchomienia 
środków, za wyjątkiem udzielenia karencji w spłacie pożyczki.  
 
Karencja  
 

Maksymalny okres karencji, o jaki można wnioskować wynosi 6 miesięcy.  
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Umorzenie pożyczki - warunki 

 
 

Udzielane z Funduszu OPEN pożyczki na kształcenie mogą być częściowo 
umorzone. Maksymalna wartość umorzenia pożyczki może wynieść do 25% 
udzielonej kwoty.  
 
Operator dokona weryfikacji spełnienia warunków umorzenia pożyczki  
po spłacie 75% kwoty udzielonej pożyczki.  
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Umorzenie pożyczki - warunki 

Wartość umorzenia pożyczki uzależniona jest od spełnienia następujących 
warunków:  
a) umorzenie 15 % kwoty udzielonej pożyczki: pożyczkobiorca podejmie się 

formy kształcenia i ukończy ją wynikiem pozytywnym, co potwierdzi 
odpowiednimi dokumentami wymaganymi (dyplom, zaświadczenie, 
certyfikat, protokół z przeprowadzonego egazminu, uprawnienie lub inny 
dokument tożsamy) przez Pożyczkodawcę do 30 dni od dnia zakończenia 
formy kształcenia 

b) umorzenie 20% kwoty udzielonej pożyczki: pożyczkobiorca spełni 
poprzedni warunek i dodatkowo przez cały okres spłaty pożyczki będzie 
wywiązywał się należycie ze wszystkich zapisów umowy pożyczki, będzie 
dokonywać spłat pożyczki bez opóźnień, które by przekroczyły okres 3 dni 
od dnia płatności raty,  
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Umorzenie pożyczki - warunki 

c) umorzenie 25% kwoty udzielonej pożyczki: pożyczkobiorca spełni 
poprzednie warunki oraz wykaże, że odbyta forma kształcenia przyniosła 
jeden z niżej wymienionych efektów w okresie do jednego roku od dnia 
zakończenia kształcenia:  

• pożyczkobiorca, który na dzień składania wniosku był osobą 
nieposiadającą zatrudnienia podejmie pracę zarobkową lub 
uruchomi działalność gospodarczą,  

• pożyczkobiorca, który był zatrudniony uzyska awans zawodowy, 
• pożyczkobiorca, który był zatrudniony uzyska realny wzrost dochodu 

brutto z tytułu wynagrodzenia o pracę w wysokości 15% w stosunku 
do otrzymywanego wynagrodzenia na dzień złożenia wniosku 
pożyczkowego,  

• zakończenie formy kształcenia pozwoli Pożyczkobiorcy 
przekwalifikować się zawodowo, co skutkować będzie podjęciem 
nowych obowiązków zgodnie z nowymi kwalifikacjami.  
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Kontakt: 
  
 Informacje o pożyczkach 
tel.: 87 565 14 11 | 22 888 62 59 
e-mail: kontaktopen@frp.pl 
 
Fundusz pożyczkowy 
tel.: 87 563 22 65 
e-mail: open@frp.pl 
 
Dla mediów i instytucji 
tel.: 22 465 84 16 
tel.: 517 768 337 
e-mail: biuro@sooipp.org.pl 
 
  
 

mailto:kontaktopen@frp.pl
mailto:open@frp.pl
mailto:biuro@sooipp.org.pl
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Baza Usług Rozwojowych 
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Baza Usług Rozwojowych 

Szkolenia dla osób pracujących w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach 
oraz prowadzących działalność gospodarczą  
  
Baza Usług Rozwojowych (BUR) to internetowa baza, w której można zapoznać 
się z aktualnie dostępnymi „usługami rozwojowymi”, czyli szkoleniami  
i kursami, ale także ofertą studiów podyplomowych, doradztwa, mentoringu 
czy coachingu.  
 
Baza dostępna jest na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ 
 
  

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Baza Usług Rozwojowych 

Podmiotowy System Finansowania (PSF) oznacza, że o dofinansowanie usługi 
rozwojowej może wystąpić przedsiębiorca z sektora MŚP (mikro, mały lub 
średni przedsiębiorca) chcący podwyższyć kwalifikacje zawodowe swoich 
pracowników lub swoje.  
 
Dofinansowanie można wykorzystywać wyłącznie na usługę figurującą w Bazie. 
 
Dofinansowanie można uzyskać nie tylko na szkolenia, ale szerzej na usługi 
rozwojowe. Oprócz szkoleń, to również e-learning, studia podyplomowe, 
doradztwo, coaching, mentoring oraz egzamin i usługa o charakterze 
zawodowym.  
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Baza Usług Rozwojowych 

Dofinansowanie usług rozwojowych 
można uzyskać we wszystkich 
województwach, z wyjątkiem 
województwa mazowieckiego  
i pomorskiego. 
 
Kwota dofinansowania różni się  
w poszczególnych województwach. 
Informacje na temat kwot  
i poziomów można znaleźć  
w zakładce „Dofinansowanie”. 
 
 
 



85 

Baza Usług Rozwojowych 

Sposób rozliczania może 
być różny, w zależności  
od województwa. 
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Baza Usług Rozwojowych 

W trzech 
województwach  
(w województwie 
łódzkim, 
małopolskim  
i lubuskim) 
zastosowano 
system bonowy. 
Przedsiębiorca 
musi wykupić  
u Operatora bony, 
którymi zapłaci  
za udział w usłudze. 
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Baza Usług Rozwojowych 

Województwo śląskie 
przyjęło system kont 
przedpłaconych. Jest 
on podobny do 
systemu bonowego  
z tą tylko różnicą, że 
brak w nim bonów. 
Zastąpiono je 
indywidualnymi 
kontami, na które 
przedsiębiorcy 
wpłacają środki 
pieniężne. 
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Baza Usług Rozwojowych 

Przedsiębiorco pamiętaj! 
 
Aby skorzystać z dofinansowania usług szkoleniowych i doradczych musisz 

zgłosić się do Operatora w swoim województwie.  
Najłatwiej znajdziesz go za pomocą zakładki Dofinansowanie: 
http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/dofinansowanie .  

 
Zawiera ona najważniejsze informacje dotyczące warunków 

dofinansowania, w tym tych dotyczących Twojego województwa. 

http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/dofinansowanie
http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/dofinansowanie
http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/dofinansowanie


89 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
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Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy? 
 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zarówno do pracodawców jak i 
pracowników, którzy chcieliby skorzystać z różnych form kształcenia ustawicznego. 
Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji 
nieadekwatnych do wymagań gospodarki. O dofinansowanie kosztów kształcenia 
mogą wystąpić wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, tj. każda 
jednostka organizacyjna, nawet nie posiadająca osobowości prawnej, a także 
osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. 
 
Środkami na wsparcie kształcenia ustawicznego dysponują powiatowe urzędy 
pracy, właściwe ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia 
działalności. 
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Jakie działania mogą być sfinansowane w firmie? 
 

Powiatowe urzędy pracy mogą sfinansować środkami KFS działania obejmujące 
kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się: 
 
• określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego  

w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 
• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,  
• egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,  
• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 
• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem, 
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Kto może ubiegać się o środki z KFS? 
 

Każdy pracodawca, który zatrudnia co najmniej jednego pracownika, może wystąpić 
o dofinansowanie szkoleń. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę 
zatrudnieni są pracownicy korzystający z kształcenia wspieranego środkami KFS, a 
także, czy jest to praca na pełen czy część etatu. 
 
W roku 2019 r. środki KFS są przeznaczane na wsparcie kształcenia ustawicznego: 
1) w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 
deficytowych; 
2) w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy; 
3)  osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w 
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje 
prawo do emerytury pomostowej.   
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Jaka jest wysokość dofinansowania? 
 

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, mogą być przyznane środki z KFS  
na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy,  
w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku 
mikroprzedsiębiorstw* w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% 
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
 

Aktualna wartość przeciętnego wynagrodzenia publikowana jest na stronach  
Głównego Urzędu Statystycznego: www.stat.gov.pl  

 
* Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie 
przekracza 2 mln. EUR, zgodnie z załącznikiem nr I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego 
niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń 
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3). 

 

http://www.stat.gov.pl/
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Źródła informacji 
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Portal Funduszy Europejskich - www.funduszeeuropejskie.gov.pl  
 

• informacje w formie instrukcji i poradników 
• wyszukiwarka szkoleń i konferencji na 

temat funduszy, 
• lista ogłoszeń o naborach wniosków, 
• dokumenty i publikacje informacyjne  

o środkach europejskich, 
• dane kontaktowe Punktów Informacyjnych 

Funduszy Europejskich, 
• informacje o efektach Funduszy 

Europejskich oraz dane o projektach, które 
otrzymały dofinansowanie  
z Funduszy Europejskich, 

• możliwość oceny przydatności 
poszczególnych informacji zawartych  
na stronach. 
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Portal Funduszy Europejskich - www.funduszeeuropejskie.gov.pl  
 

System informowania o Funduszach Europejskich w Internecie 
Na Portalu Funduszy Europejskich znajdą się również przekierowania do stron wszystkich 
instytucji zajmujących się zarządzaniem środkami UE. Strony będą charakteryzowały się 
spójną architekturą informacji oraz jednolitą szatą graficzną. Będziemy się starać, aby treści 
na nich dostępne były odpowiednio dostosowane do odbiorców, prowadząc Internautów 
za rękę w świecie funduszy. 
Gdzie szukać nowych serwisów? 
Serwis Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2014-2020 – www.pois.gov.pl  
Serwis Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój – www.poir.gov.pl  
Serwis Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa – www.popc.gov.pl  
Serwis Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – www.power.gov.pl  
Serwis Programu Operacyjnego Polska Wschodnia – www.polskawschodnia.gov.pl  
Serwis Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 – www.popt.gov.pl  
Serwis Programów Europejskiej Współpracy Terytorialnej 2014-2020 – www.ewt.gov.pl  
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Strona internetowa RPO WM: 

www.funduszedlamazowsza.eu 
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Portal funduszeeuropejskie.gov.pl  



 

 

 

 

 

 

 

 

Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy 
Europejskich (PIFE) 
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Karolina Złotnik 

 
Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich  

ul. Żurawia 3/5, 00-503 Warszawa  
 tel. 22 626 06 32  
 faks 22 201 97 25  

punktinformacyjny@cpe.gov.pl  

www.funduszeeuropejskie.gov.pl   

  

Dziękuję za uwagę! 

mailto:punktinformacyjny@cpe.gov.pl
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

