
Opieka nad dziećmi do lat 3

w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego
w latach 2014 – 2020 
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Miejsca opieki dla dzieci do lat 3 na Mazowszu

W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie wspieramy 
tworzenie miejsc opieki dla dzieci do lat 3 

na Mazowszu w ramach Działania 8.3 RPO WM

Uczestnik 
projektu

WUP w Warszawie jako 
instytucja przydzielająca 

dofinansowanie

Beneficjent 

Rodzic dziecka, 
który dzięki 

miejscu w  żłobku 
wraca do pracy 

lub pracuje

Ten, który 
otwiera żłobek



Podstawy prawne do tworzenia żłobków

Ustawę z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełniać
lokal, w którym ma być prowadzony żłobek lub klub dziecięcy;

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 25 marca 2011
r. w sprawie zakresów programów szkoleń dla opiekuna w żłobku
lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna;

oraz wytyczne dla RPO WM 2014- 2020;
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Działanie 8.3 realizowane jest w oparciu o:
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ZIT WOF

Mazowsze 15 mln EUR

12 mln EUR

27 mln EUR

Obszar 2: teren Warszawy i 39 gmin 

przyległych;

Tworzenie miejsc opieki dla dzieci

Działania zróżnicowaliśmy pod względem

obszaru realizacji projektu, by w efekcie

uzyskać równe szanse w dostępie do miejsc

opieki. Priorytetowo zaplanowaliśmy ich

utworzenie tam, gdzie opieka nie funkcjonuje

w ogóle.

Obszar 1: teren całego województwa 

z wyłączeniem Warszawy i okolic;
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Podstawowe założenia projektu w ramach 8.3 RPO WM 2014- 2020 ?



Beneficjenci w ramach RPO WM

 gminom;

 osobom fizycznym prowadzącym 

działalność gospodarczą lub 

oświatową;

 osobom prawnym;

 jednostkom organizacyjnym 

nieposiadającym osobowości 

prawnej.

Komu dajemy szansę na tworzenie miejsc opieki?
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Rola beneficjenta

Beneficjent realizuje projekt rozpatrywany jako:

Stworzenie miejsc opieki dla dzieci do lat 3;

Zagwarantowanie miejsc w projekcie

rodzicom i opiekunom prawnym dzieci. 2

Jakie ramy działania założyliśmy?

1
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Co to znaczy, że beneficjent tworzy 

miejsca opieki dla dzieci?

Tworzy nowe podmioty w postaci:

 żłobków;

 klubów dziecięcych; 

Tworzy nowe miejsca opieki

w podmiotach już istniejących;

Tworzy nowe miejsca opieki w formie:

 niani;

 opiekuna dziennego.

Dopuszczalne formy opieki

1
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Rodzice w projekcie

Każdy beneficjent gwarantuje miejsca w projekcie rodzicom, którzy 

powierzą mu opiekę nad dzieckiem. Są to: 

 osoby fizyczne powracające 

na rynek pracy po urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich; 

 osób pozostających bez 

zatrudnienia i sprawujących opiekę 

nad dziećmi w wieku do lat 3, 

a także przebywających na 

urlopach wychowawczych. 

 osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostające 

poza rynkiem pracy ze względu na obowiązek opieki nad 

dziećmi do lat 3 w tym osoby, które przerwały karierę 

zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywają na 

urlopie wychowawczym;

 osoby pracujące, sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3. 

W sytuacji gdy osoby przebywają na urlopie rodzicielskim lub 

wychowawczym i jednocześnie pracują w niepełnym wymiarze 
czasu, uznawane są również za osoby pracujące. 

Od sierpnia 2018 r.
Do sierpnia 2018 r.

2
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Jak stworzyć projekt?

Jak zostać projektodawcą?

Jak zostać beneficjentem?

Od pomysłu 

do realizacji



Czego oczekujemy od projektu?

Podstawowe wymagania konkursowe

wartości co najmniej 100 000,00 PLN;

maksymalnego poziomu dofinansowania - 80 %;

20% wartości projektu wniesionego przez wnioskodawcę;

okresu realizacji projektu do 30 miesięcy;

fazy przygotowawczej bazy lokalowej nie przekraczającej 6 miesięcy (z 30);

maksymalnego okresu finansowania bieżących kosztów funkcjonowania do 24 
miesięcy

funkcjonowania miejsc opieki przez co najmniej 2 lata po zakończeniu finansowania  z 
EFS.
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 dostosowywaniu pomieszczeń, organizacji kuchni, stołówek, szatni;

 zakupie i montażu wyposażenia m. in. mebli, sanitariatów, zabawek;

 zakupie pomocy do prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych, edukacyjnych, sprzętu i
narzędzi do rozpoznawania potrzeb rozwojowych dziecka;

 wyposażeniu i montażu placu zabaw z bezpieczną nawierzchnią i ogrodzeniem;

 modyfikacji przestrzeni wspierającej rozwój psychoruchowy i poznawczy;

 zapewnieniu bieżącego funkcjonowania utworzonych miejsc opieki np.:

• kosztów wynagrodzenia personelu;

• kosztów wyżywienia i pobytu dziecka dzieci;

• szkolenie w zawodzie opiekuna w żłobku;

• innych wydatków.

Finansowanie projektu

1 typ 
operacji 

Tworzenie miejsc opieki polega na:

2 typ 
operacji 

Bieżąca obsługa miejsc opieki polega na sfinansowaniu:

 opłat za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna, do zapłaty których
jest zobowiązany rodzic;

 wynagrodzenia oraz kosztów składek na ubezpieczenia społeczne niani sprawującej opiekę nad
dzieckiem, które opłaca rodzic zgodnie z umową o świadczenie usług.

12



Konstrukcja wniosku o dofinansowanie

 analiza zapotrzebowania na miejsca opieki nad

dziećmi do lat 3;

 uzasadnienie formy opieki;

 opisu warunków lokalowych;

 opisu zasad rekrutacji;

 opis zasad funkcjonowania formy opieki;

 opis utrzymania miejsc opieki przez 24 m-ce.

Budżet powinien zawierać w szczególności:

 koszty wynagrodzeń personelu i pracowników,

opiekuna dziennego, wynagrodzenia i składek

niani;

 koszty zakupów materiałów budowlanych,

wyposażenia, mebli, zabawek, pomocy

dydaktycznych;

 koszty prac wykonawczych;

 koszty szkoleń dla opiekunów;

 kosztów innych wydatków niezbędnych do

realizacji projektu.

Szkielet budżetu

Szkielet projektu
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Podstawowe zadania projektodawcy

Serwis RPO WM 2014-2020

www.funduszedlamazowsza.eu;

Portalu Funduszy Europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Serwis WUP w Warszawie

rpo-wupwarszawa.praca.gov.pl

Jak zostać projektodawcą?

 analizą zapotrzebowania na miejsca opieki nad

dziećmi do lat 3;

 wyjaśnieniem dlaczego dana forma opieki jest

najbardziej efektywna i racjonalna na danym

terenie realizacji;

 opisem warunków lokalowych;

 opisem zasad rekrutacji uczestników do

projektu;

 opisem w jaki sposób zapewnione zostanie

utrzymanie miejsc opieki po ustaniu

finansowania z EFS;

 we wniosku musisz zawrzeć informacje o tym,

gdzie chcesz utworzyć miejsca opieki i w jakiej

formie: żłobka, klubu dziecięcego, niani, lub

opiekuna dziennego.

Projektodawca musi zaplanować utworzenie miejsc opieki na wybranym przez siebie

terenie. Przystępując do konkursu powinien pamiętać, że sam proces złożenia wniosku

musi być poprzedzony przez konkretne działania:
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Podstawowe zadania beneficjenta

Serwis RPO WM 2014-2020

www.funduszedlamazowsza.eu;

Portalu Funduszy Europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Serwis WUP w Warszawie

rpo-wupwarszawa.praca.gov.pl

 rekrutuje rodziców do projektu pamiętając o ich statusie na 

rynku pracy;

 monitoruje sytuację opiekunów dzieci i uzyskuje 

potwierdzenia zmiany statusu na rynku pracy (np. 

zaświadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy, 

oświadczenie uczestnika o poszukiwaniu pracy);

 w przypadku niani w projekcie - reguluje relację pomiędzy 

beneficjentem, nianią i rodzicami/opiekunami dziecka. 

 w przypadku zatrudnienia opiekuna dziennego potwierdza 

tytuł prawny do lokalu, w którym opiekun będzie sprawował 

opiekę (ta forma opieki wymaga również zarejestrowania w 

urzędzie gminy);

 dba o prawidłowość dokumentacji m.in. związanych ze 

statutem, regulaminami, umowami o pracę, zakresami 

obowiązków itp.;

 nadzoruje, kontroluje i sprawdza czy opieka, którą oferuje 

spełnia wszystkie wymogi!

Beneficjent dba o poprawne funkcjonowanie placówki,

koordynuje przebieg realizacji projektu;
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Żłobki

Kluby dziecięce



Organizacja żłobków i klubów

Wiek dziecka – od ukończenia 20 tygodnia
życia do 3 roku życia;

Maksymalna liczba dzieci- nie ma 
odgórnie narzuconej liczby dzieci

Dodatkowa pomoc – jeśli uczęszcza więcej 
niż 20 dzieci, zatrudnia się przynajmniej 
1 pielęgniarkę lub położną.

Wiek dziecka – od 1 do 3 roku życia;

Maksymalna liczba dzieci- do 30 miejsc;

Dodatkowa pomoc – brak uregulowań w ustawie;
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Różnice

Cel – Pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowiązkami rodzinnymi;

Zadania - zapewnienie warunków bytowych zbliżonych do domowych, opieki, edukacji uwzględniającej

rozwój psychomotoryczny dziecka;

Liczba dzieci objęta opieką - 1 opiekun maks. może opiekować się 8 dzieci. Gdy znajduje się dziecko

niepełnosprawne, do 1 r.ż. lub wymagające szczególnej opieki, wtedy maks. 5 dzieci;

Wymagania lokalowe – co najmniej 1 pomieszczenie z miejscem na odpoczynek dla dzieci;

Regulacje: działają na podstawie statutu, i muszą zostać zarejestrowane w miejscu właściwym dla

instytucji (w urzędzie gminy lub miasta). Statut reguluje kwestie wieku dziecka (żłobek, czy klub mogą np.

ustalić, że przyjmowane będą dzieci po 2 roku życia) lub preferencje przy naborze; może uwzględniać

kryteria dodatkowe: niepełnosprawność, czy przynależność do rodziny wielodzietnej;

Godziny pracy: do 10h/dziecko; godziny pracy żłobka/klubu określa regulamin organizacyjny i może on

wewnętrznie narzucić maksymalny czas przebywania dziecka w żłobku/klubie.

Cechy wspólne
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Funkcje kierownicze i opiekuńcze w projekcie

Dyrektor żłobka – 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi i wyższe wykształcenie lub średnie i 5 lat doświadczenia

Opiekun w żłobku lub klubie:

1. osoba posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo- wychowawczego, pedagoga

wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub;

2. osoba, która ukończyła studia lub studia podyplomowe z zakresu rozwoju dziecka lub;

3. osoba, która odbyła 280-godzinne szkolenie (uzupełnia je 80-h szkoleniem uzupełniającym, jeśli pół roku przed

rozpoczęciem pracy nie opiekowała się dziećmi) i ma wykształcenie wyższe lub średnie i rok doświadczenia w pracy

z dziećmi;

Nie karani!

Koszty szkoleń dla opiekuna są finansowane z projektu

Wolontariusz– osoba, która odbyła 40- godzinne szkolenie i kurs pierwszej pomocy

Koszty szkolenia są finansowane z projektu



Minimalne wymagania lokalowe w żłobku

przebywa w 
nim do 25 

dzieci

jest na 1-szej 
kondygnacji 
w zwartym 
systemie 

pomieszczeń

znajduje się 
w strefie 

pożarowej tj. 
zabezpieczo-

nej przed 
ogniem

posiada co 
najmniej 

dwa wyjścia 
na zewnątrz

jest 
wyposażony 
w gaśnicę

Lokal musi posiadać co najmniej jedno pomieszczenie ze specjalnie
przeznaczonym miejscem na odpoczynek;!
Sprzęty, zabawki i wyposażenie muszą spełniać normy bezpieczeństwa,
powinny być trudno zapalne i nie dymiące;

Minimalne wymagania lokalowe:

!
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Opiekun dzienny

Niania
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Niania- podstawowe wymagania

 nie może być rodzicem dziecka, którym się opiekuje;

 skończył/a 18 lat;

 ma aktualne badania sanitarno- epidemiologiczne;

 nie musi mieć kierunkowego wykształcenia ani

doświadczenia w pracy z dziećmi;

 nianią może więc być babcia, siostra, kuzynka dziecka,

ktoś spoza rodziny- sąsiadka, emeryt, osoba na

świadczeniu przedemerytalnym;

 w ramach projektu podpisywana jest umowa

aktywizacyjna (rodzic + niania), czasem umowa

trójstronna pomiędzy beneficjentem, rodzicem i nianią;

może sprawować opiekę nad maluchem od 20 tygodnia życia.

Warunki:

 Finansowanie niani w projekcie uwzględnia zwrot kosztów 

wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia 

społeczne.
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Finansowanie działań polega na:

Praca dziennego opiekuna 

w ramach projektu:

Obowiązki opiekuna dziennego

 w warunkach domowych opiekuje się dziećmi powyżej

20 tygodnia życia (* nie ma odgórnie nałożonej liczby

godzin opieki);

 sprawuje opiekę w lokalu do którego posiada tytuł

prawny, czyli np. we własnym mieszkaniu lub w lokalu

wynajmowanym przez beneficjenta;

 może sprawować opiekę nad 5 dzieci lub 3 jeśli wśród

nich znajduje się dziecko niepełnosprawne lub poniżej 1

roku życia;

 może sprawować opiekę nad 8 dzieci, jeśli zgodę na

to wyrażą wszyscy rodzice, a jeden z nich będzie

pomagał opiekunowi w czasie sprawowania opieki;

 jest wpisany do wykazu dziennych opiekunów

prowadzonego przez gminę;

 jest zatrudniany przez beneficjenta; powinien spełniać

wymagania minimalne tj. 160h- szkolenia, lub 40h-

szkolenia uzupełniającego;

 Finansowanie opiekuna dziennego w projekcie 

uwzględnia zwrot kosztów wynagrodzenia oraz składek 

na ubezpieczenia społeczne. Stawka zależna od 

podmiotu zatrudniającego (gmina na podstawie ustawy 

o pracownikach samorządowych, podmioty prywatne na 

podstawie stawek rynkowych).
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Miejsca opieki dla dzieci do lat 3 na Mazowszu

Serwisie RPO WM 2014-2020

www.funduszedlamazowsza.eu;

Portalu Funduszy Europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Serwisie WUP w Warszawie

rpo-wupwarszawa.praca.gov.pl

Informacje dostępne są na:

Najbliższe konkursy

II kw. 2019 r. – na MAZOWSZU
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Dziękuję za uwagę

Monika Dytyniak

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie


