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REGIONALNE PROGRAMY OPERACYINE
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www.funduszedlamazowsza.eu
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Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa os6b nieaktywnych zawodowo

*Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikdw projektéw i pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy (w tym posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe)

Py *Podnoszenie, nabycie lub zmiane kwalifikacji kompetencji oraz ich lepsze
PROJEKTOW dopasowanie do potrzeb rynku pracy
*Pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego
*Wspieranie mobilnosci geograficznej sfinansowaniu kosztéw dojazdu lub
zapewnieniu srodkéw na zasiedlenie w formie dodatku relokacyjnego

Osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej nalezgce
GRUPA co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z
DOCELOWA . L. o e :
niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety

Wszystkie podmioty — z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
BENE:E’ENTA dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), duzych
przedsiebiorstw oraz PUP
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Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej osob
sprawujacych opieke nad dzieé¢mi do lat 3

*Tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w
formie ztobkéw (m.in. przyzaktadowych) lub klubéw dzieciecych i opiekuna

TYPY dziennego
Sl -Swiadczenie ustugi w postaci pokrycia czeéci lub catosci kosztdw zwigzanych ze
Swiadczeniem biezgcych ustug opieki nad dzieémi do lat 3 optaty za pobyt dziecka
w ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna lub zatrudnienie niani

osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 w tym osoby, ktore przerwaty

GRUPA ; : . . :
DOCELOWA kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie

wychowawczym, osoby pracujace, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3
(niepetny wymiar czasu pracy)

Gminy, osoby fizyczne — prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza lub oSwiatowa na
MW  podstawie przepiséw odrebnych, osoby prawne, jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej
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Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Integracja osdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
ukierunkowana na aktywizacje spoteczno-zawodowg

*Wsparcie rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dzieémi, rodzin z
PROJEKTOW osobami starszymi, rodzin z osobami z niepetnosprawnosciami oraz rodzin
z innymi osobami niesamodzielnymi i rodzicow samotnie wychowujgcych

dzieci

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, osoby
nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji, osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce

GRUPA
DOCELOWA

Beneficjentami bedg mogty by¢ wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych
MW  (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych)
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Poddziatanie 9.2.1 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych

*Rozwaj dziennych form wsparcia, ustug spotecznych oraz
deinstytucjonalizacja ustug spotecznych na rzecz oséb niesamodzielnych

*Pomoc dla dzieci i rodzin zagrozonych dysfunkcja (tworzenie i rozwoj
AT, placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, ksztatcenie
kandydatow na rodziny zastepcze, dziatania na rzecz rozwoju ustug
mieszkalnictwa wspomaganego poprzez zapewnienie dostepu do ustug
Swiadczonych w mieszkaniach chronionych)

osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, otoczenie oséb

GRUPA
LSl zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Beneficjentami bedg mogty by¢ wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych
MW  (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych)
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Poddziatanie 10.1.4 Edukacja przedszkolna

*tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w istniejgcych lub nowo
utworzonych OWP, réwniez specjalnych i integracyjnych
*rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyrdwnujgce szanse edukacyjne

TYPY dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow
PROJEKTOW

*wydtuzenie godzin pracy OWP

*doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli OWP do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w szczegolnosci z dzieémi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspoétpracy nauczycieli z rodzicami

nauczyciele i pracownicy pedagogiczni przedszkoli; dzieci w wieku
GRUPA . ; : S ;
gl przedszkolnym; oddziaty przedszkolne w publicznych i niepublicznych
szkotach podstawowych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne

Beneficjentami bedg mogty by¢ wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych
MW  (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych)
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Dziatanie 10.2 Upowszechnianie kompetencji kluczowych wsrdd osob
dorostych

TYPY *Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych
PROJEKTOW

zakoniczone procesem formalnego potwierdzania i certyfikacji nabytych kwalifikacji

Osoby w wieku od 25 r.z., z wtasnej inicjatywy zainteresowane nabyciem,
SrUPA uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci oraz kompetencji
e T8 cyfrowych oraz jezykowych, w szczegdlnosci osoby z grup najbardziej

potrzebujgcych, np. o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i
powyzej

Beneficjentami bedg mogty by¢ wszystkie podmioty — z wytgczeniem osdb fizycznych
MW  (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych)
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Poddziatnie 10.3.4 Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe os6b
dorostych

*Podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste
ey zainteresowane z wiasnej inicjatywy ich zdobyciem, uzupetnieniem lub
PROJEKTOW podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez realizacje szkolnych form

ksztatcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego

osoby w wieku dorostym, od 18 r.z., zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy chec

GRUPA : . . et :
et rl  ksztatcenia formalnego, podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich

formalnego potwierdzenia

Beneficjentami bedg mogty by¢ wszystkie podmioty — z wytgczeniem osdb fizycznych
MW  (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych)
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WARUNKI | PROCEDURY UDZIELANIA WSPARCIA.

« wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i
ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe, ktore przyczyniaja sie do
aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy

* w ramach realizowanych projektéw jest kazdorazowo zapewniona
przejrzystosc procesu rekrutacji oraz warunkow realizacji poszczegolnych form
wsparcia

 kazdy z uczestnikdéw projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca takie

formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia
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FORMY WSPARCIA.

SZKOLENIA:

*sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy

eustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j

 efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktéry powinien zawieraé informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektéw uczenia sie

» weryfikacja nabytych kwalifikacji lub kompetencji poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu)

*0osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe , ktore
miesiecznie wynosi 120%, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin

» osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci

wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie
24
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FORMY WSPARCIA.

STAZE:

* staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co najmniej
stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz

» zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu

* stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu

* po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu

* staz trwa nie dfuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych

» w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mnie;j
niz 160 godzin miesiecznie

* stazysci w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych

» osobom uczestniczgcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej z
whniosku o dofinansowanie
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FORMY WSPARCIA.

ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE:

* w przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane
jest wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia
wspomaganego

» zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy
e wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikac z
indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia
trenera pracy nie moze byc¢ dtuzszy niz 24 miesigce
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FORMY WSPARCIA.

WSPARCIE MOBILNOSCI GEOGRAFICZNEJ:

* sfinansowanie kosztéw dojazdu czy zapewnienie srodkdw na zasiedlenie w formie
dodatku relokacyjnego

» dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, wynagrodzenie
lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie

* maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace

* odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia lub
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

* osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia
powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;j
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FORMY WSPARCIA.

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI:
e wsparcie zwrotne oraz wsparcie bezzwrotne, ktérego maksymalna kwota wsparcia nie
przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w regionie

* uczestnik projektu ztozyt osSwiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw
publicznych

* obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg
zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

* wsparcie nie jest udzielane osobom, ktdre posiadaty wpis do CEIDG, byty
zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystapienia do projektu

» wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
moze by¢ uzupetnione w ramach projektu o wsparcie pomostowe (ustugi doradcze lub
wsparcie finansowe 6 do 12 miesiecy)

* dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co najmnie;j
przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego)

28
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REALIZOWANE PROJEKTY.

BAZA UStUG ROZWOJOWYCH (Dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug
rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikow — POWER)
edofinansowanie podnoszenia kompetencji zawodowych oséb pracujgcych (pracujgcych
w MSP — mikro, matych i $rednich przedsiebiorstwach)

* internetowa baza, w ktdrej mozna zapoznac sie z aktualnie dostepnymi ,ustugami
rozwojowymi”, czyli szkoleniami i kursami, ale takze ofertg studiow podyplomowych,
doradztwa, mentoringu czy coachingu. Baza dostepna jest na stronie:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

*0 dofinansowanie ustugi rozwojowej moze wystapic przedsiebiorca (z sektora MSP —
mikro, maty lub $redni przedsiebiorca) chcacy podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe
swoich pracownikéw lub swoje. Dofinansowanie mozna wykorzystywac¢ wytgcznie na
ustuge figurujgca w Bazie.

Wyszukiwarke wsparcia dla poszczegdlnych wojewddztw mozna znalezé na stronie:
http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

*W wojewddztwie mazowieckim i pomorskim nie ma mozliwosci skorzystania z
dofinansowania na udziat w szkoleniach w ramach tego systemu!
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REALIZOWANE PROJEKTY.

POZYCZKA NA KSZTALCENIE (Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne — POWER)
*innowacyijny, pilotazowy fundusz pozyczkowy realizowany przez Fundacje
Fundusz Wspotpracy w partnerstwie z Agencjg Rozwoju Regionalnego

w Starachowicach (lider projektu)

eprogram nieoprocentowanych pozyczek do 100 tys. zt na szkolenia, studia,
kursy lub jakakolwiek inng forme edukacji (z wyjatkiem studiow I-lll stopnia)-
bez zadnych optat, z mozliwoscig umorzenia 1/4 wartosci catej kwoty
edziatania moga by¢ oferowane zaréwno przez krajowe jak i zagraniczne
podmioty, a czas ich trwania nie moze przekroczy¢ 2 lat

*minimalna liczba rat/dtugos¢ sptaty to 12 miesiecy, maksymalna to 36
miesiecy

*Wiecej informacji o projekcie: http://inwestujwrozwoj.pl/
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REALIZOWANE PROJEKTY.

OPEN(Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne — POWER)

*Program wdrazany jest przez suwalskg Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(w zakresie udzielania pozyczek), firme doradczg PAG Uniconsult oraz
Stowarzyszenie Organizatorow Osrodkow Innowacji i Przedsiebiorczosci w
Polsce

* srodki finansowe mogg zostac przeznaczone na studia podyplomowe, kursy,
szkolenia oraz inne formy ksztatcenia oséb dorostych (za wyjatkiem studiow I, Il
i Il stopnia), trwajace nie dtuzej niz 24 miesigce

*Minimalna liczba rat/dtugosc¢ sptaty pozyczki nie jest okreslona, natomiast
maksymalna — 60 miesiecy

*Po zakonczeniu ksztatcenia 15% wartosci pozyczki jest umarzane a dodatkowo,
po spetnieniu okreslonych warunkow, poziom umorzenia moze wzrosngc
nawet do 25%.

Wiecej informacji o projekcie: https://open.frp.pl/
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REALIZOWANE PROJEKTY.
PROGRAMATOR(Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne — POWER)

- jeden uczestnik moze otrzymac tylko jeden raz pomoc zwrotng,

- pomoc zwrotna udzielana jest na catosciowe wsparcie trwajace maksymalnie 12 miesiecy,

- pomoc zwrotna nie jest oprocentowana,

- maksymalna wartos¢ pomocy zwrotnej wynosi 18 000 zt,

- umorzenie moze dotyczy¢ do 100% wartosci pomocy zwrotnej w przypadku, jesli uczestnik w ciggu 6
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie podejmie prace na stanowisku zbieznym z zakresem
programu nabycia kompetencji (umowa o prace, umowa cywilnoprawna,samozatrudnienie), z
uwzglednieniem przypadkéw wystgpienia sity wyzszej,

- umorzenie moze dotyczy¢ do 25% wartosci pomocy zwrotnej w przypadku ukonczenia przez uczestnika
catosciowego wsparcia, zgodnie ze sciezkg wsparcia,

Uczestnikami projektu moga by¢

- osoby doroste, ktére:

- posiadajg minimum wyksztatcenie Srednie;

- nie posiadajg wyzszego wyksztatcenia informatycznego i nie ksztatcg sie na kierunku informatycznym;

- nie posiadajg doswiadczenia zawodowego w dziatalnosci zwigzanej z oprogramowaniem i doradztwem w
zakresie informatyki (w ciggu ostatnich 3 lat przed przystgpieniem do projektu);

- ukonczyty ,,szkolenie prébne” z zakresu programowania przed udzieleniem pomocy zwrotnej.

Wsparcie bedzie realizowane przez Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych SA: www.tise.pl
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PRZYKLADOWE PROJEKTY.
Dziatanie 8.3 RPO WM

Tytut projektu: Przyjazny ztobek partnerem w opiece nad dzieckiem dla pracujgcego rodzica
Opis: Projekt wdraza kompleksowe rozwigzanie w dziedzinie opieki na dzieckiem do lat 3
poprzez zwiekszenie dostepnosci zinstytucjonalizowanych form opieki. Proj zaktada utworzenie
22t w mst Wwie( woj.maz.)w Dz.Praga Ptd. ul. Szkoty Orlat oraz w Dz.Zoliborz ul. Rydygiera dla
tacznie 250 dzieci oraz utworzenie 53 miejsc pracy (18 dla os bezrobotnych i biernych
zawodowo) Czas realizacji proj obejmuje funkcjonowanie zt ul. Rydygiera 09.2017-08.2019 i 7t ul.
Szkoty Orlat 12.2017-11.2019 oraz dziatania przyg. (6m-cy od 06.2017) stuzgce organizacji bazy
lokalowej niezbednej do uruchomienia zt i rozpoczecie cyklu szkolen dla nowych pracownikow.
Celem gtéwnym proj jest utatwienie 250 os (10M, 4 os. niepetnosprawnych) powrotu lub wejscia
na rynek pracy poprzez zapewnienie dzieciom opieki w zt . Grupg docelowg proj jest 250 os w
tym 138 powracajgcych na rynek pracy (2M 3o0s niepetnospr) oraz 112 pozostajgcych bez
zatrudnienia (8M 1os niepetnospr

Organizator: MIASTO STOLtECZNE WARSZAWA/ZESPOL ZtOBKOW M.ST. WARSZAWY

Okres realizacji: 01.06.2017-30.11.2019
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PRZYKLADOWE PROJEKTY.
Dziatanie 9.1 RPO WM

Tytut projektu: Aktywna integracja w Powiecie Ciechanowskim

Opis: Celem projektu jest zaktywizowane spoteczno - zawodowe 100 rodzin zagrozonych
wykluczeniem

W ramach projektu planowane sg nastepujgce formy wsparcia: - ustugi pracownika socjalnego; -
spotkania profilaktyczne ze specjalistami; - 2 wyjazdy kulturalne; - 2 spotkania wigilijne dla
rodzin; - utworzenie Edukacyjnego Punktu Wspomagania dla dzieci uczestnikéw projektu; -
zorganizowanie poétkolonii i kolonii; - wyjazd edukacyjno - terapeutyczny dla 96 oséb; -
utworzenie punktu interwencji prawno - socjalnej; - warsztaty "Akademia Swiadomego Rodzica";
- budowanie poczucia wtasnej wartosci "Odkryj swoéj potencjat zawodowy i osobisty"; - warsztaty
aktywnosci zawodowej "Badz skuteczny w poszukiwaniu pracy"; - indywidualne porady
Specjalisty ds. rozwoju zawodowego w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia poprzez pomoc
w napisaniu CV, porad jak prowadzi¢ rozmowe z pracodawcg; - kurs Pierwszej Pomocy
Przedmedycznej; - kurs Prawa Jazdy kat. B; - szkolenia zawodowe zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami; - staze zawodowe i ustugi Specjalisty ds. rozwoju zawodowego; -
zapewnienie pomocy finansowej w ramach Funduszu Interwencji Kryzysowe,;.

W efekcie projektu z grona 100 oséb nieaktywnych zawodowo co najmniej 22 osoby podejmg
prace, a 40 osbb z tej grupy gotowych bedzie do poszukiwania i podjecia pracy.

Organizator: PCK w Ciechanowie

Okres realizacji: 01.09.2017-31.08.2019
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Zrédta informacji o Funduszach Europejskich:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

www.power.gov.pl

www.efs.mrpips.gov.pl

www.funduszedlamazowsza.eu
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