
Podstawowe informacje nt.  realizacji  projektu  pod nazwą:

„PROGRAMATOR - innowacyjny i kompleksowy program 
nabywania kompetencji niezbędnych do podjęcia pracy w 
charakterze programisty”



Tytuł  Projektu    

Projekt pod nazwą 

„PROGRAMATOR - innowacyjny i kompleksowy program 

nabywania kompetencji niezbędnych do podjęcia pracy w 

charakterze programisty” 

realizowany jest w efekcie udziału   w konkursie nr PO WER nr 

POWR.04.01.00-IZ.00-00-012/17 w ramach Działania 4.1 PO 

WER Innowacje społeczne, 

prowadzonego przez Ministerstwo Rozwoju, pełniące funkcję 

Instytucji Zarządzającej dla Programu Wiedza Edukacja 

Rozwój,



Cele Projektu    

Celem Projektu jest przetestowanie modelu nabywania kompetencji 

zawodowych i kluczowych niezbędnych do podjęcia pracy w branży 

IT przez osoby, które nie posiadają wykształcenia informatycznego i 

nie pracowały w zawodzie programisty poprzez:

1. sprawdzenie w praktyce zróżnicowanych metod kształcenia 

zakładających zdobywanie kompetencji zawodowych w szybszym 

trybie niż w toku edukacji formalnej. 

2. przetestowanie – na określonej grupie osób o różnym poziomie i 

rodzaju wykształcenia, wieku, doświadczeniu zawodowym – różnych 

sposobów nabywania kompetencji na stanowisku pracy 

wymagającym umiejętności programowania.



Podmioty realizujące  Projekt   

Projekt jest realizowany w ramach umowy  partnerstwa przez 2 

podmioty:

1. TOWARZYSTWO INWESTYCJI SPOŁECZNO 

EKONOMICZNYCH S.A. z siedzibą w Warszawie,

2. Asistera Poland Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością z 

siedzibą w Warszawie.

Liderem partnerstwa  jest  TOWARZYSTWO INWESTYCJI 

SPOŁECZNO EKONOMICZNYCH S.A / TISE SA/



Historia TISE SA

TISE powstaje jako 

fundusz venture 

capital;

W pierwszych latach 

działalności TISE 

przeprowadziło aż 35 tego 

typu inwestycji!
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Powstaje FEBEA

(Federacja Banków 

Etycznych i 

Alternatywnych), 

którą współtworzy 

TISE

Powstaje fundusz 

CoopEst w Europie 

Środkowo-

Wschodniej, a TISE 

jest jego 

administratorem

Zaczynamy działać 

głównie jako fundusz 

pożyczkowy (dla MŚP i 

NGO);

W 2012 rozpoczynamy 

tworzenie regionalnych 

funduszy 

pożyczkowych dla MŚP 

ze środków UE (do dziś 

stworzyliśmy ich ok. 

30!)

Realizujemy program pilotażowy „ES 

Fundusz na rzecz rozwoju ekonomii 

społecznej”

Historia TISE SA

Prowadzimy 

program  

pożyczkowy dla 

absolwentów i 

bezrobotnych: 

„Pierwszy 

Biznes -

Wsparcie w 

Starcie”

- od maja 2017: prowadzimy 

projekt Akcelerator obligacji 

społecznych – Wspólne 

Inwestycje Społeczne (WIS)

- do listopada 2019: program 

pożyczkowy dla podmiotów 

ekonomii społecznej w ramach 

programu POWER          

2018

Rozpoczynamy 

realizację projektu 

„Programator”



Główne  obszary Projektu   

Obszar

Podmiot  

odpowiedzialny  za 

realizację zadań w 

obszarze

Akredytacja firm szkoleniowych Asistera

Rekrutacja   kandydatów do Projektu Asistera

Weryfikacja finansowa  kandydatów i 

uczestników

TISE

Szkolenia  i  doradztwo Asistera

Obsługa finansowania   uczestników  

Projektu  i firm szkoleniowych

TISE

Monitorowanie Projektu TISE



Rekrutacja kandydatów do Projektu   

Przewidywany termin  rozpoczęcia rekrutacji kandydatów do 

Projektu  - połowa września 2018

Na stronie TISE SA  i  Asistera Poland  udostępniony będzie  link do  

formularza  rekrutacyjnego  i   informacja  o Projekcie oraz  

regulaminy:

1. Regulamin rekrutacji uczestników Projektu 

2. Regulamin udzielania pomocy  zwrotnej 

Proces rekrutacji obejmuje  wiele etapów  opisanych  w Regulaminie 

rekrutacji. 

Ostatnim etapem rekrutacji będzie  tzw. szkolenie próbne .



Rekrutacja kandydatów do Projektu   

Do procesu rekrutacji mogą przystąpić osoby dorosłe, które spełniają 

następujące  podstawowe wymogi :

• posiadają minimum wykształcenie średnie;

• nie posiadają wyższego wykształcenia informatycznego i nie 

kształcą się na kierunku informatycznym;

• nie posiadają doświadczenia zawodowego w działalności 

związanej z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie 

informatyki (w ciągu ostatnich 3 lat przed przystąpieniem do 

projektu);



Podstawowe warunki uzyskania pomocy 

zwrotnej  przez uczestnika  Projektu   

1. Każdy Uczestnik jest uprawniony tylko i wyłącznie do 

jednorazowego otrzymania wsparcia w postaci udzielanej pomocy 

zwrotnej na nabycie kompetencji, niezbędnych do pojęcia pracy w 

charakterze programisty.

2. Celem udzielanej pomocy  zwrotnej jest pełne zapewnienie 

finansowania szkolenia oraz innych działań, niezbędnych do nabycia 

przez Uczestnika kompetencji do pracy w charakterze programisty. 

3. Szkolenie programistyczne trwa nie dłużej niż 12 miesięcy.

4. Pomoc zwrotna udzielana Uczestnikowi nie podlega 

oprocentowaniu.

5. Maksymalna wartość udzielonej Pomocy zwrotnej wynosi 18 000 zł.



Podstawowe warunki uzyskania pomocy 

zwrotnej  przez uczestnika  Projektu  /2/ 

6. Okres wykonania zobowiązania Uczestnika z tytułu udzielonej 

Pomocy zwrotnej jest każdorazowo określony w treści Umowy o 

pomocy zwrotnej, jednakże nie może przekraczać 48 miesięcy od 

daty  podpisania  Umowy o pomoc zwrotną. 

7. Dopuszczalne jest umorzenie całości zobowiązania tylko w 

przypadku, gdy Uczestnik w ciągu 6 miesięcy od zakończenia ścieżki 

edukacyjnej, podejmie pracę na stanowisku odpowiadającym 

zakresowi Programu nabycia kompetencji. 

Uczestnik powinien w tym czasie nawiązać umowę o pracę, umowę 

cywilnoprawną lub  podjąć indywidualną działalność gospodarczą. 

Uczestnik jest zobowiązany do odpowiedniego udokumentowania 

wykorzystania nabytych przez niego kompetencji.



Podstawowe warunki uzyskania pomocy 

zwrotnej  przez uczestnika  Projektu /3/   

8. W sytuacji, gdy Uczestnik nie spełni warunku 100%  umorzenia 

zobowiązania Uczestnika z tytułu zwrotu udzielonej pomocy zwrotnej 

może uzyskać umorzenie w wysokości  25% w sytuacji ukończenia 

całościowego wsparcia, zgodnie ze ścieżką edukacyjną.

9. Środki będące przedmiotem udzielonej Uczestnikowi Pomocy 

zwrotnej są przekazywane  przez Operatora / TISE/ wyłącznie na 

rachunek Akredytowanego Organizatora Kształcenia / firmy 

szkoleniowej/



Dziękuję za uwagę!

Wiesław Sendek

Towarzystwo Inwestycji Społeczno-Ekonomicznych TISE SA 

ul. Okopowa 56, 01-042 Warszawa

www.tise.pl, facebook/tisesa

+48 22 636 07 40


