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Tytut Projektu

Projekt pod nazwag

,PROGRAMATOR - innowacyjny i kompleksowy program
nabywania kompetencji niezbednych do podjecia pracy w
charakterze programisty”

realizowany jest w efekcie udziatu w konkursie nr PO WER nr
POWR.04.01.00-1Z.00-00-012/17 w ramach Dziatania 4.1 PO
WER Innowacje spoteczne,

prowadzonego przez Ministerstwo Rozwoju, petnigce funkcje
Instytucji Zarzgdzajgcej dla Programu Wiedza Edukacja
Rozwgj,

)
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Cele Projektu

Celem Projektu jest przetestowanie modelu nabywania kompetencji
zawodowych i kluczowych niezbednych do podjecia pracy w branzy
IT przez osoby, ktére nie posiadajg wyksztatcenia informatycznego i
nie pracowaty w zawodzie programisty poprzez:

1. sprawdzenie w praktyce zroznicowanych metod ksztatcenia
zaktadajgcych zdobywanie kompetencji zawodowych w szybszym
trybie niz w toku edukacji formalne;j.

2. przetestowanie — na okreslonej grupie osob o roznym poziomie i
rodzaju wyksztatcenia, wieku, doswiadczeniu zawodowym — réznych
sposobow nabywania kompetencji na stanowisku pracy
wymagajgcym umiejetnosci programowania.
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Podmioty realizujgce Projekt

Projekt jest realizowany w ramach umowy partnerstwa przez 2
podmioty:

1. TOWARZYSTWO INWESTYCJI SPOLECZNO
EKONOMICZNYCH S.A. z siedzibg w Warszawie,

2. Asistera Poland Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie.

Liderem partnerstwa jest TOWARZYSTWO INWESTYCJI
SPOLECZNO EKONOMICZNYCH S.A/ TISE SA/
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Historia TISE SA

1991 W pierwszych latach 2002...
TISE powstaje jako dziatalnosci TISE

fundusz venture przeprowadzito az 35 tego

capital; typu inwestyc;ji! L
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Historia TISE SA

Powstaje fundusz ——
CoopEst w Europie
Srodkowo- Realizujemy program pilotazowy ,ES Rozpoczynamy
Wschodniej, a TISE Fundusz na rzecz rozwoju ekonomii realizacje projektu
jest jego spotecznej” ~Programator”
administratorem ( \
2006 2013 2016 2018
2002 2008 2012 2014 2017
Powstaje FEBEA Zaczynamy dziatac Prowadzimy - od maja 2017: prowadzimy
(Federacja Bankow | | gtéwnie jako fundusz program projekt Akcelerator obligacji
Etycznych i pozyczkowy (dla MSP i pozyczkowy dla | | spotecznych — Wspdine
Alternatywnych), NGO); absolwentéw i Inwestycje Spoteczne (WIS)
ktdrg wspottworzy bezrobotnych: - do listopada 2019: program
TISE W 2012 rozpoczynamy ,Pierwszy pozyczkowy dla podmiotow
tworzenie regionalnych Biznes - ekonomii spotecznej w ramach
funduszy Wsparcie w programu POWER
pozyczkowych dla MSP | | Starcie”
ze srodkéw UE (do dzis
stworzylismy ich ok. b,
309 TISEY

GRUPA BANKU CREDIT COOPERATIF




Gtéwne obszary Projektu

Obszar

Podmiot
odpowiedzialny za
realizacje zadan w
obszarze

Akredytacja firm szkoleniowych
Rekrutacja kandydatéw do Projektu

Weryfikacja finansowa kandydatow i
uczestnikow

Szkolenia | doradztwo

Obstuga finansowania uczestnikéw
Projektu i firm szkoleniowych

Monitorowanie Projektu

Asistera
Asistera

TISE

Asistera

TISE

TISE
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Rekrutacja kandydatow do Projektu

Przewidywany termin rozpoczecia rekrutacji kandydatow do
Projektu - potowa wrzesnia 2018

Na stronie TISE SA 1 Asistera Poland udostepniony bedzie link do
formularza rekrutacyjnego i informacja o Projekcie oraz
regulaminy:

1. Regulamin rekrutacji uczestnikow Projektu

2. Regulamin udzielania pomocy zwrotnej

Proces rekrutacji obejmuje wiele etapow opisanych w Regulaminie
rekrutaciji.

Ostatnim etapem rekrutacji bedzie tzw. szkolenie prébne .
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Rekrutacja kandydatow do Projektu

Do procesu rekrutacji mogg przystgpic osoby doroste, ktore spetniajg
nastepujgce podstawowe wymogi :
« posiadajg minimum wyksztatcenie srednie;
* nie posiadajg wyzszego wyksztatcenia informatycznego i nie
ksztatcg sie na kierunku informatycznym;
* nie posiadajg doswiadczenia zawodowego w dziatalnosci
Zwigzanej z oprogramowaniem | doradztwem w zakresie

informatyki (w ciggu ostatnich 3 lat przed przystgpieniem do
projektu);
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Podstawowe warunki uzyskania pomocy
zwrotne] przez uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik jest uprawniony tylko i wytgcznie do
jednorazowego otrzymania wsparcia w postaci udzielanej pomocy
zwrotnej na nabycie kompetencji, niezbednych do pojecia pracy w
charakterze programisty.

2. Celem udzielanej pomocy zwrotnej jest petne zapewnienie
finansowania szkolenia oraz innych dziatan, niezbednych do nabycia
przez Uczestnika kompetencji do pracy w charakterze programisty.

3. Szkolenie programistyczne trwa nie dtuzej niz 12 miesiecy.

4. Pomoc zwrotna udzielana Uczestnikowi nie podlega
oprocentowaniu.

5. Maksymalna wartosc¢ udzielonej Pomocy zwrotnej wynosi 18 000 zt.
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Podstawowe warunki uzyskania pomocy
zwrotne] przez uczestnika Projektu /2/

6. Okres wykonania zobowigzania Uczestnika z tytutu udzielonej
Pomocy zwrotnej jest kazdorazowo okreslony w tresci Umowy o
pomocy zwrotnej, jednakze nie moze przekraczac 48 miesiecy od
daty podpisania Umowy o pomoc zwrotng.

7. Dopuszczalne jest umorzenie catosci zobowigzania tylko w
przypadku, gdy Uczestnik w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia sciezki
edukacyjnej, podejmie prace na stanowisku odpowiadajgcym
zakresowi Programu nabycia kompetencii.

Uczestnik powinien w tym czasie nawigzaC¢ umowe 0 prace, umowe
cywilnoprawng lub podjgc¢ indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza.
Uczestnik jest zobowigzany do odpowiedniego udokumentowania
wykorzystania nabytych przez niego kompetencji.
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Podstawowe warunki uzyskania pomocy
zwrotne] przez uczestnika Projektu /3/

8. W sytuacji, gdy Uczestnik nie spetni warunku 100% umorzenia
zobowigzania Uczestnika z tytutu zwrotu udzielonej pomocy zwrotnej
moze uzyskac¢ umorzenie w wysokosci 25% w sytuacji ukonczenia
catosciowego wsparcia, zgodnie ze sciezkg edukacyjna.

9. Srodki bedace przedmiotem udzielonej Uczestnikowi Pomocy
zwrotnej sg przekazywane przez Operatora / TISE/ wytgcznie na
rachunek Akredytowanego Organizatora Ksztatcenia / firmy
szkoleniowej/

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR



J\

N
TISE

GRUPA BANKU CREDIT COOBRERATI

Dziekuje za uwage!

Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych TISE SA
ul. Okopowa 56, 01-042 Warszawa

www.tise.pl, facebook/tisesa
+48 22 636 07 40
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