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Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zarowno do pracodawcow
jak 1 pracownikow, ktorzy chcieliby skorzystac z réznych form ksztatcenia
ustawicznego. Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan gospodarki. O
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mogg wystgpiC wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, tj. kazda jednostka organizacyjna, nawet nie
posiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
CO najmniej jednego pracownika.

Srodkami na wsparcie ksztatcenia ustawicznego dysponujg powiatowe
urzedy pracy, wtasciwe ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.
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Powiatowe urzedy pracy mogg sfinansowa¢ srodkami KFS dziatania
obejmujgce ksztatcenie ustawiczne pracownikow 1| pracodawcy, na ktore
sktadajg sie:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

« kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

« egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

« badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
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Kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika, moze
wystgpi¢ o dofinansowanie szkolen. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj
umowy O prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czesc
etatu.

W roku 2018 r. srodki KFS sg przeznaczane na wsparcie ksztatcenia

ustawicznego:

1) w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych;

2) W zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy;

3) 0s0b, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Ponadto MRPIPS dysponuje tzw. Rezerwg KFS, ktoéra moze zostac

uruchomiona, na wniosek PUP. Priorytety wydatkowania Rezerwy KFS:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Pracodawca jako osoba pracujgca rowniez moze skorzysta¢ z ksztatcenia
ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak
jego pracownicy.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne Ilub
przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do decyzji pracodawcy.
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, mogg by¢ przyznane srodki
z KFS na sfinansowanie kosztow, ksztatcenia ustawicznego pracownikow |
pracodawcy, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstw® w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Aktualna wartosc przecietnego wynagrodzenia publikowana jest na stronach
Gtownego Urzedu Statystycznego: www.stat.gov.pl

* Mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).
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Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Finansowanie  kosztow  ksztatcenia  ustawicznego  pracownikow
| pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosc¢
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, 0 ktorej] mowa we wtasciwych przepisach prawa Uni
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.




Krajowy

((‘4- WOJEWODZKI URZAD PRACY Fundusz

w WARSZAWIE M
Szkoleniowy Mazowsze.

serce Polski

« pracodawca wypetnia wniosek w formie papierowe] lub elektronicznej
(w tym przypadku wniosek musi posiadac tzw. bezpieczny podpis elektroniczny),

« whniosek nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

 powiatowy urzgd pracy ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku i udzielenie
odpowiedzi,

« w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z pracodawcg zostaje zawarta
umowa,

« pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy O prace jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwroci¢ pobrane na ten cel srodki
KFS.
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o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego?

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.
W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce
O Sposobie jego rozpatrzenia w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku - podpisuje umowy z pracodawcami, prowadzi obstuge umow
| kontroluje ich realizacje.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, starosta
uzasadnia odmowe. Jesli wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny starosta wyznacza pracodawcy co najmnie]
7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.
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NA TERENIE WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO.

Na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
w zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy dostepne sg aktualnosci oraz
podstawowe informacje dotyczace KFS.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Ciotka 10a, 01-402 Warszawa
tel. (22) 532 22 55/57/81
e-mail: kfs@wup.mazowsze.pl

www.wupwarszawa.praca.gov.pl = zakladka KFS



http://www.wupwarszawa.praca.gov.pl/

