Urzad Pracy
m.st. Warszawy

Zyskaj pienigdze na biznes

Warszawa, 26 sierpnia 2021 r.




06.09.2021 r. — 10.09.2021 r.

Nabor wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczejw ramach projektu
,AKtywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w m. st. Warszawa (1V)

Dotacja = w wysokosci do 6 krotnosci
przecietnego wynagrodzenia 34.089,36 z1 —
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zakup maszyn, urzadzen, oprogramowania oraz wyposazenia koniecznego
do utworzenia miejsc pracy (nie mniej niz 50% wnioskowanej kwoty tacznie)

zakup materiatow, surowcow i towarow (do 50% wnioskowanej kwoty tacznie),
reklame (do 30% wnioskowanej kwoty tacznie),
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zakup materiatow: przeznaczonych na remont oraz koszty adaptacji lokalu
-w tym np. koszty podtaczen mediow, instalacji potaczenia sieciowego
(do-20% wnioskowanej kwoty tagcznie)

koszty pomecy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej (do'10% wnioskowanej kwoty tacznie)

zakup.domeny:internetowej (nie wiecej niz 200 zt)
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| podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktéra nie moze byc¢ objeta
pomocg de minimis, zakup pojazdow (definicja pojazdu zgodna
z ustawg z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 54), z wylaczeniem przyczep,

T T

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

1 finansowanie wszelkich kosztéw zwigzanych z przygotowaniem wniosku,
przygotowaniem dokumentow niezbednych
4 do zatozenia dziatalnosci gospodarczej, jej rejestracja, dodatkowych kosztovw’:
1-(np.; optaty za::abonamenty, internet, hosting, pozycjonowanie strony),

| pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy,
| finansowanie.jakichkolwiek szkolen.
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INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

Nalezy uzasadni¢ potrzebe realizacji i cel planowanego przedsiewziecia.
Nalezy opisac motywacje do rozpoczecia dziatalnosci, przyczyny spoteczne,
zawodowe do otworzenia firmy.

Czy posiada Pan(i) plany rozwoju planowanej dziatalnosci gospodarczej?
Opis dziatalnosci gtéwnej i pobocznej (PKD)
Co-wptyneto na podjecie decyzji o zatozeniu przedsiebiorstwa o tym profilu? — (zrédto pomystu).

Nalezy uzasadni¢ wybor planowanej dziatalnosci gospodarczej, szanse powodzenia
I utrzymania sie na rynku w oparciu o dane liczbowe, statystyczne, analizy, opracowania,
artykuty (nalezy podaézrodto zaczerpnigtej informacii).

-

Jaki jest planowany termin-podjecia dziatalnosci gospodarczej?

Czy planowana dziatalnos¢ wymaga uprawnien zawodowych?
Nalezy opisaC branzezwigzang z rodzajem planowanej dziatalnesci = podac dane liczbowe/zrodta.

Nalezy:podac 3 przedsiebiorstwas-ktorée mogg stanowi¢ konkurencje.

Nalezy wskazac réznice pomiedzy planowang dziatalnoscia, a istniejgcg konkurencja.

W czym przedsiebiorstwa istniejgce na rynku majg przewage? Jakie dziatania zostang podjete
w celu jej zminimalizowania.
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Elementy dokumentacj

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Cel i opis dziatalnosci gospodarczej

Klient planowanego przedsiewziecia
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Lokalizacja planowanej dziatalnosci gospodarczej (zarejestrowana/prowadzona)
Sposob zarzadzania planowang dziatalnoscig gospodarczg

Dziatania organizacyjne(np.: pozyskanie/remont lokalu, pozyskanie listow intencyjnych)
Analiza SWOT

Kalkulacja planowanych miesiecznych wptywow i wydatkow oraz uzasadnienie

Szczegotowa specyfikacja wydatkéw-do poniesienia w ramach dofinansowania;
wraz z uzasadnieniem
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Formy zébezpieczenie ZWrotu
przyznanych srodkow

weksel z poreczeniem wekslowym (awal)
poreczony przez jedng osobe fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochéd
na poziomie co najmniej 3000 zt brutto, osobe prawng lub podmiot

™ nieposiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajgcy zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

poreczenie dwéch oséb bedgcych osobami fizycznymi, ktére osiggajg
wynagrodzenie lub dochod na poziomie co najmniej 3000 zt brutto kazda,
osoby prawne lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej,

| a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
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N blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, przy czym kwota

-| zablokowanych przez:bank srodkow bedzie przewyzszaé o 30% kwote otrzymanych
srodkow, a termin na ktory zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie 3 lata od dnia
wyptaty srodkow,

1 akt notarialny o poddaniu sie eqzekuciji przez.Dtuznika,do wysokosci przyznanych
srodkow.wraz 'z naleznymi.odsetkami, obejmujgcy okres: 3 lat od‘dnia wyptaty srodkow.
| Akt notarialny o poddaniu sie egzekugji przez Diuznika sporzadzany

| jestpo zawarciu umowy o przyznanie osobie uprawnionej jednorazowo srodkow

na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach pomocy de minimis.
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T Pomagamy
znalezcC
pracownikow

Jak wspieramy rozwoj firmy
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Przygotujemy
do pracy
pracownika
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Obnizamy
koszty pracy
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a Pomagamy znalezC pracownikow

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Przygotowanl kandydaci
do kontaktu z pracodawcq




Pomagamy znalezC pracownikow

26 000 osob poszukujacych pracy
reprezentujgcych ponad 1500 zawodow

32% osdéb z wyksztatceniem wyzszym

14% osoéb ponizej 30 roku zycia

51 specjalistéw prowadzacych rekrutacje
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Przygotu;emy do pracy pracownlka
rozwiniemy jego kwalifikacje

Osoby pracujace
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3 m-ce zatrudnienia po stazu
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Szkolenia/Studia podyplomowe
|

Osoby bezrobotne
¥ Y 1 )

Szkolenia Studia podyplomowe
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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Osoby pracujace

5 P

S

Szkolenia

Studia
podyplomowe

114 j %‘",. 7
Koszty egzaminow :;;:\

[i%

S
i
2o
. S
£
5N
g
Ot

2 # W
— a.mwﬁi;;&* e
e |

Urzad Pracy

m.st. Warszawy




Obnizamy koszty pracy
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Dofinansowanie Refundacja s
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stanowiska pracy

Urzad Pracy
m.st. Warszawy



Ny e S » .
R co=2

Urzad Pracy
m.st. Warszawy




y ol 2 AR st

S A — ol T

Doflnansowame wynagrodzenla dla 50+
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Refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy
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- mip 600 % przecietnego wynagrodzenia
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24 miesigce utrzymanie refundowanego stanowiska pracy w zatrudnieniu osoby bezrobotnej
‘f"& ‘ - o ' e i o




Wsparcie pracodawcy zatrudniajgcego
0soby z niepetnosprawnoscig
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- Zwrot kosztow Refundacja
Staz 1 szkolenia pracownika czescl kosztow
Z niepetnosprawnego ““!_ stanowiska pracy
zm f ==X\
pod | Koszty szkolenia q | FHH o -
3 - 6 miesiecy K 70% - mikro, MSP 1
maKs. 1 600 - duze firmy maks.
10 951 zi 70 000 zt
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Z nami rozwiniesz firme
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Dobre praktyki

Historie firm, ktore skorzystaty
| ze wsparcia Urzedu Pracy m.st. Warszawy
4



https://warszawa.praca.gov.pl/dobrepraktyki

Jak uzyskac wsparcie

\ Whniosek
/" warszawa.praca.gov.pl

Umowa
z Urzedem Pracy




warszawa.praca.gov.pl

-

marketing@up.warszawa.pl

tel. 22 391 13 00 (postepuj zgodnie z zapowiedziami)
tel. 693 397 108




Sroda z Urzedem

Pracodawco!
Zatrudnij i zyskaj!

warszawa.praca.gov.pl/webinar #ms| oo,

Spotkaj sie z nami w srode o 10.00




