
Zyskaj pieniądze na biznes

Warszawa, 26 sierpnia 2021 r.



Jak wspieramy przedsiębiorczość

06.09.2021 r. – 10.09.2021 r.

Nabór wniosków o przyznanie jednorazowo środków 

na podjęcie działalności gospodarczej w ramach projektu 

„Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w m. st. Warszawa (IV)

Dotacja – w wysokości do 6 krotności 

przeciętnego wynagrodzenia 34.089,36 zł



Przeznaczenie środków z dotacji

zakup maszyn, urządzeń, oprogramowania oraz wyposażenia koniecznego 

do utworzenia miejsc pracy (nie mniej niż 50% wnioskowanej kwoty łącznie)

zakup materiałów, surowców i towarów (do 50% wnioskowanej kwoty łącznie),

reklamę (do 30% wnioskowanej kwoty łącznie),

zakup materiałów przeznaczonych na remont oraz koszty adaptacji lokalu

– w tym np. koszty podłączeń mediów, instalacji połączenia sieciowego 

(do 20% wnioskowanej kwoty łącznie)

koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych 

z podjęciem działalności gospodarczej (do 10% wnioskowanej kwoty łącznie)

zakup domeny internetowej (nie więcej niż 200 zł)



Przeznaczenie środków z dotacji

Środki nie mogą być przeznaczone na:

podjęcie działalności gospodarczej, która nie może być objęta 

pomocą de minimis, zakup pojazdów (definicja pojazdu zgodna 

z ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym 

(Dz. U. z 2021 r., poz. 54), z wyłączeniem przyczep,

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, 

finansowanie wszelkich kosztów związanych z przygotowaniem wniosku, 

przygotowaniem dokumentów niezbędnych 

do założenia działalności gospodarczej, jej rejestracją, dodatkowych kosztów związanych z dokonywaniem zakupów w ramach przyznan

(np.: opłaty za: abonamenty, internet, hosting, pozycjonowanie strony),

pokrycie kosztów transportu/przesyłki zakupionych rzeczy,

finansowanie jakichkolwiek szkoleń.



Elementy dokumentacji

INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

Należy uzasadnić potrzebę realizacji i cel planowanego przedsięwzięcia.

Należy opisać motywacje do rozpoczęcia działalności, przyczyny społeczne, 

zawodowe do otworzenia firmy.

Czy posiada Pan(i) plany rozwoju planowanej działalności gospodarczej? 

Opis działalności głównej i pobocznej (PKD)

Co wpłynęło na podjęcie decyzji o założeniu przedsiębiorstwa o tym profilu? – (źródło pomysłu).

Należy uzasadnić wybór planowanej działalności gospodarczej, szanse powodzenia 

i utrzymania się na rynku w oparciu o dane liczbowe, statystyczne, analizy, opracowania, 

artykuły (należy podać źródło zaczerpniętej informacji).

Jaki jest planowany termin podjęcia działalności gospodarczej? 

Czy planowana działalność wymaga uprawnień zawodowych?

Należy opisać branżę związaną z rodzajem planowanej działalności - podać dane liczbowe/źródła.

Należy podać 3 przedsiębiorstwa, które mogą stanowić konkurencję. 

Należy wskazać różnice pomiędzy planowaną działalnością, a istniejącą konkurencją. 

W czym przedsiębiorstwa istniejące na rynku mają przewagę? Jakie działania zostaną podjęte 

w celu jej zminimalizowania.



Elementy dokumentacji

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA

Cel i opis działalności gospodarczej

Klient planowanego przedsięwzięcia

Lokalizacja planowanej działalności gospodarczej (zarejestrowana/prowadzona)

Sposób zarządzania planowaną działalnością gospodarczą

Działania organizacyjne (np.: pozyskanie/remont lokalu, pozyskanie listów intencyjnych) 

Analiza SWOT 

Kalkulacja planowanych miesięcznych wpływów i wydatków oraz uzasadnienie 

Szczegółowa specyfikacja wydatków do poniesienia w ramach dofinansowania, 

wraz z uzasadnieniem



Formy zabezpieczenie zwrotu 

przyznanych środków

weksel z poręczeniem wekslowym (awal)

poręczony przez jedną osobę fizyczną, która osiąga wynagrodzenie lub dochód 

na poziomie co najmniej 3000 zł brutto, osobę prawną lub podmiot 

nieposiadający osobowości prawnej, a posiadający zdolność do czynności prawnych,

poręczenie dwóch osób będących osobami fizycznymi, które osiągają 

wynagrodzenie lub dochód na poziomie co najmniej 3000 zł brutto każda, 

osoby prawne lub podmioty nieposiadające osobowości prawnej, 

a posiadające zdolność do czynności prawnych,

blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym, przy czym kwota 

zablokowanych przez bank środków będzie przewyższać o 30% kwotę otrzymanych 

środków, a termin na który zostanie ustanowiona wynosić będzie 3 lata od dnia 

wypłaty środków,

akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez Dłużnika do wysokości przyznanych 

środków wraz z należnymi odsetkami, obejmujący okres 3 lat od dnia wypłaty środków.

Akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez Dłużnika sporządzany 

jest po zawarciu umowy o przyznanie osobie uprawnionej jednorazowo środków 

na podjęcie działalności gospodarczej na zasadach pomocy de minimis.



Jak wspieramy rozwój firmy

Pomagamy 

znaleźć 

pracowników

Obniżamy

koszty pracy

Przygotujemy 

do pracy 

pracownika

1 2 3



Przygotowani kandydaci 

do kontaktu z pracodawcą

Pośrednictwo pracy 

Poradnictwo zawodowe

1 Pomagamy znaleźć pracowników



26 000 osób poszukujących pracy

reprezentujących ponad 1500 zawodów

32% osób z wykształceniem wyższym

14% osób poniżej 30 roku życia

51 specjalistów prowadzących rekrutacje

Pomagamy znaleźć pracowników

BEZPŁATNE USŁUGI



Staż 

Szkolenia 

Studia 

podyplomowe

Krajowy 

Fundusz 

Szkoleniowy

Osoby bezrobotne Osoby pracujące

Przygotujemy do pracy pracownika

i rozwiniemy jego kwalifikacje
2



Staż

W trakcie stażu pracodawca nie ponosi kosztów wynagrodzenia

Stażysta otrzymuje z urzędu pracy stypendium w wysokości 1 489 zł brutto

Staż trwa 3- 6 miesięcy 3 m-ce zatrudnienia po stażu



Szkolenia/Studia podyplomowe

Szkolenia                  Studia podyplomowe

16 373 zł

maksymalnie 300 % przeciętnego wynagrodzenia

Osoby bezrobotne



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Osoby pracujące

Studia 

podyplomowe

Szkolenia

Koszty egzaminów



Obniżamy koszty pracy3

Prace 

interwencyjne

Dofinansowanie

wynagrodzenia 

dla 50+

Refundacja 

kosztów

wyposażenia 

stanowiska pracy



6 miesięcy z refundacją 4  miesiące bez refundacji

Prace interwencyjne

Miesięczna kwota dofinansowania wynagrodzenia 1 400 zł brutto



Dofinansowanie wynagrodzenia dla 50+

Miesięczna kwota dofinansowania wynagrodzenia 1 400 zł brutto

12 miesięcy z refundacją 6 miesięcy bez refundacji

24 miesiące z refundacją

Kandydat w wieku 60+

12 miesięcy bez refundacji

Kandydat w wieku 50-60 lat



Maksymalna wysokość wsparcia 34.089,36 zł

Refundacja kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy

24 miesiące utrzymanie refundowanego stanowiska pracy w zatrudnieniu osoby bezrobotnej 

600 % przeciętnego wynagrodzenia



Wsparcie pracodawcy zatrudniającego 

osoby z niepełnosprawnością

Zwrot kosztów 

szkolenia pracownika 

z niepełnosprawnego

maks.

70 000 zł

Staż

3 - 6 miesięcy
maks.

10 951 zł

Koszty szkolenia

70% - mikro, MSP

60% - duże firmy 36 miesięcy

Refundacja 

części kosztów 

stanowiska pracy



1 pracownik 2 pracownik 3 pracownik

Z nami rozwiniesz firmę



Dobre praktyki

warszawa.praca.gov.pl/dobrepraktyki

Historie firm, które skorzystały 

ze wsparcia Urzędu Pracy m.st. Warszawy

https://warszawa.praca.gov.pl/dobrepraktyki


Wniosek 
warszawa.praca.gov.pl

Umowa 
z Urzędem Pracy 

Wsparcie 

Jak uzyskać wsparcie



warszawa.praca.gov.pl

Zapraszamy do współpracy

marketing@up.warszawa.pl

tel. 22 391 13 00 (postępuj zgodnie z zapowiedziami)

tel. 693 397 108



Środa z Urzędem


