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Plan prezentacji

Informacja na temat działań podjętych w 2015 r. oraz założeń działań planowanych

do realizacji w 2016 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

(PO WER), V oś priorytetowa – Wsparcie dla obszaru zdrowie:

• 5.1. Programy profilaktyczne;

• 5.2 Działania projakościowe i rozwiązania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia

ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług zdrowotnych;

• 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych;

• 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych.



Działanie 5.1 

Programy profilaktyczne



Działanie 5.1 – stan realizacji w 2015 r.

• W dniu 06.11.2015 r. wydano decyzję o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

w zakresie opracowania koncepcji i założeń merytorycznych programów polityki

zdrowotnej planowanych do wdrożenia w procedurze konkursowej (Wydział

Koordynacji Polityki Rozwoju, Departament Funduszy Europejskich w Ministerstwie

Zdrowia). Okres realizacji projektu: 01.10.2015 r. – 31.12.2017 r. Całkowita wartość

projektu - 998 043,00 PLN.

• Zaplanowany projekt ma charakter analityczny, a jego głównym założeniem jest

opracowanie 15 ogólnokrajowych programów profilaktycznych, które w kolejnych

latach realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój będą wdrażane

w trybie konkursowym. Programy będą ukierunkowane na przeciwdziałanie

chorobom stanowiącym istotną przyczynę dezaktywizacji zawodowej: choroby

układu krążenia, choroby nowotworowe, zaburzenia psychiczne i zaburzenia

zachowania, choroby układu kostno-stawowego i mięśniowego, choroby

układu oddechowego.



Działanie 5.1 – projekt pozakonkursowy w zakresie 

opracowania programów polityki zdrowotnej

• Celem działań profilaktycznych jest zapobieganie chorobom, poprzez ich wczesne
wykrycie i leczenie. Programy prewencyjne przyczyniają się do redukcji chorobowości
oraz umieralności. Opracowanie programów profilaktycznych, a następnie ich
wdrożenie wpłynie na upowszechnienie wiedzy i świadomości grup docelowych
w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorób;

• Rozpoczęto prace nad programem wczesnego wykrywania reumatoidalnego zapalenia 
stawów oraz programem profilaktyki nowotworu głowy i szyi. 

• Prace nad pierwszym programem profilaktycznym (profilaktyka nowotworów
głowy i szyi) zakończą się do końca 2015 r.;

• W 2015 r. w ramach projektu pozakonkursowego prowadzone będą prace nad co
najmniej 3 programami profilaktycznymi (RZS - kontynuacja, program profilaktyki
raka płuc, pogram profilaktyki chorób wieńcowych);

• Łączna alokacja na konkursy profilaktyczne w 2016 r.: 45 mln PLN;



Działanie 5.1 – założenia na 2016 r.

Program profilaktyki nowotworów głowy i szyi

• Ogłoszenie konkursu - I kwartał 2016 r.;

• Alokacja - 15 mln PLN;

• Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu - projekty pilotażowe
i testujące w zakresie programów profilaktycznych zawierające m. in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierający współpracę pomiędzy wysokospecjalistycznym ośrodkiem
a lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalami ogólnymi, w celu przeciwdziałania
zjawisku fragmentacji opieki nad pacjentem;

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie - uczelnia medyczna
działająca w oparciu o ustawę z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym lub medyczny
instytut badawczy działające w oparciu o ustawę z 30 kwietnia 2010 r. instytutach badawczych lub
szpital kliniczny lub podmiot leczniczy posiadający umowę z OW NFZ na udzielanie świadczeń
opieki zdrowotnej w rodzaju: onkologiczne leczenie skojarzone (tzn. udziela świadczeń łącznie
w zakresie chemioterapii, chirurgii onkologicznej oraz radioterapii);

• Grupę docelową w projekcie stanowią, oprócz osób zatrudnionych (bez względu na formę
zatrudnienia) w placówkach podstawowej opieki medycznej, osoby w wieku produkcyjnym,
będące w grupie podwyższonego ryzyka, którzy zostaną objęci badaniami skriningowymi
(przesiewowymi) w celu wczesnego wykrycia choroby.



Działanie 5.1 – założenia na 2016 r.

• Projektodawca może złożyć nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu –

niezależnie czy jako Beneficjent czy Partner projektu;

• Całkowita wartość projektu nie może być mniejsza niż 500 tys. PLN ani większa

niż 2 500 tys. PLN;

• Kryterium premiujące:

1. projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedną organizacją pozarządową

repezentująca interesy pacjentów onkologicznych i posiadającą co najmniej 2 letnie

doświadczenie w zakresie działań profilaktycznych dot. chorób nowotworowych głowy

i szyi,

2. projekt przewiduje partnerstwo z partnerem społecznym reprezentującym interesy

i zrzeszającym podmioty świadczące usługi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.



Działanie 5.1 – założenia na 2016 r.

Program wczesnego wykrywania reumatoidalnego zapalenia stawów

• Ogłoszenie konkursu - III kwartał 2016 r.;

• Alokacja - 15 mln PLN;

• Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu - projekty pilotażowe
i testujące w zakresie programów profilaktycznych zawierające m. in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierający współpracę pomiędzy wysokospecjalistycznym ośrodkiem
a lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalami ogólnymi, w celu przeciwdziałania
zjawisku fragmentacji opieki nad pacjentem;

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie - uczelnia medyczna
działająca w oparciu o ustawę z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym lub medyczny
instytut badawczy działające w oparciu o ustawę z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych lub
szpital kliniczny lub podmiot leczniczy posiadający umowę z OW NFZ na udzielanie świadczeń
opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie reumatoidalne zapalenie stawów;

• Grupę docelową w projekcie stanowią, oprócz osób zatrudnionych (bez względu na formę
zatrudnienia) w placówkach podstawowej opieki medycznej, osoby w wieku produkcyjnym,
będące w grupie podwyższonego ryzyka, którzy zostaną objęci badaniami skriningowymi
(przesiewowymi) w celu wczesnego wykrycia choroby.



Działanie 5.1 – założenia na 2016 r.

• Projektodawca może złożyć nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu –

niezależnie czy jako Beneficjent czy Partner projektu;

• Całkowita wartość projektu nie może być mniejsza niż 500 tys. PLN ani większa

niż 2 500 tys. PLN;

• Kryterium premiujące:

1. projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedną organizacją pozarządową

repezentująca interesy pacjentów onkologicznych i posiadającą co najmniej 2 letnie

doświadczenie w zakresie działań profilaktycznych dot. reumatoidalnego zapalenia

stawów;

2. projekt przewiduje partnerstwo z partnerem społecznym reprezentującym interesy

i zrzeszającym podmioty świadczące usługi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.



Działanie 5.1 – założenia na 2016 r.

Program profilaktyki chorób naczyń mózgowych

• Ogłoszenie konkursu - IV kwartał 2016 r.;

• Alokacja - 15 mln PLN;

• Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu - projekty pilotażowe
i testujące w zakresie programów profilaktycznych zawierające m. in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierający współpracę pomiędzy wysokospecjalistycznym ośrodkiem
a lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalami ogólnymi, w celu przeciwdziałania
zjawisku fragmentacji opieki nad pacjentem;

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie - uczelnia medyczna
działająca w oparciu o ustawę z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym lub medyczny
instytut badawczy działające w oparciu o ustawę z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych lub
szpital kliniczny lub podmiot leczniczy posiadający umowę z OW NFZ na udzielanie świadczeń
opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie neurologii lub kardiologii;

• Grupę docelową w projekcie stanowią, oprócz osób zatrudnionych (bez względu na formę
zatrudnienia) w placówkach podstawowej opieki medycznej, osoby w wieku produkcyjnym,
będące w grupie podwyższonego ryzyka, którzy zostaną objęci badaniami skriningowymi
(przesiewowymi) w celu wczesnego wykrycia choroby.



Działanie 5.1 – założenia na 2016 r.

• Projektodawca może złożyć nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu –

niezależnie czy jako Beneficjent czy Partner projektu;

• Całkowita wartość projektu nie może być mniejsza niż 500 tys. PLN ani większa

niż 2 500 tys. PLN;

• Kryterium premiujące:

1. projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedną organizacją pozarządową

repezentująca interesy pacjentów onkologicznych i posiadającą co najmniej 2 letnie

doświadczenie w zakresie działań profilaktycznych dot. reumatoidalnego zapalenia

stawów;

2. projekt przewiduje partnerstwo z partnerem społecznym reprezentującym interesy

i zrzeszającym podmioty świadczące usługi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.



Działanie 5.1 – założenia dot. kryteriów wyboru projektu 

w ramach konkursów ogłaszanych w 2016 r.

• Doświadczenie i potencjał naukowy jako kluczowe kryterium wyboru

projektodawców;

• Wymóg formalnej współpracy projektodawcy z placówkami świadczącymi podstawową

opiekę zdrowotną (POZ);

• Obligatoryjne działania w projektach: edukacja zdrowotna, szkolenia dla pracowników

POZ;

• Osoby w wieku aktywności zawodowej jako grupa docelowa projektu.



Działanie 5.2 

Działania projakościowe i rozwiązania 
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia 

ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych oraz 
wysokiej jakości usług zdrowotnych
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Działanie 5.2 – stan realizacji w 2015 r.

• Konkurs na tworzenie i funkcjonowanie Dziennych domów opieki medycznej

– ogłoszony: lipiec 2015 r.;

• Nabór wniosków trwał od 31.08.2015 r. do 30.10.2015 r.

• W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 148 wniosków o dofinansowanie projektów;

w dniu 19.11.2015 r. zaplanowano zwołanie I posiedzenia Komisji Oceny Projektów

w celu wyłonienia projektów do dofinansowania. Obecnie trwa ocena formalno-

merytoryczna wniosków.

• W dniu 23.10.2015 r. podpisano umowę o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego dot. opracowania modeli opieki koordynowanej - etap I

(Narodowy Fundusz Zdrowia). Okres realizacji projektu: 01.10.2015 r. – 31.12.2016 r.

Całkowita wartość projektu – 6 mln PLN.

• W dniu 22.09.2015 r. wydano decyzję o dofinansowanie projektu dot. mapowania

potrzeb zdrowotnych (Departament Analiz i Strategii w Ministerstwie Zdrowia). Okres

realizacji projektu: 01.06.2015 r. - 31.12.2018 r. Całkowita wartość projektu

- 34 993 340,00 PLN.



Działanie 5.2 – założenia na 2016 r. 

• Konkurs w ramach wspierania działań na rzecz rozwoju dialogu społecznego oraz

idei społecznej odpowiedzialności instytucji systemu ochrony zdrowia, poprzez

m. in. wsparcie współpracy administracji systemu ochrony zdrowia z organizacjami

pacjenckimi – I kwartał 2016 r.

• Konkurs dla organizatorów szkolenia pracowników administracyjnych

i zarządzających podmiotami leczniczymi, jak również przedstawicieli płatnika

i podmiotów tworzących służące poprawie efektywności funkcjonowania systemu

ochrony zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju zdolności analitycznych

i audytu wewnętrznego w jednostkach systemu ochrony zdrowia – II kwartał 2016 r.



Działanie 5.2 – założenia konkursu dotyczącego rozwoju 

dialogu społecznego

• Alokacja: 5 mln PLN;

• Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu - działania

na rzecz rozwoju dialogu społecznego oraz idei społecznej odpowiedzialności

instytucji systemu ochrony zdrowia, poprzez m. in. wsparcie współpracy administracji

systemu ochrony zdrowia z organizacjami pacjenckimi;

• Działania przewidziane we wniosku o dofinansowanie co najmniej obejmują realizację

(łącznie) następujących zadań:

– zachęcanie do udziału w konsultacjach oraz upowszechnianie informacji

o konsultacjach publicznych aktów prawnych lub innych dokumentów rządowych

dotyczących ochrony zdrowia przekazywanych przez Ministerstwo Zdrowia lub

inny organ administracji państwowej zaangażowany w realizację polityki

zdrowotnej;
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Działanie 5.2 – założenia konkursu dotyczącego rozwoju 

dialogu społecznego

– zachęcanie do udziału w konsultacjach oraz upowszechnianie informacji o 

konsultacjach odnoszących się do obszaru ochrony zdrowia prowadzonych przez 

jednostki samorządu terytorialnego;

– przygotowanie ekspertyz i opinii, zawierających propozycje zmian 

organizacyjnych, prawnych 

i finansowych, które umożliwiałyby poprawę funkcjonowania systemu ochrony

zdrowia, w tym 

w szczególności poprawę opieki nad pacjentem onkologicznym;

– organizacja warsztatów, grup roboczych, konferencji służących wymianie dobrych 

praktyk i kończące się wypracowaniem rekomendacji, w zakresie.:

• rozwiązań poprawiających dialog społeczny w obszarze ochrony

zdrowia,

• funkcjonowania programów profilaktycznych,

- poprawy rozwiązań służących lepszemu dostosowaniu systemu ochrony zdrowia do 

zmieniających się warunków demograficznych i epidemiologicznych.



Działanie 5.2 – założenia konkursu dotyczącego rozwoju 

dialogu społecznego

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie - podmiot

wykazany w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku

publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z późń. zm.), od co najmniej

12 miesięcy zarejestrowany i prowadzący działalność w zakresie ochrony i promocji

zdrowia i reprezentujący środowisko pacjentów lub partner społeczny.

• Projektodawca może złożyć nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu –

niezależnie czy jako Beneficjent czy Partner projektu;

• Całkowita wartość projektu nie może być mniejsza niż 500 tys. PLN ani większa

niż 2 500 tys. PLN;

• Wymagany wkład własny beneficjenta - 3% (minimalny udział wkładu własnego

w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu);

• Kryterium premiujące:

- projekt realizowany będzie w partnerstwie z jednostką sektora finansów publicznych

działającą w obszarze ochrony zdrowia.
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Działanie 5.2 – założenia konkursu dotyczącego poprawy 

efektywności funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

• Alokacja: 25 mln PLN;

• Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu - szkolenia

pracowników administracyjnych i zarządzających podmiotami leczniczymi, jak również

przedstawicieli płatnika i podmiotów tworzących służące poprawie efektywności

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju

zdolności analitycznych i audytu wewnętrznego w jednostkach systemu ochrony

zdrowia;

• Projekt przewiduje, że uczestnikami projektu będą pracownicy wykonujący

administracyjne czynności zawodowe, w tym m. in. rejestratorki/torzy, kadra

zarządzająca, ordynatorzy, pielęgniarki oddziałowe, księgowe, specjaliści ds. zamówień

publicznych.



Działanie 5.2 – założenia konkursu dotyczącego poprawy 

efektywności funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

• Co najmniej 30 % godzin wsparcia edukacyjnego dla każdego z uczestników w ramach

projektu będzie dotyczyło zagadnień związanych z:

a) rozwojem zdolności analitycznych oraz audytu wewnętrznego pracowników sektora

ochrony zdrowia oraz

b) działaniami antykorupcyjnymi adresowanymi m.in. do osób zatrudnionych

w pionach administracyjnych podmiotów leczniczych oraz lekarzy i managerów

ochrony zdrowia, w tym osób zajmujących się zamówieniami publicznymi. Celem tego

typu działań edukacyjnych będzie przybliżanie tematyki postępowań antykorupcyjnych,

przejawów działań nieetycznych, metod zwalczania tej patologii oraz utrwalenie

pozytywnych wzorców zachowań w przypadku wystąpienia zjawisk niepożądanych.

Nabyta wiedza pozwoli osobom odpowiedzialnym za dystrybucję środków

finansowych właściwie reagować i przeciwdziałać korupcji.



Działanie 5.2 – założenia konkursu dotyczącego poprawy 

efektywności funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie

– projektodawca w ciągu 2 lat poprzedzających złożenie wniosku o dofinansowanie

projektu przeszkolił co najmniej 200 osób – pracowników podmiotów leczniczych -

w zakresie zarządzania w ochronie zdrowia oraz posiada co najmniej 2 pozytywne

rekomendacje od podmiotów korzystających ze szkoleń w tematyce objętej

konkursem.

• Projektodawca może złożyć nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu

– niezależnie czy jako Beneficjent czy Partner projektu;

• Całkowita wartość projektu nie może być mniejsza niż 500 tys. PLN ani większa

niż 2 500 tys. PLN;

• Wymagany wkład własny beneficjenta - 3% (minimalny udział wkładu własnego

w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu);

• Kryterium premiujące:

1. Co najmniej 30 % uczestników projektów będą stanowiły osoby zatrudnione

bez względu na formę zatrudnienia) w podmiotach leczniczych

świadczących podstawową opiekę zdrowotną .



Działanie 5.3

Wysoka jakość kształcenia na kierunkach 
medycznych



Działanie 5.3 – stan realizacji w 2015 r.

• Konkurs na przygotowanie i wdrożenie programów rozwojowych dot. upraktycznienia 

kształcenia na kierunkach medycznych – ogłoszony: lipiec 2015 r. w dniu 9.11.2015 r. 

zakończono nabór wniosków. I posiedzenie Komisji Oceny Projektów zaplanowano 

w dniu 18.11.2015 r. Obecnie trwa ocena formalno-merytoryczna wniosków.

• Konkurs dot. kompetencji zamawianych – ogłoszony: listopad 2015 r. 

• W dniu 04.11.2015 r. wydano decyzję o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

w zakresie rozwoju kompetencji pielęgniarskich (Departament Pielęgniarek

i Położnych w Ministerstwie Zdrowia). Okres realizacji projektu: 01.10.2015 r.

– 31.12.2020 r. Całkowita wartość projektu - 10 583 307,00 PLN.

• W dniu 05.11.2015 r. podpisano umowę o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego dot. wsparcia systemu kształcenia specjalizacyjnego lekarzy

(Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego). Okres realizacji projektu:

01.08.2015 r. – 28.02.2022 r. Całkowita wartość projektu – 89 997 771,09 PLN.



Konkurs dot. kompetencji zamawianych

• Ministerstwo Zdrowia w dniu 05.11.2015 r. ogłosiło konkurs na realizację programów
rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących w procesie kształcenia
pielęgniarek i położnych ukierunkowanych na zwiększenie liczby absolwentów ww.
kierunków.;

• Alokacja - 90 mln PLN;

• W ramach konkursu wspierany będzie następujący typ projektów - realizacja
programów rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących w procesie
kształcenia pielęgniarek i położnych ukierunkowanych na zwiększenie liczby
absolwentów ww. kierunków.

• Przedmiotem konkursu jest realizacja programów rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczących w procesie kształcenia pielęgniarek i położnych
ukierunkowanych na zwiększenie liczby absolwentów ww. kierunków. Projekty
składane w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs muszą zakładać przygotowanie
programu rozwojowego, który przyczyni się do wzrostu o min. 25% liczby
absolwentów kierunków pielęgniarstwa i/lub położnictwa u Projektodawcy
w stosunku do średniej liczby absolwentów tych kierunków (poziom licencjata
pielęgniarstwa i/lub położnictwa) z ostatnich 3 lat przed złożeniem wniosku
o dofinansowanie projektu.



Konkurs dot. kompetencji zamawianych

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie - szkoły wyższe
publiczne bądź niepubliczne, kształcące na kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo,
których jednostki spełniają w dniu złożenia wniosku o dofinansowanie projektu
warunki, jakie muszą spełniać jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzić studia
na kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo na poziomie licencjata – zgodnie
z wymogami określonymi w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki
i położnej oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym;

• Kryteria premiujące określone dla konkursu:

Projekt zakłada efektywność zatrudnieniową w podmiotach leczniczych absolwentów 
studiów na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo na poziomie minimum:
30% - 5 pkt
40% - 10 pkt
50% - 15 pkt
60% - 20 pkt
70% - 25 pkt
80 %- 30 pkt

Za spełnienie ww. kryterium max. można otrzymać 30 pkt.

• Wnioski o dofinansowanie należy złożyć w terminie od dnia 07 grudnia 2015 r. do 
dnia 05 lutego 2016 r.



Działanie 5.4 

Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr 
medycznych



Działanie 5.4 – stan realizacji w 2015 r.

Konkurs dot. kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych

• Ministerstwo Zdrowia w dniu 08.10.2015 r. ogłosiło konkurs na realizację kształcenia

podyplomowego pielęgniarek i położnych w obszarach związanych z potrzebami

epidemiologiczno- demograficznymi;

• Alokacja - 30 mln PLN;

• W ramach konkursu wspierany będzie następujący typ projektów - kształcenie

podyplomowe pielęgniarek i położnych w obszarach związanych z potrzebami

epidemiologiczno- demograficznymi;

• Przedmiotem konkursu są projekty przewidujące wsparcie edukacyjne dla

pielęgniarek i położnych w formie kursów specjalistycznych oraz kwalifikacyjnych

w obszarach związanych z potrzebami epidemiologiczno- demograficznymi.



Konkurs dot. kształcenia podyplomowego pielęgniarek

i położnych

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie - uczelnie,

szkoły prowadząca działalność dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych

oraz podmioty lecznicze; inne podmioty po uzyskaniu wpisu do właściwego rejestru

podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe, zwanego dalej "rejestrem",

będącego rejestrem działalności regulowanej;

• Kryteria premiujące określone dla konkursu:

Projekt przewiduje, że wsparciem zostanie objętych, co najmniej 40% uczestników

współpracujących (niezależnie od rodzaju i formy zatrudnienia) z placówką świadczącą

podstawową opiekę zdrowotną – 40 pkt

• Wnioski o dofinansowanie należy złożyć w terminie od dnia 9 listopada 2015 r.

do 10 grudnia 2015 r.



Działanie 5.4 - założenia dotyczące konkursów planowanych 

do ogłoszenia w 2016 r.

• Konkurs na doskonalenie zawodowe pracowników innych zawodów istotnych

z punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w obszarach istotnych

dla zaspokojenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych - III kwartał 2016 r.

• Konkurs na kształcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych formach

niż specjalizacje w obszarach istotnych z punktu widzenia potrzeb

epidemiologiczno-demograficznych kraju, ze szczególnym uwzględnieniem lekarzy

zatrudnionych (bez względu na formę zatrudnienia) w placówkach podstawowej opieki

zdrowotnej – II kwartał 2016 r.



Działanie 5.4 – założenia konkursu dotyczącego 

doskonalenia zawodowego pracowników innych zawodów

• Alokacja - 10 mln PLN;

• Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu

- doskonalenie zawodowe pracowników innych zawodów istotnych z punktu widzenia

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w obszarach istotnych dla zaspokojenia

potrzeb epidemiologiczno-demograficznych;

• Projekt adresowany jest osób, które zatrudnione są w publicznym systemie ochrony

zdrowia (tj. są to osoby zatrudnione na umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną w

podmiocie leczniczym posiadającym kontrakt z OW NFZ) i wykonują czynności

zawodowe:

- ratownika medycznego lub

- dyspozytora medycznego lub

- pilota Lotniczego Pogotowia Ratunkowego lub

- fizjoterapeuty lub

- terapeuty środowiskowego lub

- opiekuna medycznego lub

- diagnosty laboratoryjnego.



Działanie 5.4 – założenia konkursu dotyczącego 

doskonalenia zawodowego pracowników innych zawodów

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie - podmiot

posiadający udokumentowane doświadczenie tj. przeprowadził co najmniej 10 szkoleń

w tematyce adekwatnej do konkursu w ciągu ostatnich 3 lat w co najmniej 3 różnych

podmiotach oraz posiada co najmniej 5 pozytywnych rekomendacji w zakresie szkoleń

planowanych w projekcie;

• Projektodawca może złożyć nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu –

niezależnie czy jako Beneficjent czy Partner projektu;

• Całkowita wartość projektu nie może być mniejsza niż 500 tys. PLN ani większa

niż 2 500 tys. PLN;

• Wymagany wkład własny beneficjenta - 3% (minimalny udział wkładu własnego

w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu).



Działanie 5.4 – założenia konkursu dotyczącego kształcenia 

podyplomowego lekarzy

• Alokacja - 40 mln PLN;

• Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu -

Kształcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych formach niż specjalizacje w 

obszarach  istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych 

kraju, ze szczególnym uwzględnieniem lekarzy zatrudnionych (bez względu na formę 

zatrudnienia) w placówkach podstawowej opieki zdrowotnej.

• Zakres tematyczny szkoleń oferowanych w ramach projektów będą dotyczy zagadnień

medycznych związanych z wczesnym wykrywaniem oraz leczeniem:

– chorób układu krążenia,

– chorób nowotworowych, 

– chorób i zaburzenia psychicznych, 

– chorób układu kostno-stawowo–mięśniowego,

– choroby układu oddechowego.



Działanie 5.4 – założenia konkursu dotyczącego kształcenia 

podyplomowego lekarzy

• Podmioty uprawnione do składania wniosków o dofinansowanie - podmiot uprawniony do
kształcenia podyplomowego lekarzy spełniającym warunki art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, tj.:

- podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego lub szkolenia w zakresie
uzyskiwania umiejętności z zakresu węższych dziedzin medycyny lub udzielania określonych
świadczeń zdrowotnych;

- inne podmioty niż wymienione w art. 19 ust 1. pkt.1 ww. ustawy uprawnione do kształcenia
podyplomowego na podstawie odrębnych przepisów, w szczególności: medyczne szkoły wyższe,
szkoły prowadzące działalność dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych, medyczne
jednostki badawczo-rozwojowe;

- inne podmioty niż wymienione w art. 19 ust 1. pkt 1 i 2 ww. ustawy po uzyskaniu wpisu
w rejestrze podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe lekarzy i lekarzy dentystów,
zwane dalej "organizatorami kształcenia".

• Projektodawca może złożyć nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu –
niezależnie czy jako Beneficjent czy Partner projektu;

• Całkowita wartość projektu nie może być mniejsza niż 500 tys. PLN ani większa niż 2 500 tys.
PLN;

• Wymagany wkład własny beneficjenta - 3% (minimalny udział wkładu własnego
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu);

• Kryterium premiujące - co najmniej 30 % uczestników projektu będą stanowiły osoby
zatrudnione (bez względu na formę zatrudnienia) w podmiotach leczniczych świadczących
podstawową opiekę zdrowotną.



Dziękuję za uwagę

Marta Fijołek

Departament Funduszy Europejskich

Ministerstwo Zdrowia


