Zyskaj pienigdze
na biznes




Nabory wnioskow

Dotacja na
zatozenie firmy

Urzad Pracy m.st. Warszawy 33'943a80 zt
w terminie brutto

14.02.2022 r. — 18.02.2022 r.
ogtasza nabor wnioskoéw o przyznanie jednorazowo
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

6 X kwota przecietnego wynagrodzenia

warszawa.praca.gov.pl



https://warszawa.praca.gov.pl/dobrepraktyki
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Wez udziat w projekcie
~ARtywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w m.st. Warszawa (V)"

warszawa.praca.gov.pl/projekt30 minus

Dotacja na
zatozenie firmy
33.943,80 zt
brutto

Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa
osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy, spetniajgce tgcznie ponizsze kryteria:
Osoba w wieku 18-29 lat (przed ukonczeniem 30 roku zycia).

Osoba bezrobotna z przygotowanym Indywidualnym Planem Dziatania.

Osoba nie uczestniczgca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie formalne szkolne — publiczne lub
niepubliczne — w trybie stacjonarnym tj. na poziomie szkoty podstawowej/ gimnazjum/ zasadniczej szkoty zawodowej/ szkoty

Sredniej ogolnoksztatcgcej lub zawodowej/ szkoty policealnej/ studidéw wyzszych lub doktoranckich).

Osoba bezrobotna nie uczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu finansowanym ze srodkéw publicznych

w ciggu ostatnich 4 tygodni.

Urzad Pracy

m.st. Warszawy



https://warszawa.praca.gov.pl/dobrepraktyki
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Dotacja na

ey AN Zatozenie firmy
pozostajacych bez pracy w m.st. Warszawa (V) g Skrzyd#a Karier ) 33.9 43, 80 ZI.

warszawa.praca.gov.pl/skrzyd|30plus brutto

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i powyzej nalezacych do grup
defaworyzowanych pozostajgcych bez pracy w m.st. Warszawa.

Wez udziat w projekcie

Aktywizacja osob w wieku 30 lat | wigcej

Projekt jest skierowany osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie w wieku 30 lat

i wiecej nalezgcych jednoczes$nie do przynajmniej jednej z ponizszych grup defaworyzowanych:
* osoby w wieku 50 lat i wiecej ,

* 0soby z niepetnosprawnosciami,

» osoby dtugotrwale bezrobotne*,

» osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do wyksztatcenia Sredniego wigcznie)**,

* kobiet.

* Osoby dtugotrwale bezrobotne wg definicji Komisji Europejskiej to osoby bezrobotne, niepracujgce nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
**Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych to osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, Srednie ogdinoksztatcace, $rednie
zawodowe lub zasadnicze zawodowe.

Urzad Pracy
m.st. Warszawy



https://warszawa.praca.gov.pl/dobrepraktyki

Przeznaczenie srodkow

zakup maszyn, urzgdzen, oprogramowania oraz wyposazenia koniecznego
do utworzenia miejsc pracy - nie mniej niz 50% wnioskowanej kwoty tgcznie
przy czym na zakup telefonu komérkowego nie wiecej niz 2.000 zi,

e % @ [ © ) zakup materiatow, surowcow i towarow - do 50% wnioskowanej kwoty tgcznie
ﬁ W reklama - do 30% wnioskowanej kwoty tgcznie

zakup materiatéw przeznaczonych na remont oraz koszty adaptac;ji lokalu,
w tym np. koszty podtgczen mediow, instalacji potgczenia sieciowego
- do 20% wnioskowanej kwoty tgcznie

koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej - do 10% wnioskowanej kwoty tgcznie

Urzad Pracy
m.st. Warszawy




INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

Nalezy uzasadni¢ potrzebe realizacji i cel planowanego przedsiewziecia.

Nalezy opisa¢ motywacje do rozpoczecia dziatalnoéci, jakie sg przyczyny spoteczne, zawodowe do otworzenia firmy.
Czy posiada Pan(i) plany rozwoju planowanej dziatalno$ci gospodarczej? Jesli tak nalezy opisac jakie?

Opis dziatalnosci gtbwnej i pobocznej (PKD)

Co wptyneto na podijecie decyzji o zatozeniu przedsiebiorstwa o tym profilu? — (nalezy podac¢ zrédto pomystu).

Nalezy uzasadni¢ wybor planowanej dziatalnosci gospodarczej, szanse powodzenia i utrzymania sie na rynku w oparciu
o dane liczbowe, statystyczne, analizy, opracowania, artykuty (nalezy podac¢ zrédto zaczerpnietej informaciji).

Jaki jest planowany termin podjecia dziatalno$ci gospodarczej?

Czy planowana dziatalno$¢ wymaga uprawnien zawodowych?

Nalezy opisac branze zwigzang z rodzajem planowanej dziatalnoéci - poda¢ konkretne dane liczbowe oraz ich zrodta.
Nalezy podac 3 przedsiebiorstwa, ktére mogg stanowié¢ konkurencje.

Nalezy wskazac¢ réznice pomiedzy planowang dziatalnos$cig, a istniejgcg konkurencjg. W czym przedsiebiorstwa
istniejgce na rynku majg przewage? Jakie dziatania zostang podjete w celu jej zminimalizowania.

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Cel i opis dziatalnosci gospodarcze;j
Klient planowanego przedsiewziecia
Lokalizacja planowanej dziatalnosci gospodarczej (zarejestrowana/prowadzona)
Sposdb zarzgdzania planowang dziatalnoscig gospodarczg
Dziatania organizacyjne (np.: pozyskanie/remont lokalu, pozyskanie listéw intencyjnych) zatgcznik 1
Analiza SWOT - zatgcznik nr 2
Kalkulacja planowanych miesiecznych wptywow i wydatkéw oraz uzasadnienie — zatgcznik nr 3
Szczegotowa specyfikacja wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania, wraz z uzasadnieniem zatgcznik nr 4
OSWIADCZENIE + Formularz pomocy de minimis

Urzad Pracy
m.st. Warszawy




Obowiazkowe zatgczniki do wniosku: Zal'aczniki dO WniOS kU

1) Plan dziatan organizacyjnych — zatgcznik nr 1 do wniosku.

2) Analiza SWOT - zatgcznik nr 2 do wniosku.

3) Kalkulacja planowanych miesiecznych wptywow i wydatkéw wraz z uzasadnieniem - zatgcznik nr 3 do wniosku.

4) Szczegotowa specyfikacja wydatkodw do poniesienia w ramach dofinansowania, - zatgcznik nr 4 do wniosku.

5) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik nr 5 do wniosku.

6) Zyciorys zawodowy (CV).

7) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wlasnosé/wynajecie/uzyczenie/udostepnienie lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzona
dziatalnos¢ gospodarcza. W przypadku wspotwtasnosci lokalu wymagana jest pisemna zgoda pozostatych wspétwiascicieli na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w tym lokalu.

8) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, ukonczone szkolenia, uprawnienia zawodowe
przydatne do prowadzenia planowanej dziatalnosci (np.: $wiadectwa szkolne, dyplom uczelni, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
zawodowego, dokumenty potwierdzajgce posiadanie uprawnien zawodowych).

Dodatkowe zataczniki do wniosku:

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wlasnosé/uzyczenie/inne formy wtadania srodkiem transportu
(dowdd rejestracyjny, a w przypadku uzyczenia - dowod rejestracyjny oraz zgoda wtasciciela(i) na uzytkowanie pojazdu
do celéw dziatalnosci gospodarczej)

Inne dokumenty majgce zwigzek z planowang dziatalno$cig (np. listy intencyjne, rekomendacje, referencje, umowy przedwstepne).

Urzad Pracy
m.st. Warszawy




SWOT

kluczowe pytania

Urzad Pracy
m.st. Warszawy
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

» Korzysci z przedsiewziecia?

» Mozliwosci?

* Przewaga konkurencyjna?

* Tzw. USP — unique selling points, czyli unikalne
cechy, wazne dla konsumenta, ktorych nie ma
konkurencja?

» Zasoby, aktywa, ludzie?

* Doswiadczenie, wiedza, dane?

* Rezerwy finansowe, przewidywane zyski?

» Marketing — dostepnos¢, dystrybucja,
Swiadomosc?

« Aspekty innowacyjne?

« Lokalizacja i potozenie geograficzne?

« Cena, wartos¢, jakosc?

» Akredytacje, kwalifikacje, certyfikacje?

* Procesy, systemy, w tym informatyczne,
komunikacja?

» Aspekty kulturowe, postawa, postepowanie?
» Stan kadry kierowniczej, mozliwe awanse i
zmiany?

» Wady przedsiewziecia?

* Brak mozliwosci rozwoju?

+ Brak sity konkurencyjnej?

« Staba reputacja?

» Aspekty finansowe?

« Wiasne, znane wrazliwe punkty?

» Nieterminowa realizacja zamowien.

* Przeptywy pieniezne, brak srodkow finansowych

na nowe przedsiewziecie?

« Nietrwatos¢ tancucha dostaw?

« Zakiocenia podstawowej dziatalnosci?

» Wiarygodnosc danych, mata przewidywalnosé
planu?

» Aspekty etyczne, brak zaangazowania, stabe
przywodztwo?

« Brak akredytacji, itp.?

* Procesy i systemy, itp.?

« Stan kadry kierowniczej, mozliwe awanse i
zmiany?

SZANSE

ZAGROZENIA

« Wydarzenia na rynku?

« Stabe strony konkurentow?

» Tendencje w branzy lub stylach zycia?
* Rozwdj i nowe technologie?

* Wplywy globalne?

* Nowe rynki, horyzontalne, wertykalne?
* Rynki dla produktow niszowych?

» Aspekty geograficzne, eksport, import?
« Nowe unikalne cechy pojawiajacych sie
produktow?

» Taktyka — korzystne nieprzewidywalne zmiany
na rynku, gtowne kontrakty, itp.?

* Rozwdj przedsigbiorstwa i produktu?

* Rynek badan, dostepnos¢ informacji?

» Wplyw polityki?

* Zmiany w prawie?

» Wplyw srodowiska naturalnego?

* Rozwoj systeméw komputerowych?

« Zamiary konkurencji?

* Mozliwa wspélpraca, przedstawicielstwa,
dystrybucja?

* Wielkos¢ rynku, pojemnos¢, podaz?

» Aspekty zwigzane z sezonowoscig, pogoda,
wpltywem mody?

* Rosngce wymagania rynku?

* Nowe technologie, ustugi, pomysty?

« Istotne umowy i partnerzy?

» Czynniki hamujgce rozwaj?

» Bariery wejscia na rynek?

» Nie do pokonania czynniki zewnetrzne?

« Utrata kluczowych pracownikow?

« Brak statego wsparcia finansowego?

+ Stan gospodarki — krajowej, zagranicznych?
» Sezonowos¢, wplyw pogody?




Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu
roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskoéw.

Urzad Pracy m. st. Warszawy nie ponosi odpowiedzialnosci
za dziatania firm, ktére ODPLATNIE swiadczg
ustugi wypetniania/pisania wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Informujemy ponadto, ze Urzad nie rekomenduje zadnej instytucji Swiadczgcej ustugi tego rodzaju.

Urzad Pracy
m.st. Warszawy
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Urzad Pracy
m.st. Warszawy




@ Pomagamy znalezC pracownikow

Posrednictwo pracy Przygotowani kandydaci
do kontaktu z pracodawcy

Poradnictwo zawodowe ol RN | S e




Pomagamy znalezC pracownikow

25 000 oso6b poszukujacych pracy

reprezentujgcych ponad 1500 zawodow

31% osdéb z wyksztatceniem wyzszym

13% osoéb ponizej 30 roku zycia

51 specjalistéw prowadzacych rekrutacje
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W trakcie stazu pracodawca hie:ponosi kosztow wynagrodzenia

Stazysta otrzymuje z urzedu pracy stypendium w wysokosci 1.489 zt brutto

Urzad Pracy
m.st. Warszawy



Szkolenia/Studia podyplomowe
(¥ p—

Osoby bezrobotne

¥ L A \ |

Szkolenia Studia podyplomowe

1

% przecietnego wynagrodzenia
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Urzad Pracy
m.st. Warszawy



Obnizamy koszty
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Dofinansowanie Refundacja
wynagroadzenia wyposazenia

stanowiska pracy
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Urzad Pracy
m.st. Warszawy



Prace interwencyjne
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Urzad Pracy
m.st. Warszawy
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Dobre praktyki

Historie firm, ktore skorzystaty
| ze wsparcia Urzedu Pracy m.st. Warszawy
4



https://warszawa.praca.gov.pl/dobrepraktyki

Jak uzyskac wsparcie

| Whniosek
warszawa.praca.gov.pl

Umowa
z Urzedem Pracy




—— Zapraszamy do wspotpracy

warszawa.praca.gov.pl
-

marketing@up.warszawa.pl|

tel. 22 391 13 00 (postepuj zgodnie z zapowiedziami)
tel. 693 397 108




UDOWODNIJMY TO RAZEM!

WSZYSTKIM TO SIE OPLACI

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j ezad Fioy ﬁ

m.st. Warszawy




Do g Historia pewnego eksperymentu

Badanie Polskiego Instytutu Ekonomicznego (2021) dyskryminacja ze wzgledu na wiek

Polska:
kandydaci <30 lat >50 |at.
2 razy czesciej na rozmowach niz
Warszawa:
kandydaci <30 lat >50 lat.
4 razy czesciej na rozmowach niz
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m.st. Warszawy

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j ezad Fioy ﬁ




kil  Prognozy I trendy - demografia a rynek pracy

Polska

2030 — 29% o0s6b > 60 r.z.

2040 — 34% o0s6b > 60 r.z.

2050 — 40% o0s6b > 60 r.z.

na ok. 8 min emerytoéw — pracuje 16%

Europa — srednio ok 50% emerytow jest aktywnych
zawodowo

Na 1 emeryta przypadajg juz 4 osoby pracujgce

Co pigta osoba ma 65 lat i wiecej (19,4 proc.)
Niemcy — do 70%

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j




Dby prconik Warszawa - demografia a rynek pracy
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blisko 27% populacji to osoby > 60r.z. — okoto 500 tys.
okoto 150 tys. - 170 tys. to osoby potencjalnie aktywne zawodowo

zatrudnienie cudzoziemcow — ok. 130-150 tys. rocznie

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j Uezag Pracy ﬁ

m.st. Warszawy




Projekt pilotazowy
,Dobry pracownik nie ma wieku”

Dobry pracownik
nie ma wieku

Po co jest ten projekt?

Celem programu pilotazowego jest:

zwiekszenie szans emerytdw na rynku pracy poprzez udostepnienie
nowych instrumentéw finansowych wspierajgcych zatrudnienie.

zmiana stereotypowego postrzegania ,pracujgcych senioréw,,
jako pracownikéw mato wartosciowych .

m.st. Warszawy

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j ] ezad Fioy ﬁ




keal 4 Kierunki wsparcia dla Pracodawcow

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j Uezag Pracy ﬁ

m.st. Warszawy




Dobry pracownik

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j

Wszystkim to sie optaci!

Zyskujesz

Kandydatoéw do pracy dzieki zgtoszonej

do urzedu ofercie pracy

Zwiekszysz kwalifikacje przysztego pracownika dzieki
szkoleniom

Wdrozysz pracownika przez staz (do 2 miesiecy)
Dofinansowanie do wynagrodzenia (1 500 zt przez 6 miesiecy)
Ro6znorodnosce i kreatywny wielopokoleniowy zespot

Urzad Pracy
m.st. Warszawy



Dobry pracownik

Staz / dofinansowanie wynagrodzenia

1 500 zt co miesigc
dofinansowanie wynagrodzenia

6 miesiecy
zatrudnienie
umowa o prace
umowa zlecenie

do 2 miesiecy
1489 zt stypendium

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j




Dtk Staz | dofinansowanie wynagrodzenia

1 500 zt co miesigc
dofinansowanie wynagrodzenia

6 miesiecy
zatrudnienie
umowa o prace

lgcznie 8 miesiecy wsparcia

do 2 miesiecy
1489 zt stypendium

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j




Dobry pracownik
nie ma wieku

Wszystkim to sie optaci!

Dlaczego warto inwestowac w zespoty wielopokoleniowe?

« Wzajemne uczenie sie i rozwoj potencjatu kreatywnego

» Rozne spojrzenie na produkty/ustugi/potrzeby/problemy pozwala efektywniej
prowadzic¢ firme tworzy¢ i lepiej dopasowane rozwigzania dla klientéw i pracownikow.

« Zwiekszenie kultury i organizaciji pracy.

« Zastepowalnos¢ w zespole.

» Indywidulane podejscie do benefitow, rozwoju pracownika i wartosci w pracy

» Wzrost wartosci wizerunku pracodawcy wsrod kandydatow i innych organizacii

Projekt pilotazowy finansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j ezad Fioy ﬁ

m.st. Warszawy




Dobry pracownik
nie ma wieku

Zapraszamy do wspotpracy

warszawa.praca.gov.pl/dobrypracownik

dobrypracownik@up.warszawa.pl

tel. 22 391 13 00 (i wybierz numer 3)




