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Sieć PIFE – kim jesteśmy?
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Sieć Punktów Informacyjnych 
Funduszy Europejskich (PIFE)
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W Centralnym Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich 
świadczymy bezpłatne oraz dostępne dla każdego usługi:

✓ocenimy, czy Twój pomysł na projekt ma szansę otrzymać dotację lub
preferencyjną pożyczkę z Funduszy Europejskich,
✓przypiszemy Twój pomysł do konkretnego priorytetu i działania w programie
finansowanym z Funduszy,
✓poinformujemy o warunkach, kryteriach i procedurach przyznania dotacji,
✓przedstawimy „krok po kroku” proces ubiegania się o dofinansowanie,
✓pomożemy w realizacji i rozliczeniu Twojego projektu – służymy wiedzą
dotyczącą dokumentów, procedur i terminów,
✓pomagamy beneficjentom ostatecznym (czyli np. osobom chcącym wziąć
udział w szkoleniach lub stażach finansowanych z Funduszy) w znalezieniu
odpowiedniego projektu.



Szkolenia z dostępności –
szkolenia i doradztwo w zakresie technologii asystujących, 

kompensacyjnych i projektowania uniwersalnego.
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1. Prelekcja nt. projektu Dostępny przedsiębiorca – szkolenia i doradztwo w zakresie 
technologii asystujących, kompensacyjnych i projektowania uniwersalnego (projekt dla 
firma z województw: małopolskiego, podkarpackiego i świętokrzyskiego) 
https://bit.ly/dostępny_przedsiębiorca

2. Projekt Dostępny Design (województwa: wielkopolskie, lubuskie, zachodniopomorskie i 
dolnośląskie) – REKRUTACJA ZAKOŃCZONA

3. Projekt Na plusie - dostępność szansą rozwoju przedsiębiorstw (projekt dla firm z 
województw: łódzkiego, opolskiego  i śląskiego) https://naplusie.eu/

4. Projekt Dostęp do wiedzy kluczem do zwiększenia Dostępności (projekt dla firm z 
województw:  pomorskiego, kujawsko-pomorskiego, podlaskiego i warmińsko-mazurskiego) 
https://bit.ly/projekt_dostępność

5.  Projekt Przepis na Rozwój – Dostępność szansą na rozwój (projekt dla firm z województw: 
mazowieckiego i lubelskiego), nabór do 31 października:
https://hrp.com.pl/projekty/dostepnosc/ 
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https://bit.ly/dostępny_przedsiębiorca
https://naplusie.eu/?fbclid=IwAR0-P28nGwYyYMB1w0hUtv4eui6k7Y9qFBvXk5zV_8FnrvT5GNp5se9ge5s
https://bit.ly/projekt_dostępność
https://hrp.com.pl/projekty/dostepnosc/


Kompetencje dla sektorów



Kto może otrzymać dofinansowanie?

Mikro-, małe, średnie i duże przedsiębiorstwa, które 
planują przeszkolić pracowników i które zobowiązują się 
do wniesienia wkładu prywatnego w wysokości nie 
mniejszej niż 20% kwoty wsparcia.

Na co można przeznaczyć dofinansowanie?

• usługi szkoleniowe

• usługi doradcze

• studia podyplomowe

Usługi rozwojowe, z których może skorzystać 
przedsiębiorstwo, to takie, które zawarte zostały w 
rekomendacjach Sektorowych Rad ds. Kompetencji.

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/
kompetencje-dla-sektorow

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/
kompetencje-dla-sektorow-2
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https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow-2


Sektorowe Rady ds. Kompetencji 

Każda Rada Sektorowa tworzona jest przez osoby związane z daną branżą –
przedsiębiorców, organizacje pracodawców i pracowników, przedstawicieli systemu 

edukacji, nauki, administracji oraz instytucji rynku pracy. 

Wyłoniono 17 sektorów, obejmujących branże kluczowe dla gospodarki:
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➢ Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

➢ Budownictwo

➢ Turystyka

➢ Finanse

➢ Motoryzacja i elektromobilność

➢ Moda i innowacyjne tekstylia

➢ Informatyka

➢ Odzysk surowców

➢ Żywność wysokiej jakości

➢ Nowoczesne usługi biznesowe

➢ Komunikacja marketingowa

➢ Rekultywacja i gospodarka wodno-

ściekowa

➢ Chemia

➢ Przemysł lotniczo-kosmiczny

➢ Handel

➢ Telekomunikacja i cyberbezpieczeństwo

➢ Usługi rozwojowe

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady


Baza Usług Rozwojowych
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BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

W ramach Funduszy Europejskich na lata 2014-2020 dofinansowanie podnoszenia 
kompetencji zawodowych osób pracujących (pracujących w MŚP – mikro, małych i 

średnich przedsiębiorstwach) przewidziano w tzw. systemie popytowym, który składa 
się z dwóch elementów: Bazy Usług Rozwojowych i Podmiotowego Systemu 

Finansowania.
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Podmiotowy System Finansowania 
(PSF) oznacza, że o dofinansowanie usługi 

rozwojowej może wystąpić 
przedsiębiorca chcący podwyższyć 

kwalifikacje zawodowe swoich 
pracowników lub swoje. Dofinansowanie 

można wykorzystywać wyłącznie na usługę 
figurującą w Bazie.

Baza Usług Rozwojowych (BUR) to 
internetowa baza, w której można 

zapoznać się z aktualnie dostępnymi 
„usługami rozwojowymi”, czyli szkoleniami 

i kursami, ale także ofertą studiów 
podyplomowych, doradztwa, mentoringu 

czy coachingu. 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/


Szkolenia z Prawa Zamówień Publicznych

13



Kto może otrzymać dofinansowanie?

Mikro-, małe, średnie przedsiębiorstwa:

• mające siedzibę (zgodnie z dokumentem rejestrowym) na terenie makroregionu, 

którego dotyczy projekt:

• spełniające warunki uzyskania pomocy de minimis lub pomocy publicznej;

• zobowiązujące się do wniesienia wkładu prywatnego w wysokości nie mniejszej niż 

10% kwoty wsparcia.
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➢ województwa małopolskie, podkarpackie i świętokrzyskie: https://bit.ly/PZP_dla_firm1
➢ województwa śląskie, opolskie i łódzkie: https://bit.ly/PZP_dla_firm2
➢ Województwa pomorskie, kujawsko-pomorskie, podlaskie i warmińsko-

mazurskie: https://bit.ly/PZP_dla_firm3
➢ województwa mazowieckie i lubelskie: https://bit.ly/PZP_dla_firm4
➢ województwa lubuskie, zachodniopomorskie, wielkopolskie i dolnośląskie: 

https://bit.ly/PZP_dla_firm5

https://bit.ly/PZP_dla_firm1
https://bit.ly/PZP_dla_firm2
https://bit.ly/PZP_dla_firm3
https://bit.ly/PZP_dla_firm4
https://bit.ly/PZP_dla_firm5


Jakie wsparcie możesz otrzymać?

- szkolenia z zakresu ubiegania się o zamówienia publiczne w Polsce;

- doradztwo z zakresu ubiegania się o zamówienia publiczne w Polsce, w tym wsparcie 

doradcze w zakresie przygotowywania i składania ofert przetargowych, weryfikacji 

spełniania warunków, poszukiwania konsorcjantów, którzy razem spełniają warunki 

postępowania;

- szkolenia w formie warsztatu z zakresu przygotowania przedsiębiorców sektora MMSP 

do wykorzystywania instrumentów e-zamówień.
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Pracownicy delegowani do udziału w 
projekcie powinni być zaangażowani, 
lub planowane jest ich zaangażowanie, 
w proces ubiegania się przedsiębiorcy 
o zamówienia publiczne na terenie 
Polski.



Akademia Menadżera Innowacji
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Co zyskuje firma dzięki udziałowi w AMI?

• kompleksowy program wykładów i warsztatów oraz 
współpracę z wybranym doradcą,

• studia przypadków analizowane na podstawie 
doświadczeń polskich i zagranicznych firm,

• do 120 godzin doradztwa dla małych, średnich i 
dużych przedsiębiorstw oraz do wyboru 120 lub 
50 godzin doradztwa dla mikroprzedsiębiorstw,

• wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych w 
zakresie innowacji,

• badanie innowacyjności Twojej firmy metodą 
Innovation Health Check (IHC),

• dostęp do interaktywnej Bazy Wiedzy AMI,

• certyfikat Akademii Menadżera Innowacji, 
poświadczający ukończenie programu,

• przynależność do Klubu Alumnów AMI pozwalająca na 
utrzymanie i rozwijanie kontaktów ważnych dla 
rozwoju firmy.



Kto może otrzymać dofinansowanie?

➢ Firmy z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz duże przedsiębiorstwa.

Dofinansowanie przeznaczone jest na usługi szkoleniowe w formie 2 – dniowych zjazdów oraz na usługi 
doradcze w formie indywidualnych spotkań z przedstawicielami przedsiębiorstw/uczestnikami AMI. 

W zajęciach Akademii Menadżera Innowacji może wziąć udział:

➢ od 2 do 4 uczestników będących pracownikami mikroprzedsiębiorstwa

➢ od 3 do 4 uczestników będących pracownikami małych, średnich i dużych przedsiębiorstw

Dowiedz się jak wziąć udział w Akademii Menadżera Innowacji

Maksymalny możliwy poziom dofinansowania dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw wynosi 80%, 
natomiast duże przedsiębiorstwa mogą otrzymać maksymalnie 50% dofinansowania. Pozostała kwota 
kosztu usług (tj. doradczej i szkoleniowej) pokrywana jest w formie wkładu prywatnego, wnoszonego 
przez przedsiębiorstwo jako opłata.

W części szkoleniowej projektu jest możliwość zamiany wniesionego wkładu prywatnego (opłaty) na 
wkład prywatny w formie kosztu wynagrodzeń uczestników projektu.

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-innowacji
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Nabór trwa do 14 października!

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-innowacji#faq
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-innowacji


Nowy start



Wsparcie przedsiębiorców, którzy, mimo niepowodzenia, 
ponownie rozpoczęli działalność gospodarczą

Projekt skierowany jest do przedsiębiorców, którzy mimo niepowodzenia, zdecydowali się na powrót na rynek i 
ponownie rozpoczęli działalność gospodarczą:

❖ przedsiębiorcy z sektora MSP ponownie rozpoczynający działalność gospodarczą, którzy w ciągu 24 m-cy przed 

dniem przystąpienia do projektu zaprzestali prowadzenia działalności gospodarczej, a następnie w okresie 6 m-cy

przed dniem przystąpienia do projektu ponownie podjęli działalność gospodarczą w formie jednoosobowej 

działalności gospodarczej lub jako wspólnicy spółki prawa handlowego

❖ przedsiębiorcy z sektora MSP ponownie rozpoczynający działalność gospodarczą, którzy w ciągu 24 m-cy przed 

dniem przystąpienia do projektu zaprzestali prowadzenia działalności gospodarczej, która była aktywna przez co 

najmniej 18 m-cy

Na co można przeznaczyć dofinansowanie?

➢ pomoc w poznaniu przyczyn niepowodzenia i rozwój kompetencji w zakresie prowadzenia firmy, aby uniknąć 
kolejnej porażki w przyszłości,

➢ pomoc w adaptacji do ciągle zmieniających się uwarunkowań rynkowych oraz konkurencji,

➢ przeszkolenie już zatrudnionych pracowników oraz zmniejszenie braków kadrowych.

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1
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https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1


Pożyczki na kształcenie



Innowacje społeczne – nieoprocentowane pożyczki 
na szkolenia/kursy/studia
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Pilotażowy ogólnopolski program
nieoprocentowanych pożyczek do
30/100 tys. zł na szkolenia, studia,
kursy lub jakąkolwiek inną formę
edukacji (z wyjątkiem studiów I-III
stopnia) bez żadnych opłat, z
możliwością umorzenia do 25%
wartości całej kwoty.

Pożyczki na kształcenie

https://inwestujwrozwoj.pl/

Projekt OPEN

https://open.frp.pl/

https://inwestujwrozwoj.pl/
https://open.frp.pl/


Źródła informacji o Funduszach Europejskich
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Portal Funduszy Europejskich
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Portal Funduszy Europejskich - www.funduszeeuropejskie.gov.pl

• informacje w formie instrukcji i poradników
• wyszukiwarka szkoleń i konferencji na 

temat funduszy,
• lista ogłoszeń o naborach wniosków,
• dokumenty i publikacje informacyjne 

o środkach europejskich,
• dane kontaktowe Punktów Informacyjnych 

Funduszy Europejskich,
• informacje o efektach Funduszy 

Europejskich oraz dane o projektach, które 
otrzymały dofinansowanie 
z Funduszy Europejskich,

• możliwość oceny przydatności 
poszczególnych informacji zawartych 
na stronach.



Centrum Projektów Europejskich
www.cpe.gov.pl
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Centrum Projektów Europejskich na Facebooku:
@centrumprojektoweuropejskich

https://www.facebook.com/centrumprojektoweuropejskich
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Magdalena Okulska

Centralny Punkt Informacyjny Funduszy 

Europejskich 

22 626 06 32/33; 

22 378 31 77

punktinformacyjny@cpe.gov.pl

ul. Domaniewska 39a

Warszawa

Dziękuję za uwagę!

mailto:punktinformacyjny@cpe.gov.pl

