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AMI - to jedyny w swoim rodzaju program szkoleniowo-doradczy w
Polsce, ktdrego gtdwnym celem jest stworzenie w firmie zespotu
specjalistow gotowych do wdrazania
i zarzadzania innowacjami.
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Co zyskasz?

* kompleksowy program wyktadow i warsztatow —1gcznie okoto 75 godzin,
* studia przypadkdéw analizowane na podstawie doSwiadczen polskich i zagranicznych firm,

e do 120 godzin doradztwa dla matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw oraz do wyboru 120
lub 50 godzin doradztwa dla mikroprzedsi€biorstw,

* mozliwoSC wspodtpracy z doradcg dedykowanym swojej firmie,

* wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw w zakresie zarzgdzania
innowacjami,

* diagnoze poziomu innowacyjnosSci Twojej firmy metodg Innovation Health Check (IHC),
* dostep do Bazy Wiedzy AMI,
* rozlegta sie€ kontaktow z innymi menadzerami innowacji — alumnami wszystkich edycji AMI,

e certyfikat Akademii Menadzera Innowacji, poSwiadczajgcy ukonczenie programu.



BPARP VI edycja Akademii Menadzera Innowacji it

Menadzera Innowacji
Grupa PFR

Kto moze wzig€ udziat w AMI?

* Firmy kazdej wielkosSci (mikro, mate, Srednie i duze) oraz z kazdej branzy;

e Warunkiem udziatlu w AMI jest che€ rozwoju dzieki innowacjom i che¢ podnoszenia
kompetencji swoich pracownikow w tym zakresie.

Do AMI zapraszamy zespoty!

* Kazde przedsiebiorstwo chcgce wzigC udziat w programie jest zobowigzane delegowaC do AMI:
o od 2 do 4 uczestnikow — w przypadku mikroprzedsi€biorstw,

o od 3 do 4 uczestnikow — w przypadku matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw;

* Program AMI skierowany jest przede wszystkim do kadry menadzerskiej, tj. pracownikow

majgcych realny wptyw na podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie oraz kluczowych dla
procesu zarzgdzania innowacjami w przedsi€biorstwie;

 Z niewielkimi wyjgtkami, powinny to by¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace.
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Jak zorganizowany jest program AMI?

Program AMI sktada si€ z realizowanych réwnolegle czesci szkoleniowej i czeSci doradcze;j.

Czes¢ szkoleniowa AMI to:

* 9 zjazdow: 1 dwudniowy zjazd otwierajgcy, 6 dwudniowych zjazdéw tematycznych, 1 dwudniowy zjazd podsumowujgcy oraz 1 jednodniowy zjazd
podsumowujgcy. Co do zasady bedg one realizowane w czwartki i pigtki;

* Podczas zjazdu otwierajacego odbedg sie wyktady inspirujgce i wprowadzajgce uczestnikdw w zagadnienia merytoryczne AMI oraz tzw. Gietda Doradcéw,
podczas ktdrej uczestnicy wybiorg swojego Doradce (na podstawie osobistej rozmowy, spoSrdd kilku przedstawionych propozycji);

e Zjazdy tematyczne to cykl wykfadéw i warsztatéw w 6 obszarach tematycznych AMI oraz warsztaty z 3 metodyk zarzgdzania innowacjami;

* Podczas zjazdu podsumowujacego odbywa si€ prezentacja Planu Wdrozenia Zmiany przed komisjg sktadajgcg sie z Wykladowcow i Doradcow — ten zjazd dla
kazdego z uczestnikow potrwa tylko godzine. Prezentacja PWZ jest warunkiem ukornczenia programu AMI i otrzymania certyfikatu;

* Zjazd zamykajgcy to kolejna porcja inspiracji i wreczenie Certyfikatdw AMI — certyfikat otrzyma uczestnik i firma;

* W VI edycji AMI zjazdy otwierajgcy i zamykajacy planowane sg w formie stacjonarnej w Warszawie. Pozostate zjazdy odbedg sie w formie zdalne;j.

Czes¢ doradcza AMI
* Realizowana bedzie w czasie pomiedzy zjazdami w siedzibie firmy lub zdalnie (forme i termin spotkan uzgadniajg uczestnicy i Doradca);

* Podczas spotkan z wybranym Doradcg uczestnicy skonfrontujg uzyskang wiedze teoretyczng z praktykg funkcjonowania swojego przedsiebiorstwa. Z pomocg
Doradcy wypracujg Plan Wdrozenia Zmiany w firmie, ktory jest prezentowany przez firme przed komisjg na przedostatnim zjezdzie AMI (zjazd podsumowujgcy).
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Jaki jest zakres merytoryczny AMI?

Zakres merytoryczny AMI jest zbudowany wokot 6 gtdwnych tematéw omawianych podczas wyktaddw i warsztatow w cze$ci szkoleniowej
AMI. Zagadnienia te wywiedzione sg ze Specyfikacji technicznej CEN/TS 16555 w zakresie zarzadzania innowacjami oraz narzedzie
Innovation Health Check:

e kultura innowacyjnosci — prof. Michalt Jasienski, WSB-NLU (wyktadowca wiodgcy);

* zrozumienie biznesu — dr Krzysztof Wojewodzic, Escola S.A;

* strategia — prof. Krzysztof Klincewicz, WZ UW;

* struktura organizacyjna — Monika Dymacz, MBA, Catalyst Poland;

e potencjat i zasoby — Beata Cichocka-Tylman, m.in.: Dentons, byta Dyrektor w PwC;

* procesy — Wojciech RoS$kiewicz, byly pracownik Instytutu Fraunhofera.
Uzupetniajg go warsztaty z 3 metodyk tworzenia i wdrazania innowacji:

* Business Model Canvas (obowigzkowo) — Agnieszka Lewandowska, niegdys EY;

* Design Thinking (do wyboru) — Katarzyna Krélak-Wyszynska, Innovatika;

* Open Innovation (do wyboru) — Sergiusz Sawin, The Heart.

Czes¢ doradcza AMI polega na analizie obecnego stanu przedsiebiorstwa i wypracowaniu rekomendacji, dotyczgcych tego w jaki sposéb
mozna udoskonali¢ funkcjonowanie firmy w kazdym z 6 ww. obszaréw. Wazne jest to, Ze to uczestnicy programu wspdlnie z Doradcg
decydujg o tym, jakiemu tematowi poSwiecg najwiecej czasu, jaki problem firmy chcg rozwigzaC w pierwszej kolejnosci.

ad w Startup Academy
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Zjazd

Kultura
otwierajacy Diagnoza IHC

innowacyjnosci
i spotkanie startowe
z Doradcg

Zrozumienie
biznesu
Pracaz
Doradca
13-14 1V
2023

23-24 1l
2023

Strategia

Pracaz
Doradcag

18-19V

2023

5-6 VI
2023

Realizacja VI edycji AMI jest planowana od marca 2023 r. do wrze$nia 2023 r.

AMI sktada sie z czeSci szkoleniowej i czeSci doradczej, realizowanych rownolegle.

Zjazd
zamykajacy

Zjazd
podsumowujacy

Plan
Wdrozenia
Zmiany

Procesy

Potencjat i
zasoby
Praca z
Doradca

29 IX
2023

7-8 IX
2023

Struktura

P organizacyjna
Doradcag

13-14 VIl

2023

3-4 VIl
2023

21-22 VI
2023

Startup Academy
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Warunki ukonczenia programu AMI

e kazdy uczestnik AMI musi wzia€ udziat co najmniej w 70% dni szkoleniowych (dopuszcza sie 5
dni nieobecnosci);

* uczestnicy AMI (firma jako catoS¢€) muszg zrealizowaé co najmniej 60% godzin doradczych
jakie przystugujg danemu przedsiebiorstwu;

* uczestnicy AMI przygotujg 6 raportow podsumowujgcych prace merytoryczng dotyczgcg
obszaréw tematycznych AMI realizowang w ramach cykléw doradczych (po jednym dla kazdego
z obszaréw tematycznych AMI);

* uczestnicy AMI w ramach godzin doradczych oraz pracy indywidualnej przygotujg Plan
Wdrozenia Zmiany, ktdry zaprezentujg przed komisjg na zjezdzie podsumowujacym
(przedostatni zjazd AMI).
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Dofinansowanie

Program AMI wspodtfinansowany jest ze Srodkow europejskich
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

Maksymalne dofinansowanie dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw wynosi 80%;

Maksymalne dofinansowanie dla duzych przedsi€biorstw
wynosi 50%;

W czesci szkoleniowej projektu jest mozliwoSC zamiany
whiesionego wktadu prywatnego (optaty) na wktad prywatny
w formie kosztu wynagrodzen uczestnikdow projektu;
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Pomoc publiczna

1. Pomoc de minimis:

dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw wynosi 80% wartosSci ustugi,
dla duzych przedsiebiorstw wynosi 50% wartosci ustugi,
pozostatg czeSC¢ pokrywa przedsiebiorstwo, jako wktad prywatny,

przedsiebiorstwo pokrywa réwniez podatek VAT - dotyczy tylko czeSci
doradcze;.

2. Pomoc publiczna, gdy brak kwalifikacji do pomocy de minimis - przgpadek, gdy
przedsiebiorstwo przekracza prog 200 tys. euro otrzymanej pomocy de minimis
na przestrzeni 3 ostatnich lat:

* dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw wynosi 70% wartoSci ustugi
szkoleniowej oraz 50% wartoSci ustugi doradczej,

* dla duzych przedsiebiorstw wynosi 50% wartosci ustugi szkoleniowej, do
ustugi doradczej nie ma dofinansowania,

* pozostatg czeSC pokrywa przedsiebiorstwo, jako wktad prywatny.,

* przedsiebiorstwo pokrywa rowniez podatek VAT — dotyczy tylko czeSci
doradcze;.

5 o B R e 4 Startup Academy
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Orientacyjna wartos¢ wkiadu prywatnego (pienieznego)

Mozliwy do
whniesienia
ksymalny wktad
. L. . . Whkiad Whkiad ma .
Liczba Peten koszt [WartoScC czesci Warto$é czesci S rvwath Wktad prywatny w postaci
. ry r . . V4 . . . k t’
Wielko$é firmy | uczestnikéw |uczestnictwa w| szkoleniowej ; prywainy prywatny prywatny VAT e
doradczej AMI —cz€SC —cz€SC wynagrodze
AMI AMI AMI . -Ssuma uczestnikow szkolenig
szkoleniowa doradcza S —————
w szkoleniu (zjazdach
AMI)
Dla 50 godzin doradztwa
Mikro 2 57 600 zt 33900 zt 23 700 zt 6 800,00 4800 zt 11 600,00 z} 5 500,00 8 500 zt
Mikro 3 74 500 zt 50 800 zt 23 700 zt 10 200,00 4800 zt 15 000,00 z} 5 500,00 12 700 zt
Mikro 4 91 500 zt 67 800 zt 23 700 zt 13 600,00 4800 zt 18 400,00 z} 5 500,00 17 000 zt
Dla 120 godzin doradztwa
Mikro 2 83 400 zt 33900 zt 49 500 zt 6 800,00 9900 zt 16 700,00 z} 11 400,00 8 500 zt
Mikro/Mate/Srednie 3 100 300 zt 50 800 zt 49 500 zt 10 200,00 9900 z} 20 100,00 z} 11 400,00 12 700 zt
Mikro/Mate/Srednie 4 117 300 zt 67 800 zt 49 500 zt 13 600,00 9900 zt 23 500,00 zt 11 400,00 17 000 zt
Duze 3 100 300 zt 50 800 zt 49 500 zt 25 400,00 24 800 zt 50 200,00 z} 11 400,00 50 800 zt
Duze 4 117 300 zt 67 800 zt 49 500 zt 33 900,00 24 800 zt 58 700,00 zt 11 400,00 67 800 zt
WAZNE!

Wkiad wiasny od czesci szkoleniowej mozna odzyska¢ w 100% po zakonczeniu edycji AMI.

S3 to wartosci maksymalne obliczone dla 39 uczestnikéw wymaganych do uruchomienia edycji AMI — przy rekrutacji
wiekszej liczby uczestnikdow zostang one obnizeniu. Celem jest pozyskanie 120 oséb.

v
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Whktad w postaci kosztéw wynagrodzen

» dotyczy wylgcznie czesci szkoleniowej projektu;

* nie ma mozliwoSci wniesienia wktadu w postaci kosztow
wynagrodzen od czesSci doradczej;

* na poczatku edycji przedsiebiorstwo wptaca wktad prywatny
pieniezny w postaci optaty — w catosSci, plus VAT od czeSci
doradczej;

e zamiana wplaconego wktadu pienieznego na wktad w postaci

kosztdw wynagrodzen nastepuje po zakonczeniu edycji — po
jej rozliczeniu przez PARP i wykonawcow;

* kwota rozliczonego wktadu w wynagrodzeniach jest uzalezniona
od poziomu wynagrodzenia danego uczestnika AMI, jego
wymiaru etatu oraz obecnoSci na zjazdach AMI.

Soum B BL . ] Startup Academy
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Whktad w postaci kosztow wynagrodzen
— warunki rozliczenia

* w trakcie podpisywania umowy o udzielenie wsparcia z PARP,
przed rozpoczeciem edycji, przedsiebiorstwo sktada deklaracje
dotyczgcg checi skorzystania z mozliwoSci wniesienia wktadu w
wynagrodzeniach — zat. nr 7 do umowy o udzielenie wsparcia;

* po zakoNnczeniu edycji przedsiebiorstwo przedstawia rozliczenie
kosztdw wynagrodzen za czas udziatu w zjazdach uczestnikow
AMI z danego przedsiebiorstwa — zat. nr 8 do umowy o
udzielenie wsparcia;

* informacje zawarte w rozliczeniu muszg by€ zgodne z
dokumentacjg kadrowo—ksiegowg danego przedsiebiorstwa;

* po zaakceptowaniu rozliczenia, przedsigbiorstwo otrzymuje
zwrot odpowiedniej czeSci wptaconego wktadu do czeSci
szkoleniowej.

Soum B BL . ] Startup Academy
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Whiosek rekrutacyjny

Whiosek rekrutacyjny do VI edyc{i AMI dostepny jest na stronie internetowej
ji Rozwoju PrzedsiebiorczoSci w Generatorze Wnioskow (tzw. LSI):

Polskiej Agencji
WNIOSEK REKRUTACYJNY (kliknij tu)

Jezeli nigdy nie sktadali Panstwo wniosku w konkursie organizowanym przez PARP,
w pierwszej kolejnoSci nalezy zatozyC konto w ww. Generatorze:

INSTRUKCJA REJESTRACJI KONTA W LSI (kliknij tu)
Whiosek nalezy wypetniC zgodnie z instrukcja:
INSTRUKCJA WYPEX.NIANIA WNIOSKU REKRUTACYINEGO (kliknij tu)

Whiosek jest bardzo prosty. Jego wypetnienie nie wymaga wiedzy specjalistyczne;j.
Powinna go wypetniC osoba majgca wiedze o Panstwa przedsiebiorstwie i
potrzebach Panstwa przedsiebiorstwa w zakresie zarzgdzania innowacjami.

W razie jakichkolwiek pytan pozostaiemy do Panstwa dyspozycji i oferujemy
bezptatne wsparcie w zakresie wypetnienia wniosku.

WAZNE! W punkcie VI Wniosku rekrutacyjnego ,Upowszechnienie rezultatéw AMI w przedsi€biorstwie” prosimy o wybranie z
listy rozwijanej pozycji: ,- Instytut Kreowania Przedsi€biorczosSci Sp. z 0.0. (dziatajacy pod markg Startup Academy) oraz Dream
World Krzysztof Weglarz (Wykonawca ustug szkoleniowych)”


https://lsi1420.parp.gov.pl/home
https://www.youtube.com/watch?v=0x2K035yTUc&list=PLynE-SBIVdGpYcSzESI-mvnIdvPvf2n-L&index=2
https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/45/Instrukcja-wypeniania-wniosku-rekrutacyjnego.pdf
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Akademia Menadzera Innowacji

Wiecej informacji oraz wszystkie szczegdty dot. V edycji Akademii Menadzera Innowac;ji

STARTUP ACADEMY

(Instytut Kreowania Przedsiebiorczosci sp. z 0.0.)

numer telefonu: 503 130 506
adres email jakub@startupacademy.pl
osoba kontaktowa: Jakub Rawski

WAZNE!
W punkcie VI Wniosku rekrutacyjnego ,Upowszechnienie rezultatéw AMI w przedsi€biorstwie” prosimy o wybranie z listy
rozwijanej pozycji: ,,- Instytut Kreowania PrzedsiebiorczosSci Sp. z o0.0. (dziatajgcy pod markg Startup Academy) oraz
Dream World Krzysztof Weglarz (Wykonawca ustug szkoleniowych)”
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