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AMI - to jedyny w swoim rodzaju program szkoleniowo-doradczy w 
Polsce, którego głównym celem jest stworzenie w firmie zespołu 

specjalistów gotowych do wdrażania 
i zarządzania innowacjami.
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VI edycja Akademii Menadżera Innowacji

Co zyskasz?

• kompleksowy program wykładów i warsztatów – łącznie około 75 godzin,

• studia przypadków analizowane na podstawie doświadczeń polskich i zagranicznych firm,

• do 120 godzin doradztwa dla małych, średnich i dużych przedsiębiorstw oraz do wyboru 120 
lub 50 godzin doradztwa dla mikroprzedsiębiorstw,

• możliwość współpracy z doradcą dedykowanym swojej firmie,

• wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracowników w zakresie zarządzania 
innowacjami,

• diagnozę poziomu innowacyjności Twojej firmy metodą Innovation Health Check (IHC),

• dostęp do Bazy Wiedzy AMI,

• rozległą sieć kontaktów z innymi menadżerami innowacji – alumnami wszystkich edycji AMI,

• certyfikat Akademii Menadżera Innowacji, poświadczający ukończenie programu.
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VI edycja Akademii Menadżera Innowacji

Kto może wziąć udział w AMI?

• Firmy każdej wielkości (mikro, małe, średnie i duże) oraz z każdej branży;

• Warunkiem udziału w AMI jest chęć rozwoju dzięki innowacjom i chęć podnoszenia 
kompetencji swoich pracowników w tym zakresie.

Do AMI zapraszamy zespoły!

• Każde przedsiębiorstwo chcące wziąć udział w programie jest zobowiązane delegować do AMI:

o od 2 do 4 uczestników – w przypadku mikroprzedsiębiorstw,

o od 3 do 4 uczestników – w przypadku małych, średnich i dużych przedsiębiorstw;

• Program AMI skierowany jest przede wszystkim do kadry menadżerskiej, tj. pracowników 
mających realny wpływ na podejmowanie decyzji w przedsiębiorstwie oraz kluczowych dla 
procesu zarządzania innowacjami w przedsiębiorstwie;

• Z niewielkimi wyjątkami, powinny to być osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 
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Jak zorganizowany jest program AMI?

Program AMI składa się z realizowanych równolegle części szkoleniowej i części doradczej. 

Część szkoleniowa AMI to:

• 9 zjazdów: 1 dwudniowy zjazd otwierający, 6 dwudniowych zjazdów tematycznych, 1 dwudniowy zjazd podsumowujący oraz 1 jednodniowy zjazd 
podsumowujący. Co do zasady będą one realizowane w czwartki i piątki;

• Podczas zjazdu otwierającego odbędą się wykłady inspirujące i wprowadzające uczestników w zagadnienia merytoryczne AMI oraz tzw. Giełda Doradców, 
podczas której uczestnicy wybiorą swojego Doradcę (na podstawie osobistej rozmowy, spośród kilku przedstawionych propozycji);

• Zjazdy tematyczne to cykl wykładów i warsztatów w 6 obszarach tematycznych AMI oraz warsztaty z 3 metodyk zarządzania innowacjami;

• Podczas zjazdu podsumowującego odbywa się prezentacja Planu Wdrożenia Zmiany przed komisją składającą się z Wykładowców i Doradców – ten zjazd dla 
każdego z uczestników potrwa tylko godzinę. Prezentacja PWZ jest warunkiem ukończenia programu AMI i otrzymania certyfikatu;

• Zjazd zamykający to kolejna porcja inspiracji i wręczenie Certyfikatów AMI – certyfikat otrzyma uczestnik i firma;

• W VI edycji AMI zjazdy otwierający i zamykający planowane są w formie stacjonarnej w Warszawie. Pozostałe zjazdy odbędą się w formie zdalnej. 

Część doradcza AMI

• Realizowana będzie w czasie pomiędzy zjazdami w siedzibie firmy lub zdalnie (formę i termin spotkań uzgadniają uczestnicy i Doradca);

• Podczas spotkań z wybranym Doradcą uczestnicy skonfrontują uzyskaną wiedzę teoretyczną z praktyką funkcjonowania swojego przedsiębiorstwa. Z pomocą 
Doradcy wypracują Plan Wdrożenia Zmiany w firmie, który jest prezentowany przez firmę przed komisją na przedostatnim zjeździe AMI (zjazd podsumowujący). 
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Jaki jest zakres merytoryczny AMI?

Zakres merytoryczny AMI jest zbudowany wokół 6 głównych tematów omawianych podczas wykładów i warsztatów w części szkoleniowej 
AMI. Zagadnienia te wywiedzione są ze Specyfikacji technicznej CEN/TS 16555 w zakresie zarządzania innowacjami oraz narzędzie 
Innovation Health Check:

• kultura innowacyjności – prof. Michał Jasieński, WSB-NLU (wykładowca wiodący);
• zrozumienie biznesu – dr Krzysztof Wojewodzic, Escola S.A;
• strategia – prof. Krzysztof Klincewicz, WZ UW;
• struktura organizacyjna – Monika Dymacz, MBA, Catalyst Poland;
• potencjał i zasoby – Beata Cichocka-Tylman, m.in.: Dentons, była Dyrektor w PwC;
• procesy – Wojciech Rośkiewicz, były pracownik Instytutu Fraunhofera.

Uzupełniają go warsztaty z 3 metodyk tworzenia i wdrażania innowacji:
• Business Model Canvas (obowiązkowo) – Agnieszka Lewandowska, niegdyś EY;
• Design Thinking (do wyboru) – Katarzyna Królak-Wyszyńska, Innovatika;
• Open Innovation  (do wyboru) – Sergiusz Sawin, The Heart.

Część doradcza AMI polega na analizie obecnego stanu przedsiębiorstwa i wypracowaniu rekomendacji, dotyczących tego w jaki sposób 
można udoskonalić funkcjonowanie firmy w każdym z 6 ww. obszarów. Ważne jest to, że to uczestnicy programu wspólnie z Doradcą 
decydują o tym, jakiemu tematowi poświęcą najwięcej czasu, jaki problem firmy chcą rozwiązać w pierwszej kolejności.
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Strategia
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Realizacja VI edycji AMI jest planowana od marca 2023 r. do września 2023 r.

AMI składa się z części szkoleniowej i części doradczej, realizowanych równolegle. 
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Warunki ukończenia programu AMI

• każdy uczestnik AMI musi wziąć udział co najmniej w 70% dni szkoleniowych (dopuszcza się 5 
dni nieobecności);

• uczestnicy AMI (firma jako całość) muszą zrealizować co najmniej 60% godzin doradczych 
jakie przysługują danemu przedsiębiorstwu;

• uczestnicy AMI przygotują 6 raportów podsumowujących pracę merytoryczną dotyczącą 
obszarów tematycznych AMI realizowaną w ramach cyklów doradczych (po jednym dla każdego 
z obszarów tematycznych AMI);

• uczestnicy AMI w ramach godzin doradczych oraz pracy indywidualnej przygotują Plan 
Wdrożenia Zmiany, który zaprezentują przed komisją na zjeździe podsumowującym 
(przedostatni zjazd AMI).
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Dofinansowanie

• Program AMI współfinansowany jest ze środków europejskich 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój;

• Maksymalne dofinansowanie dla mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw wynosi 80%;

•  Maksymalne dofinansowanie  dla dużych  przedsiębiorstw 
wynosi 50%;

• W części szkoleniowej projektu jest możliwość zamiany 
wniesionego wkładu prywatnego (opłaty) na wkład prywatny 
w formie kosztu wynagrodzeń uczestników projektu;
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Pomoc publiczna

1. Pomoc de minimis:

• dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw wynosi 80% wartości usługi,

• dla dużych  przedsiębiorstw wynosi 50% wartości usługi,

• pozostałą część pokrywa przedsiębiorstwo, jako wkład prywatny,

• przedsiębiorstwo pokrywa również podatek VAT - dotyczy tylko części 
doradczej.

2. Pomoc publiczna, gdy brak kwalifikacji do pomocy de minimis - przypadek, gdy 
przedsiębiorstwo przekracza próg  200 tys. euro otrzymanej pomocy de minimis 
na przestrzeni 3 ostatnich lat:

• dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw wynosi 70% wartości usługi 
szkoleniowej oraz 50% wartości usługi doradczej,

• dla dużych  przedsiębiorstw wynosi 50% wartości usługi szkoleniowej, do 
usługi doradczej nie ma dofinansowania,

• pozostałą część pokrywa przedsiębiorstwo, jako wkład prywatny.,

• przedsiębiorstwo pokrywa również podatek VAT – dotyczy tylko części 
doradczej.
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Orientacyjna wartość wkładu prywatnego (pieniężnego)

WAŻNE! 

Wkład własny od części szkoleniowej można odzyskać w 100% po zakończeniu edycji AMI.

Są to wartości maksymalne obliczone dla 39 uczestników wymaganych do uruchomienia edycji AMI – przy rekrutacji 
większej liczby uczestników zostaną one obniżeniu. Celem jest pozyskanie 120 osób.

Wielkość firmy
Liczba 

uczestników 
AMI

Pełen koszt 
uczestnictwa w 

AMI        

Wartość części 
szkoleniowej 

AMI

Wartość części 
doradczej AMI

Wkład 
prywatny 

–część 
szkoleniowa

Wkład 
prywatny 

–część 
doradcza

Wkład 
prywatny 

-suma
VAT

Możliwy do 
wniesienia 

maksymalny wkład 
prywatny w postaci 

kosztów 
wynagrodzeń 

uczestników szkolenia 
za czas uczestnictwa 

w  szkoleniu (zjazdach 
AMI)

Dla 50 godzin doradztwa

Mikro 2 57 600 zł 33 900 zł 23 700 zł 6 800,00 4 800 zł 11 600,00 zł 5 500,00 8 500 zł
Mikro 3 74 500 zł 50 800 zł 23 700 zł 10 200,00 4 800 zł 15 000,00 zł 5 500,00 12 700 zł
Mikro 4 91 500 zł 67 800 zł 23 700 zł 13 600,00 4 800 zł 18 400,00 zł 5 500,00 17 000 zł

Dla 120 godzin doradztwa

Mikro 2 83 400 zł 33 900 zł 49 500 zł 6 800,00 9 900 zł 16 700,00 zł 11 400,00 8 500 zł
Mikro/Małe/Średnie 3 100 300 zł 50 800 zł 49 500 zł 10 200,00 9 900 zł 20 100,00 zł 11 400,00 12 700 zł
Mikro/Małe/Średnie 4 117 300 zł 67 800 zł 49 500 zł 13 600,00 9 900 zł 23 500,00 zł 11 400,00 17 000 zł

Duże 3 100 300 zł 50 800 zł 49 500 zł 25 400,00 24 800 zł 50 200,00 zł 11 400,00 50 800 zł
Duże 4 117 300 zł 67 800 zł 49 500 zł 33 900,00 24 800 zł 58 700,00 zł 11 400,00 67 800 zł
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Wkład w postaci kosztów wynagrodzeń

• dotyczy wyłącznie części szkoleniowej projektu; 

• nie ma możliwości wniesienia wkładu w postaci kosztów 
wynagrodzeń od części doradczej;

• na początku edycji przedsiębiorstwo wpłaca wkład prywatny 
pieniężny w postaci opłaty – w całości, plus VAT od części 
doradczej;

• zamiana wpłaconego wkładu pieniężnego na wkład w postaci 
kosztów wynagrodzeń następuje po zakończeniu edycji – po 
jej rozliczeniu przez PARP i wykonawców;

• kwota rozliczonego wkładu w wynagrodzeniach jest uzależniona 
od poziomu wynagrodzenia danego uczestnika AMI, jego 
wymiaru etatu oraz obecności na zjazdach AMI.
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Wkład w postaci kosztów wynagrodzeń 
– warunki rozliczenia

• w trakcie podpisywania umowy o udzielenie wsparcia z PARP, 
przed rozpoczęciem edycji, przedsiębiorstwo składa deklarację 
dotyczącą chęci skorzystania z możliwości wniesienia wkładu w 
wynagrodzeniach – zał. nr 7 do umowy o udzielenie wsparcia;

• po zakończeniu edycji przedsiębiorstwo przedstawia rozliczenie 
kosztów wynagrodzeń za czas udziału w zjazdach uczestników 
AMI z danego przedsiębiorstwa – zał. nr 8 do umowy o 
udzielenie wsparcia;

• informacje zawarte w rozliczeniu muszą być zgodne z 
dokumentacją kadrowo–księgową danego przedsiębiorstwa;

• po zaakceptowaniu rozliczenia, przedsiębiorstwo otrzymuje 
zwrot odpowiedniej części wpłaconego wkładu do części 
szkoleniowej.
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Wniosek rekrutacyjny

• Wniosek rekrutacyjny do VI edycji AMI dostępny jest na stronie internetowej 
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w Generatorze Wniosków (tzw. LSI):

WNIOSEK REKRUTACYJNY (kliknij tu)

• Jeżeli nigdy nie składali Państwo wniosku w konkursie organizowanym przez PARP, 
w pierwszej kolejności należy założyć konto w ww. Generatorze:

INSTRUKCJA REJESTRACJI KONTA W LSI (kliknij tu)

• Wniosek należy wypełnić zgodnie z instrukcją:

INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA WNIOSKU REKRUTACYJNEGO (kliknij tu) 

• Wniosek jest bardzo prosty. Jego wypełnienie nie wymaga wiedzy specjalistycznej. 
Powinna go wypełnić osoba mająca wiedzę o Państwa przedsiębiorstwie i 
potrzebach Państwa przedsiębiorstwa w zakresie zarządzania innowacjami.

• W razie jakichkolwiek pytań pozostajemy do Państwa dyspozycji i oferujemy 
bezpłatne wsparcie w zakresie wypełnienia wniosku. 

WAŻNE! W punkcie VI Wniosku rekrutacyjnego „Upowszechnienie rezultatów AMI w przedsiębiorstwie” prosimy o wybranie z 
listy rozwijanej pozycji: „- Instytut Kreowania Przedsiębiorczości Sp. z o.o. (działający pod marką Startup Academy) oraz Dream 

World Krzysztof Węglarz (Wykonawca usług szkoleniowych)”

https://lsi1420.parp.gov.pl/home
https://www.youtube.com/watch?v=0x2K035yTUc&list=PLynE-SBIVdGpYcSzESI-mvnIdvPvf2n-L&index=2
https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/45/Instrukcja-wypeniania-wniosku-rekrutacyjnego.pdf
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Akademia Menadżera Innowacji
Więcej informacji oraz wszystkie szczegóły dot. V edycji  Akademii Menadżera Innowacji 

STARTUP ACADEMY 

(Instytut Kreowania Przedsiębiorczości sp. z o.o.)

numer telefonu: 503 130 506
adres email jakub@startupacademy.pl

osoba kontaktowa: Jakub Rawski

WAŻNE!
W punkcie VI Wniosku rekrutacyjnego „Upowszechnienie rezultatów AMI w przedsiębiorstwie” prosimy o wybranie z listy 

rozwijanej pozycji: „- Instytut Kreowania Przedsiębiorczości Sp. z o.o. (działający pod marką Startup Academy) oraz 
Dream World Krzysztof Węglarz (Wykonawca usług szkoleniowych)”

mailto:jakub@startupacademy.pl

