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Celem projektu jest udzielenie wsparcia mikro-, matym

| Srednim Przedsiebiorcom poprzez refundacje ustug
szkoleniowych, doradczych lub innych ustug o charakterze
doradczym lub szkoleniowym wspierajgcych rozwgj
przedsiebiorcy, w zakresie wynikajgcym z rekomendacji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczgcych
zapotrzebowania na kompetencje w danym sektorze.

Projekt opracowany zostat przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci i jest realizowany pod jej nadzorem
w ramach konkursu ,Kompetencje dla sektorow 2”

PROJEKT OGOLNOPOLSKI



SEKTOROWA RADA DS. KOMPETENCII
GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA
| REKULTYWACIJA

Celem Rady jest identyfikacja obecnych
| przysztych potrzeb kwalifikacyjno- I I!‘::ﬁ'l I
zawodowych w sektorze i jak najlepsze
dostosowanie oferty edukacji formalnej

(na poziomie szkét branzowych i szkolnictwa ‘—m

wyzszego) oraz pozaformalnej do faktycznych I Iq?-:-'._'i

potrzeb sektora. —

www.rada-gws.ios.edu.pl

LIDER PROJEKTU: PARTNER PROJEKTU:

S - Izba Gospodarcza
IOSBIB @ WODOCIAGI POLSKIE

Pafstwowy Instytut Badawczy



1799 550,60 PLN

Wartos¢ dofinansowania projektu.

Realizacja projektu zostata sfinansowana przez

Unie Europejskg ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd) 2014-2020.

Fundusze : . :
E Europejskie Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Grupa PFR Pe P Y




maj 2023 r.

Zakonczenie realizacji projektu.




Zasady rekrutacji i realizacji projektu
znajdujg sie w:
REGULAMINIE REKRUTACIJI  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Kompetencje dla sektoréow - gospodarka wodno-
Sciekowa i rekultywacja”.

Jest on opublikowany na stronie Projektu.



KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE?

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa funkcjonujgce oraz planujgce
rozpoczgC dziatalnos¢* w sektorze gospodarki wodno-Sciekowej
i rekultywaciji tj. posiadajgce PKD:

E 36 E37 E39

Pobdr, uzdatnianie  Odprowadzanie DziatalnosSc¢ zwigzana
i dostarczanie I oczyszczanie z rekultywacija
wody. Sciekow. | pozostata dziatalnosc¢

ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami.



MIKROPRZEDSIEBIORSTWA

- zatrudnia sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat
roczny obrdét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz

z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych
2 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
2 mln euro.

MALE PRZEDSIEBIORSTWA

- zatrudnia sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz

z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych
10 mln euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
10 mln euro.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA

- zatrudnia sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 50 mln euro, lub sumy aktywdéw jego
bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 mln euro.



WAZNE!

Jesli co najmniej 25% kapitatu lub praw gtosu w danym
przedsiebiorstwie posiada organ publiczny wowczas dane
przedsiebiorstwo automatycznie jest zaliczane do kategorii
przedsiebiorcéw innych niz MSP (tzw. duzych
przedsiebiorcéw).

Wyjatek stanowig przypadki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2
Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia KE nr 651/2014

m.in.
e niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10
miliondw EUR oraz liczbg mieszkancow ponizej 5000
| ww. podmioty posiadajg 25% do 50% kapitatu lub praw gtosu



ZALOZENIA PROJEKTU

Maksymalna wielkos¢ dofinansowania
dla 1 pracownika: 7 867,80 PLN

Maksymalny poziom o
dofinansowania 8 0 /o

Minimalny wktad o
e wtasny 2 O /°

Finansowanie wsparcia w kwotach netto.



WKLAD WLASNY, JAKO
WYNAGRODZENIA

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wnosi
wktad wtasny na ustuge w postaci
kosztow wynagrodzen pracownikow,
refundacja moze wynosi¢ do 100%
kosztow ustugi.




O WSPARCIU

Pracownik moze wzig¢ udziat

w projekcie tylko raz w ramach catego
konkursu. Jednak, moze skorzystac

Z wiecej niz jednej ustugi rozwojowe,;.

UWAGA na limit kwoty dofinansowania!

%

Wsparcie w postaci refundacji
ustug rozwojowych udzielone

w projekcie przedsiebiorcy,
podlega regulacjom
dotyczgcym pomocy de minimis
lub pomocy publicznej na
szkolenie lub doradztwo.



JAK WZIAC UDZIAL W PROJEKCIE ?

REKRUTACJA w systemie Operatora

ETAP 1 ETAP 2 ETAP 3 ETAP 4 PODPISANIE
FORMULARZ FORMULARZ WYBOR WNIOSEK UMOWY
REJESTRACYINY ZGtOSZENIOWY | AKCEPTACIA O UMOWE REFUNDACII
PARP UStUG tj. PRZYZNANIE
ROZWOJOWYCH WSPARCIA
5 DNI*

*Terminy te mogag ulec wydtuzeniu np. w przypadku braku kompletnosci dokumentéw
czy braku ustug.



ETAP 1 REJESTRACJA NA STRONIE PARP

Jesli jestes zainteresowany Projektem - wypetnij formularz rejestracyjny:

WWW. serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-
zgloszeniowy-kompetencje-dla-sektorow-2




ETAP 2 ZLOZENIE FORMULARZA
ZGLOSZENIOWEGO

W trakcie trwania rundy naboru, Przedsiebiorca sktada

dokumenty aplikacyjnych w Systemie Operatora tj.:

e Formularz zgtoszeniowy.

e Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie
o spetnianiu kryteriéw MMSP.

e Zatgcznik nr 2 A lub B - Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

e Inne dodatkowe zatgczniki.

SYSTEM OPERATORA
www.gwsir.uslugi-rozwojowe.pl




ETAP 3.
WYBOR UStUGI ROZWOJOWE]
| AKCEPTACIJA KART

Co do zasady wybdr powinien by¢ dokonany
w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
wytgcznie z opcjg ,,wspotfinansowane z EFS”,
dostepnych na stronie:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Jesli nie ma ustug w BUR:

- Przedsiebiorca zamawia konkretng ustuge w BUR;

- w dalszej kolejnosci Operator zleca wykonanie tej ustugi
przy zastosowaniu rozeznania rynku lub zasady
konkurencyjnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Przedsiebiorca, przy ew. wsparciu Operatora
dokonuje wyboru ustug rozwojowych, ktére w najwiekszym stopniu beda
zaspakajac jego potrzeby.

WYBRANE UStUGI UStUGI ROZWOJOWE

e muszg by¢ zgodne z Rekomendacjg Sektorowej Rady ds.
kompetencji w danym Sektorze nr 4/2022;

e podlegajg ocenie Operatoral

e UWAGA! Obowigzujg limity na kwote dofinansowania
osobogodziny ustugi rozwojowej na pracownika. Sg one
umieszczone w Regulaminie rekrutaciji i uczestnictwa
w Projekcie.

WAZNE! Przedsiebiorca moze w ramach Projektu skorzystaé tylko
| wytgcznie z ustug zaakceptowanych przez Operatora.



MAMY 28 REKOMENDOWANYCH UStUG ROZWOJOWYCH dla
pracownikéw przedsiebiorstw pracujgcych w sektorze.

GOSPODARKI

REKULTYWACII WODNO-SCIEKOWE) WSPOLNE

m.in. m.in. m.in.

e Przeprowadzanie: e Obstugi: matego systemu e Pozyskiwanie funduszy
rekultywaciji; renaturyzacii; zaopatrzenia w wode; matej zewnetrznych;
remediaciji; oczyszczalni sciekdw, czy ¢ Monitorowanie trendow

e Korzystanie z dostepnych przepompowni sciekow; technologicznych
otwartych narzedzi systeméw ¢ Montowanie i/lub i realizowanie projektow
informacji geograficznych; konserwacja sieci badawczo-rozwojowych;

e Przygotowanie dokumentaciji wodociggowej e Planowanie i realizowanie
formalnej; i kanalizacyjnej; strategii komunikaciji;

e Ocena ryzyka wystgpienia e Zarzadzanie energig; e Zarzadzanie kryzysowe
zanieczyszczenia podtoza e Przyjmowanie
gruntowego. i koordynowanie zgtoszen

odbiorcow ustug.

Zapoznaj sie ze wszystkimi ustugami zawartymi
w Rekomendaciji Sektorowej Rady ds. Kompetencii!




UWAGA!
Przedsiebiorca moze liczyc¢
na nasze wsparcie.



ETAP 4 ZLOZENIE WNIOSKU
O UMOWE U OPERATORA

to m.in. ,podsumowanie”

e wybranych ustug rozwojowych
I ich uczestnikdéw;

e kwot wktadu wtasnego i jego
formy dla kazdej ustugi;

e mozliwos¢ zawnioskowania
o zaliczke czy tez refundacije
czgstkowg dla wybranych ustug
rozwojowych.

Rowniez na tym etapie, delegowani pracownicy
wypetniajg Zatgcznik 3 do Wniosku o umowe
tj. DANE UCZESTNIKA UStUGI ROZWOJOWE:
WEASCICIELA/PRACOWNIKA.



SYSTEM REFUNDACIJI CZASTKOWEJ

e dla dtugich form wsparcia ustugi
rozwojowej;

e obejmuje mozliwy do zdefiniowania okres
trwania ustugi rozwojowej np. semestr;

e nalezy ztozy¢ Wniosek o rozliczenie
wsparcia

ZALICZKA

e W wysokosci maksymalnie 50% kosztu
ustugi rozwojowej netto;

e dla przedsiebiorstw dotknietych
negatywnymi skutkami pandemii COVID;

e wnioskujemy o zaliczke na etapie sktadania
whiosku o umowe




UMOWA REFUNDACII

Operator przydziela Przedsiebiorcy indywidualny numer ID
wsparcia, ktéry Przedsiebiorca zobowigzany jest
wykorzysta¢ w momencie zapisu na ustuge rozwojows.

Wszelki koszty poniesione przed podpisaniem umowy, czy
tez zapis bez wykorzystania ID wsparcia - stanowig koszty
niekwalifikowane.




ROZLICZENIE WSPARCIA

Przedsiebiorca w Systemie Operatora w ciggu 10 dni roboczych
sktada Wniosek o rozliczenie wsparcia wraz z zatgcznikami.

ROZLICZAMY SIE PO KAZDEJ UKONCZONEJ UStUDZE!

Refundacja nastepuje w ciggu
14 dni kalendarzowych od
daty wptyniecia kompletnych
dokumentow.




KONTAKT

E-mail gwsir@arleg.eu
Numer telefonu 76 862 27 77 wew. 61

www.arleg.eu/projekty/wodkan-i-rekultywacja



£ sz 0. 52 QOLNY

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO

59-220 Legnica, ul. M. Rataja 26
NIP: 691-020-24-65

REGON: 390029346
www.arleg.eu

Katarzyna Jakubas

Starszy Specjalista

Tel. +48 76 862 27 77, wew. 61
e-mail katarzyna.jakubas@arleg.eu

Biuro w Gtogowie, ul. Armii Krajowej 5, 67-200 Gtogdw



