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Celem projektu jest udzielenie wsparcia mikro-, małym                           
i średnim Przedsiębiorcom poprzez refundację usług
szkoleniowych, doradczych lub innych usług o charakterze
doradczym lub szkoleniowym wspierających rozwój
przedsiębiorcy, w zakresie wynikającym z rekomendacji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczących
zapotrzebowania na kompetencje w danym sektorze.

Projekt opracowany został przez Polską Agencję Rozwoju
Przedsiębiorczości i jest realizowany pod jej nadzorem                          
w ramach konkursu „Kompetencje dla sektorów 2”

P R O J E K T  O G Ó L N O P O L S K I



SEKTOROWA RADA DS. KOMPETENCJI 
GOSPODARKA WODNO-ŚCIEKOWA 
I REKULTYWACJA

LIDER PROJEKTU: PARTNER PROJEKTU:

Celem Rady jest identyfikacja obecnych                                     
i przyszłych potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych w sektorze i jak najlepsze
dostosowanie oferty edukacji formalnej 
(na poziomie szkół branżowych i szkolnictwa
wyższego) oraz pozaformalnej do faktycznych
potrzeb sektora.

 www.rada-gws.ios.edu.pl



1 799 550,60 PLN
Wartość dofinansowania projektu. 
Realizacja projektu została sfinansowana przez 
Unię Europejską ze środków Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwój  2014-2020.



maj 2023 r.
Zakończenie realizacji projektu.



Zasady rekrutacji i realizacji projektu
znajdują się w: 

REGULAMINIE REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. „Kompetencje dla sektorów - gospodarka wodno-

ściekowa i rekultywacja”.



Jest on opublikowany na stronie Projektu. 





KTO MOŻE OTRZYMAĆ DOFINANSOWANIE?

Mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa funkcjonujące oraz planujące
rozpocząć działalność* w sektorze gospodarki wodno-ściekowej                             
i rekultywacji tj.  posiadające  PKD:

E 36
Pobór, uzdatnianie 
i dostarczanie
wody.

E37
Odprowadzanie 
i oczyszczanie
ścieków.

E39
Działalność związana 
z rekultywacją 
i pozostała działalność
usługowa związana 
z gospodarką odpadami.



MIKROPRZEDSIĘBIORSTWA

- zatrudnia średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnął
roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów  i usług oraz            
z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych        
2 mln euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych
2 mln euro.

MAŁE PRZEDSIĘBIORSTWA

- zatrudnia średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz osiągnął
roczny obrót netto ze sprzedaży towarów,  wyrobów i usług oraz            
z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych        
10 mln euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych
10 mln euro.

ŚREDNIE PRZEDSIĘBIORSTWA

- zatrudnia średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz 
 osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów                 
i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający
równowartości w złotych 50 mln euro, lub sumy aktywów jego
bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyły równowartości w złotych 43 mln euro.



WAŻNE! 

Jeśli co najmniej 25% kapitału lub praw głosu w danym
przedsiębiorstwie posiada organ publiczny wówczas dane
przedsiębiorstwo automatycznie jest zaliczane do kategorii
przedsiębiorców innych niż MSP (tzw. dużych
przedsiębiorców). 

niezależne władze lokalne z rocznym budżetem poniżej 10
milionów EUR oraz liczbą mieszkańców poniżej 5000

Wyjątek stanowią przypadki, o których mowa w art. 3 ust. 2
Załącznika nr I do Rozporządzenia KE nr 651/2014  

m.in.

i ww. podmioty posiadają 25% do 50% kapitału lub praw głosu 



Maksymalna wielkość dofinansowania 
dla 1 pracownika: 7 867,80 PLN 

ZAŁOŻENIA PROJEKTU 

Maksymalny poziom
dofinansowania 80%

Minimalny wkład 
własny 20%

Finansowanie wsparcia w kwotach netto.



WKŁAD WŁASNY, JAKO
WYNAGRODZENIA
W przypadku, gdy Przedsiębiorca wnosi
wkład własny na usługę w postaci
kosztów wynagrodzeń pracowników,
refundacja może wynosić do 100%
kosztów usługi.  



Pracownik może wziąć udział                          
w projekcie tylko raz w ramach całego
konkursu. Jednak, może  skorzystać                 
z więcej niż jednej usługi rozwojowej.

UWAGA na limit kwoty dofinansowania!

Wsparcie w postaci refundacji
usług rozwojowych udzielone               
w projekcie przedsiębiorcy,
podlega regulacjom
dotyczącym pomocy de minimis
lub pomocy publicznej na
szkolenie lub doradztwo.

O WSPARCIU



ETAP 2

FORMULARZ
ZGŁOSZENIOWY 

ETAP 3

WYBÓR 
I AKCEPTACJA
USŁUG
ROZWOJOWYCH

ETAP 4

WNIOSEK 
O UMOWĘ 

JAK WZIĄĆ UDZIAŁ W PROJEKCIE ?

ETAP 1

FORMULARZ
REJESTRACYJNY
PARP

REKRUTACJA w systemie Operatora

PODPISANIE
UMOWY 
REFUNDACJI

tj. PRZYZNANIE
WSPARCIA

5 DNI*

*Terminy te mogą ulec wydłużeniu np. w przypadku braku kompletności dokumentów
czy braku usług.  



ETAP 1 REJESTRACJA NA STRONIE PARP 

Jeśli jesteś zainteresowany Projektem –  wypełnij formularz rejestracyjny:

www. serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-
zgloszeniowy-kompetencje-dla-sektorow-2



ETAP 2 ZŁOŻENIE FORMULARZA
ZGŁOSZENIOWEGO

Formularz zgłoszeniowy.
Załącznik nr 1  Oświadczenie                                                     
o spełnianiu kryteriów MMŚP.
Załącznik nr 2 A lub B  – Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc
Inne dodatkowe załączniki.

W trakcie trwania rundy naboru,  Przedsiębiorca składa
dokumenty aplikacyjnych w Systemie Operatora tj.: 

SYSTEM OPERATORA

www.gwsir.uslugi-rozwojowe.pl 



ETAP 3. 
WYBÓR USŁUGI ROZWOJOWEJ                                   
I AKCEPTACJA KART

Co do zasady wybór powinien być dokonany
w ramach Bazy Usług Rozwojowych (BUR)
wyłącznie z opcją „współfinansowane z EFS”,
dostępnych na stronie: 
 www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. 

Jeśli nie ma usług w BUR:
- Przedsiębiorca zamawia konkretną usługę w BUR;
- w dalszej kolejności Operator zleca wykonanie tej usługi
przy zastosowaniu rozeznania rynku lub zasady
konkurencyjności. 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/


Przedsiębiorca, przy ew. wsparciu Operatora
dokonuje wyboru usług rozwojowych, które w największym stopniu będą
zaspakajać jego potrzeby. 

WYBRANE USŁUGI USŁUGI ROZWOJOWE
muszą być zgodne z Rekomendacją Sektorowej Rady ds.
kompetencji w danym Sektorze nr 4/2022;
podlegają ocenie Operatora!  
UWAGA! Obowiązują limity na kwotę dofinansowania
osobogodziny usługi rozwojowej na pracownika. Są one
umieszczone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa                             
w Projekcie. 

WAŻNE! Przedsiębiorca może w ramach Projektu skorzystać tylko 
i wyłącznie z usług zaakceptowanych przez Operatora. 



Zapoznaj się ze wszystkimi usługami zawartymi 
w Rekomendacji Sektorowej Rady ds. Kompetencji!

Obsługi: małego systemu
zaopatrzenia w wodę; małej
oczyszczalni ścieków, czy
przepompowni ścieków;
Montowanie i/lub
konserwacja sieci
wodociągowej                                    
i kanalizacyjnej;
Zarządzanie energią;
Przyjmowanie                                            
i koordynowanie zgłoszeń
odbiorców usług. 

m.in.

MAMY 28 REKOMENDOWANYCH USŁUG ROZWOJOWYCH  dla
pracowników przedsiębiorstw pracujących  w sektorze. 

 REKULTYWACJI
 GOSPODARKI 
WODNO-ŚCIEKOWEJ  WSPÓLNE

Przeprowadzanie:
rekultywacji; renaturyzacji;
remediacji; 
Korzystanie z dostępnych
otwartych narzędzi systemów
informacji geograficznych;
Przygotowanie dokumentacji
formalnej;
Ocena ryzyka wystąpienia
zanieczyszczenia podłoża
gruntowego.

m.in.
Pozyskiwanie funduszy
zewnętrznych;
Monitorowanie trendów
technologicznych                   
i realizowanie projektów
badawczo-rozwojowych;
Planowanie i realizowanie
strategii komunikacji;
Zarządzanie kryzysowe

m.in.



UWAGA!! 

Przedsiębiorca może liczyć 

na nasze wsparcie.






wybranych usług rozwojowych                  
i ich uczestników; 
kwot wkładu własnego i jego
formy dla każdej usługi;
możliwość zawnioskowania                     
o zaliczkę czy też refundację
cząstkową dla wybranych usług
rozwojowych. 

to m.in. „podsumowanie”  

ETAP  4 ZŁOŻENIE WNIOSKU
O UMOWĘ U OPERATORA

Również na tym etapie, delegowani pracownicy
wypełniają Załącznik 3 do Wniosku  o umowę  
tj. DANE UCZESTNIKA USŁUGI ROZWOJOWEJ:
WŁAŚCICIELA/PRACOWNIKA.



SYSTEM REFUNDACJI CZĄSTKOWEJ 
dla długich form wsparcia usługi
rozwojowej;
obejmuje możliwy do zdefiniowania okres
trwania usługi rozwojowej np. semestr; 
należy złożyć Wniosek o rozliczenie
wsparcia 

ZALICZKA
w wysokości maksymalnie 50% kosztu
usługi rozwojowej netto;
dla przedsiębiorstw dotkniętych
negatywnymi skutkami pandemii COVID; 
wnioskujemy o zaliczkę na etapie składania
wniosku o umowę 



UMOWA REFUNDACJI
Operator przydziela Przedsiębiorcy indywidualny numer ID
wsparcia, który Przedsiębiorca zobowiązany jest
wykorzystać w momencie zapisu na usługę rozwojową.

Wszelki koszty poniesione przed podpisaniem umowy, czy
też zapis bez wykorzystania ID wsparcia - stanowią koszty
niekwalifikowane.



ROZLICZENIE WSPARCIA

Przedsiębiorca w Systemie Operatora w ciągu 10 dni roboczych
składa Wniosek  o rozliczenie wsparcia wraz z załącznikami. 

ROZLICZAMY SIĘ PO KAŻDEJ UKOŃCZONEJ USŁUDZE! 

Refundacja następuje w ciągu 
 14 dni kalendarzowych od
daty wpłynięcia kompletnych
dokumentów.



E-mail gwsir@arleg.eu

Numer telefonu 76 862 27 77 wew. 61

KONTAKT

Strona Projektu

www.arleg.eu/projekty/wodkan-i-rekultywacja



Katarzyna Jakubas
Starszy Specjalista

+48 76 862 27 77, wew. 61Tel.
katarzyna.jakubas@arleg.eue-mail

Biuro w Głogowie, ul. Armii Krajowej 5, 67-200 Głogów

59-220 Legnica, ul. M. Rataja 26
NIP: 691-020-24-65

REGON: 390029346
www.arleg.eu


