ZARZADZENIE NR ..ﬁ..../2024
DYREKTORA CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
z dnia ’708 2024 r.

w sprawie Polityki Centrum Projektéw Europejskich w zakresie zwalczania naduzy¢

finansowych

-

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz. U. poz. 818
22020 z pdzn. zm.), w zwiazku z art. 125 ust. 4 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 20.12.2013), art. 30 ust. 1 lit. g Rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) nr 897/2014 z dnia 18 sierpnia 2014 r. ustanawiajacego przepisy szczegoétowe dotyczace
wdrazania programéw wspolpracy transgranicznej finansowanych na podstawie rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 232/2014 ustanawiajagcego Europejski Instrument
Sasiedztwa, art. 74 ust. 1 lit. d Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej, oraz Wytycznymi dla panstw
cztonkowskich i instytucji wdrazajacych programy w sprawie: Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych
oraz skuteczne i proporcjonalne srodki zwalczania naduzy¢ (EGESIF_14-021-00-16/06/2014), w
nawigzaniu do art. 68 ust. 2 pkt. 5 i art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.), w zwiazku z Komunikatem Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finansow
publicznych, oraz na podstawie § 4 pkt 3 regulaminu organizacyjnego Centrum Projektow
Europejskich stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalne;j
z dnia 10 pazdziernika 2023 r. (Dz. Urz. MFiPR 22023 r. poz. 42), Centrum jako Instytucja
Posredniczaca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, petnigca funkcje Krajowego Kontrolera
programéw  wspolpracy Interreg 2021-2027, podmiot realizujgcy zadania Wspdlnych
Sekretariatow/Wspolnych Sekretariatow Technicznych dla programéw wspotpracy Interreg: Polska
— Saksonia 2014-2020 i Polska—Saksonia 2021-2027, Polska — Stowacja 2014-2020 i Polska-Slowacja
2021-2027, Potudniowy Battyk 2014-2020 i Potudniowy Baltyk 2021-2027, Polska-Ukraina 2021—
2027, oraz programOw wspotpracy transgranicznej Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa: Polska -
Biatoru$ - Ukraina 2014-2020 oraz Polska - Rosja 2014-2020 i Kontrolnych Punktéw Kontaktowych
dla tych programéw, wprowadza skuteczne i proporcjonalne srodki zwalczania naduzy¢ finansowych,
wobec powyzszego zarzadzam, co nastepuje:



§1.

Celem Polityki Centrum Projektéw Europejskich w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych,
zwanej dalej ,.Polityka”, jest promowanie kultury organizacyjnej, utatwiajace; zapobieganie
i wykrywanie naduzy¢ finansowych, oszustw oraz przestgpstw o charakterze korupcyjnym jak
rowniez dazenie do zwigkszenia $wiadomosci problemu naduzyé finansowych i przestgpstw
o charakterze korupcyjnym oraz statego doskonalenia kluczowych proceséw zarzadezych w celu
skutecznej ochrony reputacji Centrum Projektow Europejskich w Warszawie jako petnigcym rolg
Instytucji Posredniczacej dla dziatania 4.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Instytucji Posredniczacej dla dziatan 1.1 i 1.7 Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Krajowego Kontrolera dla Programow
wspdltpracy Interreg Polska-Ukraina 2021-2027, Interreg Region Morza Battyckiego 2021-2027,
Interreg Europa Srodkowa 2021-2027, Interreg Europa 20212027, URBACT 1V, a takze jako
podmiotu realizujacego zadania zwiazane z utworzeniem oraz zapewnieniem prawidiowe]
realizacji zadan Wspolnych Sekretariatdw/Wspolnych —Sekretariatéw Technicznych dla
Programéw wspotpracy Interreg: Polska — Saksonia 2014-2020 i Polska—Saksonia 2021-2027,
Polska — Stowacja 2014-2020 i Polska-Stowacja 2021-2027, Potudniowy Baltyk 2014-2020
i Poludniowy Battyk 2021-2027, Polska-Ukraina 2021-2027 oraz programow wspotpracy
transgranicznej Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa: Polska - Biatorus - Ukraina 2014-2020
oraz Polska - Rosja 2014-2020 i Kontrolnych Punktow Kontaktowych.

Polityka ma réwniez odpowiednie zastosowanie do wszystkich dziatan prowadzonych przez
Wydziat Informacji i Funduszy Europejskich, Wydziat Kadr i Ptac, Wydzial Administracji oraz
Wydziat Finansowy.

Ustala si¢ Polityke w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Centrum Projektéw Europejskich do zapoznania sig
Polityka, o ktorej mowa w § 1 oraz przestrzegania i promowania wsrdd interesariuszy zawartych
W niej postanowien.

Ustala si¢ wzor oswiadczenia potwierdzajacy zapoznanie si¢ z Polityka, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 7/2023 Dyrektora Centrum Projektow Europejskich z dnia 20 listopada
2023 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR




UZASADNIENIE

Majac na wzgledzie fakt, iz model COSO I stanowigcy fundament dla kontroli zarzadczej wskazuje
na $rodowisko wewnetrzne jako podstawowy element zapobiegania naduzyciom finansowym, rozumiany
jako uczciwos¢ osobista i zawodowa oraz wartosci etyczne wérdd kierownictwa i kadry, a takze biorac pod
uwagg jeden z celow kontroli zarzadczej okreslony w ustawie o finansach publicznych jako przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, jak rowniez zwigkszenie przez Komisje Europejska
istotnodci kultury etyki jako mechanizmu zapobiegajacego naduzyciom finansowym w wdrazaniu
perspektywy finansowej 2014-2020 i 2021-2027, Dyrektor Centrum Projektow Europejskich traktujac
nadrzednie stosowanie wysokich standardow uczciwosci i etycznego postgpowania w procesach jednostki
podejmuje decyzje o przyjeciu dokumentu wskazujgcego oczekiwane podejscie do przedmiotowego

zagadnienia.

Zmiana wynika w prowadzenia zapiséw odnoszacych si¢ bezposrednio do realizacji zadan w

perspektywie finansowej Unii Europejskiej 2021-2027.

Wejscie w zycie przedmiotowego Zarzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu Centrum

Projektow Europejskich.



Polityka Centrum Projektéw Europejskich w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych

1. Wprowadzenie

W zwigzku z:

1Y)

2)

art. 74 ust. 1 lit. d Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;
Transformacji i  Europejskiego  Funduszu ~ Morskiego, = Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej,

art. 125 wust. 4 lit.¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

art. 30 ust. 1 lit. g Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 897/2014 z
dnia 18 sierpnia 2014 r. ustanawiajgcego przepisy szczegdtowe dotyczace
wdrazania programdéw wspolpracy transgranicznej finansowanych na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 232/2014
ustanawiajgcego Europejski Instrument Sgsiedztwa,

Centrum Projektow Europejskich jako podmiot realizujgcy zadania zwigzane z utworzeniem
oraz zapewnieniem prawidtowej realizacji zadan:

1)

2)

Instytucji Posredniczacej dla dzialania 4.3 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Instytucji Posredniczacej dla dziatan 1.1 1 1.7
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zwanych
dalej 1P;

Wspolnych Sekretariatow/Wspolnych Sekretariatow Technicznych zwanych
dalej WS, dla Programow wspdlpracy Interreg: Polska—Saksonia 2014-2020 i
Polska—Saksonia 2021-2027, Polska—Stowacja 2014-2020 i Polska-Stowacja
2021-2027, Potudniowy Baltyk 2014-2020 i Poludniowy Battyk 2021-2027,
Polska-Ukraina 2021-2027 oraz programow wspdlpracy transgranicznej
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa: Polska - Biatoru$ - Ukraina 2014-2020
oraz Polska - Rosja 2014-2020, zwanych dalej EWT lub EWT/EIS,
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3)  Krajowego Kontrolera dla Programéw wspOipracy Interreg Polska-Ukraina 2021—
2027, Interreg Region Morza Baityckiego 20212027, Interreg Europa Srodkowa
2021-2027, Interreg Europa 2021-2027, URBACT IV;

4)  Kontrolnych Punktéw Kontaktowych dla programow wspdlpracy transgraniczne;
Polska — Biatorus$ - Ukraina 2014-2020 oraz Polska - Rosja 2014-2020;

wprowadza skuteczne i proporcjonalne Srodki zwalczania naduzy¢  finansowych,
uwzgledniajgce stwierdzone rodzaje ryzyka.

Polityka ma réwniez odpowiednie zastosowanie do wszystkich dziatan prowadzonych przez
Wydziat Informacji i Funduszy Europejskich, Wydziat Kadr i Plac, Wydziat Administracji oraz
Wydzial Finansowy, zwane dalej razem pozostatymi komérkami organizacyjnymi CPE.

IP i WS oraz pozostate komérki organizacyjne CPE realizujg polityke zapobiegania
naduzyciom finansowym, w tym ich wykrywania i zglaszania wlasciwym organom panistwa,
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, réwniez dotyczgcg wspoélpracy z
odpowiednimi organami odpowiedzialnymi za zwalczanie i przeciwdziatanie przestgpczosci
o charakterze korupcyjnym i/lub w zakresie prowadzenia spraw o naduzycia finansowe
i wynikajacych z nich przestepstw. Polityka opiera si¢ takze na dokumentach opracowanych
przez Komisje Europejska oraz Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) w dziedzinie wykrywania i zwalczania naduzy¢ finansowych. Zaréwno polityka, jak
i poszczegdlne procedury wdrazajace jej zapisy pozostaja w zgodnodci z rekomendacjami
dotyczacymi  postepowania z podejrzeniami naduzy¢ finansowych oraz uregulowaniami
kwestii konfliktu interesow, ktére wynikajg z Zalecen w zakresie wprowadzania mechanizmow
przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych wramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, zalecen w zakresie wprowadzania mechanizméw
przeciwdziatania 1 zwalczania naduzy¢é finansowych wramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 oraz Podrgcznikéw dotyczacych zwalczania
naduzy¢ finansowych w Programach wspétpracy Interreg V-A: Polska — Saksonia 2014-2020,
Polska — Stowacja 2014-2020 i Potudniowy Baltyk 2014-2020 i programach wspotpracy
transgranicznej Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa: Polska — Biatorus - Ukraina 2014-2020
oraz Polska — Rosja 2014-2020, zwanych dalej razem Programami EWT/EIS.

Narzedziem stluzacym do wdrozenia przedmiotowe] polityki sa w szczegoélnosci
Instrukcje Wykonawcze oraz dokumenty wewnetrzne IP i WS, w tym podreczniki dotyczace
zwalczania naduzy¢ finansowych w Programach EWT/EIS, PO WER, FERS, a takze procedury
udzielania zamdéwien publicznych, zarzgdzania $rodkami trwatymi i kontroli finansowe]
Centrum Projektéw Europejskich, ktore to wszystkie razem wprowadzaja faktyczne
mechanizmy przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz ograniczania mozliwosci
wystapienia konfliktu intereséw.

2. Definicja

I[P i WS oraz pozostale komoérki organizacyjne CPE na potrzeby niniejszego
dokumentu definujg pojecie naduzy¢ finansowych jako szeroki zakres uchybien i czynow

y
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zabronionych, takich jak: kradziez, korupcja, przywlaszczenie, tapowkarstwo, fatszerstwo,
wprowadzanie w btad, zmowa, pranie pienigdzy oraz zatajanie istotnych faktow. Z naduzyciem
wiaze sie czesto wykorzystanie oszustwa w celu uzyskania korzysci dla siebie, osoby bliskiej
lub osoby trzeciej, badz w celu spowodowania straty dla innej osoby. Zatem pojgcie .haduzycie
finansowe” na potrzeby przedmiotowego dokumentu nalezy rozumie¢ w sposéb szeroki,
rowniez W sposob  potoczny. Kluczowym elementem odrézniajacym  naduzycie
od nieprawidtowosci jest dziatanie intencjonalne.

Naduzycie finansowe pociaga za soba nie tylko skutki finansowe, lecz moze tez
przyczynié sie do utraty reputacji Centrum Projektow Europejskich, zwanego dalej CPE, jako
instytucji odpowiedzialnej za zarzadzanie funduszami UE. Zgodnie z art. 3 ust. 2 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371 z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie zwalczania
za posrednictwem prawa karnego naduzy¢ na szkodg interesow finansowych Unii ,za
naduzycie naruszajgce interesy finansowe Unii” uwaza sig:

1) w odniesieniu do wydatkéw niewiazanych z zamdéwieniami publicznymi —
dziatanie lub zaniechanie odnoszace si¢ do:

a) wykorzystywania lub przedstawiania nieprawdziwych,
niepoprawnych lub niepetlnych oswiadczen lub dokumentéw,
skutkujgcego sprzeniewierzeniem lub bezprawnym zatrzymaniem
srodkéw finansowych lub aktywow z budzetu Unii lub z budzetow,
ktérymi Unia zarzadza lub ktérymi zarzadza sie w jej imieniu;

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegoélnego obowiazku, z
tym samym skutkiem; lub niewlasciwego wykorzystania takich
srodkéw finansowych lub aktywéw do celéw innych niz te, na ktore
pierwotnie zostaly przyznane;

2) w odniesieniu do wydatkow zwigzanych z zamowieniami publicznymi, co
najmniej w przypadkach, w ktorych dopuszczono si¢ ich w celu uzyskania
przez sprawce lub inng osobe bezprawnych korzysci powodujgcych strate w
interesach finansowych Unii — dzialanie lub zaniechanie odnoszace si¢ do:

a) wykorzystywania lub przedstawiania nieprawdziwych,
niepoprawnych lub niepelnych oswiadczen Iub dokumentéw,
skutkujgcego sprzeniewierzeniem lub bezprawnym zatrzymaniem
$rodkéw finansowych lub aktywow z budzetu Unii lub z budzetéw,
ktérymi Unia zarzadza lub ktérymi zarzadza sie w jej imieniu;

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegodlnego obowigzku,
z tym samym skutkiem; lub

¢) niewlasciwego wykorzystania takich $rodkéw finansowych lub
aktywow do celow innych niz te, na ktore pierwotnie zostaly
przyznane, ze szkoda dla intereséw finansowych Unii.

Waznym elementem zwigzanym z naduzyciami finansowymi, w szczegolnosci
w kontekscie odbioru spotecznego, jest konflikt interesow, zdefiniowany w art. 61
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r., ktéry wystepuje, kiedy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji przez osobe jest
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zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne interesy wspolne,
bezposrednie i posrednie z wnioskodawca lub beneficjentem funduszy UE albo wykonawca
zamowien publicznych. Nalezy podkresli¢, ze IP i WS oraz pozostate komorki organizacyjne
CPE rozpoznajg nie tylko rzeczywisty, ale rowniez potencjalny i pozorny konfikt interesow,
a wiec nawet sytuacje, gdy istnieje chocby tylko teoretyczna mozliwosé, ze interes osobisty
przewazy nad troska o interes publiczny.

W szczeg6lnosci konflikt intereséw moze objawi¢ sie naruszeniem zasady
bezinteresowno$ci i bezstronnosci w sprawach prowadzonych w ramach obowiazkoéw
stuzbowych, w tym oceny wnioskéw o dofinansowanie i kontroli wydatkéw. Szczegolnie
wrazliwym miejscem wystepowania konfliktu interesow jest udzielanie zamowien
publicznych oraz wigzace si¢ z tym procesem ryzyko wystepowania powigzan osobowych
i podmiotowych wykonawcy z zamawiajgcym. Zgodnie art 24 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE zdnia 26 lutego 2014 r. wsprawie zamdéwien
publicznych, uchylajacg dyrektywe 2004/18/W, CPE jako konflikt interesow postrzega
sytuacje, w ktdére] czlonkowie personelu instytucji zamawiajgcej lub dostawcy ustug
w zakresie obstugi zamowien, dziatajagcego w imieniu instytucji zamawiajgcej, biorgcy udziat
w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamdwienia lub mogacy wplyngé na wynik tego
postgpowania, maja bezposrednio lub - co wymaga szczegdlnego podkreslania - posrednio
interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako
zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwiagzku z postepowaniem o udzielenie
zamOwienia. Jezeli konflikt intereséw w postepowaniu o udzielenie zamdwienia nie zostanie
odpowiednio rozwigzany, to bedzie mial wpltyw na prawidlowos$¢ postepowania, prowadzac
do naruszenia zasad przejrzystosci, rOwnego traktowania lub niedyskryminacji.

Udzielajagc zamoéwien publicznych CPE stosuje definicje konfliktu intereséw
okreslong w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

Zwraca si¢ uwage, ze konflikt intereséw nie oznacza korupcji w powszechnym
rozumieniu. Korupcja najczesciej dotyczy porozumienia pomiedzy dwiema stronami oraz
wynikajgcego z tego faktu wreczenia lub przyjmowania w réznej formie tapowki, platnosci
lub korzysci, albo obiecywania, proponowania lub przyjmowaniu propozycji tego rodzaju
korzysci. Natomiast konflikt interesow powstaje, gdy dana osoba ma mozliwos¢ przedlozenia
interesu pry watnego, nawet w sposob posredni, nad obowigzki zawodowe.

Podsumowujac, w rozumieniu polityki konflikt interesu moze by¢ postrzegany jako
obiektywne w odbiorze spolecznym okolicznosci, w ktorych istnieje juz tylko pozorne
zagrozenie dla podejmowania dzialan stuzbowych w sposéb bezstronny i niezalezny na skutek
przedktadania nawet interesow podrednich, a wiec niewplywajacych na sytuacje osoby
pozostajacej w konflikcie interesow, ale sytuacje 0séb, z ktérymi osoba bedaca w konflikcie
interesu pozostaje w relacjach towarzyskich, rodzinnych lub finansowych albo korzysci
mogacych wystapi¢ dla tych oséb w przysztosci.

Stanowiska zwigzane z wdrazaniem Programu FERS, na ktérych pracownicy, w
zwigzku z wykonywanymi czynnosciami, moga by¢ w sposob szczegdlny narazeni na ryzyko
wystapienia zachowan korupcyjnych, takich jak: przekupstwo, sprzedajnos¢, protekcja,
kupczenie wptywami, naduzywanie wiadzy lub stanowiska, bezprawne wykorzystywanie
informacji stuzbowych, zaniechanie czynnosci urzedniczych, to stanowiska wrazliwe.

%
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Ponadto, stanowiska wrazliwe s zwiazane z realizacjg tych zadan, przy ktorych wydawana
decyzja jest zwigzana z duzym stopniem uznaniowosci urzednika oraz ktérych nieprawidiowe
wykonanie moze w sposob znaczacy rzutowac na prawidlowo$¢ realizacji Programu FERS.

Przyjmuje sig, ze stanowiskami wrazliwymi zwigzanymi z wdrazaniem i kontrola
projektow sa stanowiska:

o decyzyjne dyrektora, z-cy dyrektora, naczelnika oraz stanowiska od specjalisty do
radcy, na ktorych pracownicy majg bezposredni zwigzek m.in. z werytikacjg wnioskow
beneficjenta, poglebiong weryfikacja wnioskow o platnos¢, kontrola projektow, z
procesem organizowania naboréw, zawierania umow, z rozpatrywaniem odwolan, z
procesem legislacji, procesem zamowien publicznych, zwigzanymi z obstuga

finansowg;
o gdzie wystepuje ryzyko konfliktu interesow czy podwodjnego finansowania oraz
korupcji np.: opracowywaniem  warunkow  konkurséw,  weryfikowaniem

osoby/podmiotu ubiegajacych sie o wsparcie, opracowywaniem tresci zawieranych
uméw o dofinasowanie/anekséw, odpowiadajg za prawidtowo$¢ zawieranych umow i
udzielanie zaméwien.

3. Cele

Celem ogélnym polityki jest dazenie do stalego monitorowania i wzmacniania
mechanizméw przeciwdzialania wszelkim przejawom oraz ryzyku wystgpienia naduzyc¢
finansowych i korupcji w trakcie wykonywanych dziatan, z uwzglednieniem w tym zakresie
zachowania interesariuszy, w szczegoOlno$ci beneficjentow i ekspertow. Z racji kompetencji
posiadanych przez IP i WS oraz pozostatych komérek organizacyjnych CPE, realizacja celu
ogblnego bedzie skoncentrowana przede wszystkim na stosowaniu dziatan inarzedzi o
charakterze prewencyjnym, jako zdecydowanie mniej czasochtonnych i docierajacych
do ich personelu oraz interesariuszy. Réwnoczesnie, dazac do zachowania wysokich
standardéw dzialania, IP i WS oraz pozostate komoérki organizacyjne CPE analizujg regulacje
prawne oraz zasady etyczne imoralne z punktu widzenia ryzyka wystapienia naduzy¢ 1
podejmujg odpowiednie do sytuacji srodki celem zmniejszenia tego ryzyka. Niniejsze ma na
celu zapewnienie przestrzegania zasad praworzadnosci, obiektywnosci, odpowiedzialnosci
i uczciwosci przez wszystkie podmioty prawne i osoby fizyczne zaangazowane w wdrazanie
Programu PO WER, Programu FERS i Programéw WS/EWT/EIS. W rezultacie powyzsze
podejscie umozliwia postrzeganie IP i WS jako instytucji przeciwdzialajacych ryzyku
wystgpienia naduzy¢ finansowych i korupcji przy wykonywaniu powierzonych zadan.

Osiaggnieciu celow stuzy przyjeta polityka skutecznego zapobiegania naduzyciom
finansowym, wdrazana przy uzyciu efektywnych mechanizméw proceduralnych,
pomniejszajacych ryzyko wystgpienia naduzy¢ finansowych, jak réwniez w formie
proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji w zakresie ich przestrzegania oraz nalezytych
zachowan na poziomie pracownikéw IP i WS oraz pozostalych komérek organizacyjnych
CPE, a takze beneficjnetéw oraz podmiotéw wspolpracujacych z IP i WS oraz pozostatymi
komadrkami organizacyjnymi CPE przy wykonywaniu ich funkc;ji.
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4. Deklaracja

IP i WS oraz pozostate komérki organizacyjne CPE zobowigzuja si¢ przestrzegac
norm prawnych, etycznych imoralnych nanajwyzszym poziomie, jak rowniez zasad
rzetelnoéci, obiektywizmu iuczciwosci oraz pragng by¢ postrzegane jako przeciwne
naduzyciom i korupcji w prowadzeniu swojej dziatalnosci.

Podejmowane przez IP i WS oraz pozostate komorki organizacyjne CPE dzialania
beda jednoznacznie ukierunkowane na przeciwdziatanie wszelkim formom naduzy¢
finansowych 1 korupc;ji.

Pracownicy IP i WS oraz pozostatych komérek organizacyjnych CPE zobowigzuja
sie, na podstawie przyjetego w CPE Kodeksu etyki, do wykonywania obowigzkow
stuzbowych z poszanowaniem zasad praworzadnosci, rzetelnosci, uczciwosci, bezstronnosci
i bezinteresownosci, wspdétmiernosci, profesjonalizmu, jawnosci, neutralnosci, otwartosci
oraz odpowiedzialnosci za zadania, a w przypadku konfliktu interesow w sprawach
prywatnych i publicznych do wylaczenia si¢ z dziatai mogacych wywota¢ podejrzenia
o stronniczos$¢ lub interesownosc.

Przyjety w CPE Kodeks etyki jest realnym narzedziem przeciwdziatania

naduzyciom finansowym. Jest obligatoryjnym elementem obowigzkéw pracowniczych
personelu IP i WS oraz personelu pozostatych komoérek organizacyjnych CPE, a jego
znajomos¢ jest potwierdzana w pisemnych o$§wiadczeniach.
Przestrzegania na najwyzszym poziomie norm prawnych, etycznych i moralnych, zasad
rzetelnos$ci, obiektywizmu 1 uczciwosci oczekuje si¢ rowniez od wnioskodawcow
i beneficjentéw oraz ich partneréw realizujgcych projekty, a takze od wszystkich podmiotow
wspbdtpracujgcych z IP i WS w zakresie wykonywania ich funkeji.

IP i WS oraz pozostate komoérki organizacyjne CPE zgtoszenia naduzy¢ traktuja
priorytetowo. CPE wprowadzito procedure ochrony osob zgtaszajacych m.in. podejrzenia
naduzy¢ finansowych — tzw. sygnalistow. Procedura okresla normy postgpowania z tego
rodzaju zgloszeniami, w tym zasady ich rozstrzygania Zasady maja zawsze charakter pouliy,
zapewniajacy bezpieczenstwo osobom zglaszajgcym.

5. Dzialania

IP zarzadza ryzykiem naduzyc¢ finansowych i korupcji w obszarze:

a) identyfikacji i analizy ryzyka,

b) podejmowania dziatan naprawczych,

c) monitorowania i kontrolowania zdefiniowanego ryzyka,

d) przegladu procedur pod katem wystapienia ryzyka,

e) komunikacji zarzadzania ryzyka pomiedzy komérkami organizacyjnymi IP oraz
interesariuszami.

I[P jest zobowigzana do dokonywania systematycznego przegladu swoich dziatan w celu
identyfikowania 1 analizy ryzyk oraz, w ich nastepstwie, do wprowadzania dziatan
naprawczych i kontrolnych. W procesie analizy ryzyka, w szczegolnosci analizowane jest
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otoczenie proceduralne w IP, w tym ryzyko wytepienia korupcji na wszystkich etapach
systemu podejmowania decyzji, takze w odniesieniu do jej otoczenia.

Ogblna odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych
i korupcji w IP powierzono Zespotowi ds. oceny ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych
i/lub korupcji w zwigzku z petnieniem funkcji IP.

Zgodnie z tg decyzja do zadan Zespotu nalezy:

a) dokonanie oceny wystapienia w IP ryzyka naduzy¢ finansowych i/lub korupcji
przy wykorzystaniu narzedzia wskazanego w wytycznych Komisji Europejskiej
pn. Guidance note on fraud risk assesment and effective and proportionate anti-
fraud measures (EGESIF 14-0021-00 z dnia 16 czerwca 2014 1.),

b) opracowanie Planu dzialan naprawczych zawierajagcego  propozycje
zastosowania mechanizmow obnizajgcych ryzyko netto do akceptowalnego
poziomu m. in. poprzez modyfikacje procedur lub opracowanie dokumentow
celem przeciwdzialania naduzyciom finansowym, w przypadku, gdy
zidentyfikowane aktualne ryzyko netto okaze si¢ znaczne lub krytyczne,

c¢) w stosunku do zidentyfikowanych ryzyk opracowanie mechanizmow
kontrolnych zapobiegajacych materializacji ryzyk lub tagodzacych ich skutki,

d) monitorowanie i aktualizowanie wdrazania opracowanego Ww nastepstwie
analizy ryzyka Planu dziatan naprawczych oraz przeglad wykonania przez
komorki  organizacyjne Instytucji Posredniczacej zalecanych kontroli
ograniczajacych ryzyko.

Cztonkami Zespolu sg naczelnicy komorek organizacyjnych IP, ktorzy jako
wiasciciele proceséw przedstawionych w Instrukcjach Wykonawczych IP odpowiadajg za
biezgce zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych, w tym za funkcjonowanie
odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej w obszarze podlegajgcym ich kompetencjom,
a takze opracowuja ewentualne plany dziatan naprawczych. Wiasciciele proceséw dokonuja
samooceny, poniewaz sg wilasciwi do zainicjowania zmiany procesow, opracowania list
sprawdzajgcych, czy tez "najlepszych praktyk", co ma by¢ z kolei ewentualnym elementem
planéw naprawczych i przedmiotem poézniejszych kontroli. Proces samooceny jest
wspierany przy wykorzystaniu ,,wiedzy instytucjonalnej” poszczegélnych komorek
organizacyjnych IP , oparty na dos§wiadczeniu i profesjonalnym osadzie funkcjonowania
procesow.

Zespdt identyfikuje ryzyko wystapienia naduzy¢ finansowych, w szczegdlnosci
w odniesieniu do funkcjonowania procesow biznesowych przedstawionych w Instrukcjach
Wykonawczych IP oraz ewentualnie rekomenduje wprowadzenie do przedmiotowego
dokumentu, jak réwniez do dokumentow innych regulacji wewnetrznych majgcych
zastosowanie w procesie wdrazania dziatania 4.3 PO WER oraz dziatan 1.1 1 1.7 FERS
zmian minimalizujacych zidentyfikowane ryzyka.

Instrukcje Wykonawcze IP zostaly zatwierdzone pod wzgledem zachowania
spojnosci z dokumentami i wymaganiami Instytucji Zarzadzajacej w zakresie opisu
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procedur, funkcji i zadaf, ktére uwzgledniaja rowniez mechanizmy przeciwdziatania
naduzyciom finansowym.
Zespot podejmujace decyzje w zakresie analizy ryzyka, planow naprawczych i dziatan
kontrolnych zobowiazany jest uwzgledniaé zapisy wynikajgce z niniej szej Polityki.
W Programach EWT/EIS i za prowadzenie dziatan zmierzajacych do ochrony przed
naduzyciami finansowymi odpowiada Instytucja Zarzadzajaca Programem EWT/EIS (IZ
EWT/EIS), ktéra powota zespot ds. oceny samooceny ryzyka. Od przedstawicieli zespotu
zalezy identyfikacja proceséw, ktére nalezy podda¢ ocenie ryzyka. Wkiad do dokumentu
beda przygotowywac rowniez WS 1 KPK.
Gléwnym zadaniem zespotu ds. samooceny ryzyka jest dokonywanie okresowej lub
biezacej oceny ryzyka naduzy¢ finansowych. Do zakresu zadaf zespotu ds. samooceny
ryzyka nalezy ponadto:
a) prowadzenie bazy wykrytych/zgtoszonych naduzy¢ finansowych,
b) wskazywanie obszaréw, ktére powinna obja¢ kontrola systemowa
w poszczegdlnych instytucjach, jezeli taka potrzeba bedzie wynikata
z przeprowadzanych analiz,

¢) analiza mechanizméw zglaszania naduzy¢ obowigzujacych w Programach
EWTY/EIS, oraz przebiegu procesow opisanych w poszczegolnych podrecznikach
dotyczacych zwalczania naduzy¢ finansowych w Programach EWT/EIS,

d) przygotowywanie rekomendacji odnosnie do tematyki i zakresu szkolen oraz

innych dziatan informacyjnych,

e) udzielanie informacji i pomoc pracownikom instytucji w zakresie interpretacji

postanowien poszczegdlnych podrecznikow dotyczacych zwalczania naduzy¢
finansowych w Programach EWT/EIS.

Ponadto, majgc na wzgledzie fakt, iz analiza ryzyka przeprowadzana przez IZ EWT/EIS nie
dotyczy obszaru zamoéwien publicznych przeprowadzanych przez CPE na potrzeby
funkcjonowania WS, ktéry to obszar podlega przegladowi w ramach zarzadzania ryzykiem IP,
wlasciciel procesu udzielania zamoéwien publicznych w CPE zapewni stosowanie jednolitych
mechanizmdéw kontrolnych w zakresie postepowan przeprowadzanych zgodnie z ustawg Prawo
zamodwien publicznych.

6. Zglaszanie naduzy¢

Dochodzenia w sprawach dotyczacych korupcji i powaznych uchybien oraz naduzy¢
na szkode budzetu UE w instytucjach unijnych sg prowadzone przez Europejski Urzad
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF). Za inicjowanie, koordynacje¢ i realizacje
dziatan majacych na celu zabezpieczenie intereséw finansowych lub Unii Europejskiej (UE)
odpowiada Petnomocnik Rzadu ds. Zwalczania Nieprawidtowosci Finansowych na szkode RP
lub UE w Ministerstwie Finanséw (powotany rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 lipca
2003 r. Dz. U. 2003, nr 119). Prace Pelnomocnika Rzadu ds. Zwalczania Nieprawidtowosci
Finansowych na szkod¢ RP lub UE w Ministerstwie Finanséw wspiera Departament Ochrony
Interesow Finansowych Unii Europejskiej MF.

IP i WS zarzadzajg przypadkami wykrytych naduzy¢, oszustw oraz korupcji w oparciu
o przepisy prawa krajowego i wspdlnotowego wiasciwe dla zakresu zidentyfikowanych
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nieprawidlowoéci. W CPE ustalone s3 procedury dotyczace informowania organow
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W strukturze zarzadzania IP 1 WS wyznaczona jest
osoba do wspolpracy zorganami $cigania, w tym zglaszania podejrzenia popelnienia
przestepstwa.

Pracownicy IP i WS zobowigzani sa do bezzwlocznego poinformowania
bezpoéredniego przetozonego lub kierownictwo CPE o mozliwosci wystgpienia konfliktu
intereséw oraz o wszelkich przypadkach podejrzenia lub powzigcia informacji o wystapieniu
naduzy¢ finansowych w ramach programu. Personel moze réwniez powiadomi¢ wiasciwe
organy scigania o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

W przypadku stwierdzenia podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego, IP oraz
WS stosuje swoje procedury dotyczace informowania o naduzyciach finansowych, informuje
1Z, Instytucje Audytowa, zgtasza sprawy do wiasciwych organdéw oraz podejmuje dziatania
zwigzane ze zgloszeniem nieprawidtowosci do KE.

Procedura zgloszen informacji o naruszeniach i potencjalnych naruszeniach oraz
ochrona 0s6b zglaszajacych naruszenia jest okreslona w dokumentach wewngtrznych CPE
dotyczacych ochrony sygnalistow. W przypadku przekazywania informacji o podejrzeniu lub
wystepowaniu naduzy¢ finansowych w ramach wdrazania dziatania 4.3 PO WER, 1.1 1 1.7
FERS i Programow EWT/EIS, wszelkie informacje bedg bezwzglednie analizowane, z
zachowaniem pelnej anonimowosci oraz poufnosci zglaszajacego. IP i WS przyjmuja
informacje na temat naduzy¢ finansowych, w tym korupcji oraz konfliktu intereséw poczta lub
elektronicznie na adres naduzycia@cpe.gov.pl. Dostep do poczty elektronicznej posiada osoba
niezwigzana bezposrednio z wdrazaniem dziatania 4.3 PO WER, dziatan 1.1 i 1.7 FERS i
Programéw EWT/EIS.

W  celu zapewnienia anonimowosci, CPE przyjelo procedur¢ ochrony
0sob zglaszajacych naruszenia w CPE, ktérej celem jest okreslenie zasad przyjmowania i
rozpatrywania zgtoszen naruszen od oséb zgtaszajacych naruszenia oraz ochrony tychze oséb.

Ponadto, dla ochrony oséb zglaszajgcych nieprawidtowosci w ramach Programoéow
EWT/ENI, przez Instytucj¢ Zarzadzajacg Programami EWT (Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej) zostala zalozona skrzynka pocztowa, na ktérg mozna zglasza¢ zastrzezenia:
nieprawidtowosci. EWT@mfipr.gov.pl. Informacje mogg by¢ przekazywane w jezyku polskim
lub angielskim.

Dodatkowo, oprécz mozliwosci zawiadomienia krajowych organow Scigania, kazdy
obywatel ma mozliwo$¢ bezposredniego poinformowania OLAF o podejrzeniu naduzycia
finansowego Iub innej powaznej nieprawidlowosci. Ze stuzbami OLAF mozna sie
skontaktowac we wszystkich jezykach urzedowych Unii Europejskiej:

1) za pomoca elektronicznego Systemu Powiadamiania o Naduzyciach - FNS (Fraud

Notification System) dostepnego na stronie internetowe;j: https://fns.olaf.europa.eu;

2) poczta, kierujac korespondencje na adres OLAF — European Anti-Fraud Office,

European Commission, Rue de la Loi, 200, 1049 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié;

3) e-mailem na adres poczty OLAF-FMB-SPE@ec.europa.eu.
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Szczegdtowe informacje w tym zakresie dostgpne sa na stronie internetowe;:
http://ec.europa.ew/anti_fraud/investigations/report-fraud/index _plhtm.

7. Instrumenty zapobiegajace naduzyciom finansowym

Instrumenty zapobiegajace naduzyciom finansowym oraz minimalizujgce ryzyko
wystapienia konfliktu interesow opierajg si¢ na ograniczaniu mozliwosci ich popetnienia
poprzez wdrozenie ustrukturyzowanego systemu podejmowania decyzji oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktére beda stale monitorowane i usprawniane na podstawie analizy ryzyka
i przegladu proceséw IP oraz analizy procesow zachodzacych w ramach wdrazania Programow
EWT/EIS przeprowadzanej przez 1Z EWT/EIS.W rezultacie tych dziatan, w przypadku
zaistnienia konieczno$ci, wprowadzone zostang proporcjonalne mechanizmy ograniczajace
ryzyko wystapienia naduzyé finansowych, w tym konfliktu interesow. Nacisk polozony
zostanie na analizowanie Instrukcji Wykonawczych IP i WS pod katem obnizania ryzyka
wystapienia korupcji, w szczegdlnosci w zakresie ograniczania uznaniowosci w podejmowaniu
decyzji ibraku weryfikacji wewnetrznej tych decyzji. Ponadto, jednym z kluczowych
elementéw w tym zakresie jest zapewnienie rozdzielno$ci funkcji w procesie oceny wnioskow
o dofinansowanie, weryfikacji wnioskéw o platnos¢, kontroli projektéw oraz certyfikacji
wydatkéw, jak réwniez rozpatrywania $rodkéw odwotawczych iskarg na dziatania
podejmowane przez IP oraz gromadzenia informacji o nieprawidtowosciach.

Ponadto, CPE stosuje zasade unikania konfliktu interesow poprzez wprowadzenie
skutecznych mechanizméw nadzorczych szczegdlnie waznych w przypadku stanowisk
wrazliwych, dostosowanych do kontekstu i systemu realizacji Programu PO WER, Programu
FERS i Programéw WS/EWT/EIS, w szczegélnosci sankcji finansowych lub
administracyjnych wskazanych w dokumentach obowiazujacych dla Programu PO WER,
Programu FERS i Programéw WS/EWT/EIS, do ktérych nalezy:

e podpisywanie w ramach Programu PO WER, Programu FERS deklaracji/o$wiadczen o
bezstronnosci w procesach dotyczgcych wyboru projektow, kontroli i weryfikacji
wnioskow o platnosé,

e wykluczenie w ramach PO WER, FERS o0s6b np. z kontroli projektu osob, ktore braty
udzial w ich wyborze lub ktére weryfikowaly wnioski o platnosé¢ dotyczace tych
projektow,

e uzycie aplikacji SKANER, ktéra zapewnia dostep do aktualnych informacji
pochodzacych z réznych baz, w tym rejestrow publicznych, na temat konkretnych
podmiotow i 0s6b oraz ich powigzan osobowych i kapitatowych (KRS, CEIDG,
Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych, CST2021). Weryfikacja prowadzona
jest w rowniez w oparciu o wszelkie inne bazy komercyjne (np. Polska Wywiadownia
Gospodarcza), do ktorych ma dostep instytucja, w takim zakresie, w jakim te bazy
umozliwiajg badanie konfliktu intereséw,

e w ramach Programow wspdtpracy Interreg: Polska — Saksonia 2021-2027, Potudniowy
Baltyk 2021-2027, Polska — Stowacja 2021-2027, Polska — Ukraina 2021-2027
stosowanie zapisow okreslonych w IW, m.in. w zakresie podpisywania deklaracji o
bezstronnosci 1 poufnosci na etapie oceny projektow,
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e podpisywanie o$wiadczen o zaistnieniu lub nieistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz o$wiadczen o braku konfiktu
interesow w przypadku postgpowan przeprowadzonych zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci,

e podpisywanie w ramach Programéw PO WER, FERS o$wiadczen o braku konfiktu
intereséw na etapie prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji przetargowe] w
ramach postepowania o zaméwienie publiczne oraz zasady konkurencyjnosci,

e stosowanie zasady ,.dwdch par oczu” (jezeli proces tego wymaga),

e weryfikowanie i zatwierdzenie zadan przez bezposredniego przetozonego,

e zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan w instytucji,

e odpowiednie szkolenia zwigkszajace poziom $wiadomosci pracownikow w obszarze
naduzy¢ finansowych,

e w przypadku zidentyfikowania zagrozenia konfliktem intereséw, w tym pozornym lub
watpliwosci co do bezstronnosci, w zaleznosci od okolicznosci wylgczenie osoby
z postepowania o zaméwienie publiczne, oceny wniosku o dofinansowanie, wniosku
o platnoé¢ Iub kontroli, bez wzgledu na to, czy jest pracownikiem, czy ekspertem
zewnetrznym lub wprowadzenie mechanizméw ograniczajacych ryzyko konfliktu
intereséw, w tym obowigzek informowania o mozliwosci wystapienia konfliktu
intereséw po podpisaniu oswiadczenia i ewentulanej aktualizacji o$wiadczenia,
stosowanie procedury zglaszania podejrzen o wystapieniu naduzy¢ finansowych
i ochrony tzw. sygnalistow tych zgloszen.

Istotnym elementem prewencji sa wewngtrzne uregulowania w zakresie etycznego
wykonywania zadan stuzbowych przez pracownikéw IP i WS. IP i WS zamierzaja rowniez
prowadzi¢ dziatania edukacyjne i informacyjne w tym zakresie, wskazujace na zagrozenia
wystgpienia naduzy¢ finansowych oraz nieprawidlowosci w trakcie biezacego wykonywania
obowiazkow, ktére zostang przewidziane w planach szkoleniowych na dany rok. Ponadto,
celem upowszechnienia dobrych praktyk oraz podnoszenia sSwiadomosci pracownikow IP 1 WS
w zakresie naduzy¢ finansowych, udostepniono folder publiczny w programie Outlook
»Antykorupcja” oraz zaktadke w intranecie CPE, w ktorym znajduja si¢ publikacje CBA
dotyczace tej tematyki, w tym trybu postepowania, wlasciwego zachowania 1 zglaszania przez
pracownikow IP 1 WS przypadkéw wystapienia podejrzenia korupcji lub nieprawidtowosci
zar6wno wewnatrz organizacji, jak i do organow S$cigania. Organizowane sg cykliczne
szkolenia dla pracownikéw CPE dotyczace podnoszenia $wiadomosci na temat zagrozen
wynikajacych z naduzy¢ finansowych, w tym korupcji.

IP i WS zapewniajgc przejrzystos¢ i obiektywizm procesu udzielania zamdéwien
publicznych oraz gospodarowania mieniem publicznym, stosuja mechanizmy przewidziane w
ustawie z dnia 11 stycznia 2021 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2020)
oraz regulaminie udzielania zamdwien publicznych o wartosci przekraczajgcej 130 000 zt oraz
regulaminie udzielania zaméwien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej 130 000 zt netto
w CPE, jak réwniez przestrzegajg zasad w tym zakresie wynikajacych z wytycznych majacych
zastosowanie we wdrazaniu PO WER, Programu FERS i Programéw EWT/EIS.
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We wskazanych powyzej dokumentach przedstawiono zasady oraz opis procesow
zmierzajacych do wyboru oferty najkorzystniejszej, ktére uwzgledniajg zachowanie
bezstronnosci i obiektywizmu.

IP i WS zakladajg wymiane informacji i najlepszych praktyk w zakresie instrumentow
przeciwdziatania naduzy¢ finansowych, odpowiednio z IZ PO WER, 1Z FERS, IZ Programéw
EWT/EIS oraz innymi instytucjami zaangazowanymi w wdrazanie PO WER , Program FERS
i Programow EWT/EIS. W przypadku wystgpienia praktyk naduzy¢ finansowych lub
pojawienia sie istotnych ryzyk, komunikacja wewnetrzna odbywaé si¢ bedzie w ramach
zespotu ds. oceny ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych i/lub korupcji oraz spotkan
kierownictwa sredniego 1 wyzszego szczebla CPE.

Beneficjenci dziatania 4.3 PO WER, 1.1 i 1.7 FERS i Programéw EWT/EIS réwniez
powinni stosowa¢ w zwigzku zrealizowanymi projektami mechanizmy pozwalajace
zmniejszy¢ ryzyko wystapienia naduzyé oraz odpowiednio wczesnie je wykrywaé i
eliminowa¢. Naduzycia w tym zakresie w szczegélnosci moga si¢ pojawi¢ przy udzielaniu
zamoOwien publicznych. Istotna jest Swiadomos¢ wystepowania tzw. sygnatow ostrzegawczych,
czyli zachowan $wiadczacych o tym, ze by¢ moze zostalo popelnione lub jest popeiniane
naduzycie (przyktadowo sktadajacy najkorzystniejsza oferte rezygnowatl z podpisania umowy
lub umys$lnie nie sktadat wymaganych dokumentéw, aby zwyciezyta oferta drozsza).

W zwigzku z powyzszym IP i WS informuja, ze w przypadku przekazywania informacji
o podejrzeniu lub wystepowaniu naduzy¢ finansowych w ramach wdrazania dziatania 4.3 PO
WER, 1.1 1 1.7 FERS i Programéw EWT/EIS, wszelkie informacje beda bezwzglednie
analizowane, z zachowaniem pelnej anonimowosci oraz poufnosci zglaszajacego. Ponadto
wszystkich pracownikéw IPi WS zgtaszajacych podejrzenie lub wystepowanie naduzyé
finansowych obejmuje si¢ ochrong przed negatywnymi konsekwencjami w stosunku do ich
osoby, zgodnie z procedurg ochrony tzw. sygnalistow przyjetg przez CPE.

Komisja Europejska oraz OLAF stworzyly odpowiednie poradniki oraz katalogi
sygnatéw ostrzegawczych. IP dazy do uwzglednienia tych dokumentéw w trakcie udzielania
zaméwien publicznych poprzez przeglad i aktualizacje procedur udzielania zamdéwien
publicznych. W odniesieniu do beneficjentow IP i WS rekomenduje zapoznanie sie z nimi oraz
ich stosowanie wszedzie tam, gdzie jest to wiasciwe.

DYREKTOR
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr Lf .......
Dyrektora Centrum Projektow Europejskich z dniar. AOgaZODZ ‘l

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej o$wiadczam, ze zapoznalam/em sie z postanowieniami Polityki

Centrum Projektéw Europejskich w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych i zobowiazuje sie do przestrzegania
zasad z niej wynikajacych.

(podpis pracownika/ praktykanta/stazysty/wolontariusza')

(miejscowos¢, data)

1 Niepotrzebne skresli¢



