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Sieć PIFE – kim jesteśmy?



Sieć Punktów Informacyjnych 

Funduszy Europejskich (PIFE)

▪ 52 punkty w całej Polsce
▪ Udzielamy bezpłatnych konsultacji 

telefonicznie, mailowo lub bezpośrednio
▪ Organizujemy webinaria, spotkania 

informacyjne i szkolenia
▪ Jesteśmy w każdym województwie
▪ Dane kontaktowe Twojego najbliższego PIFE: 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/
o-funduszach/punkty

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty




www.cpe.gov.pl

http://www.cpe.gov.pl/


Programy 

z Perspektywy Finansowej 2021-2027 



Poznaj programy na lata 2021-2027 



Nowe programy w Perspektywie 2021-2027

Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 
(FEnIKS)

Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG)

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS)

Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy (FERC)

Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej (FEPW)

Fundusze Europejskie dla 16 województw



Wsparcie na podnoszenie kwalifikacji



Podnoszenie 

kwalifikacji

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

(KFS)

Fundusze Europejskie 
dla Mazowsza 

(FEM)

Fundusze Europejskie 
dla 

Rozwoju Społecznego 
(FERS)



Formy wsparcia

Granty
Nieoprocentowane 

pożyczki



Baza Usług Rozwojowych (BUR)



Baza Usług Rozwojowych 

▪ Ogólnodostępna, darmowa baza oferująca usługi szkoleniowe 
i doradcze z europejskim dofinansowaniem

▪ Największa w kraju platforma szkoleniowa

▪ Oferowane są różnorodne usługi rozwojowe tj. szkolenia, kursy 
zawodowe, doradztwo, studia podyplomowe czy mentoring

▪ Z dofinansowanych szkoleń mogą korzystać pracownicy, pracodawcy, 
a także osoby indywidualne

▪ Dorośli, którzy z własnej inicjatywy chcą się uczyć i rozwijać, 
na szkolenia, doradztwo czy studia podyplomowe mogą dzięki BUR 
otrzymać dofinansowanie europejskie w wysokości 80%, a nawet 
100%.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Informacje o dofinansowaniu



Programy 

regionalne

Regionalne programy (RP)

pozwalają na sfinansowanie usług 

rozwojowych wybranych w Bazie Usług 

Rozwojowych.

Dzięki nim przedsiębiorcy i pracownicy 

mikro, małych i średnich firm oraz osoby 

indywidualne w całym kraju mogą 

otrzymać nawet 100% dofinansowania 

na wybrane przez siebie usługi 

szkoleniowe i doradcze.



Fundusze Europejskie dla Mazowsza (FEM)



Województwo mazowieckie

W województwie mazowieckim realizowane będą

2 projekty w ramach Działania FEMA.06.05

Wsparcie dla pracodawców i pracowników.

W I kwartale 2024 r. Wojewódzki Urząd Pracy

w Warszawie zorganizował nabór w ramach 

Działania 7.4 Edukacja osób dorosłych,

realizowany za pośrednictwem BUR.

Planowane rozstrzygnięcie naboru i podpisanie 

umów z operatorami to IV kwartał 2024 r.



Działanie FEMA.07.04 Edukacja osób dorosłych.

Dla kogo?

Osoby prywatne, które z własnej inicjatywy chcą podnosić swoje kwalifikacje –
pracujące i bezrobotne

Na co?

W tym działaniu dofinansowane będą:

• szkolenia

• Kursy

• Studia podyplomowe

Osoba prywatna zgłasza się z wnioskiem o dofinansowanie szkolenia do operatora, 
czyli instytucji, która zajmuje się pośredniczeniem w przyznaniu dofinansowania.



Działanie FEMA.07.04 Edukacja osób dorosłych.

Jaka wysokość dofinansowania?

To zależy od operatora.

Każdy operator opracuje:
- kryteria naboru wniosków o przyznanie wsparcia;
- sposób zawierania umów z odbiorcami wsparcia;
- zasady rozliczania wydatków przez uczestników wsparcia.

Maksymalna kwota wsparcia, którą operator przeznaczy na jednego uczestnika 
biorącego udział w projekcie nie będzie mogła przekroczyć 14 900 zł (łączny koszt 
kwalifikowalny udziału 1 osoby w projekcie).



Działanie FEMA.07.04 Edukacja osób dorosłych.

Nabór wniosków

Obecnie prowadzony jest nabór wniosków na operatów dla tego działania. 

Rozstrzygnięcie naboru na operatów planowane jest na III kwartał 2024 r.

Ważne!

Każdy podmiot, osoba, które chcą skorzystać z oferty w BUR muszą mieć założone 
konto.

Szkolenie, kurs, studia podyplomowe muszą znajdować się w BUR. 

Więcej informacji

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/


Działanie FEMA.07.05 Edukacja osób dorosłych poza PSF

Dla kogo?

Beneficjentami uprawnionymi do składania wniosków/realizatorami projektów 
będą: 

• administracja publiczna, 

• instytucje nauki i edukacji, 

• organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 

• przedsiębiorstwa.

Wsparciem objęte będą projekty mające na celu kompleksowe wsparcie edukacji 
osób dorosłych, zwłaszcza mających największą lukę kompetencyjną i 
najtrudniejszy dostęp do oferty edukacyjnej.



Działanie FEMA.07.05 Edukacja osób dorosłych poza PSF

Na co?

1. Wsparcie dla osób o niskich umiejętnościach lub kompetencjach 
(w tym cyfrowych) realizowane poza systemem BUR i PSF, umożliwiające 
wdrażanie Upskilling pathways,

2. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych 
(na przykładzie LOWE) np. poprzez tworzenie lokalnych punktów wsparcia 
kształcenia osób dorosłych, w tym służących aktywizacji osób starszych, 
osób o niskich kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami.

Nabór wniosków

Nabory wniosków na dofinansowanie działań w powyższym zakresie (osobno dla 
regionu Warszawskiego stołecznego i regionu Mazowieckiego regionalnego) trwa 
od 15 kwietnia 2024 r. do 15 maja 2024 r. 

Rozstrzygnięcie naborów planowane jest na IV kwartał 2024 r. 



Projekty szkoleniowe 
z programów krajowych



Krajowy Plan Odbudowy
i Zwiększania Odporności

(KPO

Projekty 

szkoleniowe

Fundusze Europejskie 
dla Polski Wschodniej

(FEPW)

Fundusze Europejskie 
dla 

Rozwoju Społecznego 
(FERS)



Fundusze Europejskie 

dla Polski Wschodniej (FEPW)



„Akademia Transformacji Cyrkularnej dla Biznesu”

Dedykowany program edukacyjny 

dla przedsiębiorców, którego celem jest:

• dostarczenie wiedzy, umiejętności 

i narzędzi do transformacji 

przedsiębiorstw w kierunku gospodarki 

o obiegu zamkniętym (GOZ),

• prezentacja najlepszych praktyk w tym 

zakresie oraz

• wsparcie w nawiązywaniu partnerstw 

biznesowych na rzecz rozwiązań 

cyrkularnych.

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/akademia-transformacji

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/akademia-transformacji


Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego (FERS)



„Akademia HR”

Dofinansowanie wsparcia:

• mikro (bez osób samozatrudnionych),

• małych, 

• średnich i 

• dużych przedsiębiorstw 

w zakresie dostosowania firmy do zmian 

demograficznych oraz zachodzących 

na rynku pracy.

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-
dla-przedsiebiorcow

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow


„Wsparcie firm w okresowych trudnościach”

Celem projektu jest pomoc przedsiębiorcom,

którzy zmagają się z różnymi problemami, takimi jak:

• kryzys gospodarczy w regionie,

• spadek popytu na oferowane przez firmę usługi czy 

produkty,

• utrata wykwalifikowanych pracowników lub

• choroba kluczowych pracowników (dostosowanie 

przedsiębiorstw do zmian/radzenie sobie w trudnościach).

W ramach projektu wspierane będą firmy na wczesnym 

etapie problemów, kiedy można je jeszcze rozwiązać poprzez 

narzędzia pozafinansowe np. szkolenia oraz wsparcie 

doradcze.

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-firm-w-okresowych-
trudnosciach---oferta-dla-przedsiebiorcow

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-firm-w-okresowych-trudnosciach---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-firm-w-okresowych-trudnosciach---oferta-dla-przedsiebiorcow


„GOZ – to się opłaca”

Wsparcie przedsiębiorstw 

w zakresie rozwoju kompetencji 

dotyczących zielonej ekonomii 

w obszarze niskiej/zerowej emisyjności 

lub gospodarki o obiegu zamkniętym.

• Szkolenia ogólne

• Szkolenia specjalistyczne

• Doradztwo 

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-
dla-przedsiebiorcow

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-dla-przedsiebiorcow


„Dostępność Dyrektywa EAA”

Adaptacja przedsiębiorców do zmieniającej 

się sytuacji regulacyjno-prawnej 

w kontekście Dyrektywy 2019/882 (EAA)

Działania szkoleniowe i doradcze 

dla pracowników przedsiębiorstw 

i innych pracodawców, 

realizowane w obszarach kluczowych 

dla rozwoju społeczno-gospodarczego 

kraju, w tym 

działania związane z wdrożeniem 

Europejskiego Aktu o Dostępności 

(dyrektywa EAA)

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa


„Dostępność szansą na rozwój 3”

Wzrost świadomości 

wśród przedsiębiorców, 

pracownic lub pracowników 

w zakresie dostępności, 

w tym uniwersalnego 

projektowania powszechnie 

używanych produktów i usług 

zaspokajających szczególne 

potrzeby osób ze szczególnymi 

potrzebami, w tym osób 

z niepełnosprawnościami.

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-
szansa-na-rozwoj-3

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-3


„Usługi Rozwojowe 4.0”

Poprawa jakości usług świadczonych 

przez podmioty zarejestrowane 

w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) 

poprzez dofinansowanie 

zakupu licencji i szkoleń/doradztwa 

niezbędnych do wprowadzenia 

na rynek nowych usług.

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/uslugi-rozwojowe-4-0---
oferta-dla-dostawcow-uslug-bur

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/uslugi-rozwojowe-4-0---oferta-dla-dostawcow-uslug-bur
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/uslugi-rozwojowe-4-0---oferta-dla-dostawcow-uslug-bur


„Podniesienie kompetencji kadr podmiotów BUR”

Projekty podnoszących kompetencje kadr podmiotów świadczących usługi 

rozwojowe w BUR poprzez ich udział w usługach rozwojowych dotyczących:

• rozwoju lub nabycia kwalifikacji lub kompetencji uczestników lub 

uczestniczek projektu związanych z rozwojem umiejętności trenerskich, 

doradczych, mentorskich lub coachingowych z poniższych obszarów 

tematycznych:

• wsparcie transferu efektów uczenia się do praktyki,

• walidacja efektów uczenia się,

• ewaluacja usługi

• rozwoju lub nabycia nowych kwalifikacji lub kompetencji związanych

z zakresem tematycznym prowadzonych lub planowanych do prowadzenia

w BUR usług rozwojowych przez uczestników lub uczestniczki projektu.

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-
podmiotow-bur

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur


Wsparcie wybranych branży w ramach FERS

• FERS.01.02 Rozwój publicznych służb zatrudnienia

• FERS.01.04 Rozwój systemu edukacji

• FERS.01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym

• FERS.01.09 Rozwój kompetencji cyfrowych – Kluby Rozwoju Cyfrowego

• FERS.01.12 Kształcenie podyplomowe lekarzy, pielęgniarek i położnych

• FERS.01.13 Umiejętności w sektorze zdrowia

• FERS.02.02 Wsparcie systemu opieki nad dziećmi do lat 3

• FERS.04.07 Wsparcie NGO w zakresie dostępności 

i włączenia społecznego 

• FERS.04.12 Wsparcie NGO w zakresie usług publicznych 

i współpracy



Krajowy Plan Odbudowy 
i Zwiększania Odporności
(KPO)



„Branżowe Centra Umiejętności”

Wsparcie przygotowania kadr

na potrzeby nowoczesnej gospodarki

w poszczególnych branżach

poprzez zapewnienie przestrzeni

dla innowacyjnej i trwałej współpracy 

biznesu z edukacją zawodową

na wszystkich poziomach kształcenia 

zawodowego, a także wdrożenie 

koncepcji doskonałości zawodowej

w polskim systemie kształcenia 

zawodowego.

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu

A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, 
szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu


Wsparcie pożyczkowe



Pożyczka na kształcenie 

Wsparcie na sfinansowanie różnorodnych form kształcenia udzielane jest
również w formie nieoprocentowanych pożyczek.

O takie środki można ubiegać się w ramach następujących projektów:

• Projekt OPEN

• Postaw na rozwój - europejskie pożyczki na kształcenie FERS -
z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS)



Projekt OPEN

na każdą dostępną formę kształcenia jak: szkolenia, studia podyplomowe, kursy 

związane z nabywaniem uprawnień itp. w posiadającej uprawnienia do prowadzenia 

działalności placówce edukacyjnej w kraju i w Unii Europejskiej

kształcenie może dotyczyć dowolnego obszaru wiedzy i kompetencji również nie 

związany z obecną aktywnością zawodową

forma kształcenia trwająca nie dłużej niż 24 miesiące

wyłączone są jedynie studia I, II i III stopnia

Na jaki cel?



Projekt OPEN

dla osób pełnoletnich zamieszkujących na obszarze Polski

dla osób posiadających zdolność do spłaty pożyczki w postaci odpowiednich 

przychodów lub zabezpieczenia pożyczki

dla osób zatrudnionych, przedsiębiorców jak i niepracujących

Dla kogo?



Projekt OPEN

Z pożyczki można finansować do 100% kosztów kształcenia, które jeszcze nie 

rozpoczęło się, a także koszty kształcenia, które już się rozpoczęło, ale tylko do kwoty 

nieopłaconej.

Jednorazowa kwota pożyczki może wynieść nawet 100 000 zł, a każdy z uczestników 

projektu może skorzystać z niego kilkukrotnie.

Minimalna liczba rat/długość spłaty pożyczki nie jest określona, 

natomiast maksymalna – 60 miesięcy

Po zakończeniu kształcenia 15% wartości pożyczki jest umarzane a dodatkowo, po 

spełnieniu określonych warunków, poziom umorzenia może wzrosnąć nawet do 25%.

Warunki wsparcia 



Projekt OPEN

umorzenie 15 % kwoty udzielonej pożyczki: pożyczkobiorca podejmie się formy 

kształcenia i ukończy ją wynikiem pozytywnym, co potwierdzi odpowiednimi 

dokumentami wymaganymi (dyplom, zaświadczenie, certyfikat, protokół

z przeprowadzonego egzaminu, uprawnienie lub inny dokument tożsamy) przez 

Pożyczkodawcę do 30 dni od dnia zakończenia formy kształcenia,

umorzenie 20% kwoty udzielonej pożyczki: pożyczkobiorca spełni warunek pkt a)

i dodatkowo przez cały okres spłaty pożyczki będzie wywiązywał się należycie ze 

wszystkich zapisów umowy pożyczki, będzie dokonywać spłat pożyczki bez opóźnień, 

które by przekroczyły okres 3 dni od dnia płatności raty,

Umorzenie



Projekt OPEN

umorzenie 25% kwoty udzielonej pożyczki: pożyczkobiorca spełni warunki w pkt a) 

oraz pkt b) oraz wykaże, że odbyta forma kształcenia przyniosła jeden z niżej 

wymienionych efektów w okresie do jednego roku od dnia zakończenia kształcenia:

pożyczkobiorca, który na dzień składania wniosku był osobą nieposiadającą 

zatrudnienia podejmie pracę zarobkową lub uruchomi działalność gospodarczą,

pożyczkobiorca, który był zatrudniony uzyska awans zawodowy,

pożyczkobiorca, który był zatrudniony uzyska realny wzrost dochodu brutto

z tytułu wynagrodzenia o pracę w wysokości 15% w stosunku do otrzymywanego 

wynagrodzenia na dzień złożenia wniosku pożyczkowego,

zakończenie formy kształcenia pozwoli Pożyczkobiorcy przekwalifikować się 

zawodowo, co skutkować będzie podjęciem nowych obowiązków zgodnie

z nowymi kwalifikacjami.

Umorzenie – cd.



Projekt OPEN

https://open.frp.pl/

Informacje o pożyczkach

tel.: 605 418 691

e-mail: kontaktopen@frp.pl

Fundusz pożyczkowy

tel.: 790 420 297

e-mail: open@frp.pl

Więcej informacji o projekcie:

mailto:kontaktopen@frp.pl
mailto:open@frp.pl


Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego (FERS)



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

Celem realizacji projektu jest wspieranie uczenia się przez całe życie,

w tym w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji,

z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych. Wsparcie jest odpowiedzią na zmiany i zapotrzebowanie rynku pracy

na nowe umiejętności, w tym na zmiany ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej.

Bezpośrednim rezultatem projektu będzie zdobycie nowych kompetencji

i podniesienie kwalifikacji u osób dorosłych.

W ramach projektu uruchomiony zostanie instrument zwrotny w formie pożyczki

na kształcenie z możliwością umorzenia części kapitału.

Na jaki cel?



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

• Dla kogo: osób dorosłych zamieszkałych na terytorium Polski,

• Kwota na finansowanie form kształcenia: do 50 tys. zł na jednego pożyczkobiorcę,

w ramach tej kwoty dopuszcza się możliwość realizacji jednego lub kilku szkoleń

z dowolnego obszaru wiedzy lub umiejętności,

• Kwota na finansowanie kosztów racjonalnych usprawnień związanych

z realizacją szkolenia/kursu:

do 15 tys. zł w ramach każdej pożyczki na kształcenie, nie więcej niż wartość danej 

pożyczki na kształcenie,

Zasady



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

• Oprocentowanie: 0%,

• Okres spłaty: do 3 lat,

• Karencja w spłacie kapitału: do 6 m-cy,

• Brak prowizji i opłat,

• Umorzenia: do 35% kapitału pożyczki na kształcenie.

Zasady



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

• 10% - za ukończenie kształcenia/szkolenia objętego pożyczką, gdy pożyczkobiorca ukończy je

z wynikiem pozytywnym, co potwierdzi odpowiednimi dokumentami (dyplom, świadectwo, 

zaświadczenie certyfikat, protokół z przeprowadzonego egzaminu, uprawnienie lub inny dokument 

tożsamy),

• 10% - finansowanie form kształcenia w obszarach określonych w załączniku nr 1 do Strategii, 

czyli:

• zielonej gospodarki,

• cyfrowej gospodarki,

• srebrnej gospodarki,

• dostępności i uniwersalnego projektowania.

Umorzenie



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

• 15% w przypadku trudnej sytuacji materialnej uczestnika.

Trudna sytuacja oceniana jest na podstawie wartości przychodów za poprzedni rok podatkowy

na podstawie zeznania rocznego PIT, które muszą być niższe od 12-krotności kwoty przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogłaszanej corocznie 

komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

Umorzenie kosztów racjonalnych usprawnień

100% kapitału pożyczki w związku z mechanizmem racjonalnych usprawnień, wymaga wniosku 

złożonego przez pożyczkobiorcę.

Umorzenie



https://pozyczkinaksztalcenie.pl/

Więcej informacji:

https://pozyczkinaksztalcenie.pl/


https://www.bgk.pl/produkty/pozyczka-na-ksztalcenie

Więcej informacji:

https://www.bgk.pl/produkty/pozyczka-na-ksztalcenie


Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS)



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS adresowany jest zarówno do pracowników, jak i pracodawców, którzy chcieliby 

skorzystać z różnych form kształcenia ustawicznego.

Kto może ubiegać się o dofinansowanie?

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego może wystąpić:

• każda jednostka organizacyjna (również nieposiadająca osobowości prawnej),

• osoba fizyczna,

jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy, a także czy jest 

to praca na pełen czy część etatu.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą 

w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią tzw. pomoc de minimis.

Jest to taki rodzaj wsparcia dla przedsiębiorców, które nie narusza konkurencji na rynku. 

Wartość pomocy de minimis nie może przekroczyć:

• 300 000 euro w przeciągu 3 lat oraz 

• 20 000 euro w stosunku do przedsiębiorstwa prowadzącego działalność w zakresie 

produkcji produktów rolnych.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS regulują przepisy ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca może wnioskować o środki KFS z przeznaczeniem na finansowanie działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:

1. określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS;

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;

3. egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych;

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu;

5. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O wsparcie środkami KFS mogą ubiegać się pracodawcy zamierzający podnieść kompetencje 

osób pracujących, określonych w priorytetach przyjętych na dany rok przez ministra 

właściwego do spraw pracy.

Priorytety 2024:

• Priorytet 1) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

• Priorytet 2) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych – Barometr zawodów

• Priorytet 3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami 

rodzin wielodzietnych.

• Priorytet 4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.

• Priorytet 5) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Priorytety 2024 – cd.:

• Priorytet 6) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

• Priorytet 7) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców.

• Priorytet 8) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami 

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Poziom dofinansowania

Środki KFS mają wspierać pracodawców inwestujących w kształcenie osób pracujących. 

Pracodawca starający się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego musi 

wnieść wkład własny w wysokości 20% kosztów, zaś 80% kosztów kształcenia 

ustawicznego sfinansuje KFS. 

W przypadku mikroprzedsiębiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniającego do 10 osób, ze 

środków KFS można sfinansować 100% kosztów kształcenia ustawicznego. 

Całość dofinansowania środkami KFS nie może przekroczyć wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



Źródła informacji o Funduszach 
Europejskich



Portal funduszeeuropejskie.gov.pl

• informacje w formie instrukcji 
i poradników

• wyszukiwarka szkoleń i konferencji 
na temat funduszy

• lista ogłoszeń o naborach wniosków,
• dokumenty i publikacje informacyjne 

o środkach europejskich
• dane kontaktowe Punktów 

Informacyjnych Funduszy Europejskich
• informacje o efektach Funduszy 

Europejskich oraz dane o projektach, 
które otrzymały dofinansowanie 
z Funduszy Europejskich

• możliwość oceny przydatności 
poszczególnych informacji zawartych 
na stronach



Wyszukiwarka Dotacji 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/


Polub profil CPE na FB i otrzymuj na bieżąco 

informacje o Funduszach Europejskich



Dziękuję za uwagę!

Karolina Złotnik

Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich 

w Warszawie 

ul. Puławska 180

22 626 06 32/33; 22 378 31 77

punktinformacyjny@cpe.gov.pl

@centrumprojektoweuropejskich 

mailto:punktinformacyjny@cpe.gov.pl
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