
Projekt Warszawska Akademia Kwalifikacji
spotkanie informacyjne 15.04.2025 r.

15.04.2025



Fundusze Europejskie

❑ Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus –

Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

❑ Priorytet VII: Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i 

dostępnej edukacji na Mazowszu, Działanie 7.4: Edukacja 

osób dorosłych.

❑ Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w 

Warszawie
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Operatorzy projektu

Lider:

Krajowa Izba Gospodarcza

ul. Trębacka 4

00-074 Warszawa

tel.: +48 22 630 98 66

E-mail: urwarszawa@kig.pl

Partner:

Instytut ADN

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7A

02-366 Warszawa

tel.: +48 22 208 28 26

E-mail: biuro@urwarszawa.pl

www.urwarszawa.pl
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Projekt Warszawska Akademia Kwalifikacji

Projekt skierowany jest do wszystkich dorosłych mieszkańców oraz mieszkanek Miasta 

Stołecznego Warszawy, którzy z własnej inicjatywy są zainteresowani podniesieniem 

swoich kompetencji/kwalifikacji/umiejętności, czyli wszystkich tych, którzy chcą wziąć 

udział w różnego typu działaniach rozwojowych – np. szkoleniach, kursach, studiach 

podyplomowych.

W ramach projektu można otrzymać dofinansowanie w wysokości standardowo 76% 

wartości usługi rozwojowej, a w określonych poniżej przypadkach nawet 87,8%.

Usługi, na które można uzyskać dofinansowanie, muszą zostać wybrane z Bazy Usług 

Rozwojowych www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Do uczestnictwa w projekcie zapraszamy wszystkich bez względu na płeć, wiek, 

poziom wykształcenia, status na rynku pracy, niepełnosprawność. 
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Projekt Warszawska Akademia Kwalifikacji
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Okres realizacji: 01.01.2025 – 31.12.2027

Obszar realizacji: Województwo Mazowieckie, m. st. Warszawa

Wartość projektu: 12 164 831,25 PLN 

dofinansowanie ze środków UE: 6 082 415,63 PLN



Grupa docelowa Projektu

Kto może skorzystać ze wsparcia oferowanego w ramach 
Projektu?

❑ mieszkańcy i mieszkanki m. st. Warszawy*

❑ osoby (K/M) dorosłe (18+)

❑ osoby (K/M), które z własnej inicjatywy zainteresowane są 
podniesieniem swoich umiejętności, nabyciem kwalifikacji lub 
kompetencji

❑ osoby (K/M) nieprowadzące własnej działalności 
gospodarczej (w tym także nieposiadające zawieszonej 
działalności gospodarczej)

❑ Projekt kierujemy do 1 300 osób dorosłych (w tym do 715 
kobiet oraz 585 mężczyzn)
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Kryteria Premiujące

W projekcie dodatkowo określone zostały Kryteria Premiujące, które 
pozwolą na objęcie wsparciem w szczególności osoby z grup w 
niekorzystnej sytuacji, tj.

osoby (K/M) z niepełnosprawnościami,

osoby (K/M) w wieku 50+,

osoby (K/M) posiadające niskie kwalifikacje (dotyczy poziomu 
wykształcenia),

osoby (K/M) bezrobotne.
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Dodatkowe punkty premiujące

Dodatkowe punkty Premiujące otrzymają również:

❑ osoby (K/M), które wybiorą Usługi Rozwojowe w zakresie 
obszarów istotnych dla regionu, tj. w zakresie dostosowania do 
zmian w przemyśle i produkcji, w tym w zakresie zielonej 
gospodarki,

❑ osoby (K/M), które są zatrudnione lub wyrażą chęć podjęcia 
zatrudnienia w usługach opieki długoterminowej.
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Harmonogram naborów 2025 roku
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Nazwa naboru:
Planowana data 
uruchomienia 

naboru: 

Planowana data 
zakończenia 

naboru:

Nabór 2 13.05.2025 26.05.2025

Nabór 3 26.08.2025 08.09.2025

Nabór 4 21.10.2025 03.11.2025



DOFINANSOWANIE
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W ramach projektu można otrzymać dofinansowanie w wysokości standardowo
76% wartości usługi rozwojowej, a w określonych poniżej przypadkach nawet
87,8%.

Łączny koszt wsparcia UR realizowanych przez jednego Uczestnika/Uczestniczkę w
ramach Projektu nie może przekroczyć kwoty 7 950,00 zł brutto (liczone z wkładem
własnym).

Wkład własny zostanie wniesiony przez Uczestników/Uczestniczki Projektu przed
realizacją UR i wynosić będzie maksymalnie 24% kosztów pojedynczej UR.

Wysokość wkładu własnego może zostać obniżona do 12,2% kosztów pojedynczej
UR, w przypadku realizacji UR, która prowadzi do nabycia kwalifikacji, o których
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w ZRK oraz posiadających nadany kod kwalifikacji.



Rekrutacja - ETAPY

ETAP 1 – zapoznanie się z Regulaminem Projektu,

ETAP 2 – rejestracja konta w Elektronicznym Systemie Składania

Wniosków dostępnym na stronie Projektu. Rejestracja w systemie jest

obligatoryjna dla każdego Kandydata/ki, zainteresowanego/ej 

złożeniem dokumentów u Operatora. Instrukcja obsługi ESSW stanowi 

załącznik nr 8 do Regulaminu.
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Rekrutacja - ETAPY
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ETAP 3 – po otwarciu naboru: wypełnienie i WYSŁANIE za pomocą ESSW

Formularza zgłoszeniowego.

Wypełniony Formularz zgłoszeniowy należy wypełnić w ESSW, a następnie

złożyć w systemie za pomocą przycisku „Wyślij zgłoszenie do projektu”.

Prawidłowo przesłany do Operatora w systemie formularz uzyska status:

„Formularz zgłoszeniowy przesłany do Operatora”. Formularz można złożyć

tylko 1 raz w danym naborze i wysłanie go jest ostateczne. Po wysłaniu 

formularza nie można go samodzielnie wycofać ani zmienić. Każdy

Kandydat/ka może złożyć TYLKO 1 FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

w danym naborze. Zgłoszenie dwóch lub więcej formularzy zgłoszeniowych

przez Kandydata/kę skutkować będzie odrzuceniem wszystkich wersji

zgłoszeniowych w danym naborze formularzy zgłoszeniowych przez daną

osobę. Weryfikacja będzie następować poprzez sprawdzenie numeru PESEL,

bądź innego unikalnego identyfikatora przypisanego do Kandydata/tki.

Po 14 dniach kalendarzowych od otwarcia naboru, następuje automatyczne

zamknięcie Elektronicznego Systemu Składania Wniosków.



Rekrutacja - ETAPY

13

ETAP 5 – następnie rozsyłana jest informacja e-mailem do osób wstępnie

zakwalifikowanych o obowiązku złożenia w systemie wersji

elektronicznych dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów

formalnych i premiujących (jeśli dotyczy) oraz wygenerowanego z

systemu i podpisanego Formularza zgłoszeniowego. Formularz

zgłoszeniowy można podpisać:

a) za pomocą podpisu kwalifikowalnego i załączyć w ESSW,

b) wydrukować wygenerowany w ESSW dokument, podpisać odręcznie,

a następnie załączyć w systemie dobrej jakości skan podpisanego

odręcznie dokumentu.

Złożenie wymaganych dokumentów możliwe jest poprzez ESSW lub w wersji 

papierowej pocztą lub kurierem. Termin na wgranie do systemu lub dostarczenie 

do BP wszystkich wymaganych załączników wynosi 5 dni kalendarzowych

liczonych od dnia następującego po otrzymaniu wezwania do złożenia

dokumentów e-mailem.



Rekrutacja - ETAPY
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ETAP 6 – Operator dokonuje weryfikacji złożonych dokumentów pod

względem kompletności i poprawności wypełnienia, a także weryfikuje

dokumenty pod kątem spełnienia kryteriów formalnych i premiujących

opisanych w § 3 ust. 1 i 2 Regulaminu. W przypadku stwierdzenia przez

Operatora elementów do uzupełnienia Kandydat/ka ma obowiązek złożenia 

wyjaśnień i/lub uzupełnionego dokumentu w ciągu 3 dni kalendarzowych 

od przekazania informacji przez Operatora. Informacje o niezbędnych 

wyjaśnieniach i/lub uzupełnieniach przekazywane będą za pomocą poczty 

elektronicznej, na adres wskazany w Formularzu zgłoszeniowym. 



Rekrutacja - ETAPY

ETAP 7 – Operator dokonuje weryfikacji przesłanych dokumentów w 
terminie maksymalnie 21 dni kalendarzowych od momentu 
zakończenia danej rundy naboru.

8. ETAP 8 – ustalenie ostatecznej listy osób zakwalifikowanych do 
udziału w Projekcie i listy rezerwowej oraz przekazanie mailowo oraz 
poprzez system ESSW Kandydatom/tkom informacji o wynikach 
rekrutacji. Informacje przesyłane będą e-mailowo, na adres wskazany 
w formularzu zgłoszeniowym.
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Rekrutacja - ETAPY

ETAP 9 – po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu się do projektu
Kandydat/ka ma obowiązek dostarczenia do Biura Projektu (osobiście,
listownie lub kurierem) w terminie 7 dni kalendarzowych licząc od 
dnia następującego po dniu otrzymania informacji o kwalifikacji:

a) oryginałów dokumentów złożonych wcześniej (wersje papierowe, w 
przypadku ksero – podpisane za zgodność z oryginałem, na każdej
stronie parafka lub podpis): Formularz zgłoszeniowy oraz dokumenty
potwierdzające spełnienie kryteriów formalnych oraz premiujących,

b) oraz podpisanej deklaracji uczestnictwa w Projekcie (załącznik nr 2
do Regulaminu).
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Rekrutacja - ETAPY

ETAP 10 – zamknięcie rundy naboru.

Publikacja Listy rankingowej
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USŁUGA DORADZTWA ZAWODOWEGO –
WSPARCIE DODATKOWE

Usługa doradztwa zawodowego ma charakter obligatoryjny, czyli jest 

obowiązkowym elementem uczestnictwa w Projekcie dla wszystkich

Uczestników/czek Projektu. Jest to pierwsza forma wsparcia realizowana w

Projekcie.

Udział w doradztwie zawodowym jest finansowany w ramach Projektu w 100%.

Termin i miejsce spotkania z doradcą zawodowym ustalane będzie indywidualnie 

pomiędzy doradcą, a UP. Średni czas doradztwa przewidziany dla jednego UP 

wynosi 3 godziny zegarowe.

Doradztwo może odbywać się w formie stacjonarnej w Biurze Projektu lub on-line
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WYBÓR USŁUGI ROZWOJOWEJ

Podczas spotkania z doradcą zawodowym Uczestnik/Uczestniczka Projektu
ma obowiązek założyć konto w Bazie Usług Rozwojowych.

Na spotkaniu z doradcą zawodowym UP wybiera z Bazy Usług Rozwojowych
usługę do realizacji w ramach Projektu. W terminie do 3 dni kalendarzowych po
zakończonym doradztwie UP dostarcza do Biura Projektu wybraną Kartę Usługi
w formie elektronicznej bądź papierowej.

Wraz z Kartą Usługi Uczestnik/Uczestniczka Projektu składa w Biurze
Projektu Wniosek o przyznanie wsparcia (załącznik nr 4 do Regulaminu), w
którym wskazuje do realizacji konkretną Usługę Rozwojową (w terminie do 3 dni
kalendarzowych od daty doradztwa).
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PODPISANIE UMOWY WSPARCIA

Po zatwierdzeniu przez Operatora Karty Usługi, Operator podpisuje z

Uczestnikiem/czką Projektu Umowę wsparcia (elektronicznie, osobiście lub

korespondencyjnie) w terminie do 28 dni kalendarzowych od złożenia przez UP

Wniosku o przyznanie wsparcia. Wzór Umowy wsparcia stanowi załącznik nr 5 do

Regulaminu. 

Wybrana przez Uczestnika/czkę Projektu do realizacji Usługa Rozwojowa musi

zacząć się i skończyć maksymalnie w terminie 6 miesięcy od dnia podpisania

Umowy wsparcia (z wyłączeniem studiów podyplomowych). 

Usługę rozwojową w formie studiów podyplomowych UP musi zacząć w ciągu 6 

miesięcy od dnia podpisania Umowy wsparcia
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PODPISANIE UMOWY WSPARCIA

Umowa wsparcia określa m.in.:

a) numer ID wsparcia (nadawany przez Operatora),

b) informację o wyborze UR z BUR,

c) informację dotyczącą wysokości wkładu własnego wnoszonego przez Uczestnika/Uczestniczkę oraz 

termin wpłaty wkładu własnego na konto Dostawcy usług,

d) informację dotyczącą wysokości wsparcia kosztów UR (kwotowo i procentowo),

e) warunki korzystania ze wsparcia (w tym konieczność oceny UR),

f) maksymalny termin na realizację UR i czas na jej rozliczenie,

g) listę dokumentów wymaganych na etapie rozliczenia środków, zasady kontroli i monitoringu 

realizowanej UR,

h) wymóg stanowiący o tym, iż Dostawca usługi ani Operator nie może być pracodawcą 

Uczestnika/Uczestniczki Projektu
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ROZLICZENIE USŁUGI ROZWOJOWEJ

Po zakończeniu realizacji UR Uczestnik/Uczestniczka przedkłada u Operatora

dokumenty niezbędne do rozliczenia UR:

a) Wniosek o rozliczenie UR sporządzony zgodnie ze wzorem (załącznik nr 6

do Regulaminu),

b) kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) faktury lub rachunku lub

innego równoważnego dowodu księgowego wystawionego przez Dostawcę

Usługi

c) kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) zaświadczenia o

ukończeniu przez Uczestnika/Uczestniczkę UR,
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ROZLICZENIE USŁUGI ROZWOJOWEJ

d) ankietę oceniającą UR wypełnioną przez Uczestnika/Uczestniczkę w

BUR,

e) kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) dokumentu (certyfikatu/

zaświadczenia) potwierdzającego nabycie, podwyższenie lub

dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji lub zaświadczenie o

przystąpieniu przez Uczestnika/Uczestniczkę do egzaminu i uzyskaniu wyniku

negatywnego,

f) dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów formalnych i

premiujących uczestnictwa w Projekcie, wymienione w §3, ust. 1 i 2

niniejszego Regulaminu, ważne na dzień rozpoczęcia UR.
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d) ankietę oceniającą UR wypełnioną przez 
Uczestnika/Uczestniczkę w
BUR,
e) kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) 
dokumentu (certyfikatu/
zaświadczenia) potwierdzającego nabycie, 
podwyższenie lub
dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji lub 
zaświadczenie o
przystąpieniu przez Uczestnika/Uczestniczkę do 
egzaminu i uzyskaniu wyniku
negatywnego,
f) dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów 
formalnych i
premiujących uczestnictwa w Projekcie, wymienione w 
§3, ust. 1 i 2
niniejszego Regulaminu, ważne na dzień rozpoczęcia 
UR.
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KONWENCJA O PRAWACH OSÓB Z 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ (KPON)

Uprzejmie informujemy, iż zgłoszenia o podejrzeniu naruszeń KPON można zgłaszać:
• pisemnie z podaniem danych zgłaszającego/podmiotu i numeru projektu na adres: Wojewódzki Urząd 

Pracy w Warszawie, ul. Młynarska 16, 01-20
• mailowo na adres: wup@wup.mazowsze.pl
Zgłoszeń mogą dokonywać Uczestnicy/czki oraz odbiorcy projektów, realizowanych w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 – 2027. Zgłoszenie powinno zawierać: opis sytuacji 
dotyczącej naruszenia zapisów KPON w projekcie, imię i nazwisko zgłaszającej/ego lub dane podmiotu 
oraz dane do kontaktu.

W celu zgłoszenia podejrzenia o naruszeniu, w sposób inny niż pisemny, prosimy o uprzedni kontakt 
telefoniczny pod nr: 22 578 44 00, na adres e-mail: wup@wup.mazowsze.pl lub osobiście w siedzibie 
urzędu.

Informujemy również o możliwości zgłaszania podejrzenia o niezgodności Projektu lub działań 
Realizatora Projektu z KPON bezpośrednio do Beneficjenta. Sygnały, zgłoszenia lub skargi dotyczące 
wystąpień niezgodności projektu „Warszawska Akademia Kwalifikacji” z postanowieniami KPON 
można przekazywać za pomocą:

• poczty tradycyjnej, w formie listownej z dopiskiem „Warszawska Akademia Kwalifikacji” na adres 
Realizatora Projektu: Krajowa Izba Gospodarcza, ul. Trębacka 4, 00-074 Warszawa,

• skrzynki e-mail: kig@kig.pl.
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Operatorzy projektu

Lider:

Krajowa Izba Gospodarcza

ul. Trębacka 4

00-074 Warszawa

tel.: +48 22 630 98 66

E-mail: urwarszawa@kig.pl

Partner:

Instytut ADN

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 7A

02-366 Warszawa

tel.: +48 22 208 28 26

E-mail: biuro@urwarszawa.pl

www.urwarszawa.pl
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Dziękujemy za spotkanie.

Zapraszamy do udziału w projekcie 
Warszawska Akademia Kwalifikacji
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