FAQ (Frequently Asked Questions) — v. 2 (17.04.2025)

Konkursu nr: FERS.01.01-IP.02-002/25, pn. Granty na wspotprace
ponadnarodowg w regionach I (Dziatanie. 1.1 Wspédtpraca ponadnarodowa
Programu FERS).

Instytucja Posredniczaca: Centrum Projektéw Europejskich (Instytucja

Organizujgca Nabor - ION)

Kontakt: fers@cpe.gov.pl

Dodano nowe odpowiedzi poczawszy od pytania nr 11.

> Pytanie nr 1:

Budzet projektu: w jaki sposdéb skonstruowa¢ budzet, aby zostal
pozytywnie oceniony w aspekcie planowanych kosztow na
zarzadzanie projektem. Ile maksymalnie mozemy zaplanowac
kosztow na zarzadzanie projektem (jaki maks. % na zarzadzanie
projektem)? Jezeli chodzi o regranting — jakie minimalne i

maksymalne kwoty moga zostac¢ przyznane grantobiorcom.
Odpowiedz:

ION zwraca uwage na definicje uzytego w pytaniu pojecia ,zarzgdzanie
projektem”. Ma to znaczenie o tyle, ze zgodnie z wytycznymi w programie
i zgodnie z zatozeniami naboru wydatki zwigzane z zarzgdzeniem
projektem finansowane sg w ramach kosztow posrednich. Za zarzadzanie
projektem odpowiada personel zarzadzajacy/administracyjny, ktory skupia
sie wytgcznie na czynnosciach zwigzanych z zarzgdzaniem projektem (jego
koordynacja, w tym rowniez koordynacjg poszczegdlnych zadan),
zadaniach administracyjnych i formalnoprawnych, zwigzanych z
prawidtowq realizacjg umowy o dofinansowanie projektu (np. w obszarze
rozliczen i rachunkowosci, raportowania przebiegu realizacji projektu).
Stawka ryczattowa dla projektu w naborze FERS.01.01-IP.02-001/25

wynosi 10% wartosci kosztdw bezposrednich projektu. Katalog kosztéw
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posrednich wskazany zostat w Regulaminie w sekcji 3.6.3 Koszty

posrednie.

Nalezy przy tym zwroci¢ uwage na konstrukcje budzetu opisang w
Regulaminie naboru (zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 12 i
definicjg tego kryterium). W projekcie trzeba zaplanowac co najmniej 75%
catkowitej wartosci projektu na sfinansowanie grantow. Pozostata kwota
ok. 25% Srodkow budzetu projektu powinna zostac przeznaczona na

finansowanie kosztéw bezposrednich i posrednich grantodawcy.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 15 Maksymalna wartos¢ jednego grantu
na rozszerzenie projektu o komponent wspotpracy ponadnarodowej wynosi
200 000 zt. W naborze nie zostata okreslone kwota minimalna tylko

maksymalna.
> Pytanie nr 2:

W jaki sposob weryfikowane bedzie spetnienie kryterium nr 9:
Whnioskodawca lub partner krajowy, jesli projekt jest realizowany
w partnerstwie krajowym, ma siedzibe lub filie w jednym z
wojewodztw wskazanych w kryterium dostepu nr 1. a doktadnie
zapisu: ze partner krajowy ma siedzibe lub filie. W jaki sposob
weryfikowana jest filia? Czy jest to koniecznos$¢ posiadania
oddziatu wpisanego w dokumentach rejestrowych, czy moze
posiadanie biura na terenie 1 z wojewodztw, ktore nie jest
zarejestrowane w dokumentach rejestrowych, w tym wypadku
KRS?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu dotyczgcego kryterium nr 9 spetnienie
kryterium weryfikowane jest na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie. W odniesieniu do siedziby — na podstawie sekcji
~Wnioskodawca i realizatorzy”, w polu ,Realizatorzy” wniosku o
dofinansowanie. W odniesieniu do filii — na podstawie sekcji ,Potencjat do

realizacji projektu”, w polu ,,Doswiadczenie” (w sekcji tej nalezy podac



adres filii). W Regulaminie nie podano definicji filii. Niemniej zgodnie z
definicjg stownika jezyka polskiego PWN filia oznacza oddziat
przedsiebiorstwa, wyzszej uczelni lub urzedu znajdujacy sie w innym
miejscu niz centrala i podlegajacy jej. GUS réwniez definiuje filie jako
»,0ddziat instytucji, majacy najczesciej swojq lokalizacje poza miejscem
funkcjonowania gtéwnej, nadrzednej jednostki i powigzany organizacyjnie
i najczesciej réwniez statutowo z gtdwnym podmiotem, od ktdrego jest
zalezny. Wykonuje zadania powierzone przez macierzystq jednostke, pod
jej nadzorem i kontrolg”. Zatem filia instytucji zazwyczaj jest definiowana
jako oddziat, a nie biuro. Biuro jest raczej terminem odnoszacym sie do
miejsca pracy lub administracyjnej jednostki, ktéra czesto nie ma takiej
samej autonomii jak filia. Biuro moze by¢ czescig gtdwnej siedziby
instytucji lub dziata¢ w mniej formalny sposéb. Jesli méwimy wiec o
wiekszej, samodzielnej jednostce w strukturze organizacyjnej, to filiq jest
zwykle oddziat. Poza tym filia instytucji zazwyczaj jest zarejestrowana, a
biuro niekoniecznie, a w regulaminie wskazano, ze konieczne jest podanie
adresu filii. Biuro, jesli jest tylko fizycznym miejscem pracy w ramach
firmy, to samo w sobie nie wymaga rejestracji. Jesli nie jest
zarejestrowane w sensie dziatalnosci gospodarczej, nie wymaga to tez

formalnej rejestracji adresu w urzedach.
> Pytanie nr 3:

W jaki sposob weryfikowane bedzie spelnienie kryterium nr 17:
Whnioskodawca lub partner krajowy, jesli projekt jest realizowany
w partnerstwie krajowym, na dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie musi posiada¢ co najmniej 3-letnie doSswiadczenie
w zakresie animowania lub doradztwa lub udzielania
dofinansowania, w obszarze wspoétpracy ponadnarodowej, a
doktadnie zapisu: posiadania doswiadczenia w zakresie
animowania lub doradztwa. Czy przykliadowo realizacja przez
Whnioskodawce lub partnera krajowego dziatan ponadnarodowych

w innych projektach realizowanych ze srodkéw europejskich (np.



animacja wspoétpracy przy przygotowaniu wniosku o
dofinansowanie, podpisywania umowy o dofinansowanie, czy
docelowo realizacji partnerskiego projektu), bedzie traktowane

jako spetnienie kryterium w zakresie animacji.

Dodatkowo jaki zakres doradztwa w obszarze wspotpracy

ponadnarodowej bedzie kwalifikowany, aby spetni¢ kryterium.
Odpowiedz:

Na wstepie przypominamy, ze regulamin naboru wskazuje, ze za co
najmniej 3-letnie doSwiadczenie w zakresie animowania lub doradztwa lub
udzielania dofinansowania, w obszarze wspdtpracy ponadnarodowej uznaje
sie doswiadczenie wnioskodawcy albo partnera krajowego jako podmiotu,
nie zas zatrudnionego/-ych u niego pracownika/éw. Spetnienie kryterium
weryfikowane jest na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie, w
sekcji ,,Potencjat do realizacji projektu”, w polu ,Doswiadczenie”. W
przedmiotowym kryterium weryfikowany jest czas trwania doswiadczenia,

nie ilos¢ przedsiewzie¢ podejmowanych w danym czasie.

W regulaminie nie zawarto definicji doswiadczenia w zakresie animowania
lub doradztwa lub udzielania dofinansowania. Nie zdefiniowano réwniez

dziatan ponadnarodowych. Zgodnie z powszechnym rozumieniem:
1. Animacja oznacza inicjowanie i pobudzanie jakichs dziatan;
2. Doradztwo oznacza udzielanie fachowych porad;

3. Udzielanie dofinansowania oznacza przyznawanie srodkow
finansowych, ktére majg na celu wsparcie okreslonego projektu,
inicjatywy, dziatalnosci lub osoby. Dofinansowanie jest zwykle
przyznawane na okreslony cel, a jego wysokos¢ zalezy od
dostepnych funduszy oraz spetnionych warunkéw. Udzielajacy
dofinansowanie przekazuje pienigdze, aby wspomoc rozwdj,
realizacje lub kontynuowanie jakiej$ dziatalnosci, ktéra ma okreslong

wartos¢ lub korzysci spoteczne, gospodarcze czy edukacyjne.



Wyznacznikiem spetnienia kryterium jest tu natomiast obszar wspodtpracy
ponadnarodowej, czyli fakt, ze realizacja przez Wnioskodawce lub partnera
krajowego dziatan ponadnarodowych w innych projektach realizowanych
ze srodkéw europejskich (np. animacja wspotpracy przy przygotowaniu
whniosku o dofinansowanie, podpisywania umowy o dofinansowanie, czy
docelowo realizacji partnerskiego projektu) musi by¢ bezposrednio
powigzana ze wspodtpracg ponadnarodowg. W przeciwnym razie kryterium

nie bedzie spetnione.
> Pytanie nr 4:

W jaki sposob weryfikowane bedzie spelnienie kryterium nr 16:
Partner ponadnarodowy na dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie musi wykazac sie realizacja co najmniej dwoch
przedsiewzie¢ w zakresie wspotpracy ponadnarodowej w obszarze
rynku pracy lub edukacji lub wiaczenia i integracji spotecznej lub
ochrony zdrowia, a dokiadnie, czy realizacja wspoélnych projektéow
ponadnarodowych np. w ramach programu ERASMUS+ w obszarze
edukacji i rynku pracy, bedzie kwalifikowane jako spetnienie

kryteriow?
Odpowiedz:

Whnioskodawca jest zobowigzany opisa¢ we wniosku o dofinansowanie w
sposéb jednoznacznie identyfikowalny co najmniej dwa przedsiewziecia
partnera ponadnarodowego wskazane w kryterium. Za doswiadczenie w
zakresie realizacji co najmniej dwdch przedsiewzie¢ uznaje sie
doswiadczenie partnera ponadnarodowego jako podmiotu, nie zas
zatrudnionego/-ych u niego pracownika/éw. Spetnienie kryterium
weryfikowane jest na podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie, w
sekcji ,,Potencjat do realizacji projektu”, w polu ,,Doswiadczenie” oraz
sekcji ,Dodatkowe informacje”, w polu ,Opis wartosci dodanej wspédtpracy
ponadnarodowej”. Zatem z zamieszczonego krotkiego opisu, Panstwa

doswiadczenie wpisuje sie w obszar wspétpracy ponadnarodowej, a



program ERASMUS+ w obszarze edukacji i rynku pracy, powinien zostac

uznany jako spetnienie kryteridw w tym zakresie.

> Pytanie nr 5:
Jaki jest mozliwy katalog kosztow partnera zagranicznego?
Odpowiedz:

Partnerzy ponadnarodowi ponoszg koszty proporcjonalnie do uzyskanych
korzysci wynikajgcych z nawigzanej wspoétpracy. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwos¢ sfinansowania w ramach projektu czesci
wydatkdw osobowych partnera ponadnarodowego, tzn. kosztéw
zwigzanych z angazowaniem personelu partnera w dziatania projektowe
niezaleznie od formy tego zaangazowania (umowa o prace,
cywilnoprawna, rozliczanie dokumentami ksiegowymi, rozliczanie
delegacji, etc.). W takiej sytuacji konieczne jest przedstawienie
szczegotowego uzasadnienia takiego rozwigzania we wniosku o

dofinansowanie.

ION zwraca uwage, ze nie jest mozliwe refundowanie zadnych kosztow
partnera ponadnarodowego poza kosztami osobowymi, tym samym

partnerowi ponadnarodowemu nie przystugujg rowniez koszty posrednie.

Koszty zadan, ktére wigzg sie z ponoszeniem kosztéw za granica, mogq

by¢ ponoszone bezposrednio przez beneficjenta (lidera).

> Pytanie nr 6:
Czy granty sa rozliczane po wykonaniu dziatan przez grantobiorce?
Odpowiedz:

Grantodawca jest zobowigzany do udzielania i rozliczania grantéw wedtug
przyjetych zasad i zatozen, ktore opisuje w procedurach dotyczacych
realizacji projektu grantowego, zatwierdzanych przez IP. Grantodawca
opracowuje procedury po podpisaniu umowy o dofinansowanie. W
procedurach beneficjent okresla zasady postepowania od ztozenia wniosku

aplikacyjnego do zamkniecia i rozliczenia umowy o powierzenie grantu.



Jednym z elementéw procedur sg m.in. warunki rozliczenia grantu, w tym
warunki rozliczania wydatkow przez grantobiorce, a w szczegdlnosci

doprecyzowanie jak grant jest rozliczany.

Grant zgodnie z definicjg kryterium dostepu nr 3 ma by¢ rozliczany na
podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow. W tym przypadku
dowodem wykonania przedmiotu grantu sg dokumenty ksiegowe (faktury,
listy ptac), a podstawg rozliczenia grantu sg wéwczas zestawienia
dokumentow ksiegowych, ktore beneficjent weryfikuje na podstawie
catosci lub proby okreslonej w procedurach udzielania grantéw oraz w
umowie o powierzenie grantu. W opinii ION wydatki poniesione przez
grantobiorcow powinny by¢ rozliczane i sprawozdawane grantodawcy w
okresach maksymalnie 3 miesiecznych. Po weryfikacji i zatwierdzeniu
przez grantodawce zestawien dokumentoéw ksiegowych z wydatkow
poniesionych przez grantobiorcéw, grantodawca wykazuje je w sktadanych
wnioskach o ptatnos¢ do IP. Tym samym nie ma mozliwosci wykazywania
przez grantodawce jako wydatek kwalifikowalny zaliczki wyptaconej
grantobiorcy.

Sprawozdanie z realizacji grantu sktadane przez grantobiorce do
grantodawcy powinno uwzglednia¢ rowniez minimalny zakres informacji
oczekiwanych przez grantodawce do przedstawienia przez grantobiorce o
sposobie realizacji dziatan w grancie (opis zadan, zrealizowanych
wskaznikéw etc.).

Podsumowujac w opinii ION granty powinny byc¢ rozliczane okresowo
zgodnie z opisanymi wyzej zasadami. Takie dziatanie powinno
zagwarantowac prawidtowos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci

odpowiednie mechanizmy monitorowania, sprawozdawczosci i kontroli.
> Pytanie nr 7:

Czy partner ponadnarodowy moze by¢ w kolejnych etapach

realizacji projektéw réwniez partnerem malych grantéw?

Odpowiedz:



Partner ponadnarodowy nie moze by¢ w kolejnych etapach realizacji
projektu grantowego rowniez podmiotem zagranicznym w
przedsiewzieciach grantobiorcow ze wzgledu na wystepowanie w tej
sytuacji konfliktu intereséw. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze grantodawca
zgodnie z kryterium dostepu nr 6 jest zobowigzany do przeprowadzenia
naborow grantobiorcow w otwartym naborze, z zachowaniem zasad
bezstronnosci, rzetelnosci, przejrzystosci i rownego traktowania
podmiotow. W sytuacji, gdy partner ponadnarodowy w projekcie
grantowym bedzie jednoczesnie uczestniczyt jako podmiot zagraniczny w
niektérych grantach, nie zostang zachowane wskazane zasady realizacji

naboréw grantobiorcow.
> Pytanie nr 8:

W odniesieniu do kryterium 16 - czy dziatania projektowe partnera
ponadnarodowego moga by¢ niezakonczone, tj. by¢ w trakcie

realizacji?
Odpowiedz:

Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 16 partner ponadnarodowy
musi wykazac sie realizacjg co najmniej dwdch przedsiewzie¢ w zakresie
wspotpracy ponadnarodowej w obszarze rynku pracy lub edukaciji lub
wigczenia i integracji spotecznej lub ochrony zdrowia. W tresci kryterium
uzyto trybu oznajmujgcego, wiec przedsiewziecia partnera
ponadnarodowego, wymagane kryterium, mogg nie byc¢ jeszcze

zakonczone w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie.
> Pytanie nr 9:

Pytanie dot. kryterium 17: 3-letniego doswiadczenia
Whnioskodawcy lub partnera krajowego w zakresie animowania lub
doradztwa lub udzielania dofinansowania, w obszarze wspoétpracy
ponadnarodowej. Czy rozpatrujemy to zakres doswiadczenia
roztacznie? Tzn. osobno animowanie lub doradztwo i udzielanie

dofinansowania i osobno w obszarze wspoétpracy ponadnarodowej,



czy lacznie? Za jaki okres czasu trzeba wykazac to 3 letnie

doswiadczenie?
Odpowiedz:

Na wstepie ION przypomina, ze regulamin naboru wskazuje, ze za co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie animowania lub doradztwa lub
udzielania dofinansowania, w obszarze wspotpracy ponadnarodowej uznaje
sie doswiadczenie wnioskodawcy albo partnera krajowego jako podmiotu,
nie zas$ zatrudnionego/-ych u niego pracownika/éw. Spetnienie kryterium
weryfikowane jest na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie, w
sekcji ,,Potencjat do realizacji projektu”, w polu ,,Doswiadczenie”. W
przedmiotowym kryterium weryfikowany jest czas trwania doswiadczenia,

nie ilos¢ przedsiewzie¢ podejmowanych w danym czasie.

Nie ma w regulaminie definicji co oznacza doswiadczenie w zakresie
animowania lub doradztwa lub udzielania dofinansowania ani nie
definiujemy jakiego rodzaju sg to dziatania ponadnarodowe. Zgodnie z

powszechnym rozumieniem:
1. Animacja oznacza inicjowanie i pobudzanie jakichs$ dziatan;
2. Doradztwo oznacza udzielanie fachowych porad;

3. Udzielanie dofinansowania oznacza przyznawanie srodkow
finansowych, ktére majg na celu wsparcie okreslonego projektu,
inicjatywy, dziatalnosci lub osoby. Dofinansowanie jest zwykle
przyznawane na okreslony cel, a jego wysokos¢ zalezy od
dostepnych funduszy oraz spetnionych warunkéw. Udzielajgcy
dofinansowanie przekazuje pienigdze, aby wspoméc rozwdj,
realizacje lub kontynuowanie jakiej$ dziatalnosci, ktdra ma okreslong

wartosé lub korzysci spoteczne, gospodarcze czy edukacyjne.

Wyznacznikiem spetnienia kryterium jest tu natomiast obszar wspodtpracy
ponadnarodowej. Wskazane rodzaje doswiadczenia rozpatrujemy
roztgcznie. Nie ma zatem znaczenia czy wykazane zostanie doswiadczenie

tylko w animacji, tylko w doradztwie, tylko w udzielaniu dofinansowania



czy tez wnioskodawca lub partner krajowy wykaze dowolny mix tego
doswiadczenia np. rok w animacji oraz dwa lata w doradztwie. W
regulaminie naboru nie wskazano rowniez za jaki okres czasu trzeba
wykazac to 3 letnie doswiadczenie. Oznacza to, ze moze to by¢ dowolny
okres. Co wiecej w przypadku wykazywania 3 letniego doswiadczenia nie
musi by¢ zachowana jego ciggtosc. Jak wskazano na wstepie
najwazniejsze jest, aby wykazywane doswiadczenie byto bezposrednio
powigzana ze wspotpracg ponadnarodowg. W przeciwnym razie kryterium

nie bedzie spetnione.
> Pytanie nr 10:

Czy w odniesieniu do personelu dodatek do wynagrodzenia nalezy
wykazac jako pozycje budzetowqa, czy tez mozemy go przyznac

okresowo w ramach umowy o prace w ramach projektu?
Odpowiedz:

Tak jak kazdg inna pozycje we wniosku o dofinansowanie (budzet
zadaniowy) tak i te dotyczacq personelu (niezaleznie od formy
zaangazowania) nalezy wykazaé¢ w oddzielnej pozycji. Dodatek jest
dopuszczalng formg wynagradzania personelu w projekcie i moze by¢
przyznany okresowo w zwigzku z realizacjg zadan projektu, ktore co do
zasady nie mieszczg sie w dotychczasowych obowigzkach na danym
stanowisku pracy. Przypominamy, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 40%
wynagrodzenia podstawowego osoby zaangazowanej do projektu chyba,
ze wynika to z aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego (np. z przepiséw
o szkolnictwie wyzszym), ktére dopuszczajq przyjecie wyzszego poziomu
dodatku. Kluczowa zasada obowigzujgca w projektach pozwala na
przyznanie tylko 1 dodatku rodzajowego dla pracownika w ramach

wszystkich programoéw (w tym projektow FERS).
> Pytanie nr 11:

Kryterium nr 9 (siedziba/filia w regionie)

10



W jaki sposdb nalezy formalnie udokumentowac fakt posiadania
filii na terenie danego wojewodztwa? Czy wystarczy np. umowa
najmu lub inny dokument potwierdzajacy najem lokalu, czy
wymagana jest oficjalna rejestracja w KRS badz w rejestrach

prowadzonych przez JST?
Odpowiedz:

Na etapie oceny projektu adres filii nalezy wpisa¢ w sekcji ,Potencjat do
realizacji projektu”, w polu ,Dos$wiadczenie”. Za filie uznaje sie file, ktora

jest oficjalnie zarejestrowana.
> Pytanie nr 12:

Kryterium nr 16 (co najmniej dwa przedsiewziecia partnera

ponadnarodowego)

Na jakim poziomie szczegotowosci powinnismy opisywac
zrealizowane przedsiewziecia (w zakresie rynku pracy, edukacji,
wlaczenia czy zdrowia)? Czy wystarcza informacje ogédine (tytut,
daty, cele), czy tez konieczne sa bardziej rozbudowane opisy

rezultatow i sposobu wspoétpracy?
Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami regulaminu naboru opis dwoch przedsiewzie¢ powinien
pozwoli¢ zidentyfikowac te przedsiewziecia w sposdb jednoznaczny, tzn. w
ktory z obszarow wymienionych w kryterium sie wpisuje, ze zwigzane sg z
rozwigzywaniem problemoéw spotecznych w ramach wskazanych obszaréw

i realizowane we wspotpracy z podmiotami z zagranicy.
> Pytanie nr 13:

Kryterium nr 17 (3-letnie doswiadczenie w
animacji/doradztwie/udzielaniu dofinansowania w obszarze

wspotpracy ponadnarodowej)

Czy w ramach ,, animacji” lub ,,doradztwa” mozna uwzgledni¢

rowniez aktywnosci prowadzone stricte wewnatrz jednego duzego

11



projektu transnarodowego (np. animowanie wspoipracy oddziatow
w kilku krajach w ramach jednego konsorcjum)? W jakim stopniu
powinni$my opisywac zakres tych dziatan, by zostaty uznane za
spelniajace wymog ,,animowania lub doradztwa” w obszarze

wspotpracy ponadnarodowej?
Odpowiedz:

Zgodnie z definicjq kryterium w regulaminie naboru w przedmiotowym
kryterium weryfikowany jest czas trwania doswiadczenia, nie ilos¢
przedsiewzie¢ podejmowanych w danym czasie. Wnioskodawca jest
zobowigzany opisa¢ we wniosku o dofinansowanie w sposéb jednoznacznie
identyfikowalny wykonane na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
dziatania oraz przedziat czasowy, w ktdrym on albo partner krajowy zdobyt
wymagane doswiadczenie w zakresie animowania lub doradztwa lub
udzielania dofinansowania, w obszarze wspotpracy ponadnarodowej. Opis
powinien wskazywac jednoznacznie, czy doswiadczenie sumuje sie do
trzech lat i dotyczy animowania lub doradztwa lub udzielania
dofinansowania i jest realizowane we wspdtpracy ponadnarodowej.

Animowanie i doradztwo zdefiniowano w odpowiedzi na pytanie nr 3.
> Pytanie nr 14:

Kryterium nr 18 (trzy kluczowe osoby z odrebnym 3-letnim

doswiadczeniem)

Jak formalnie wykazac ,,r6zne"” obszary specjalizacji u kazdej z
trzech os6b? Czy wystarcza krotkie noty biograficzne z
informacjami o dotychczasowych projektach, czy konieczne jest

np. przedstawienie szczegoétowych zakresow obowiazkow?

Czy wymag ,,3-letniego doswiadczenia” mozna spetni¢ sumujac
ré6zne okresy dziatan (np. tacznie 36 miesiecy zebrane z kilku

odcinkéw czasu)?

Jakie warunki nalezy spetni¢ w kwestii ich zatrudnienia? Czy osoby

te musza by¢ pracownikami etatowymi wnioskodawcy/partnera,
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czy tez dopuszczalne jest zaangazowanie w formie umow

cywilnoprawnych lub jako eksperci zewnetrzni?
Odpowiedz:

Zgodnie z definicjq kryterium w regulaminie naboru w przedmiotowym
kryterium doswiadczenie nie musi trwac nieprzerwanie trzy lata - moze
sktadac sie na nie kilka okreséw, w ktérych doswiadczenie w danym
obszarze byto nabywane, jednak po zsumowaniu, okres doswiadczenia

musi wynosi¢ co najmniej 3 lata.

W przedmiotowym kryterium weryfikowany jest czas trwania
doswiadczenia, nie ilos¢ przedsiewzie¢ podejmowanych w danym czasie. W
zwigzku z tym w przypadku, kiedy w danym roku osoba zaangazowana w
projekt zrealizowata wiecej niz jedno przedsiewziecie poswiadczajace jej
doswiadczenie w zakresie animowania partnerstw lub przedsiewziec
spotecznych réznych podmiotéw lub dziatan dotyczacych specyfiki
projektdw w obszarze wspotpracy ponadnarodowej lub w realizacji
projektdw finansowanych z zewnetrznych zrdodet — np. jedno w okresie
1.01.2023-31.03.2023 i drugie w okresie 1.01.2023-31.04.2023 - do

doswiadczenia nalezy zaliczy¢ 4 miesigce (3+1), nie 7 (3+4).

Whnioskodawca jest zobowigzany opisa¢ we wniosku o dofinansowanie w
sposéb jednoznacznie identyfikowalny takie informacje, ktére pozwolg
stwierdzi¢, ze dla kazdej z trzech oséb wskazanych w kryterium spetnione
sg wymogi dotyczgce co najmniej 3-letniego doswiadczenia zgodnie z

brzmieniem kryterium.

Poprzez zaangazowanie rozumie sie umowe o prace, a takze umowe

zlecenie, badz inny rodzaj umowy cywilno-prawnej.

> Pytanie nr 15: Dzien dobry,
Wg Regulaminu "Wybér partnera ponadnarodowego odbywa
sie jeszcze przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo
przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest

wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.
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Fakt ten bedzie weryfikowany przed podpisaniem umowy o

dofinansowanie przez IP poprzez stosowne zapisy w umowie

o wspoitpracy ponadnarodowej."

I jeszcze:

3.4.1 Umowa o wspéitpracy ponadnarodowej

1.

Whnioskodawca jest zobowiazany do zawarcia umowy o
wspotpracy ponadnarodowej z partnerem
ponadnarodowym. Umowa o wspoifpracy ponadnarodowej
musi zostaé podpisana przed zawarciem umowy o
dofinansowanie. Jej tres¢ musi zawiera¢ minimalny zakres

informacji okreslony w zataczniku nr 9 do Regulaminu.

. Umowa o wspéitpracy ponadnarodowej powinna by¢

przygotowana w jezyku polskim albo angielskim. W
przypadku innego jezyka nalezy przeditozy¢ IP ttumaczenie
umowy na jezyk polski, poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem. Tlumaczenie wykonane przez ttumacza

przysiegtego nie jest wymagane.

. Umowa o wspéitpracy ponadnarodowej jest podpisywana

przez wnioskodawce/beneficjenta, ktory reprezentuje
rowniez partnera krajowego (jesli dotyczy) oraz przez
partnera ponadnarodowego. Umowa o wspdipracy
ponadnarodowej musi by¢ podpisana przez osobe/y
uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w

imieniu wnioskodawcy zgodnie z wtasciwym rejestrem.

. Dopuszczalne jest ztozenie kopii umowy o wspofpracy

ponadnarodowej potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez osobe uprawniona do reprezentowania

wnioskodawcy zgodnie z wfasciwym rejestrem.

. IP akceptuje przekazana umowe o wspoifpracy

ponadnarodowej niezwfocznie po ztozeniu jej przez

wnioskodawce w zakresie zgodnosci z minimalnym
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zakresem umowy o wspétpracy ponadnarodowej
stanowiacym zatacznik nr 9 do Regulaminu. W przypadku
koniecznosci wprowadzenia zmian do umowy o
wspoitpracy ponadnarodowej wnioskodawca sktada
poprawiong wersje w terminie wskazanym przez IP.
Umowa nie jest wymieniona jako zatqcznik do wniosku - jak
rozumiem, nie jesteSmy zobowigzani do jej podpisania przed
ztozeniem wniosku, a po otrzymaniu dofinansowania (przed

podpisaniem umowy)?

Odpowiedz: Umowa z partnerem ponadnarodowym jest zatgcznikiem do
umowy o dofinansowanie. Jesli projekt zostanie wybrany do
dofinansowania, wnioskodawca zostaje poinformowany o dokumentach

niezbednych do podpisania umowy.

Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie umowa partnerska nie musi

zostac podpisana.
> Pytanie nr 16:

Czy okreslaja Panstwo wymag (i jesli tak - jaki cykl) raportowania
srodokresowego, ktory powinien by¢ sformutowany wobec
beneficjentow ubiegajacych sie o granty w ramach kazdego z 7
naboréw, czy tez rytm raportowania jest zmienna do okreslania
przez nas jako oferenta i powinien by¢ uwzgledniony w strategii

projektu?

Odpowiedz: Piszac o beneficjencie ubiegajacym sie o granty mamy na

mysli grantobiorce.

W opinii ION wydatki poniesione przez grantobiorcow powinny byc¢
rozliczane i sprawozdawane grantodawcy w okresach maksymalnie 3
miesiecznych. Po weryfikacji i zatwierdzeniu przez grantodawce zestawien
dokumentdéw ksiegowych z wydatkow poniesionych przez grantobiorcow,
grantodawca wykazuje je w sktadanych wnioskach o ptatnosc¢ do IP. Tym

samym nie ma mozliwosci wykazywania przez grantodawce jako wydatek
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kwalifikowalny zaliczki wyptaconej grantobiorcy. Sprawozdanie z realizacji
grantu sktadane przez grantobiorce do grantodawcy powinno uwzgledniac
rowniez minimalny zakres informacji oczekiwanych przez grantodawce do
przedstawienia przez grantobiorce o sposobie realizacji dziatarn w grancie
(opis zadan, zrealizowanych wskaznikow etc.). Podsumowujgc w opinii
ION granty powinny by¢ rozliczane okresowo zgodnie z opisanymi wyzej
zasadami. Takie dziatanie powinno zagwarantowac prawidtowos¢ realizacji
projektu, w szczegdlnosci odpowiednie mechanizmy monitorowania,

sprawozdawczosci i kontroli.

Grantodawca jest zobowigzany do udzielania i rozliczania grantéw wedtug
przyjetych zasad i zatozen, ktére opisuje w procedurach dotyczgcych
realizacji projektu grantowego, zatwierdzanych przez IP. Grantodawca
opracowuje procedury po podpisaniu umowy o dofinansowanie. W
procedurach beneficjent okresla zasady postepowania od ztozenia wniosku

aplikacyjnego do zamkniecia i rozliczenia umowy o0 powierzenie grantu.

Jednym z elementdéw procedur sg m.in. warunki rozliczenia grantu, w tym
warunki rozliczania wydatkéw przez grantobiorce, a w szczegdlnosci

doprecyzowanie jak grant jest rozliczany.

Grant zgodnie z definicjg kryterium dostepu nr 3 ma by¢ rozliczany na
podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéow. W tym przypadku
dowodem wykonania przedmiotu grantu sq dokumenty ksiegowe (faktury,
listy ptac), a podstawg rozliczenia grantu sg wéwczas zestawienia
dokumentdéw ksiegowych, ktére beneficjent weryfikuje na podstawie
catosci lub proby okreslonej w procedurach udzielania grantéw oraz w

umowie o0 powierzenie grantu.
> Pytanie nr 17:

Czy beneficjenci maja prawo do zaliczki, czy tez otrzymujaq grant
~Z dotu”, ew. po spelnieniu warunku wypracowania (czesci)

wynikow?
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Odpowiedz: Piszac o beneficjencie mamy na mysli beneficjenta projektu

grantowego (grantodawce).

Tak, beneficjent projektu grantowego po podpisaniu umowy o
dofinansowanie i ztozeniu zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu

(jesli dotyczy) otrzymuje zaliczke zgodnie z harmonogramem pfatnosci.

> Pytanie nr 18:

Czy dobrze rozumiem, ze podmiot prowadzacy nabor (a wiec
status, o ktory sie bedziemy ubiegac) otrzymuje 70-proc. zaliczke?
Czy dotyczy ona srodkow na regranting, czy takze kosztow
grantodawcy oraz posrednich (ryczattu). Nie moge znalez¢ w

regulaminie naboru harmonogramu ptatnosci.

Odpowiedz: Nie, nie otrzymujecie Panstwo jako beneficjent projektu
grantowego (grantodawca) 70% zaliczki. Ta zaliczka ustalana jest z
opiekunem projektu na etapie przygotowywania umowy o dofinansowanie
w oparciu o harmonogram ptatnosci. Harmonogram ptatnosci to jeden z
zatgcznikdw umowy o dofinansowanie. Ustalona zalicza powinna
odpowiadac zaplanowanym wydatkom w danym okresie - zwykle to 3 m-

ce, ktore odpowiadajg tez okresom sprawozdawczym.

Wartos¢ 70% odnosi sie do kwoty juz przekazanej i rozliczonej zaliczki.
Osiggniecie wskazanego poziomu rozliczenia warunkuje przekazanie
kolejnej zaliczki zgodnie z harmonogramem pfatnosci. Oproécz tego
warunkiem przekazania kolejnej zaliczki jest zatwierdzenie dotychczas

ztozonych wnioskow o ptatnosc.

> Pytanie nr 19:
Czy rozpoczecie projektu 1 stycznia 2026 i jego realizacja przez 30
m-cy (nie przekraczamy limitu 36 m-cy), w tym zakonczenie 30
czerwca 2028 r mieszcza sie w wymaganiach dotyczacych

rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu.
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Odpowiedz:

Zaproponowany przez wnioskodawce okres realizacji projektu wynosi 30
miesiecy, a wiec mniej niz maksymalny okres realizacji projektu,
wskazany w kryterium nr 13. Ponadto zaproponowany okres
kwalifikowalnosci nie jest dtuzszy niz koncowa data kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach FERS tj. 31 grudnia 2029 r. Zatem okres rozpoczecia
i zakonczenia projektu i czas jego trwania mieszczg sie w wymaganiach
dotyczacych rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu i spetniajq,

warunki kryterium nr 13.

> Pytanie nr 20:
Prositbym o informacje, czy w przypadku realizacji projektu
grantowego, polegajacego na wsparciu instytucji, czy konieczne
jest wskazywanie wskaznika dotyczacego wsparcia osob, gdyz

finalnie to instytucje beda ostatecznym beneficjentem wsparcia.

Odpowiedz:

Zakres, rodzaj i charakterystyka wskaznikdw jest okreslana przez
wnioskodawce. Instytucja Organizujgca Nabdér wskazuje w regulaminie
naboru wytacznie obowigzkowe wskazniki jakie musza by¢ uwzglednione
we whniosku o dofinansowanie. W gestii Wnioskodawca lezy wskazywanie
innych, dodatkowych wskaznikéw i ION nie narzuca ich rodzaju. Zdaniem
ION w przypadku realizacji projektu grantowego, polegajacego na
wsparciu instytucji, nie jest konieczne wskazywanie wskaznika

dotyczgcego wsparcia osob.

> Pytanie nr 21:
Prositbym rowniez o pomoc w zdefiniowaniu "zakresu interwencji"
w projekcie (dziat: "Informacje o projekcie" wniosku o
dofinansowanie), z listy rozwijanej jednoznacznie nie jesteSmy w
stanie zdefiniowac obszaru wsparcia, stad prosba o Panstwa

wytyczne, w tym zakresie.
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Odpowiedz:

Zakres interwencji powinien odzwierciedlaé tematyke w ktérej udzielonych
bedzie najwiecej grantéw. Instytucja Organizujgca Nabodr jest Swiadoma,
ze w chwili obecnej, zanim nastgpi wybdr grantobiorcéw, niezwykle trudno
jest okresli¢ precyzyjnie zakres interwencji, tym bardziej, ze
whnioskodawca powinien wybrac tylko 1 zakres interwencji. Zgodnie z
instrukcjg w SOWA, nalezy wybrac z listy rozwijanej jedng wartosc
najbardziej adekwatng do zakresu danego projektu i jego grupy
docelowej. Na obecnym etapie sugerujemy do wyboru jeden z
nastepujacych kodow interwencji w ramach Celu szczegétowego CP4:

- 134 Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia lub

- 138 Wsparcie na rzecz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych

- 139 Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb
rynku pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i dopasowanej do potrzeb
pomocy

Podajemy réwniez link do kodow : https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=PL#d1e32-252-1

Przypisanie kodu zostanie zaktualizowane na pdzniejszym etapie kiedy

wiadomo bedzie w jakim obszarze udzielono najwiecej grantow.

> Pytanie nr 23:
Prositbym o informacje dotyczaca ponoszenia wktadu wlasnego
przez instytucje otrzymujace grant. W regulaminie wskazane jest,
ze maksymalny poziom dofinansowania w projekcie wynosi 97%,
co przektada sie na 3% wktadu witasnego. Czy te zapisy rowniez
odnosza sie do Grantobiorcow? ktorzy realizujac granty powinni
otrzymac 97% dofinansowania i ponie$s¢ 3% wkladu wiasnego.

Czy w tym wypadku powinni$my przyja¢ w budzecie w kosztach
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bezposrednich przy pozycjach budzetowych dotyczacych grantow
proporcje:
- dofinansowanie: 97%
- wktad wilasny: 3%
Bede wdzieczny za informacje zwrotna, gdyz granty stanowia
co najmniej 75% budzetu i w proporcjonalnej kwocie
generowac bedzie wkitad wiasny, ktéry naszym zdaniem nie
powinien by¢ ponoszony przez Wnioskodawce, a powinien

by¢ poniesiony bezposrednio przez Grantobiorcow.

Odpowiedz:

Co do zasady wktad wtasny nie musi by¢ wnoszony wytgcznie przez
beneficjenta. Moze on by¢ wniesiony przez partnera/partneréw lub
dowolng strone trzecig. W zwigzku z tym to wnioskodawca okresla w
procedurach projektu grantowego i umowie o powierzenie grantu, kto i w
jakiej wysokosci wnosi wkiad wiasny, jesli zaplanuje wkiad wtasny
wnoszony przez kogos innego. Zgodnie bowiem z Zasadami finansowania
pkt 2.2.4 Procedury dotyczace realizacji projektu grantowego ppkt d) to
wnioskodawca okresla minimalng i/lub maksymalng kwote grantu i kwote
wktadu witasnego grantobiorcy (jesli dotyczy). Analogicznie
wnioskodawca w umowie o powierzenie grantu rowniez wskazuje kwote
grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy (o ile jest wymagany w danym
projekcie od grantobiorcy). Zatem wktad witasny moze, ale nie musi

by¢ ponoszony bezposrednio przez grantobiorcow.

> Pytanie nr 24:
Prosilbym rowniez o informacje, czy w ramach spetnienia
kryterium nr 7 "Realizacja projektu obejmuje co najmniej 2 etapy:
a) nabor grantobiorcow uwzgledniajacy konieczno$¢ zapewnienia
proporcjonalnej dystrybucji srodkow finansowych przeznaczonych
na granty dla beneficjentéw poszczegdinych Programow;
b) wsparcie merytoryczne grantobiorcow na etapie realizacji
grantow."
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Czy zgodnie z definicja zawartg w kryterium w przypadku
realizacji:
- zadania 1. polegajacego na organizacji naboru na granty,
zadanie konczy sie podpisaniem umow z Grantobiorcami z 6
wojewodztw objetych wsparciem
- zadania 2. polegajacego na realizacji projektow
grantowych, rozliczania i wyptacania grantow
Speiniony bedzie warunek kryterium odnoszacy sie do
proporcjonalnej dystrybucji sSrodkow finansowych przeznaczonych
na granty dla beneficjentéw poszczegélnych Programoéow?
Zgodnie Czy zgodnie z definicja zawartgq w kryterium w przypadku
realizacji:
- zadania 1. polegajacego na organizacji naboru na granty, zadanie
konczy sie podpisaniem umow z Grantobiorcami z 6 wojewoddztw
objetych wsparciem
- zadania 2. polegajacego na realizacji projektow grantowych,
rozliczania i wyptacania grantow
Spetniony bedzie warunek kryterium odnoszacy sie do
proporcjonalnej dystrybucji sSrodkow finansowych przeznaczonych

na granty dla beneficjentow poszczegoéinych Programow

Odpowiedz:

Zgodnie z definicja kryterium nr 7 Wskazane w kryterium dwa etapy
sq kluczowe i niezbedne dla wysokiego poziomu merytorycznego
projektu, ktérego zatozeniem jest, w pierwszej kolejnosci, nabér
grantobiorcow (uwzgledniajacy dokonanie oceny i selekcji grantobiorcow)
oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia. Pierwszy etap konczy sie
podpisaniem umdw z Grantobiorcami z 6 wojewddztw objetych wsparciem.
Ponadto, zgodnie ze wskazanym uzasadnieniem w kryterium nr 7,
wnioskodawca musi zaplanowa¢ we wniosku o dofinansowanie taki podziat
$rodkow finansowych przeznaczonych na granty, ktéry w proporcjonalny
sposob podzieli te srodki pomiedzy Programy. Nabory grantobiorcéw
powinny odbywac sie odrebnie dla kazdego z Programoéw. W ramach
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proponowanego proporcjonalnego podziatu wnioskodawca powinien przede
wszystkim zapewni¢ mozliwos¢ skorzystania ze sSrodkow na granty
beneficjentom wszystkich Programow wskazanych w kryterium
dostepu nr 1.

Whnioskodawca jest zobowigzany opisac i uzasadni¢ we wniosku o
dofinansowanie proporcjonalny podziat. Przyktadowy sposob
proporcjonalnego podziatu srodkéw przedstawiono w czesci 2.1
Regulaminu Cel i zakres konkursu.

Ponadto wnioskodawca jest zobowigzany opisa¢ we wniosku o
dofinansowanie w sposéb jednoznacznie identyfikowalny wymienione w

kryterium etapy realizacji projektu wspotpracy ponadnarodowej.
> Pytanie nr 24:

Mam pytanie dotyczace zakresu interwencji jaki powinien zostac
zaznaczony powinien by¢ wybrany w sekcji Informacje o projekcie
w systemie SOWA? W dokumentacji konkursowej nie okreslono
jednego zakresu interwencji, bo jak saqdze ze wzgledu na specyfike
konkursu ustalenie jednego zakresu jest niemozliwe. Jednakze w

systemie trzeba wybrac¢ konkretny zakres z listy rozwijanej.
Odpowiedz:

Zdajemy sobie sprawe, ze ze wzgledu na specyfike konkursu ustalenie
jednego zakresu interwencji jest na tym etapie trudne. Zgodnie z
instrukcjq wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
FERS, nalezy wybrac z listy rozwijanej jedng wartos$¢ najbardziej
adekwatng do zakresu danego projektu i jego grupy docelowej. Na
obecnym etapie proponujemy do wyboru jeden z nastepujacych kodow

interwencji w ramach celu szczegétowego CP4:
- 134 Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia lub

- 138 Wsparcie na rzecz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw

spotecznych lub

22



- 139 Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb
rynku pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i dopasowanej do potrzeb

pomocy

W razie koniecznosci kod zostanie zaktualizowany na pdzniejszym etapie,

kiedy wiadomo bedzie w jakim obszarze udzielono najwiecej grantow.

Lista kodéw rodzajow interwencji jest dostepna na stronie: https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from
=PL#d1e32-252-1
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