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Sieć PIFE – kim jesteśmy?



Sieć Punktów Informacyjnych 

Funduszy Europejskich (PIFE)

▪ 52 punkty w całej Polsce
▪ Udzielamy bezpłatnych konsultacji 

telefonicznie, mailowo lub bezpośrednio
▪ Organizujemy webinaria, spotkania 

informacyjne i szkolenia
▪ Jesteśmy w każdym województwie
▪ Dane kontaktowe Twojego najbliższego PIFE: 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/
o-funduszach/punkty

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty




www.cpe.gov.pl

http://www.cpe.gov.pl/


Programy 

z Perspektywy Finansowej 2021-2027 



Poznaj programy na lata 2021-2027 



Nowe programy w Perspektywie 2021-2027

Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 
(FEnIKS)

Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG)

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS)

Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy (FERC)

Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej (FEPW)

Fundusze Europejskie dla 16 województw



Wsparcie na podnoszenie kwalifikacji



Podnoszenie 

kwalifikacji

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

(KFS)

Fundusze Europejskie 
dla Mazowsza 

(FEM)

Fundusze Europejskie 
dla 

Rozwoju Społecznego 
(FERS)



Formy wsparcia

Granty
Nieoprocentowane 

pożyczki



Graty
Nieoprocentowane 

pożyzki



Graty
Nieoprocentowane 

pożyzki



Baza Usług Rozwojowych (BUR)



Baza Usług Rozwojowych 

▪ Ogólnodostępna, darmowa baza oferująca usługi szkoleniowe 
i doradcze z europejskim dofinansowaniem

▪ Największa w kraju platforma szkoleniowa

▪ Oferowane są różnorodne usługi rozwojowe tj. szkolenia, kursy 
zawodowe, doradztwo, studia podyplomowe czy mentoring

▪ Z dofinansowanych szkoleń mogą korzystać pracownicy, pracodawcy, 
a także osoby indywidualne

▪ Dorośli, którzy z własnej inicjatywy chcą się uczyć i rozwijać, 
na szkolenia, doradztwo czy studia podyplomowe mogą dzięki BUR 
otrzymać dofinansowanie europejskie w wysokości 80%, a nawet 
100%.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Informacje o dofinansowaniu



Programy 

regionalne

Regionalne programy (RP)

pozwalają na sfinansowanie usług 

rozwojowych wybranych w Bazie Usług 

Rozwojowych.

Dzięki nim przedsiębiorcy i pracownicy 

mikro, małych i średnich firm oraz osoby 

indywidualne w całym kraju mogą 

otrzymać nawet 100% dofinansowania 

na wybrane przez siebie usługi 

szkoleniowe i doradcze.



Wsparcie szkoleniowe dla firm i 

mieszkańców Mazowsza



Województwo mazowieckie

W województwie mazowieckim realizowane będą

2 projekty w ramach Działania FEMA.06.05

Wsparcie dla pracodawców i pracowników.

W I kwartale 2024 r. Wojewódzki Urząd Pracy

w Warszawie zorganizował nabór w ramach 

Działania 7.4 Edukacja osób dorosłych,

realizowany za pośrednictwem BUR.

Planowane rozstrzygnięcie naboru i podpisanie 

umów z operatorami to IV kwartał 2024 r.



Województwo mazowieckie

W województwie mazowieckim realizowane będą

2 projekty w ramach Działania FEMA.06.05

Wsparcie dla pracodawców i pracowników.

„Przedsiębiorco zainwestuj w swoją kadrę!1”

„Przedsiębiorco zainwestuj w swoją kadrę! 2”.



https://wupwarszawa.praca.gov.pl/



Ogólne założenia dotyczące projektu 

„Przedsiębiorco zainwestuj w swoją kadrę! 1”.

Projekt będzie realizowany do 30.06.2026 r.

Na wsparcie w ramach projektu została zaplanowana kwota w wysokości: 

21 243 950,00 PLN:

-w tym dofinansowanie UE –10 621 975,00 PLN

-wkład własny przedsiębiorstwa/JST  –10 621 975,00 PLN

Dofinansowanie UE w projekcie realizowanym na obszarze regionu 

Warszawskiego stołecznego jest równe 50%.

Obszar realizacji projektu (RWS):

Powiaty województwa mazowieckiego należące do regionu Warszawskiego 

stołecznego to: Warszawa oraz 9 powiatów: legionowski, miński, otwocki, 

wołomiński, nowodworski, grodziski, piaseczyński, pruszkowski, warszawski 

zachodni.



Ogólne założenia dotyczące projektu 

„Przedsiębiorco zainwestuj w swoją kadrę! 2”.

Projekt będzie realizowany do 30.06.2026 r.

Na wsparcie w ramach projektu została zaplanowana kwota w wysokości: 

25 488 481,00 PLN:

-w tym dofinansowanie UE –21 665 208,00 PLN

-wkład własny przedsiębiorstwa/JST  –3 823 273,00 PLN

Dofinansowanie UE w projekcie realizowanym na obszarze regionu 

Mazowieckiego regionalnego jest równe 85%.

Obszar realizacji projektu (RMR):

Powiaty województwa mazowieckiego należące do regionu Mazowieckiego 

regionalnego to: 28 powiatów i 4 miasta na prawach powiatu.



Informacja o dofinansowaniu w regionie Warszawskim 

stołecznym (RWS)

Limit na 1 uczestnika to: 8 500,00 PLN brutto

Dofinansowanie: 50 %

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych UE na uczestnika 

do 4 250,00 PLN brutto

Limit obejmuje dofinansowanie UE (50%) i wkład własny (50%).

Operator refunduje kwotę brutto.

*Limit na jednego Uczestnika Projektu jest limitem przypadającym na cały 

okres realizacji Projektu tj. do 30.06.2026 r



Informacja o dofinansowaniu w regionie 

Mazowieckim regionalnym (RMR)

Limit na 1 uczestnika to: 11 300,00 PLN brutto

Dofinansowanie: 85 %

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych UE na uczestnika do

9 605,00 PLN brutto

Limit obejmuje dofinansowanie UE (85%) i wkład własny (15%).

Operator refunduje kwotę brutto.

*Limit na jednego Uczestnika Projektu jest limitem przypadającym na cały okres 

realizacji Projektu tj. do 30.06.2026 r



https://wupwarszawa.praca.gov.pl/nabory



https://wupwarszawa.praca.gov.pl/nabory



https://wupwarszawa.praca.gov.pl/nabory-1



https://wupwarszawa.praca.gov.pl/nabory-1



Ze wsparcia mogą skorzystać

mikroprzedsiębiorstw (zatrudnia mniej niż 10 pracowników oraz jego 

roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie 

przekracza 2 milionów euro);

małych przedsiębiorstw (zatrudnia mniej niż 50 pracowników oraz jego 

roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro lub całkowity bilans roczny 

nie przekracza 10 milionów euro);

średnich przedsiębiorstw (zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz jego 

roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny 

nie przekracza 43 milionów euro);

jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego (JST).



Ze wsparcia mogą skorzystać:

pracodawcy, przedsiębiorcy MMŚP, którzy prowadzą działalność 

gospodarczą/funkcjonują na terenie województwa mazowieckiego w 

obszarze RMR/RWS objętego wsparciem nie krócej niż 6 miesięcy przed 

dniem złożenia wniosku o dofinansowanie,

pracodawcy, przedsiębiorcy MMŚP posiadający stałe lub dodatkowe 

miejsce wykonywania działalności gospodarczej w obszarze RMR/ RWS na 

terenie województwa mazowieckiego oraz jednostki samorządu 

terytorialnego szczebla gminnego, które funkcjonują na terenie 

województwa mazowieckiego w obszarze RMR/RWS, wsparcie obejmuje 

również pracowników kontraktowych ww. grup docelowych zatrudnionych 

na podstawie przepisów ustawy Kodeks Cywilny (udzielone wsparcie musi 

doprowadzić do zmiany formy zatrudnienia na określoną przepisami 

Kodeksu Pracy przed złożeniem dokumentów rozliczeniowych (minimum ½ 

etatu tj. minimum 80 godzin miesięcznie),



Ze wsparcia mogą skorzystać Pracodawcy i pracownicy 

sektora:

kwalifikowalnym pracownikiem jest ten, który posiada udokumentowany 1 

miesięczny staż pracy u Wnioskodawcy i pracuje do czasu zakończenia 

udziału w usłudze rozwojowej , a w przypadku pracowników kontraktowych 

zatrudnionych na podstawie przepisów Kodeksu cywilnego, musi nastąpić 

zmiana formy zatrudnienia na określoną przepisami Kodeksu pracy do 

zakończenia wybranej usługi rozwojowej (min. ½ etatu tj. minimum 80 

(słownie: osiemdziesiąt godzin miesięcznie).

Uwaga! Adres do doręczeń, podany jako jedyny adres w odpowiednim 

rejestrze (np. KRS, CEiDG) nie może być uznany za miejsce wykonywania 

działalności gospodarczej, 

Weryfikacja Wnioskodawcy przez Operatora na podstawie danych 

wprowadzonych do KRS i CEIDG.



Usługa rozwojowa - definicja

Usługa rozwojowa to usługa skierowana do właścicieli firm sektora MMŚP, kadry zarządzającej lub 

pracowników przedsiębiorstwa, oraz jednostek administracji samorządowej szczebla gminnego 

pozwalająca na rozwój przedsiębiorstwa lub jego pracowników, w tym: nabycie, utrzymanie lub 

podniesienie poziomu wiedzy, umiejętności lub kompetencji społecznych, nabycie lub 

potwierdzenie kwalifikacji. 

Preferowane są usługi rozwojowe realizowane na terenie województwa mazowieckiego . Wybór 

usługi rozwojowej spoza województwa mazowieckiego wymaga szczegółowego uzasadnienia we 

wniosku o dofinansowanie usługi rozwojowej. Operator wymaga również wskazania różnic, które 

wskazują na korzyść z uczestnictwa w szkoleniu poza Mazowszem (jeżeli występuje takie samo wsparcie 

na dzień składania wniosku w woj. mazowieckim). Brak uzasadnienia spowoduje zwrócenie wniosku o 

dofinansowanie usług rozwojowych do poprawy. Jeśli dana usługa rozwojowa nie jest w ogóle dostępna 

w województwie mazowieckim, wówczas niezbędna jest taka informacja we wniosku, ponieważ jej brak 

spowoduje zwrócenie wniosku o dofinansowanie usługi rozwojowej do poprawy co wydłuży czas oceny. 

Operator nie przewiduje procedury odwoławczej.



Informacja o dofinansowaniu (pomoc de minimis)

Refundacja kosztów usługi szkoleniowej będzie stanowić pomoc de minimis.  

Będzie udzielana na podstawie rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis

oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. 

(nie dotyczy JST szczebla gminnego – chyba, że prowadzi działalność gospodarczą).

Operator przed udzieleniem wsparcia zweryfikuje czy nie został przekroczony limit 

pomocy de minimis dla Wnioskodawcy,

Wnioskodawca otrzyma zaświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis po 

podpisaniu Umowy z Operatorem. 



Główne założenia ubiegania się o dofinansowanie usług rozwojowych

1 Pracownik może skorzystać tylko z 1 usługi rozwojowej (szkolenie, doradztwo, kurs),

1 Wnioskodawca może złożyć tylko 1 wniosek o dofinansowanie usługi w danym naborze,

Limit dofinansowania na 1 Uczestnika Projektu jest limitem przypadającym na cały okres 

realizacji Projektu,

Wnioskodawca może wziąć udział w każdym ogłaszanym naborze (należy wtedy wybrać za 

każdym razem usługę rozwojową o innej tematyce jeżeli usługa dotyczy tej samej osoby z 

zastrzeżeniem limitu przypadającym na cały okres realizacji Projektu),

1 Wnioskodawca może skierować do objęcia wsparciem w ramach usługi rozwojowej wielu 

pracowników.



Krok po kroku jak skorzystać z usługi rozwojowej z dofinansowaniem?

1. Zarejestruj się w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) -(pracodawca, pracownik, osoba prowadząca JDG) -(www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl),

2. Odszukaj interesujące Cię szkolenie, kurs lub usługę doradczą dla swojej firmy i/lub pracowników (miejsce realizacji usługi rozwojowej powinno być na 

terenie województwa mazowieckiego),

3. Złóż wniosek o dofinansowanie usługi rozwojowej poprzez system informatyczny Witkac,

4. Po pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie podpisz umowę z Operatorem i zapisz się np. na szkolenie dla pracowników lub doradztwo dla 

przedsiębiorstwa w Bazie Usług Rozwojowych (zapis na usługę w BUR odbywa się przy użyciu ID wsparcia. ID wsparcia nadawane jest przez Operatora w 

momencie zawarcia z Tobą umowy wsparcia),

5. Skorzystaj z tej usługi. Obszarów doradztwa i szkoleń jest  bardzo dużo –wybór zależy od Twoich potrzeb, 

6. Zapłać za usługę (wydatek musi zostać rzeczywiście poniesiony na usługę rozwojową –100% z własnych środków),

7. Po zakończeniu usługi koniecznie oceń ją w Bazie Usług Rozwojowych –wyraź swoją opinię, podziel się swoim doświadczeniem z innymi użytkownikami 

BUR, 

8. Złóż za pomocą systemu informatycznego Witkac dokumenty niezbędne do rozliczenia kosztów poniesionych na realizację usługi rozwojowej,

9. Refundacja następuje po 14 dniach roboczych przy pozytywnej weryfikacji dokumentów rozliczeniowych przez Operatora.



Dopuszczalne formy zajęć

Wsparciem w ramach projektu mogą być objęte wyłącznie usługi rozwojowe 

wpisane do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) 

(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/)za pomocą Karty Usługi przez podmioty 

świadczące usługi rozwojowe spełniające wymogi,

w BUR wystarczy wybrać kategorię tematyczną (kategoria, podkategoria), 

określić termin oraz lokalizację (województwo mazowieckie),

Dopuszczalnymi formami usług rozwojowych (kwalifikowalne) są:

1. Zajęcia stacjonarne,

2. Zajęcia on-line w czasie rzeczywistym,

3. Zajęcia mieszane (stacjonarne wraz z usługą zdalną w czasie rzeczywistym).



Co można rozliczyć?

➢kwalifikowalne są:

❑szkolenia kwalifikacyjne i kompetencyjne oraz egzaminy kwalifikacyjne dla 

pracowników sektora MMŚP i jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego, 

❑doradztwo dla pracodawców sektora MMŚP i jednostek samorządu terytorialnego 

szczebla gminnego, w tym doradztwo w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi, w 

szczególności w zakresie zarządzania wiekiem,

➢kwalifikowalne nie są:

❑studia podyplomowe, 

❑usługi zdalne, 

❑usługi mieszane (usługa stacjonarna połączona z usługą zdalną),  

❑usługi mieszane (usługa zdalna połączona z usługą zdalną w czasie rzeczywistym).



Preferencje projektowe (Kryteria regionalne)

Wnioskodawca musi spełnić co najmniej jedną z wymienionych poniżej preferencji oraz podać uzasadnienie jej 

wyboru we wniosku o dofinansowaniu usługi rozwojowej:

➢Preferencja dla wsparcia szkoleniowego i doradczego wynikającego z planowanego zastosowania Innowacyjnych

technologii i narzędzi pracy zgodnych z RIS dla Mazowsza do 2030 r.,

➢Preferencja dla realizacji usług rozwojowych dotyczących zielonej gospodarki i gospodarki obiegu zamkniętego,

➢Preferencje dla realizacji usług rozwojowych dotyczących transformacji cyfrowej,

➢Preferencje dla realizacji usług rozwojowych dotyczących zarządzania zasobami ludzkimi,

➢Preferencje dla realizacji usług rozwojowych dotyczących gospodarki białej i srebrnej w związku z tendencją

starzenia się społeczeństwa,

➢Preferencja dla realizacji usług rozwojowych, skierowanych do osób do 30 r.ż. oraz dla osób powyżej 45 r.ż.,

➢Preferencja dla realizacji usług rozwojowych, prowadzących do nabycia kwalifikacji (należy wskazać kod kwalifikacji

zgodny z Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji (ZRK) strona https://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/informacja-o-zrk

Uzasadnienia zawarte we wniosku o dofinansowaniu będą podlegały uzupełnieniu lub poprawie.



Główne założenia ubiegania się o dofinansowanie usług rozwojowych

Na etapie realizacji projektu, przed rozpoczęciem świadczenia usługi, Beneficjent zobowiązany jest do 

zweryfikowania, czy cena usługi rozwojowej w danej kategorii/podkategorii, dla województwa 

mazowieckiego, za okres ostatnich 6 miesięcy od dnia ogłoszenia naboru na dofinansowanie usług 

rozwojowych, nie przekracza III kwartyla ceny za osobogodzinę netto wskazanej w porównywarce cen usług 

rozwojowych dostępnej w BUR https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka,

➢III kwartyl oznacza, że 75% usług w ramach wybranych kryteriów ma cenę za osobogodzinę netto, 

równą lub niższą,

➢W przypadku braku dostępnych danych w odniesieniu do województwa mazowieckiego należy 

zastosować się do danych wynikających z opcji „Ogółem” tj. dla wszystkich województw łącznie,

➢W przypadku gdy cena przekracza ustaloną w porównywarce kwotę maksymalną, Operator występuje 

do Instytucji Pośredniczącej z prośbą o wyrażenie zgody na akceptację kwoty przekraczającej wartość III 

kwartyla. Wnioskodawca powinien uzasadnić we wniosku o dofinansowanie usługi rozwojowej wybór 

takiej usługi.



Dokumenty wymagane przy składaniu wniosku o dofinansowanie usługi rozwojowej

➢ Kopia Zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis (dotyczy pomocy de minimis

otrzymanej w ostatnich 3 latach) lub skan dokumentu wygenerowanego z systemu SUDOP. W 

przypadku braku otrzymanej pomocy de minimis Oświadczenie o nie otrzymanej pomocy de 

minimis,

➢ Karta usługi z BUR -dokument wygenerowany ze strony internetowej BUR 

(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl),

➢ Pełnomocnictwo-obligatoryjny (np. pełnomocnictwo do reprezentacji przedsiębiorstwa 

Wnioskodawcy, umowa spółki cywilnej, akt notarialny),

➢ Dokumenty ZUS -wygenerowane deklaracje ZUS za okres 1 miesiąca przed dniem 

złożenia wniosku o dofinansowanie usługi rozwojowej (np. ZUS DRA, RCA lub RZA, RSA, ZUA) 

wraz z Informacją o potwierdzeniu przesłania tych dokumentów do ZUS,

➢ Wniosek o dofinansowanie usługi rozwojowej –wniosek musi zostać pobrany w wersji 

PDF i podpisany elektronicznie z wykorzystaniem profilu zaufanego lub podpisu 

kwalifikowalnego.



Umowa

1. Podpisanie Umowy Wnioskodawcy z Operatorem następuje po pozytywnej 

ocenie wniosku o dofinansowanie usługi rozwojowej,

2. Umowę Wnioskodawca podpisuje elektronicznie pobierając ją w wersji PDF 

i załączając do systemu Witkac,

3. Następnie Operator podpisuje dokument (dopiero wtedy uznaję się datę 

zawarcia Umowy),

4. Przekazanie przez Operatora za pośrednictwem systemu Witkac numeru ID 

Wsparcia potrzebnego do zapisu Uczestnika/ów na usługę rozwojową,

5. Operator dopuszcza możliwość zmiany postanowień z Umowy na wniosek 

Wnioskodawcy po uzyskaniu akceptacji Operatora,

6.Wszelkie zmiany dotyczące treści Umowy lub karty Usługi BUR należy 

dokonywać na Formularzu zmian do Umowy stanowiący załącznik nr 6 

do Umowy.   



Rozliczenie dofinansowania

➢Wnioskodawca składa dokumenty rozliczeniowe usługi rozwojowej 

zgodnie z Umową w terminie do 10 dni roboczych od zakończenia ostatniej 

usługi rozwojowej,

➢Weryfikacja dokumentów rozliczeniowych przez Operatora do 15 dni 

roboczych od dnia złożenia przez Wnioskodawcę. Operator ma prawo 

wydłużyć weryfikacje o 5 dni przy dużej ilości dokumentów. Operator również 

ma prawo wezwać do uzupełnienia przy niekompletnych dokumentach. 

Poprawa przez Wnioskodawcę w ciągu 5 dni i weryfikacja zaczyna się od 

początku (15 dni roboczych),

➢Refundacja kosztów usługi rozwojowej następuje w ciągu 14 dni 

roboczych po zatwierdzeniu dokumentów rozliczeniowych.



Województwo mazowieckie

Działanie 7.4 Edukacja osób dorosłych,

realizowany za pośrednictwem BUR.

Planowane rozstrzygnięcie naboru i podpisanie 

umów z operatorami to IV kwartał 2024 r.



Województwo mazowieckie -

PROJEKT 1 

Edukacja osób dorosłych w podregionie Ostrołęckim

Operator: Doradztwo Personalne i Szkolenia Aleksandra Zakrzewska

Powiaty:

makowski, ostrołęcki, ostrowski, przasnyski, wyszkowski

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 

docelowych):

100% - osoby będące w niekorzystnej sytuacji, 

95% - pozostałe osoby

https://kursy.ostroleka.pl/


Województwo mazowieckie -

PROJEKT 2 

Kompetentni i wykwalifikowani mieszkańcy Podregionu Radomskiego

Operator: ASESOR Ewaluacja i Rozwój Balcerzak Sławomir

Powiaty:

białobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydłowiecki, 

zwoleński, m. Radom

Poziom dofinansowania: (wartość usług/i na 1 UP*=11 000,00zł, w tym 96% 

tj. 10560,00zł dofinansowania i 4% tj. 440,00zł wkładu UP)

UP*- uczestnik projektu

https://asesor.edu.pl/


Województwo mazowieckie -

PROJEKT 3

Szansa na rozwój - program rozwoju zawodowego osób dorosłych (RMR 

Ciechanowski)

Operator: 4system Polska Sp. z o.o. 

Powiaty:

ciechanowski, mławski, płoński, pułtuski, żuromiński

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 

docelowych): 10 000,00 PLN

https://pl.4system.com/
https://pl.4system.com/


Województwo mazowieckie -

PROJEKT 4

Wsparcie szyte na miarę - usługi rozwojowe dla mieszkańców podregionu 

siedleckiego

Operator: ADN Akademia Biznesu Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Powiaty:

garwoliński, łosicki, siedlecki, sokołowski, węgrowski, m. Siedlce

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 

docelowych):

Co do zasady 92,2% wartości usługi rozwojowej (kosztu ogółem) oraz 96,2% 

wartości usługi rozwojowej (kosztu ogółem) w przypadku usług 

rozwojowych kończących się uzyskaniem/potwierdzeniem kwalifikacji

http://www.ursiedlecki.pl/
http://www.ursiedlecki.pl/


Województwo mazowieckie -

PROJEKT 5

Przepis na Rozwój - kwalifikacje dla podregionu żyrardowskiego

Operator: HRP Grants Sp. z o.o.

Powiaty:

grójecki, sochaczewski, żyrardowski

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 

docelowych): 95% wartości usługi rozwojowej (8 170,00 PLN)

https://hrpgrants.com.pl/projekty/pnr-kwalifikacje-dla-podregionu-zyrardowskiego/


Województwo mazowieckie -

PROJEKT 6

Nowe możliwości dla aktywności zawodowej

Operator: Akademia Rozwoju Anna Małgorzata Jemielita

Powiaty:

gostyniński, płocki, sierpecki, m. Płock

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 

docelowych): 6 100,00 PLN

https://akademiarozwoju.edu.pl/


Województwo mazowieckie -

PROJEKT 7

Przepis na Rozwój - kwalifikacje dla podregionu wschodniego

Operator: HRP Grants Sp. z o.o.

Powiaty:

powiat legionowski, miński, otwocki, wołomiński

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 

docelowych): 85% wartości usługi rozwojowej (7 310,00 PLN)

https://hrpgrants.com.pl/projekty/pnr-kwalifikacje-dla-podregionu-wschodniego/


Województwo mazowieckie -

PROJEKT 8

Program rozwoju kwalifikacji mieszkańców podregionu warszawskiego 

zachodniego

Operator: KDK INFO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Powiaty:

grodziski, nowodworski, piaseczyński, pruszkowski, warszawski zachodni

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 

docelowych): od 76% do 87% wartości usługi rozwojowej

http://www.urwawazachodni.pl/
http://www.urwawazachodni.pl/


Województwo mazowieckie –

PROJEKT 9

Projekt Warszawska Akademia Kwalifikacjispotkanie

Operator: Krajowa Izba Gospodarcza

Powiaty:  miasto Stołeczne Warszawa

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 

docelowych): od 76% do 87% wartości usługi rozwojowej



Projekt Warszawska Akademia Kwalifikacji

Strona projektu: www.urwarszawa.pl 

Projekt skierowany jest do wszystkich dorosłych mieszkańców oraz 

mieszkanek Miasta Stołecznego Warszawy, którzy z własnej inicjatywy są 

zainteresowani podniesieniem swoich kompetencji/kwalifikacji/umiejętności, 

czyli wszystkich tych, którzy chcą wziąć udział w różnego typu działaniach 

rozwojowych –np. szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych.

Usługi, na które można uzyskać dofinansowanie, muszą zostać wybrane z 

Bazy Usług Rozwojowych www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Do uczestnictwa w projekcie zapraszamy wszystkich bez względu na płeć, 

wiek, poziom wykształcenia, status na rynku pracy, niepełnosprawność.



Województwo mazowieckie –

PROJEKT 9

Kto może skorzystać ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu?

mieszkańcy i mieszkanki m. st. Warszawy*

osoby (K/M) dorosłe (18+)

osoby (K/M), które z własnej inicjatywy zainteresowane są podniesieniem swoich 

umiejętności, nabyciem kwalifikacji lub kompetencji

osoby (K/M) nieprowadzące własnej działalności gospodarczej (w tym także 

nieposiadające zawieszonej działalności gospodarczej)

Projekt kierujemy do 1 300 osób dorosłych (w tym do 715 kobiet oraz 585 mężczyzn) 



Kryteria Premiujące

W projekcie dodatkowo określone zostały Kryteria Premiujące, które pozwolą na 

objęcie wsparciem w szczególności osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, tj.

osoby (K/M) z niepełnosprawnościami,

osoby (K/M) w wieku 50+,

osoby (K/M) posiadające niskie kwalifikacje (dotyczy poziomu wykształcenia),

osoby (K/M) bezrobotne.

Dodatkowe punkty Premiujące otrzymają również:

osoby (K/M), które wybiorą Usługi Rozwojowe w zakresie obszarów istotnych 

dla regionu, tj. w zakresie dostosowania do zmian w przemyśle i produkcji, w 

tym w zakresie zielonej gospodarki,

osoby (K/M), które są zatrudnione lub wyrażą chęć podjęcia zatrudnienia w 

usługach opieki długoterminowej. 





Zasady ogólne

W ramach projektu można otrzymać dofinansowanie w wysokości standardowo 76% wartości 

usługi rozwojowej, a w określonych poniżej przypadkach nawet 87,8%.

Łączny koszt wsparcia UR realizowanych przez jednego Uczestnika/Uczestniczkę w ramach 

Projektu nie może przekroczyć kwoty 7950,00 zł brutto (liczone z wkładem własnym).

Wkład  własny zostanie wniesiony przez Uczestników/Uczestniczki Projektu przed realizacją UR 

i wynosić będzie maksymalnie 24% kosztów pojedynczej UR.

Wysokość wkładu własnego może zostać obniżona do 12,2% kosztów pojedynczej UR, w 

przypadku realizacji UR, która prowadzi do nabycia kwalifikacji, o których mowa w art.2 pkt 8 

ustawy z dnia 22.12.2015r. O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w ZRK 

oraz posiadających nadany kod kwalifikacji.



Rekrutacja - ETAPY

ETAP 1 –zapoznanie się z Regulaminem Projektu,

ETAP 2 –rejestracja konta w Elektronicznym Systemie Składania Wniosków dostępnym na stronie 

Projektu. Rejestracja w systemie jest obligatoryjna dla każdego Kandydata/ki, zainteresowanego/ej 

złożeniem dokumentów u Operatora. Instrukcja obsługi ESSW stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu.

ETAP 3 –po otwarciu naboru: wypełnienie i WYSŁANIE za pomocą ESSW Formularza zgłoszeniowego. 

Wypełniony Formularz zgłoszeniowy należy wypełnić w ESSW, a następnie złożyć w systemie za 

pomocą przycisku „Wyślij zgłoszenie do projektu”. Prawidłowo przesłany do Operatora w systemie 

formularz uzyska status: „Formularz zgłoszeniowy przesłany do Operatora”. Formularz można 

złożyć tylko 1 raz w danym naborze i wysłanie go jest ostateczne. Po wysłaniu formularza nie można 

go samodzielnie wycofać ani zmienić. Każdy Kandydat/ka może złożyć TYLKO 1 FORMULARZ 

ZGŁOSZENIOWY w danym naborze. Zgłoszenie dwóch lub więcej formularzy zgłoszeniowych przez 

Kandydata/kę skutkować będzie odrzuceniem wszystkich wersji zgłoszeniowych w danym naborze 

formularzy zgłoszeniowych przez daną osobę. Weryfikacja będzie następować poprzez sprawdzenie 

numeru PESEL, bądź innego unikalnego identyfikatora przypisanego do Kandydata/tki. Po 14 dniach 

kalendarzowych od otwarcia naboru, następuje automatyczne zamknięcie Elektronicznego Systemu 

Składania Wniosków. 



Rekrutacja - ETAPY

ETAP 5 –następnie rozsyłana jest informacja e-mailem do osób wstępnie  zakwalifikowanych o 

obowiązku złożenia w systemie wersji elektronicznych dokumentów potwierdzających spełnienie 

kryteriów formalnych i premiujących (jeśli dotyczy) oraz wygenerowanego z systemu i podpisanego 

Formularza zgłoszeniowego. Formularz zgłoszeniowy można podpisać:

a) za pomocą podpisu kwalifikowalnego i załączyć w ESSW,

b) wydrukować wygenerowany w ESSW dokument, podpisać odręcznie,

a następnie załączyć w systemie dobrej jakości skan podpisanego odręcznie dokumentu.

Złożenie wymaganych dokumentów możliwe jest poprzez ESSW lub w wersji papierowej pocztą lub 

kurierem. Termin na wgranie do systemu lub dostarczenie do BP wszystkich wymaganych załączników 

wynosi 5 dni kalendarzowych liczonych od dnia następującego po otrzymaniu wezwania do złożenia 

dokumentów e-mailem.



Rekrutacja - ETAPY

ETAP 6 –Operator dokonuje weryfikacji złożonych dokumentów pod względem kompletności i 

poprawności wypełnienia, a także weryfikuje dokumenty pod kątem spełnienia kryteriów formalnych i 

premiujących opisanych w §3 ust. 1 i 2 Regulaminu. W przypadku stwierdzenia przez Operatora 

elementów do uzupełnienia Kandydat/ka ma obowiązek złożenia wyjaśnień i/lub uzupełnionego 

dokumentu w ciągu 3 dni kalendarzowych od przekazania informacji przez Operatora. Informacje o 

niezbędnych wyjaśnieniach i/lub uzupełnieniach przekazywane będą za pomocą poczty elektronicznej, 

na adres wskazany w Formularzu zgłoszeniowym.

ETAP 7 –Operator dokonuje weryfikacji przesłanych dokumentów w terminie maksymalnie 21 dni 

kalendarzowych od momentu zakończenia danej rundy naboru.

ETAP 8 –ustalenie ostatecznej listy osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie i listy 

rezerwowej oraz przekazanie mailowo oraz poprzez system ESSW Kandydatom/tkom informacji o 

wynikach rekrutacji. Informacje przesyłane będą e-mailowo, na adres wskazany w formularzu 

zgłoszeniowym.



Rekrutacja - ETAPY

ETAP 9 –po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu się do projektu Kandydat/ka ma obowiązek 

dostarczenia do Biura Projektu (osobiście, listownie lub kurierem) w terminie 7 dni kalendarzowych 

licząc od dnia następującego po dniu otrzymania informacji o kwalifikacji:

a) oryginałów dokumentów złożonych wcześniej (wersje papierowe, w przypadku ksero –podpisane za 

zgodność z oryginałem, na każdej stronie parafka lub podpis): Formularz zgłoszeniowy oraz dokumenty 

potwierdzające spełnienie kryteriów formalnych oraz premiujących,

b) oraz podpisanej deklaracji uczestnictwa w Projekcie (załącznik nr 2 do Regulaminu).

ETAP 10 –zamknięcie rundy naboru.

Publikacja Listy rankingowej



USŁUGA DORADZTWA ZAWODOWEGO –WSPARCIE 

DODATKOWE

Usługa doradztwa zawodowego ma charakter obligatoryjny, czyli jest obowiązkowym elementem 

uczestnictwa w Projekcie dla wszystkich Uczestników/czek Projektu. Jest to pierwsza forma wsparcia 

realizowana w Projekcie.

Udział w doradztwie zawodowym jest finansowany w ramach Projektu w 100%.

Termin i miejsce spotkania z doradcą zawodowym ustalane będzie indywidualnie pomiędzy doradcą, a 

UP. Średni czas doradztwa przewidziany dla jednego UP wynosi 3 godziny zegarowe.

Doradztwo może odbywać się w formie stacjonarnej w Biurze Projektu lub on-line

Podczas spotkania z doradcą zawodowym Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiązek założyć 

konto w Bazie Usług Rozwojowych. Na spotkaniu z doradcą zawodowym UP wybiera z Bazy Usług 

Rozwojowych usługę do realizacji w ramach Projektu. W terminie do 3 dni kalendarzowych po 

zakończonym doradztwie UP dostarcza do Biura Projektu wybraną Kartę Usługi w formie elektronicznej 

bądź papierowej. Wraz z Kartą Usługi Uczestnik/Uczestniczka Projektu składa w Biurze Projektu 

Wniosek o przyznanie wsparcia. 



Umowa wsparcia

Po zatwierdzeniu przez Operatora Karty Usługi, Operator podpisuje z Uczestnikiem/czką

Projektu Umowę wsparcia (elektronicznie, osobiście lub korespondencyjnie) w terminie do 

28 dni kalendarzowych od złożenia przez UP Wniosku o przyznanie wsparcia. Wzór 

Umowy wsparcia stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu. 

Wybrana przez Uczestnika/czkę Projektu do realizacji Usługa Rozwojowa musi zacząć się i 

skończyć maksymalnie w terminie 6 miesięcy od dnia podpisania Umowy wsparcia (z 

wyłączeniem studiów podyplomowych). 

Usługę rozwojową w formie studiów podyplomowych UP musi zacząć w ciągu 6 miesięcy 

od dnia podpisania Umowy wsparcia



Po zakończeniu realizacji UR Uczestnik/Uczestniczka przedkłada u Operatora

dokumenty niezbędne do rozliczenia UR:

a) Wniosek o rozliczenie UR sporządzony zgodnie ze wzorem (załącznik nr 6 do Regulaminu),

b) kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) faktury lub rachunku lub innego 

równoważnego dowodu księgowego wystawionego przez Dostawcę Usługi

c) kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) zaświadczenia o ukończeniu przez 

Uczestnika/Uczestniczkę UR,

d) ankietę oceniającą UR wypełnioną przez Uczestnika/Uczestniczkę w BUR,

e) kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) dokumentu (certyfikatu/zaświadczenia) 

potwierdzającego nabycie, podwyższenie lub dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji lub 

zaświadczenie o przystąpieniu przez Uczestnika/Uczestniczkę do egzaminu i uzyskaniu 

wyniku negatywnego,

f) dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów formalnych i premiujących uczestnictwa 

w Projekcie, wymienione w §3, ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu, ważne na dzień rozpoczęcia 

UR.





Kompleksowe  wsparcie firm w okresowych 

trudnościach



Okres realizacji 
projektu: 01.07.2024 –

30.06.2027

Wartość projektu:

13 189 180, 40 zł

Wartość dofinansowania 
ze środków UE: 
10 883 711,66 zł

Wartość dofinansowania 
ze środków dotacji 

celowej:

2 305 468,74 zł

Obszar: Cała Polska



Cel projektu 

Celem projektu jest do 30.06.2027 r. 
podniesienie kompetencji/kwalifikacji u 
minimum 616 pracowników (400 K, 216 M) 
spośród 684 pracowników(444 K, 240 M) 
oddelegowanych do udziału w projekcie z 
508 przedsiębiorstw z obszaru całej Polski, 
z sektora MŚP (w tym samozatrudnieni), 
które aktywnie wykonują swoją działalność 
gospodarczą zarejestrowaną minimum 12 
miesięcy przed dniem rozpoczęcia naboru 
do projektu i znajdują się w okresowych 
trudnościach. 



Limity

Limit 
dofinansowania na 
usługi szkoleniowe 

dla jednej 
delegowanej osoby 

wynosi 13 860 zł.



Grupa docelowa

Do projektu aplikować mogą Przedsiębiorcy z 
sektora MŚP (w tym samozatrudnieni) z całej 
Polski, którzy znajdują się w okresowych 
trudnościach oraz aktywnie wykonują swoją 
działalność gospodarczą, zarejestrowaną 
min. 12 miesięcy przed dniem rozpoczęcia 
naboru do projektu 



Wykluczeni ze wsparcia:

Firmy o  których mowa w art. 2 pkt 18 Rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 651/2014 z 17.06.2014 uznającego niektóre rodzaje pomocy zgodne z 
rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, 

Firmy które nie rokują na wyjście z sytuacji kryzysowej



Rekrutacja

Zawarcie umowy wsparcia

Diagnoza

Realizacja usług szkoleniowych/doradczych

Refundacja kosztów usług 

Etapy  w projekcie



Proces rekrutacji

Wypełnienie 
autodiagnozy 
dostępnej na 
stronie PARP

Zarejestrowanie 
się poprzez stronę 
Operatora w 
Elektronicznym 
Systemie 
Składania 
Wniosków ESSW

Złożenie w ESSW 
formularza 
rekrutacyjnego w 
trakcie trwania 
bieżącej rundy 
naboru 

Dołączenie w 
ESSW wyniku 
przeprowadzonej 
autodiagnozy oraz 
załączników 
niezbędnych do 
potwierdzenia 
kwalifikowalności 



Załączniki wymagane na etapie 
rekrutacyjnym

✓ Formularz zgłoszeniowy Przedsiębiorcy

✓ Oświadczenie dotyczące spełniania kryteriów MŚP i powiązań

✓ Formularz zgłoszeniowy uczestnika (właściciela/pracownika)

✓ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

✓ Oświadczenie dotyczące trudnej sytuacji

✓ Oświadczenie dotyczące otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie

✓ Zaświadczenie o zatrudnieniu

✓ Oświadczenie przedsiębiorstwa o uczestnictwie w jednym projekcie w ramach konkursu „Wsparcie przedsiębiorstw w okresowych 

trudnościach”

✓ Oświadczenie podmiotu uzyskującego wsparcie finansowe dotyczące okoliczności i podstaw do zakazu udostępniania funduszy, 

środków finansowych lub zasobów gospodarczych oraz udzielania wsparcia w związku z agresją Rosji wobec Ukrainy



Dodatkowe dokumenty 

✓Umowa spółki cywilnej lub jawnej

✓Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich zamkniętych lat obrachunkowych

✓Tabela dotycząca sytuacji finansowej oraz zatrudnienia



Zawarcie z przedsiębiorcą umowy o udzielenie wsparcia.

Opracowanie diagnozy kondycji przedsiębiorstwa - pogłębionej  analizy obszarów 
problemowych MŚP w oparciu o autodiagnozę i wyniki współpracy z MŚP i jego pracownikami 
(jeśli dotyczy) w zakresie sytuacji rynkowej, prawnej, finansowej, organizacyjnej, tak aby jak 
najlepiej określić stan faktyczny sytuacji MŚP i zidentyfikować obszary problemowe.

Wybór usług rozwojowych w BUR zgodnych z diagnozą (usługa musi być oznaczona z 
możliwością dofinansowania).

Zapisanie się przez przedsiębiorcę/pracownika przedsiębiorcy na usługi rozwojowe w BUR 
zgodnie z aktualnym regulaminem BUR przy wykorzystaniu nadanego numeru ID wsparcia.

Etapy realizacji umowy wsparcia



Diagnoza musi zostać 
zatwierdzona przez 
Przedsiębiorcę. 

Brak zatwierdzenia diagnozy 
równoznaczne jest z 
rezygnacją z dalszego 
uczestnictwa w projekcie.



Realizacja i rozliczenie usług rozwojowych

Warunkiem otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć usługi 

rozwojowej oraz zaliczenie zajęć, np. w formie testu wiedzy, testu kompetencyjnego, 

zadań praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zajęć 



Dokumenty niezbędne do rozliczenia wsparcia

Załącznik 8 – Wniosek o refundację (Dokument przygotowany przez Operatora)

Załącznik 9 – Oświadczenie o frekwencji

Dokument potwierdzający poniesienie kosztu (np. faktura VAT): kopię (poświadczoną za zgodność z 
oryginałem)

Dokument potwierdzający dokonanie płatności przelewem za usługę rozwojową: wyciąg bankowy 
lub potwierdzenie dokonania przelewu  



Dokumenty niezbędne do rozliczenia wsparcia

Zaświadczenie dotyczące ukończenia usługi 

Lista obecności w przypadku szkoleń stacjonarnych, rejestr logowań lub raporty z logowania 
w przypadku szkoleń zdalnych 

Ankiety oceny usług rozwojowych  wypełnione za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych przez 
Przedsiębiorcę 
i pracownika/ów Przedsiębiorcy uczestniczącego/ych w usłudze rozwojowej

Dokument potwierdzający zatrudnienie każdego zgłoszonego pracownika, wygenerowany z ZUS 
PUE lub ePłatnik



Zapraszamy do kontaktu 

Instytut ADN Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp.k.

ul. Prosta 69 4 piętro (wejście od lewej strony budynku)

00-838 Warszawa

e-mail: kompleksowewsparciefirm@adn.pl

Tel.: 517 263 126

Krajowa Izba Gospodarcza

ul. Trębacka 4

00-074 Warszawa

e-mail: kompleksowewsparciefirm@kig.pl

Tel.: 22 630-96-87, 22 630-98-88

www.kompleksowewsparciefirm.com.pl

mailto:kompleksowewsparciefirm@adn.pl
mailto:kompleksowewsparciefirm@kig.pl


Wsparcie pożyczkowe



Pożyczka na kształcenie 

Wsparcie na sfinansowanie różnorodnych form kształcenia udzielane jest
również w formie nieoprocentowanych pożyczek.

O takie środki można ubiegać się w ramach projektu:

• Postaw na rozwój - europejskie pożyczki na kształcenie FERS -
z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS)



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

Celem realizacji projektu jest wspieranie uczenia się przez całe życie,

w tym w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji,

z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych. Wsparcie jest odpowiedzią na zmiany i zapotrzebowanie rynku pracy

na nowe umiejętności, w tym na zmiany ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej.

Bezpośrednim rezultatem projektu będzie zdobycie nowych kompetencji

i podniesienie kwalifikacji u osób dorosłych.

W ramach projektu uruchomiony jest instrument zwrotny w formie pożyczki

na kształcenie z możliwością umorzenia części kapitału.

Na jaki cel?



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

• Dla kogo: osób dorosłych zamieszkałych na terytorium Polski,

• Kwota na finansowanie form kształcenia: do 75 tys. zł na jednego pożyczkobiorcę,

w ramach tej kwoty dopuszcza się możliwość realizacji jednego lub kilku szkoleń

z dowolnego obszaru wiedzy lub umiejętności,

• Kwota na finansowanie kosztów racjonalnych usprawnień związanych

z realizacją szkolenia/kursu:

do 15 tys. zł w ramach każdej pożyczki na kształcenie, nie więcej niż wartość danej 

pożyczki na kształcenie,

Zasady



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

• Oprocentowanie: 0%,

• Okres spłaty: do 3 lat,

• Karencja w spłacie kapitału: do 6 m-cy,

• Brak prowizji i opłat,

• Umorzenia: do 50% kapitału pożyczki na kształcenie.

Zasady



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

• 25% - za ukończenie kształcenia/szkolenia objętego pożyczką, gdy pożyczkobiorca ukończy je

z wynikiem pozytywnym, co potwierdzi odpowiednimi dokumentami (dyplom, świadectwo, 

zaświadczenie certyfikat, protokół z przeprowadzonego egzaminu, uprawnienie lub inny dokument 

tożsamy),

• 10% - finansowanie form kształcenia w obszarach określonych w załączniku nr 1 do Strategii, 

czyli:

• zielonej gospodarki,

• cyfrowej gospodarki,

• srebrnej gospodarki,

• dostępności i uniwersalnego projektowania.

Umorzenie



Postaw na rozwój 

- europejskie pożyczki na kształcenie FERS

• 15% w przypadku trudnej sytuacji materialnej uczestnika.

Trudna sytuacja oceniana jest na podstawie wartości przychodów za poprzedni rok podatkowy

na podstawie zeznania rocznego PIT, które muszą być niższe od 12-krotności kwoty przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogłaszanej corocznie 

komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

Umorzenie kosztów racjonalnych usprawnień

100% kapitału pożyczki w związku z mechanizmem racjonalnych usprawnień, wymaga wniosku 

złożonego przez pożyczkobiorcę.

Umorzenie



https://pozyczkinaksztalcenie.pl/

Więcej informacji:

https://pozyczkinaksztalcenie.pl/


https://www.bgk.pl/produkty/pozyczka-na-ksztalcenie

Więcej informacji:

https://www.bgk.pl/produkty/pozyczka-na-ksztalcenie


Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS)



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS adresowany jest zarówno do pracowników, jak i pracodawców, którzy chcieliby 

skorzystać z różnych form kształcenia ustawicznego.

Kto może ubiegać się o dofinansowanie?

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego może wystąpić:

• każda jednostka organizacyjna (również nieposiadająca osobowości prawnej),

• osoba fizyczna,

jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy, a także czy jest 

to praca na pełen czy część etatu.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Poziom dofinansowania

Środki KFS mają wspierać pracodawców inwestujących w kształcenie osób pracujących. 

Pracodawca starający się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego musi 

wnieść wkład własny w wysokości 20% kosztów, zaś 80% kosztów kształcenia 

ustawicznego sfinansuje KFS. 

W przypadku mikroprzedsiębiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniającego do 10 osób, ze 

środków KFS można sfinansować 100% kosztów kształcenia ustawicznego. 

Całość dofinansowania środkami KFS nie może przekroczyć wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

https://warszawa.praca.gov.pl/kfs-2025

https://warszawa.praca.gov.pl/kfs-2025


Źródła informacji o Funduszach 
Europejskich



Portal funduszeeuropejskie.gov.pl

• informacje w formie instrukcji 
i poradników

• wyszukiwarka szkoleń i konferencji 
na temat funduszy

• lista ogłoszeń o naborach wniosków,
• dokumenty i publikacje informacyjne 

o środkach europejskich
• dane kontaktowe Punktów 

Informacyjnych Funduszy Europejskich
• informacje o efektach Funduszy 

Europejskich oraz dane o projektach, 
które otrzymały dofinansowanie 
z Funduszy Europejskich

• możliwość oceny przydatności 
poszczególnych informacji zawartych 
na stronach



Wyszukiwarka Dotacji 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/


Polub profil CPE na FB i otrzymuj na bieżąco 

informacje o Funduszach Europejskich



Dziękuję za uwagę!

Łukasz Augustyniak

Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich 

w Warszawie 

ul. Puławska 180

22 626 06 32/33; 22 378 31 77

punktinformacyjny@cpe.gov.pl

@centrumprojektoweuropejskich 

mailto:punktinformacyjny@cpe.gov.pl
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