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Po co s3 organizacje pozarzagdowe?

e funkcje spoteczne - dziatania integracyjne, przestrzen ekspres;ji
i zainteresowan, integracja, angazowanie do dziatania na rzecz zmiany

« polityczne - rzecznictwo, przestrzen opiniotwércza, ksztattowanie
polityk publicznych, uzupetnianie dziatan panstwa, angazowanie
mieszkancéw w zycie spotecznosci

« ekonomiczne - zatrudnianie, dostarczanie ustug, kontrolowanie
wykorzystania débr publicznych, zmniejszanie wydatkéw na swiadczeni
spoteczne
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CZY TO DLA MNIE, czyli co to jest ekonomia spoteczna?

jest to dziatalnos$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) na rzecz
spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i
zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz Swiadczenia ustug spotecznych,
realizowana w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci

pozytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze
odptatnym.

za: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
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Co to s3 podmioty ekonomii spotecznej (PES)

s organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ ekonomiczna

« podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spoteczneji zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym: CIS i KIS; ZAZ i WTZ,

« spoétdzielnia socjalna,

« spoétdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych,

« spotki non-profit, o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%
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Po co jest ekonomia spoteczna?

e Wzmacniairozwija wspoélnoty lokalne - pomaga wtaczac
najstabszych

e WSspiera samorzady w realizacji zadan publicznych

e Wptywa na wzrost jakosci zycia mieszkancéw

e Tworzy miejsca pracy
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Kiedy sieuda ?

Ekonomia Spoteczna

przyjazny Swiadomi silne
samorzad konsumenci organizacje

/

aktywni
obywatele
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PES ver PS

podmiot ekonomii spotecznej
versus
przedsiebiorstwo spoteczne
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Czym jest przedsiebiorstwo spoteczne

Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

reintegracje spoteczng lub realizacje ustug
i zawodow3q 0séb spotecznych
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym

lub obejmuje obydwa te cele
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Czym jest przedsiebiorstwo spoteczne -
wymiar ekonomiczny

Status przedsiebiorstwa spotecznego moze posiada¢ podmiot ekonomii spotecznej oraz jednostka
tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

e dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw

e inng dziatalnosc o charakterze odptatnym (oswiatowg, kulturalng, zarobkowa w KGW)
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Czym jest przedsiebiorstwo spoteczne-
cel dziatan

Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1) reintegracje spoteczng i zawodowaq 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

2) realizacje ustug spotecznych
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Ustugi spoteczne oznaczajg dziatania z zakresu:

polityki prorodzinne;

przeciwdziatania bezrobociu

wspierania rodziny

kultury

systemu pieczy zastepczej

kultury fizycznej i turystyki

pomocy spotecznej

pobudzania aktywnosci obywatelskiej

promociji i ochrony zdrowia

mieszkalnictwa

wspierania osob niepetnosprawnych

o e I 4 5 %

ochrony srodowiska

)LD B

Jo
R

edukacji publicznej

reintegracji zawodowej i spotecznej
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Czym jest przedsiebiorstwo spoteczne -
zatrudnienie

e Przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace. Kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2

petnego wymiaru czasu pracy.

e W przedsiebiorstwie spotecznym dziatajacym w celu reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co najmniej 30% ogotu osob zatrudnionych stanowia
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowy o prace.

Przez ogét oséb zatrudnionych nalezy rozumieé osoby Swiadczace prace na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza niebedace pracodawcami Swiadczace na rzecz przedsiebiorstwa
spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.
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Czym jest przedsiebiorstwo spoteczne -
majatek (przejrzystos¢)

e Przedsiebiorstwo spoteczne nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z
wykonywanej dziatalnosci, do podziatu miedzy swoich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy
i osoby w nim zatrudnione.

e Przedsiebiorstwo spoteczne ma ograniczenia w dysponowaniu majgtkiem wzgledem
podmiotéw powiazanych, cztonkdédw, cztonkédw organdéw, oséb zatrudnionych i ich matzonkdw,
krewnych lub powinowatych, przysposobionych itp. Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

o udziela¢im pozyczekizabezpiecza¢ ich zobowiazan majatkiem przedsiebiorstwa

o przekazywacim majatku lub wykorzystywac majatku naich rzecz, na zasadach innych niz
wobec oséb trzecich

o dokonywac od nich zakupdw na zasadach innych niz w od 0sdb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe
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Czym jest przedsiebiorstwo spoteczne -
sposoOb dziatania

Przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad
wchodza wszystkie osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie. Jezeli liczba oséb
zatrudnionych przekracza 10, to organ ten moze sktadac sie z co najmniej 3 przedstawicieli
pracownikéw. W spétkach funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni rada nadzorcza albo
komisja rewizyjna, a w spétdzielniach socjalnych role te moze petni¢ spotkanie konsultacyjne.

Przedsiebiorstwo spoteczne opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny dla
kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktdrej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej,
obejmujacy okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie krétszy niz
okres zatrudnienia tej osoby wymagany w zwiazku z udzieleniem tego instrumentu.
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Kiedy dziatania reintegracyjne sg obowigzkowe?

Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej dla pracownikéw, ktérzy w momencie
zatrudniania nalezeli do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, sa obowigzkowe w:

kazdym przedsiebiorstwie spotecznym o celu reintegracyjnym

przedsiebiorstwie spotecznym (niezaleznie od celu), ktdre tworzy miejsca pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem wsparcia publicznego (np. dotacji
na miejsce pracy z réznych zrodet, korzystania z refundacji sktadek ZUS z Funduszu Pracy,
pokrycia kosztéw wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej z PFRON). W takiej sytuacji
obowigzkowe jest stworzenie indywidualnego planu reintegrag;ji

kazdej spoétdzielni socjalnej, nawet jesli nie jest przedsiebiorstwem spotecznym (zgodnie z ustawa
o spoétdzielniach socjalnych)



» LOWES

LOKALNY OSRODEK WSPARCIA OMII SF JINEJ

PODSUMOWANIE - czym jest przedsiebiorstwo spoteczne

Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu

Swiadczenie ustug spotecznych lub/i

cel N . ) . .
zatrudnianie i reintegracja 0sdb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

umowa o prace, co najmniej 3 osoby, co najmniej ¥z etatu;

zatrudnienie w PS o celu reintegracyjnym - co najmniej 30% osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

finansowanie dziatalnos$¢ gospodarcza lub inna odptatna

zysk nie jest celem, a gdy sie pojawi - zakaz podziatu, caty zysk na cele statutowe;

Atek le Jest e
majate ograniczenia w dysponowaniu majatkiem

posiadanie organu konsultacyjnego ze wszystkimi pracownikami

zarzadzanie (w spdtkach —rada nadzorcza lub komisja rewizyjna)

wyrdznik reintegracja spoteczna i zawodowa; indywidualny plan-reintegracji
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Jak uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego?

Status przedsiebiorstwa spotecznego przyznawany jest w drodze decyzji administracyjnej wojewody,
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu ubiegajacego sie o ten status.

Sktadamy:

« Whniosek — ujednolicony formularz

« Zataczniki potwierdzajace spetnienie warunkéw okreslonych dla przedsiebiorstwa spotecznego.
W szczegdlnosci: statut/umowe spétki, odpowiednie uchwaty i regulaminy oraz zaswiadczenia lub
oswiadczenia (mniej w przypadku spétdzielni socjalnej). Zindywidualizowany katalog zatacznikéw

Po uzyskaniu statusu PS sktada co roku sprawozdanie do wojewody. Pierwsze sprawozdanie za rok
kalendarzowy, w ktérym uzyskato ten status. Kolejne sprawozdania sktadane sg w terminie do 31
marca kazdego roku za rok poprzedni.

Wojewoda petni nadzdér nad PS i moze zarzadzic¢ kontrole.

https://www.ekonomiaspoleczhamgoVipl/co-robimy/przedsiebiorstiwa-spoleczne/jak-uzyskac-status-ps/



https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/co-robimy/przedsiebiorstwa-spoleczne/jak-uzyskac-status-ps/
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Dlaczego warto rozwijac ekonomie spoteczng w
organizacjach pozarzagdowych - aspekt ekonomiczny?

Najwazniejsze rozwigzania pozwalajace uwzgledniacé aspekty spoteczne w zamdwieniach publicznych,
ktérymi dysponuje zamawiajacy to:

1) zastrzezenie dla przedsiebiorstw spotecznych, (do 130 tys.)

2) zastrzezenie dla spotdzielni socjalnych (do 130 tys.),

3) klauzula zastrzezona (2 przestanki: cel- spoteczna i zawodowa integracja os. marginalizowanych i zatrudnienie 30% tych oséb
u wykonawcy)

4) klauzula zatrudnieniowa (koniecznoé¢ zatrudnienia os. z grup zagrozonych przy realizacji zaméwienia)

5) klauzula ustugowa (tacznie 4 warunki z def. PS),

6) klauzula Pracownicza (obowiazek zatrudnienia na umowe o prace przy zam. od 130 tys. na roboty budowlane
7) zamoéwienia wewnetrzne in house,(w trybie z wolnej reki, bez wzgledu na jego wartosc)

8) utatwienia w rewitalizacji, (Wytaczenie z obowiazku stosowania PZP dla ngo i spétdzielni)

9) spoteczne kryteria oceny ofert,

10) aspekty spoteczne dotyczace przedmiotu zamowienia (wartoéé spoteczna wpisywana do zapytania).
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Zbadaj potencjat ekonomiczny Twojej organizacji
wejdz na strone

www.przedsiebiorczosc.boris.org.pl




Wspieramy rozwdj przedsiebiorczosci w organizacjach pozarzadowych

Zbadaj potencjat
ekonomiczny Twojej
organizacjli
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Kim jestesmy?
LOWES - Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej jest prowadzony od 2011 r. przez
Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS.
W ramach LOWES prowadzimy dziatania dla Warszawy - Warszawski OSrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej WOWES, ale tez dziatania dla innych powiatéw na Mazowszu
(POWES)

W ramach OSrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wspieramy srodowiska zainteresowane
dziataniem na rzecz ekonomii spotecznej (NGO, JST, os. ind.), tworzeniem przedsiebiorstw
spotecznych. Pomagamy tworzy¢ spotecznosci silne ekonomicznie i solidarne w wspieraniu
swoich mieszkancéw i mieszkanek.

Gwarantujemy wysoka jakos¢ ustug - nasz PepPC Ekonomil’ Spotecznej
akredytowany przez Ministre ]
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Dla kogo jest nasza oferta?

1. przedstawicieli/ek organizacji pozarzadowych, ktére chca podjaé / rozwijac dziatalnos¢
ekonomiczna

2. pozostatych podmiotéw wskazanych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, np. spétdzielni socjalnych, spétek nonprofit

3. o0sébindywidualnych zainteresowanych utworzeniem podmiotu ekonomii spotecznej
(np. stowarzyszenia, fundacji, kota gospodyn wiejskich, spotki non profit, spétdzielni
socjalnej)

4. przedstawicieli JST, np. CUS, chcacych kontraktowaé/zlecaé ustugi PES/PS

5. WTZ, CISiKIS, ZAZ, SDS zainteresowanych wspélna praca nad reintegracja spoteczna

przedsiebiorstw, chcacych wspdtpracowac z PES/PS
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Oferta OWES

1. Doradztwo i szkolenia z zakresu uruchamiania dziatalnosci ekonomicznej dla
nowych iistniejagcych podmiotdw (m.in. organizacji chcacych uruchomié
odptatna dziatalnos¢ statutowa lub dziatalnosé gospodarcza)

Doradztwo i szkolenia na temat rozwoju ustug spotecznych i
deinstytucjonalizacji (standaryzacja, finansowanie, polityki publiczne..)

WSsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w podmiotach
majacych status ,przedsiebiorstw spotecznych”

Promocja ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Doﬁnan§owane przez 0“ zowsz e.
haMazowsza - Foleks Unle Euronelsky serce Polski
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Dotacje na tworzenie miejsc pracy w PS

Stawka jednostkowa na utworzenie 1 miejsca pracy dla osoby zagrozonej wykluczeniem:

35212 zt

z przeznaczeniem na np. koszty sktadnikédw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz
ubezpieczenia i ochrony, wyposazenia miejsca pracy, dostosowania lub adaptacji, aktywdw
obrotowych i srodkéw produkgji, zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, optat zwiazanych
z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego, itp.
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Dotacje na utrzymanie miejsc pracy w PS

Stawka jednostkowa na utrzymanie 1 miejsca pracy w PS przez 12 miesiecy:

% % % 38 700 zt na peten etat
% % 29 025 zt na % etatu

% 19 350 zt na = etatu

przeznaczone na koszty funkcjonowania miejsca pracy w poczatkowym okresie od
utworzenia - w tym np. wynagrodzenia osoby na tym miejscu pracy wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, biezace niezbedne wydatki dotyczace stanowiska
pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.
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Dotacje z OWES na miejsca pracy tacznie w 2025
r.

1 etat 3 etatu "2 etatu
utworzenie 1 miejsca pracy 35212zt 35212 zt 35212zt
utrzymanie 1 miejsca pracy 38 700 zt 29 025 zt 19 350 zt
razem 1 miejsce pracy 73912 zt 64 237 zt 54 562 zt

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskac dotacje nawet na 10 miejsc pracy

razem 10 miejsc pracy 739 120 zt 642 370 zt 545 620 zt
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Co trzeba zrobi¢ aby uzyskac dotacje

Krok 1: sprawdz statut organizagji, czy i jakie zmiany beda wymagane do uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego

Krok 2: sprawd? czy Twoja organizacja jest gotowa na dziatalno$¢ ekonomiczng - wejdz na
strone https://przedsiebiorczosc.boris.org.pl/

Krok 3: we wspétpracy z doradcami OWES opracuj biznesplan

Krok 4: zt6z biznesplan — wniosek o wsparcie finansowe

Krok 5: poczekaj na ocene (moze to potrwaé maksymalnie 1 miesiac)

Krok 6: podpisz umowe o dofinansowanie, przygotuj zabezpieczenie wykonania umowy
Krok 7: zacznij dziata¢, zatrudnij pracownikéw (masz na to 3 m-ce od podpisania umowy)

Krok 8: dopilnuj uzyskania statusu PS, masz na to 6 m-cy od podpisania umowy


https://przedsiebiorczosc.boris.org.pl/
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Dodatkowe srodki finansowe na rozwoj pracownika

e wwysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia
e narealizacje indywidualnego planu reintegracji pracownikéw z wybranych grup

e dofinasowanie reintegracji spotecznej i zawodowej, czyli:

o reintegracja spoteczna - dziatania stuzace odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych.

o reintegracja zawodowa — dziatania stuzace zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku
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Dodatkowe srodki finansowe na rozwoj pracownika

Osoby, dla ktérych PS moze uzyskaé dofinansowanie indywidualnego planu reintegracji:

bezrobotne dtugotrwale, tj. bezrobotni pozostajacy w rejestrze PUP tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

osoby z niepetnosprawnosciy, tj. osoby, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem

absolwenci/tki centrum integracji spotecznej oraz klubu integracji spotecznej,

osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérym mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (uwaga: po podjeciu zatrudnienia
nastapi utrata tego zasitku)

osoby usamodzielniane , wychodzace z pieczy zastepczej
osoby z zaburzeniami psychicznymi

osoby majace status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca
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Dodatkowe srodki finansowe na rozwoj pracownika

Osoby, dla ktérych PS moze uzyskac dofinansowanie indywidualnego planu reintegracji:

o bezrobotne dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. bezrobotni pozostajacy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytaczeniem okresdéw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

« osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. osoby, ktérych
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub
o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub
o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia
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Dodatkowe srodki finansowe na rozwoj pracownika

Osoby, dla ktérych PS moze uzyska¢ dofinansowanie indywidualnego planu reintegracji:

absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérym mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (uwaga: po podjeciu zatrudnienia
nastapi utrata tego zasitku)

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .

O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej

osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca
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Dodatkowe wsparcie finansowe dla PS z Srodkow
publicznych poza OWES

e przez 24 miesigce zwrot czesci sktadek ZUS z Funduszu Pracy — za posrednictwem PUP
e wsparcie dla przedsiebiorstw spotecznych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

e mozliwos¢ ubiegania sie o Srodki w ramach programu PS+
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Srodki Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego na realizacje zadania publicznego
,Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie 1".

“
McPs  Qazowsze, Veromed-cgmied (5 LOWES

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego + oraz érodki z budzetu panstwa w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

Mazowsze.

serce Polski
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Prezentacja jest materiatem informacyjnym

Wiecej informacji o naszych dziataniach znajdziesz na:

lowes.boris.org.pl



https://lowes.boris.org.pl/

