® 4 Innowacje
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Oferta projektu

. . . . FUNDACJA
E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ' ' FUNDUSZ

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskg WSPOLPRACY
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® 4 Innowacije
w samorzqdzie

Cel projektu

* Celem projektu jest skalowanie
wybranych innowacji spotecznych
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

* Projekt zaktada wykorzystanie
najlepszych innowacyjnych rozwigzan
wypracowanych i sprawdzonych w

wzmocnienie potencjatu samorzgadow
w zakresie reagowania na potrzeby
regionow poprzez udostepnienie
nowych narzedzi i ustug, a co za tym
idzie dywersyfikacja ustug spotecznych
swiadczonych przez samorzady.

praktyce przy wsparciu inkubatorow
innowacji spotecznych w PO WER
(tzw. mikro-innowacgji) i jednoczesnie
dostarczenie JST nowych innowacyjnych
produktow — rozszerzenie oferty ustug
swiadczonych dla mieszkancow i modeli
dziatania.
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Zakres projektu

* Wsparciem objetych zostanie przynajmniej 75 samorzadow
« Wsparcie finansowe: granty na wdrozenie innowacji

» Wsparcie szkoleniowo-doradcze

« Wartosc¢ srodkow przeznaczona na granty wynosi 14 min zi
» Okres trwania projektu: kwiecien 2025 - marzec 2028

 Okres realizacji grantow: od maja 2026 r. do 31 stycznia 2028 r.
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INNOWACJE WYBRANE DO SKALOWANIA



® 4 Innowacije
w samorzqdzie

Obszary tematyczne innowacji

30 innowacji m===) 6 obszaréw tematycznych:

. Aktywizacja spotecznosci lokalnych i1 budowanie wspadlnoty
. Edukacja i rozw0j dzieci i mtodziezy

I1l.  Witgczenie spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu

IV. Wsparcie i aktywizacja seniorow

V. Wsparcie 0sob ze szczegolnymi potrzebami i ich opiekunow
VI. Zrownowazony rozwoj



® 4 Innowacije

w samorzqgdzie

|. Aktywizacja spotecznosci lokalnych i budowanie wspodlnoty

#1 Mobilne Wsparcie Spotecznosci Lokalnej

Innowacja proponuje nowg forme obserwacji i diagnozy
potrzeb lokalnej spotecznosci. Pracownicy socjalni docieraja
do mieszkancow w nieformalny sposob — z rowerem
gastronomicznym — petnigc role animatorow informatorow.

W ten sposob nawigzujg kontakt z osobami, ktore z zasady
nie korzystaja ze stacjonarnych punktow pomocy spoteczne;.

-> Wydziaty polityki spotecznej i rozwoju,
OPS/CUS, CAL
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Il. Edukacja i rozwoj dzieci i mtodziezy

#5 Bunja — kraina mozliwosci
Innowacja odpowiada na problem niedostosowania przestrzeni
publicznej do potrzeb dzieci i mtodziezy.

Proponuje wtgczenie mtodych ludzi (10-15 lat) w dziatania
miastotworcze poprzez gre (placemaking challenge), w ramach
ktorej majg za zadanie zaplanowanie i zrealizowanie

prostych interwencji w przestrzeni publicznej.

-> Placowki edukacyjne, osrodki kultury, CAL

Bunja — kraina mozliwosci
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lll. Wt3czenie spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu

#9 Aktywni_e w kulturze

Innowacja pomaga rozwigzywac problem biernosci zawodowej
0sOb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i ich niskiej
obecnosci w instytucjach kultury, angazujac je w wolontariat.

Prowadzi krok po kroku od warsztatow przygotowawczych
przez sam wolontariat, po jego podsumowanie. Oferuje
bezpieczny sposob na aktywizacje spoteczng tej grupy.

-> Instytucje kultury, placowki edukacyjne,
wydziaty ds. kultury, polityki spotecznej
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IV. Wsparcie i aktywizacja seniorow

#16 Mobilne centrum pomocy dla osob
starszych

Innowacja jest forma wsparcia seniorow_ek z terenow wiejskich,
zmagajacych sie z wycofaniem z aktywnego zycia,
osamotnieniem, izolacjg spoteczng oraz trudnosciami

w sprawach urzedowych.

Oferuje mobilne (realizowane w domach klientow)
doradztwo specjalistow_ek, np. z dziedziny
coachingu, rehabilitagji, dietetyki, prawa.

Mobilne Centrum Pomocy

-> Wydziaty polityki spotecznej, OPS, CUS, S
PCPR
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V. Wsparcie osdb ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunow

#22 Muzeum Pamieci

Innowacja stuzy zapobieganiu izolacji spotecznej osob
z chorobami otepiennymi i ich opiekunow dzieki
umozliwieniu im korzystania z infrastruktury muzealnej
w celach terapeutycznych oraz jako formy opieki
wytchnieniowe;.

Sposobem na to sg specjalne warsztaty prowadzone przez
edukatorow.

-> Muzea, domy kultury, biblioteki, centra
aktywnosci seniorow
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VI. Zrownowazony rozwoj

#29 Farmy wertykalne w Twojej stotowce

Innowacja dotyczy edukacji ekologicznej i zdrowego
zywienia. Wprowadza do stotowek szkolnych minifarmy
wertykalne, w ktorych uprawiane sg ziota i mikroliscie.

Pakiet zawiera tez informacje o samych produktach, ich

witasciwosciach oraz sposobach wykorzystania. Celem
dziatania jest zmniejszenie kosztow, poprawa jakosci
positkdw i ksztattowanie zdrowych nawykow
zywieniowych.

Farmy wertykalne w Twojej
stofowce

-> Szkoty, placowki edukacyjne
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FILTR TEKSTOWY

[wpisz wyszukiwang fraze]

| Wyszukaj... |

WYCZYSC FILTRY X

FILTR KATEGORII

[kliknij nazwe kategorii, aby filtrowac liste; moina jednoczesnie wybrad
kilka kategorii]

Aktywizacja spotecznosci lokalnych i budowanie
wspdlnoty

Edukacja i rozwdj dzieci i miodziezy ‘

Wiaczenie spoteczne i przeciwdziatanie
wykluczeniu

Wsparcie i aktywizacja seniorow_ek ‘

Wsparcie osob ze szczegdInymi potrzebami i ich
opiekunow_ek

‘ Zrownowazony rozwoj ‘

FILTR TAGOW

[kliknij nazwe tagu, aby filtrowad liste; moina jednoczesnie wybrad
kilka tagdw]
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AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNYCH | BUDOWANIE
WSPOLNOTY

\ 4

01

MOBILNE WSPARCIE SPOLECZNOSCI LOKALNE]

Innowacja proponuje nowg forme obserwacji i diagnozy potrzeb lokalnej spotecznosci.
Pracownik_czka socjalny_a dociera do mieszkancéw w nieformalny sposob (z

rowerem gastronomicznym), petnigc role animatora_ki i informatora_ki. W ten sposdb
nawigzuje kontakt z osobami, ktore z zasady nie korzystaja ze stacjonarnych punktow

pomocy spotecznej.

Kategoria: Aktywizacja spotecznodci lokalnych i budowanie wspdinoty
Tagi: aktywizacja, instytucje pormocowe, spolecznosé lokalna

02
NARZEDZIOWNIA

Innowacja ma na celu wykorzystanie potencjatu lokalnego rzemiosta i ozywienie
przestrzeni postindustrialnej poprzez stworzenie otwartego warsztatu (makerspace) dla
rzemiesinikow_czek i mieszkancéw_nek. Miejsce to pozwala rozwijac kompetencje i

budowac wspétprace w srodowisku lokalnym.

Kategoria: Aktywizacja spotecznoéci lokalnych | budowanie wspdinoty
Tagi: spolecznoéé lokalna , warsztat spoleczny

03
ROWNOWAZNI_E

Innowacja buduje relacje miedzy mtodziezg z pieczy zastepczej a osobami w wieku
przedemerytalnym (50-65 lat). Jednoczesnle aktywizujac zawodowo obie grupy. Poprzez
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I do pobrama » Osrodki kultury — ktére chcg dotrzec ze swojg ofertg w nowym, spotecznie uzytecznym kontekscie.
: » Centra aktywno$ci lokalnej — ktére poszukujg nowych narzedzi wspierania mieszkaricéw w trudnych
INSTRUKCJA WDRAZANIA INNOWAC]I sytuacjach

» Wydzialy zdrowia / polityki spotecznej — ktére chcg podejmowac nowe dziatania w ramach swoich

\ strategii spotecznych
NA JAKI PROBLEM ODPOWIADA?

Innowacja odpowiada na problem wykluczenia spotecznego i kulturowego oraz postepujgcego
wyobcowania os6b wymagajgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Wsparcie, jakie zwykle
otrzymujg, rzadko wychodzi poza podstawowe potrzeby.

DO KOGO JEST KIEROWANE?

» Osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — ktére potrzebuja kontaktu, poczucia
sprawczosci i sensu.

Zalaczniki do Instrukcji: » Opiekunki i opiekunowie — ktérzy potrzebujg wytchnienia od codziennych obowigzkdéw i czasu
wolnego.
= Narzedziownik instruktora » » Sasiedzi i mieszkaricy okolicy — ktérzy dysponujg czasem i chcg sie dzieli¢ swoimi pasjami.
o) Praykiadowe wrory dokumentéw JAKIE SA NAJWAZNIEJSZE FUNKCJE | KORZYSCI?
=| FIZYyRiaudOwe WLO0ly QOKUITIETILOW ~ —_—
* Osoby wymagajgce wsparcia majg mozliwos¢ kontaktu z inng osobg niz osoba opiekujgca sie nimi na
=) Scenariusz warsztatéw » / stafe.

* Osoby wymagajgce wsparcia korzystajg z bezptatnej, mobilnej arteterapii i materiatéw artystycznych
inno‘.uac'lewsamorzadzie.rJI/wD—contenUunloadsl202\6_fgl /27 Srtuka 7 bliska Instrukcja.pdf UmOZ“WIaJQC)’Ch rOZWOJ zainteresowan, kreatywnOSCI a takze usprawnlenle motorykl ma+EJ :
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Sztuka z bliska

Spis tresci

01 Charakterystyka innowacji 5
1. Czym jest innowacja i jaki problem rozwigzuje? 6
2. Jakie jednostki moga wdrazac innowacje? 15
3. Do jakich odbiorcéw jest kierowana innowacja? 18
4, Na czym polega wyjatkowos¢ tego rozwigzania? 19
5. Co mozecie zyskac wdrazajgc innowacje? 20
6. Dlaczego Wasi odbiorcy bedg zainteresowani innowacjg? 21
02 Instrukcja wdrozenia 23
1. Na czym begdzie polegato wdrozenie? 24
2. Jakich zasobdw potrzebujecie do wdrozenia? 25
3. Jak przeprowadzi¢ wdrozenie krok po kroku? 28
4. Na jakie potencjalne ryzyka nalezy uwazac? 39
5. Harmonogram prac 41
6. Ramowy budzet wdrozenia innowacji 43
03 Lista zatacznikéw i zrédta 48
1. Lista zatgcznikow 49
2. Zrédta 49
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® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

Wsparcie pozafinansowe

Szkolenie z zakresu zarzadzania innowacja
o Temat: wprowadzanie innowacji, zarzgdzanie zmiang i szukanie nowych rozwigzan
w codziennym funkcjonowaniu.
o Miejsce: na terenie catej Polski.
o Termin: sukcesywnie od maja 2026 .
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Wsparcie pozafinansowe

Mentoring z zakresu zarzadzania innowacja:
o wsparcie w procesie wdrozenia innowacji;
o regularne spotkania doradcze (on-line i stacjonarne);
o analiza i opiniowanie procesu wdrozenia od strony merytorycznej;

o mentoring bedzie dostepny dla JST od podpisania umowy grantowe;.
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Wsparcie pozafinansowe

Fora Wymiany Doswiadczen (FWD):
o wymiana praktyk miedzy bardziej i mniej doswiadczonymi JST;
o aktywne omowienie studiow przypadkow;
o realizacja po wytonieniu wszystkich grantobiorcow — 2027 r.;
o 5 FWD dot. réoznych obszarow tematycznych dot. innowacji;

o 5 miast na terenie catej Polski (w zaleznosci od geograficznego rozlokowania
grantobiorcow).
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® 4 Innowacije

w samorzqgdzie

Kto moze by¢ grantobiorcg?

+ jednostka samorzadu terytorialnego — gmina, powiat lub wojewodztwo — wystepujgca w

swoim imieniu lub w imieniu swoich jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci

prawnej (takich jak: Osrodki Pomocy Spotecznej, Centra Ustug Spotecznych, Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, szkoty itp.);

- jednostka organizacyjna powiatu, gminy lub wojewodztwa, posiadajgca osobowos¢ prawng
(np. domy kultury, muzea, biblioteki, spotki komunalne).
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w samorzqgdzie

Liczba innowacji i wysokos¢ grantu

maksymalnie 3 innowacje na samorzad (JST i jej jednostki organizacyjne — tgcznie)

dowolna liczba ztozonych wnioskow » 1 przyznany grant w ramach naboru

1 wniosek > od 1 do 3 innowacji

maksymalna kwota grantu: 300 tys. zt

np. 1T wniosek na 1 innowacje o wartosci 300 tys. zt

albo np. 3 wnioski na 3 innowacje o wartosci 100 tys. zt kazda

nie wymagamy wktadu wiasnego.
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Organizacja naboru

* Przewidziane sg 3 nabory

o 15 stycznia — 27 lutego 2026 .
o maj - czerwiec 2026 r.
o Il nabor — termin do potwierdzenia.

» Ocena wnioskow i podpisywanie umow: ok. 2-3 miesigce

» Czas na wdrozenie innowacji: maks. 12 miesiecy; do stycznia 2028 r.
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Przeznaczenie grantow

Wytacznie koszty wdrozenia innowacji, w szczegolnosci:

a. koszty wynagrodzen osob bezposrednio zaangazowanych merytorycznie w realizacje
przedsiewziecia;

b. koszty narzedzi i urzadzen potrzebnych do wdrozenia innowacji w zaleznosci od jej
specyfiki;

c. zakupy towaréw i ustug bezposrednio zwigzanych z wdrazang innowacja.

Grant nie moze byc¢ przeznaczony na koszty inwestycyjne i administracyjne.

Katalog dopuszczalnych kosztow zawarty jest w instrukcjach wdrozenia dla kazdej
z Innowagjl.
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® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

CZESC A — INFORMACIJE O GRANTOBIORCY

Nazwa, typ podmiotu, dane kontaktowe itp.
= Doswiadczenie w wypracowywaniu lub testowaniu mikroinnowacji
|:> nazwa inkubatora i nazwa innowacji
= Doswiadczenie w projektach innowacyjnych
) tabelka z projektami innowacyjnymi ramach PO WER lub FERS
» Zlokalizowanie samorzadu na obszarze strategicznej interwencji (OSI)
o znaczeniu krajowym ~EEEEE)  (wypelniane automatycznie)
= Udziat JST bedacej Grantobiorcg w partnerstwie uczestniczagcym w projekcie Centrum
Wsparcia Doradczego mmmmm)  (wypetniane automatycznie)



® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

CZESC B — INFORMACIJE O INNOWACII (1)

» Liczba innowacji m===) dla kazdej innowacji osobna sekcja we wniosku

»  (Czy podmiot sktada wniosek w swoim imieniu czy w imieniu jednostki organizacyjne;
nieposiadajacej osobowosci prawnej ~ mmmmm)  dane jednostki organizacyjnej

= Termin wdrozenia innowagji (daty i liczba miesiecy)

= Uzasadnienie potrzeby wprowadzenia innowacji i okreslenie grup docelowych

= Plan wdrozenia innowacji: informacje o zapleczu infrastrukturalnym, sprzetowym,
zasobach kadrowych, harmonogramie wdrozenia i jego etapach, sposobie pozyskiwania
odbiorcow

= Kadra zaangazowana we wdrozenie innowacji: stanowiska, doswiadczenie
poszczegolnych osob w realizacji ustug spotecznych, inicjowaniu i wdrazaniu nowych
ustug dla mieszkancow, przyktady wdrozen.
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CZESC B — INFORMACIJE O INNOWACII (2)

= Udziat PES we wdrozeniu innowacji — liczba i opis roli PES we wdrozeniu

= PES (art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej):
v' spotdzielnia socjalna,

warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowe),

centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

AN NI

spotdzielnia pracy (w tym spoétdzielnie inwalidow i spotdzielnie niewidomych, oraz

spotdzielnie produkgji rolne)),

v organizacja pozarzadowa (z wyjatkiem partii politycznych, ich fundacji, zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzgdow zawodowych).

Wybor PES: w trybie zamowienia publicznego lub przez powierzenie zadan na

podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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CZESC B — INFORMACIJE O INNOWACII (3)

= Opis koncepcji zachowania trwatosci innowacji =) sposob swiadczenia nowe;

ustugi przez 1 rok od rozliczenia grantu

= Opis sposobu udzielania zamowien dotyczacych wdrozenia innowacji w ramach

grantu E)  stosowane procedury i progi kwotowe

» Budzet wdrozenia innowacji:
dla kazdej innowacji oddzielnie Emm==) automatyczna suma kosztéw dla wniosku
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1. Wynagrodzenia osob bezposrednio zaangazowanych

pozycja jednostka

1.1 Koordynator/koor-
dynatorka opieki wy-
tchnieniowej (etat)

miesiac

1.2 Specjalista/specja-
listka ds. rekrutacji,
komunikacji i doku-
mentacji (V2 etatu)

miesiac

1.3 Trener / trenerzy
realizujacy warsztaty dai
(1 trener x 8 spotkan x 4 godzina
godziny)

1.4 Asystenci 0s6b z nie-
peinosprawnosciami 1
i ,| spotkanie
(3 asystentow x 8 spotkan

x 4 godziny)

suma kosztow podstawowych

Narl gk = I}

liczba

32

96

NN

cena od

cena do

koszt od

zakres podstawowy

6 500

3 250

120

40

xail -]

e ————

9 000

4 500

350

60

-

52 000

9750

3 840

3 840

69 430

B YN e

koszt do

72000

13 500

11 200

5760
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OA O O ( 29. Farmy wertykalne w Twojej szkole

pozycja

2.1 Zakup minifarmy
wertykalnej

(w tym koszt montazu
instalacji i transportu)

2.2 Zakup
poczatkowego
pakietu materiatow
eksploatacyjnych:
podtoze kokosowe

i nasiona

2.3 Zakup naturalnego

2.4 Koszty szkolen

z obstugi farmy, jesli
Swiadczone s3a jako
oddzielna ustuga
(nie wliczone w cene
farmy) dla 2 oséb

2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwigzane z wdrozeniem

jednostka

sztuka

komplet

miesiac

dzien

liczha

cena od cena do

zakres podstawowy

13812 35 000
1230 2 460
123 147
1476 2214

koszt od

13 812

1230

984

2952

koszt do

35000

2 460

1176

4428
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® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

CZESC C— POMOC PUBLICZNA

= Czy podmiot ubiegajacy sie o grant prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza?
Jesli TAK ~ mmmmm)  Test wystepowania pomocy publicznej [plik doc]

= Test pomocy publicznej:

AN

Cze$¢ A: Filtr rynkowy mmmmm)  dziatalno$é gospodarcza (3 pytania)
Czes¢ B: Filtr wptywu na handel UE mmmmm) test lokalnosci (5 pytan)

AN

= Jezeli wynik testu jest pozytywny EmmEE) Mozliwe wystepowanie pomocy publicznej
mmm) O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ostatnich 3 latach



® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

CZESCI D-F

» Deklaracja udziatu w szkoleniach i doradztwie po otrzymaniu grantu
= Oswiadczenia

=  (Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT
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® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

Ocena - zgodnos$¢ innowac;ji

a. Zgodnosc¢ opisanej we wniosku propozycji wdrozenia z istota innowacji okreslong w pakiecie

wdrozeniowym — 3 pkt

. Propozycja wdrozenia nie wpisuje sie w zatozenia innowacji okreslone w pakiecie
wdrozeniowym — 0 pkt;

li. Propozycja wdrozenia zawiera znaczne odstepstwa od istoty innowacji okreslonej w pakiecie
wdrozeniowym — 1 pkt;

lii. Propozycja wdrozenia zawiera niewielkie odstepstwa od istoty innowacji okreslonej w
pakiecie wdrozeniowym — 2 pkt;

Iv. Propozycja wdrozenia jest w petni zgodna z istotg innowacji okreslong w pakiecie

wdrozeniowym — 3 pkt.



® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

Ocena — wdrozenie innowacji

Realnos¢ i wykonalnos¢ planu wdrozenia innowacji w samorzadzie — 10 pkt
Efektywnosc kosztowa przedsiewziecia grantowego — 8 pkt
Adekwatnos¢ doswiadczenia kadry zaangazowanej w skalowanie innowacji — 2 pkt

Koncepcja zachowania trwatosci innowacji — 2 pkt

© o0 T oo

Liczba innowacji wybranych do skalowania w samorzadzie w ramach ztozonego wniosku — 2 pkt

Kryterium dodatkowe:

% Udziat PES we wdrozeniu innowacji wskazanych we wniosku — 2 pkt



® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

Ocena — potencjat Grantobiorcy

a. Doswiadczenie Grantobiorcy w wypracowywaniu lub testowaniu mikroinnowacji
w ramach inkubatorow finansowanych w PO WER lub FERS — 1 pkt

b. Doswiadczenie Grantobiorcy w petnieniu roli beneficjenta lub partnera w projektach
innowacyjnych wdrazanych w ramach PO WER lub FERS — 1 pkt

c. Zlokalizowanie samorzadu na obszarze strategicznej interwencji (OSI) o znaczeniu
krajowym — 1 pkt

d. Udziat JST bedacej Grantobiorcg w partnerstwie uczestniczgcym w projekcie Centrum

Wsparcia Doradczego - 1 pkt

tacznie: 31 pkt + 2 pkt dodatkowe = 33 pkt
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® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

ROZLICZENIE GRANTU

= Granty beda rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.
= Granty beda rozliczane na podstawie sprawozdania koncowego z realizacji grantu.

» Grantobiorca ztozy sprawozdanie do Grantodawcy w ciggu maksymalnie 14 dni

od zakonczenia okresu realizacji grantu.



® 4 Innowacije
w samorzqgdzie

SPRAWOZDANIE

Opis wdrozenia innowacji (dla kazdej innowacji osobny)
a. Opis etapow wdrozenia innowagji
b. Osiggniete rezultaty
c. Napotkane trudnosci i podjete dziatania zaradcze
= Opis koncepcji zachowania trwatosci innowacg;ji
» Budzet wdrozenia innowacji
Wydatki planowane w budzecie —) Wydatki poniesione EEEEE)  Réznica

= Zalacznik: zestawienie dokumentow ksiegowych / poniesionych wydatkow
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