
Oferta projektu



ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU



Cel projektu

• Celem projektu jest skalowanie 

wybranych innowacji społecznych 

w jednostkach samorządu terytorialnego, 

wzmocnienie potencjału samorządów 

w zakresie reagowania na potrzeby 

regionów poprzez udostępnienie 

nowych narzędzi i usług, a co za tym 

idzie dywersyfikacja usług społecznych 

świadczonych przez samorządy.

• Projekt zakłada wykorzystanie 

najlepszych innowacyjnych rozwiązań 

wypracowanych i sprawdzonych w 

praktyce przy wsparciu inkubatorów 

innowacji społecznych w PO WER 

(tzw. mikro-innowacji) i jednocześnie 

dostarczenie JST nowych innowacyjnych 

produktów – rozszerzenie oferty usług 

świadczonych dla mieszkańców i modeli 

działania.



Zakres projektu

• Wsparciem objętych zostanie przynajmniej 75 samorządów

• Wsparcie finansowe: granty na wdrożenie innowacji

• Wsparcie szkoleniowo-doradcze

• Wartość środków przeznaczona na granty wynosi 14 mln zł

• Okres trwania projektu: kwiecień 2025 - marzec 2028

• Okres realizacji grantów: od maja 2026 r. do 31 stycznia 2028 r.



INNOWACJE WYBRANE DO SKALOWANIA



Obszary tematyczne innowacji

30 innowacji 6 obszarów tematycznych:

I. Aktywizacja społeczności lokalnych i budowanie wspólnoty

II. Edukacja i rozwój dzieci i młodzieży

III. Włączenie społeczne i przeciwdziałanie wykluczeniu

IV. Wsparcie i aktywizacja seniorów

V. Wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami i ich opiekunów

VI. Zrównoważony rozwój



I. Aktywizacja społeczności lokalnych i budowanie wspólnoty

#1 Mobilne Wsparcie Społeczności Lokalnej

Innowacja proponuje nową formę obserwacji i diagnozy 

potrzeb lokalnej społeczności. Pracownicy socjalni docierają 

do mieszkańców w nieformalny sposób – z rowerem 

gastronomicznym – pełniąc rolę animatorów informatorów.

W ten sposób nawiązują kontakt z osobami, które z zasady 

nie korzystają ze stacjonarnych punktów pomocy społecznej.

-> Wydziały polityki społecznej i rozwoju, 

OPS/CUS, CAL



II. Edukacja i rozwój dzieci i młodzieży

#5 Bunja – kraina możliwości

Innowacja odpowiada na problem niedostosowania przestrzeni 

publicznej do potrzeb dzieci i młodzieży.

Proponuje włączenie młodych ludzi (10-15 lat) w działania 

miastotwórcze poprzez grę (placemaking challenge), w ramach 

której mają za zadanie zaplanowanie i zrealizowanie 

prostych interwencji w przestrzeni publicznej.

-> Placówki edukacyjne, ośrodki kultury, CAL



III. Włączenie społeczne i przeciwdziałanie wykluczeniu

#9 Aktywni_e w kulturze 

Innowacja pomaga rozwiązywać problem bierności zawodowej 

osób z niepełnosprawnościami intelektualnymi i ich niskiej 

obecności w instytucjach kultury, angażując je w wolontariat.

Prowadzi krok po kroku od warsztatów przygotowawczych 

przez sam wolontariat, po jego podsumowanie. Oferuje 

bezpieczny sposób na aktywizację społeczną tej grupy.

-> Instytucje kultury, placówki edukacyjne, 

wydziały ds. kultury, polityki społecznej



IV. Wsparcie i aktywizacja seniorów

#16 Mobilne centrum pomocy dla osób 
starszych

Innowacja jest formą wsparcia seniorów_ek z terenów wiejskich, 

zmagających się z wycofaniem z aktywnego życia, 

osamotnieniem, izolacją społeczną oraz trudnościami 

w sprawach urzędowych.

Oferuje mobilne (realizowane w domach klientów) 

doradztwo specjalistów_ek, np. z dziedziny 

coachingu, rehabilitacji, dietetyki, prawa.

-> Wydziały polityki społecznej, OPS, CUS, 

PCPR



V. Wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami i ich opiekunów

#22 Muzeum Pamięci 

Innowacja służy zapobieganiu izolacji społecznej osób 
z chorobami otępiennymi i ich opiekunów dzięki 
umożliwieniu im korzystania z infrastruktury muzealnej 
w celach terapeutycznych oraz jako formy opieki 
wytchnieniowej.

Sposobem na to są specjalne warsztaty prowadzone przez 
edukatorów.

-> Muzea, domy kultury, biblioteki, centra 
aktywności seniorów



VI. Zrównoważony rozwój

#29 Farmy wertykalne w Twojej stołówce 

Innowacja dotyczy edukacji ekologicznej i zdrowego 

żywienia. Wprowadza do stołówek szkolnych minifarmy

wertykalne, w których uprawiane są zioła i mikroliście.

Pakiet zawiera też informacje o samych produktach, ich 

właściwościach oraz sposobach wykorzystania. Celem 

działania jest zmniejszenie kosztów, poprawa jakości 

posiłków i kształtowanie zdrowych nawyków 

żywieniowych.

-> Szkoły, placówki edukacyjne









POZAFINANSOWE 

WSPARCIE GRANTOBIORCÓW



Wsparcie pozafinansowe

Szkolenie z zakresu zarządzania innowacją

o Temat: wprowadzanie innowacji, zarządzanie zmianą i szukanie nowych rozwiązań 

w codziennym funkcjonowaniu.

o Miejsce: na terenie całej Polski. 

o Termin: sukcesywnie od maja 2026 r.



Wsparcie pozafinansowe

Mentoring z zakresu zarządzania innowacją:

o wsparcie w procesie wdrożenia innowacji; 

o regularne spotkania doradcze (on-line i stacjonarne); 

o analiza i opiniowanie procesu wdrożenia od strony merytorycznej; 

o mentoring będzie dostępny dla JST od podpisania umowy grantowej.



Wsparcie pozafinansowe

Fora Wymiany Doświadczeń (FWD):

o wymiana praktyk między bardziej i mniej doświadczonymi JST;

o aktywne omówienie studiów przypadków;

o realizacja po wyłonieniu wszystkich grantobiorców – 2027 r.;

o 5 FWD dot. różnych obszarów tematycznych dot. innowacji;

o 5 miast na terenie całej Polski (w zależności od geograficznego rozlokowania 

grantobiorców). 



ZASADY PRZYZNAWANIA GRANTÓW



Kto może być grantobiorcą?

• jednostka samorządu terytorialnego – gmina, powiat lub województwo – występująca w 

swoim imieniu lub w imieniu swoich jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości 

prawnej (takich jak: Ośrodki Pomocy Społecznej, Centra Usług Społecznych, Powiatowe Centra 

Pomocy Rodzinie, szkoły itp.);

• jednostka organizacyjna powiatu, gminy lub województwa, posiadająca osobowość prawną 

(np. domy kultury, muzea, biblioteki, spółki komunalne).



Liczba innowacji i wysokość grantu

• maksymalnie 3 innowacje na samorząd (JST i jej jednostki organizacyjne – łącznie)

• dowolna liczba złożonych wniosków                   1 przyznany grant w ramach naboru 

• 1 wniosek od 1 do 3 innowacji     

• maksymalna kwota grantu: 300 tys. zł

np. 1 wniosek na 1 innowację o wartości 300 tys. zł 

albo np. 3 wnioski na 3 innowacje o wartości 100 tys. zł każda

• nie wymagamy wkładu własnego.



Organizacja naboru

• Przewidziane są 3 nabory

o 15 stycznia – 27 lutego 2026 r.

o maj – czerwiec 2026 r.

o III nabór – termin do potwierdzenia.

• Ocena wniosków i podpisywanie umów: ok. 2-3 miesiące

• Czas na wdrożenie innowacji: maks. 12 miesięcy; do stycznia 2028 r. 



Przeznaczenie grantów

Wyłącznie koszty wdrożenia innowacji, w szczególności:

a. koszty wynagrodzeń osób bezpośrednio zaangażowanych merytorycznie w realizację 

przedsięwzięcia;    

b. koszty narzędzi i urządzeń potrzebnych do wdrożenia innowacji w zależności od jej 

specyfiki;

c. zakupy towarów i usług bezpośrednio związanych z wdrażaną innowacją.

Grant nie może być przeznaczony na koszty inwestycyjne i administracyjne.

Katalog dopuszczalnych kosztów zawarty jest w instrukcjach wdrożenia dla każdej 

z innowacji.



WNIOSEK O PRZYZNANIE GRANTU



CZĘŚĆ A – INFORMACJE O GRANTOBIORCY

▪ Nazwa, typ podmiotu, dane kontaktowe itp.

▪ Doświadczenie w wypracowywaniu lub testowaniu mikroinnowacji

nazwa inkubatora i nazwa innowacji

▪ Doświadczenie w projektach innowacyjnych 

tabelka z projektami innowacyjnymi ramach PO WER lub FERS

▪ Zlokalizowanie samorządu na obszarze strategicznej interwencji (OSI) 

o znaczeniu krajowym (wypełniane automatycznie)

▪ Udział JST będącej Grantobiorcą w partnerstwie uczestniczącym w projekcie Centrum 

Wsparcia Doradczego (wypełniane automatycznie)



CZĘŚĆ B – INFORMACJE O INNOWACJI (1)

▪ Liczba innowacji dla każdej innowacji osobna sekcja we wniosku

▪ Czy podmiot składa wniosek w swoim imieniu czy w imieniu jednostki organizacyjnej 

nieposiadającej osobowości prawnej dane jednostki organizacyjnej

▪ Termin wdrożenia innowacji (daty i liczba miesięcy)

▪ Uzasadnienie potrzeby wprowadzenia innowacji i określenie grup docelowych 

▪ Plan wdrożenia innowacji: informacje o zapleczu infrastrukturalnym, sprzętowym, 

zasobach kadrowych, harmonogramie wdrożenia i jego etapach, sposobie pozyskiwania 

odbiorców 

▪ Kadra zaangażowana we wdrożenie innowacji: stanowiska, doświadczenie 

poszczególnych osób w realizacji usług społecznych, inicjowaniu i wdrażaniu nowych 

usług dla mieszkańców, przykłady wdrożeń.



CZĘŚĆ B – INFORMACJE O INNOWACJI (2)

▪ Udział PES we wdrożeniu innowacji – liczba i opis roli PES we wdrożeniu

▪ PES (art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej): 

✓ spółdzielnia socjalna,

✓ warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej,

✓ centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej,

✓ spółdzielnia pracy (w tym spółdzielnię inwalidów i spółdzielnię niewidomych, oraz 

spółdzielnię produkcji rolnej),

✓ organizacja pozarządowa (z wyjątkiem partii politycznych, ich fundacji, związków 

zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych).

Wybór PES: w trybie zamówienia publicznego lub przez powierzenie zadań na 

podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.



CZĘŚĆ B – INFORMACJE O INNOWACJI (3)

▪ Opis koncepcji zachowania trwałości innowacji sposób świadczenia nowej 

usługi przez 1 rok od rozliczenia grantu

▪ Opis sposobu udzielania zamówień dotyczących wdrożenia innowacji w ramach 

grantu stosowane procedury i progi kwotowe

▪ Budżet wdrożenia innowacji: 

dla każdej innowacji oddzielnie automatyczna suma kosztów dla wniosku



19.  I Ty masz prawo być sobą



29.  Farmy wertykalne w Twojej szkole



CZĘŚĆ C – POMOC PUBLICZNA

▪ Czy podmiot ubiegający się o grant prowadzi działalność gospodarczą? 

Jeśli TAK Test występowania pomocy publicznej [plik doc]

▪ Test pomocy publicznej:

✓ Część A: Filtr rynkowy działalność gospodarcza (3 pytania)

✓ Część B: Filtr wpływu na handel UE test lokalności (5 pytań)

▪ Jeżeli wynik testu jest pozytywny Możliwe występowanie pomocy publicznej

Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ostatnich 3 latach



CZĘŚCI D-F

▪ Deklaracja udziału w szkoleniach i doradztwie po otrzymaniu grantu

▪ Oświadczenia

▪ Oświadczenie o kwalifikowalności VAT



KRYTERIA OCENY



Ocena – zgodność innowacji

a. Zgodność opisanej we wniosku propozycji wdrożenia z istotą innowacji określoną w pakiecie 

wdrożeniowym – 3 pkt

i. Propozycja wdrożenia nie wpisuje się w założenia innowacji określone w pakiecie 

wdrożeniowym – 0 pkt;

ii. Propozycja wdrożenia zawiera znaczne odstępstwa od istoty innowacji określonej w pakiecie 

wdrożeniowym – 1 pkt;

iii. Propozycja wdrożenia zawiera niewielkie odstępstwa od istoty innowacji określonej w 

pakiecie wdrożeniowym – 2 pkt;

iv. Propozycja wdrożenia jest w pełni zgodna z istotą innowacji określoną w pakiecie 

wdrożeniowym – 3 pkt.



Ocena – wdrożenie innowacji

a. Realność i wykonalność planu wdrożenia innowacji w samorządzie – 10 pkt

b. Efektywność kosztowa przedsięwzięcia grantowego – 8 pkt

c. Adekwatność doświadczenia kadry zaangażowanej w skalowanie innowacji – 2 pkt

d. Koncepcja zachowania trwałości innowacji – 2 pkt

e. Liczba innowacji wybranych do skalowania w samorządzie w ramach złożonego wniosku – 2 pkt

Kryterium dodatkowe: 

❖ Udział PES we wdrożeniu innowacji wskazanych we wniosku – 2 pkt



Ocena – potencjał Grantobiorcy

a. Doświadczenie Grantobiorcy w wypracowywaniu lub testowaniu mikroinnowacji

w ramach inkubatorów finansowanych w PO WER lub FERS – 1 pkt

b. Doświadczenie Grantobiorcy w pełnieniu roli beneficjenta lub partnera w projektach 

innowacyjnych wdrażanych w ramach PO WER lub FERS – 1 pkt

c. Zlokalizowanie samorządu na obszarze strategicznej interwencji (OSI) o znaczeniu 

krajowym – 1 pkt

d. Udział JST będącej Grantobiorcą w partnerstwie uczestniczącym w projekcie Centrum 

Wsparcia Doradczego – 1 pkt

Łącznie: 31 pkt + 2 pkt dodatkowe = 33 pkt



ROZLICZENIE GRANTU



ROZLICZENIE GRANTU

▪ Granty będą rozliczane na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków.

▪ Granty będą rozliczane na podstawie sprawozdania końcowego z realizacji grantu.

▪ Grantobiorca złoży sprawozdanie do Grantodawcy w ciągu maksymalnie 14 dni 

od zakończenia okresu realizacji grantu.



SPRAWOZDANIE

▪ Opis wdrożenia innowacji (dla każdej innowacji osobny)

a. Opis etapów wdrożenia innowacji 

b. Osiągnięte rezultaty 

c. Napotkane trudności i podjęte działania zaradcze

▪ Opis koncepcji zachowania trwałości innowacji 

▪ Budżet wdrożenia innowacji 

Wydatki planowane w budżecie Wydatki poniesione Różnica

▪ Załącznik: zestawienie dokumentów księgowych / poniesionych wydatków



Dziękuję za uwagę

innowacjewsamorzadzie@cofund.org.pl

innowacjewsamorzadzie.pl


