FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegélnosci z zakresu aktywizacji zawodowej,
ksztalcenia przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki
wspolpracy z partnerami zagranicznymi.

Konkurs przewiduje mozliwos¢

realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej

w nastepujacych tematach:

1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych bez pracy, w tym w
szczegolnosci osdb, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez
NEET).
Cel szczegotowy 2. 2Zwigkszenie dostepu do zatrudnienia dla oséb pozostajagcych bez pracy
PO WER, z nastepujacych grup: oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, os6b powyzej 50
w ramach ktérego roku zycia, kobiet, diugotrwale bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych?.
reallzc;gzlr(nflb eda 3. 2Zwigkszenie liczby lub zakresu ustug spotecznych swiadczonych przez podmioty
projexty ekonomii spotecznej lub zwiekszenie poziomu wykorzystania tych ustug przez
podmioty administracji publiczne;j.
4. Godzenie rél zawodowych i zycia rodzinnego.
5. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku zycia w sektorze mikro,
matych i Srednich przedsigbiorstw (w tym zarzadzanie wiekiem).
6. Zwiekszenie dostepu os6b dorostych do réznych form uczenia sie przez cale zycie.
7. 2Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniow szkél i placéwek oswiatowych
ksztatcenia zawodowego.
Priorytet 811, 81v,8v, 9V, 101, 10V
inwestycyjny
Dziatanie/

Poddziatanie

Dziatanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa

Lp. konkursu 6 Planowany termin ogtoszenia konkursu k\iv k:/Iv X kl\i\ll kl\\,/v
Plar_lov_vany 2 3 4 5 6| 7 8 9 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie® X

' W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach ktorego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu.

W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegdtowy, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.

2 W ramach tego tematu wyklucza sie objecie wsparciem oséb miodych bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

3 Zaznaczyé wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczagc od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie z
podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.



Czy w ramach
konkursu bedg

. : TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana Planowana alokacja na konkurs wynosi 40 000 000*
alokacja (PLN)
Planowana alokacja na jeden temat wynosi 5 714 285
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK x | NIE w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych 3,00 %
projektu

Typl/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Kobiety Mezczyzn

Ogétem w konkursie

1. Liczba instytucji, ktore wdrozyty nowe
rozwigzania dzieki wspotpracy z partnerem
zagranicznym

27

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem w konkursie

1. Liczba instytucji, ktére podjety wspétprace z
partnerem zagranicznym w programie

30

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

* Konkurs dotyczy alokacji niewykorzystanej w poprzednich latach.

® Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzic¢.
® Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic¢.




KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

NIE DOTYCZY

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. W projekcie wykorzystywane sa przynajmniej dwa rodzaje dzialan wspotpracy ponadnarodowej
sposrod nastepujacych:

1) wypracowanie i wdrozenie nowegol/ych rozwigzania/n;

2) transfer, zaadaptowanie i wdrozenie nowegol/ych rozwigzania/n;

3) réwnolegte tworzenie i wdrozenie nowego/ych rozwigzania/n;

4) wymiana informacji i doswiadczen,

w tym obowigzkowo jednym z nich jest wymiana informacji i doswiadczen.

Definicja nowego rozwigzania zostanie doprecyzowana w Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Zastosowanie dziatan wspotpracy
ponadnarodowej nastawionych na wdrozenie
wypracowanych rozwigzan pozwoli na

adaptowanie rozwigzan sprawdzonych w innych
krajach lub wypracowanie nowych rozwigzan
dotychczas nie stosowanych
w Polsce. Projekty zaktadajgce wspoiprace
w tworzeniu wspdlnych produktéw lub réwnolegte
tworzenie rozwigzan umozliwia wypracowanie
nowatorskich rozwigzan wykorzystujgcych
potencjat

i odmienne uwarunkowania wszystkich
partnerow. Natomiast realizacja  projektu
opartego na transferze nowych rozwigzan
pozwoli w znacznym stopniu ograniczy¢ koszty
wdrozenia tego rozwigzania ze wzgledu na
skrécony czas jego implementacji, czy eliminacje
potencjalnych btedéw i problemdw.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematow

(nn)

1-6

2. W ramach konkursu wnioskodawca sklada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w
okreslonym temacie konkursu, przy zatozeniu, ze moze ztozy¢ wnioski w maksymalnie 2 tematach

konkursu.

Uzasadnienie:

Zastosowanie powyzszego kryterium ma na celu

umozliwienie wigkszej liczbie réznych
beneficjentéw skorzystania z dofinansowania
projektéw i zapewnienie lepszej jakosci

skfadanych projektow.

Kryterium odnosi sie wytgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze beneficjent moze
wystepowa¢ w innych wnioskach ztozonych w

Stosuje sie do
tematu/tematow

(nr)

1-6




tym samym konkursie w charakterze partnera.

Whioski sktadane w poszczegdlnych tematach
przez 1 beneficjenta nie moga dotyczy¢ tych
samych rozwigzan.

W  przypadku zloZzenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodawce w danym
temacie i/lub ztozenia wnioskéw w ponad 2
tematach w ramach konkursu Instytucja
Organizujgca  Konkurs  odrzuca  wszystkie
ztlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez beneficienta
kryterium dostepu.

W  przypadku wycofania przed terminem
zamkniecia konkursu jednego wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie danych w dyspozycji IOK)

3. Projekt sktadany w konkursie jest realizowany wylagcznie w ramach jednego tematu wspoétpracy
ponadnarodowej sposrod wskazanych w konkursie (ponizej):

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych bez pracy, w tym w szczegdélnosci oséb, ktére nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Zwiekszenie dostepu do zatrudnienia dla os6b pozostajacych bez pracy
z nastepujacych grup: oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, os6b powyzej 50 roku zycia, kobiet,
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych’.

Zwiekszenie liczby lub zakresu ustug spotecznych $wiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej
lub zwiekszenie poziomu wykorzystania tych ustug przez podmioty administracji publiczne;j.

Godzenie rél zawodowych i zycia rodzinnego.

Metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej oséb po 50 roku zycia w sektorze mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw (w tym zarzadzanie wiekiem).

Zwiekszenie dostepu osob dorostych do réznych form uczenia sie przez cale zycie.

Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkét i placowek oswiatowych ksztalcenia zawodowego.

Koncentracja  wnioskodawcy na  jednym
wybranym temacie konkursu przyczyni sie do
petniejszego zdiagnozowania problemoéw, co
powinno skutkowac trafniejszym dostosowaniem
rozwigzan zaplanowanych do wypracowania we

o wspotpracy z partnerem  ponadnarodowym, Stosuje sie d’O
Uzasadnienie: stworzenia, zaadaptowania oraz wdrozenia w | tematu/tematow 1-7
danym projekcie. W konsekwencji przyczyni sig (nr)

to takze do podniesienia jakosci proponowanych
w projektach rozwigzan, a takze sprawnej
realizacji tych przedsiewzie¢. Ograniczenie liczby
tematow mozliwych do realizacjii w danym
projekcie i praktyczne powigzanie ich z

" W ramach tego tematu wyklucza sie objecie wsparciem osob miodych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).




konkretnymi priorytetami inwestycyjnymi

spowoduje mozliwos¢ ptynnego ich
monitorowania oraz rozliczania na poziomie
programu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wpisania w
tre$ci wniosku, w ramach ktérego priorytetu, w
konkursie, sktada projekt.

W ramach niniejszego konkursu nie przewiduje
sie finansowania dziatan o charakterze
mobilnosciowym, ktére moga by¢ realizowane
tylko i wytacznie w Dziataniu 4.2. Programy
mobilnosci ponadnarodowej PO WER.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

5. Grupe docelowa wsparcia stanowia:

e jako uzytkownicy wypracowanego rozwigzania: podmioty dziatajace na rzecz aktywizacji edukacyjno
- zawodowej, oraz w uzasadnionych przypadkach podmioty dziatajace na rzecz integracji spotecznej
os6b miodych, w wieku 15-29 lat bez pracy, nieuczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu, ktére
wdrozg i beda stosowaé¢ wypracowane/zaadaptowane rozwigzania;

. osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspotpracy ponadnarodowej i/lub wdrozenia rozwigzania do
praktyki.

Jako uzytkownicy sg rowniez traktowani
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu dziatajacy
na rzecz aktywizacji edukacyjno-zawodowej osob
miodych, wskazani powyzej w pierwszym tirecie,
ktorzy po wypracowaniu/zaadaptowaniu
rozwigzania wdrozg je do praktyki w swoich
instytucjach, zgodnie z zapisami wniosku o
dofinansowanie.

Bezrobocie we wskazanej grupie os6b miodych
jest w Polsce wyzsze niz $rednia w UE. Grupa ta
wskazana jest jako wymagajgca szczegdlnego
wsparcia, zarowno w dokumentach na poziomie
europejskim (w tym Europa 2020, Inicjatywa na

rzecz miodziezy) jak i na poziomie kraju (m.in. w Stosuje sie do
Uzasadnienie: Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w | tematu/tematow 1-7
Polsce, Sredniookresowej Strategii Rozwoju (nr)

Kraju, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego).

Zgodnie z zapisami Planu realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, w celu
rozwigzywania/tagodzenia problemow, jakie na
rynku pracy dotykajg osdb mtodych, konieczne
jest nie tylko stosowanie znanych juz
instrumentéw rynku pracy, ale takze szukanie
nowych rozwigzan, kitdére wptyng na poprawe
sytuacji mtodziezy w zakresie zwiekszania ich
zatrudnienia, a ktére bedg stosowane przez
podmioty zajmujgce sie aktywizacjg edukacyjno —
zawodowg 0s6b miodych. Zakiada sie rowniez, ze
w uzasadnionych przypadkach - w celu
podniesienia skutecznosci aktywizacji zawodowej




- zasadne jest zastosowanie elementéw integracji
spofeczne;j.

Wigczenie do grupy docelowej osdb/podmiotow
niezbednych dla realizacji wspotpracy
ponadnarodowej ma na celu zwiekszenie jakosci
wypracowanych w projekcie rozwigzan i zasiegu
ich wdrazania.

Zaktada sie, ze projekty wspoétpracy
ponadnarodowej powinny przyczyni¢ sie do
zwiekszenia efektywnosci interwencji EFS. Wybér
wskazanej grupy docelowej, ktorej problemy majg
zostac ztagodzone/rozwigzane dzieki
rozwigzaniom wypracowanym we wspotpracy
ponadnarodowej bedzie komplementarny do
dziatan zaplanowanych w Osi Priorytetowej |
Osoby mtode na rynku pracy PO WER i w efekcie
powinien  przyczyni¢ sie do zwiekszenia
skutecznosci interwencji EFS w tym zakresie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Projekt zaklada wypracowanie i wdrozenie kompleksowych rozwigzan majacych na celu aktywizacje
edukacyjno — zawodowg (w uzasadnionych przypadkach z elementami integracji spotecznej) oséb
miodych, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniug, zgodnie z zakresem
uszczegotowionym w Regulaminie konkursu.

Zgodnie z raportem Mfodzi 2011 wéréd gtownych
probleméw w podejmowaniu zatrudnienia przez
mtodych  ludzi sg brak  doswiadczenia
zawodowego i nhiedopasowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Dodatkowymi przeszkodami
sg niewystarczajgca liczba ofert pracy, a takze
niedostateczna wspodtpraca systemu edukacji i
zatrudnienia, ale takze brak umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz potrzebnych na rynku
kompetencji migkkich. Stad tez, w celu
niwelowania wskazanych probleméw wazne jest

wykorzystywanie doswiadczen zagranicznych i Stosuje sie do
Uzasadnienie: tworzenie nowych lub adaptowanie juz tematu/tematéw 1
stosowanych w innych krajach rozwigzan (nr)

przyczyniajacych sie w efekcie do zwiekszenia
zatrudnialnosci miodziezy.

Aktywizacja edukacyjno - zawodowa jest
procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie
w réznych sferach funkcjonowania cziowieka i
wymagajgcym trwatego, zintegrowanego
podejscia w ramach realizowanego projektu.
Zaktada sie rdéwniez, ze w uzasadnionych
przypadkach - w celu podniesienia skutecznosci
aktywizacji zawodowej -  zasadne  jest
zastosowanie elementow integracji spoteczne;j.

8 Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztalci sie (fj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.




Uzasadnione jest zatem stosowanie mozliwie
szerokiego wachlarza ustug/dziatan
wykorzystujagcych doswiadczenia
miedzynarodowe pozwalajgcych na wejscie i
utrzymanie sie na rynku pracy.

Jako kompleksowe wsparcie rozumie sie
zastosowanie w projekcie CO najmniej 2
instrumentéw/metod aktywizacji edukacyjno -
zawodowej (w uzasadnionych przypadkach z
elementami integracji spotecznej), grupy mtodych
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

7.

Grupe docelowa wsparcia stanowig:

jako uzytkownicy wypracowanego rozwigzania: podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji zawodowej,
oraz w uzasadnionych przypadkach podmioty dzialajagce na rzecz integracji spotecznej),
pozostajacych bez zatrudnienia os6b: niepetnosprawnych i/lub dtugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o
niskich kwalifikacjach zawodowych i/lub oséb powyzej 50 roku zycia i/lub kobiet, ktére wdrozg i beda
stosowac¢ wypracowane/zaadaptowane rozwigzania,

osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspotpracy ponadnarodowej i/lub wdrozenia rozwigzania do

praktyki.

Uzasadnienie:

Jako uzytkownicy sg rowniez traktowani
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu dziatajgcy
na rzecz aktywizacji zawodowej  osob
pozostajgcych bez pracy wskazani powyzej w
pierwszym tirecie, ktorzy po
wypracowaniu/zaadaptowaniu rozwigzania
wdrozg je do praktyki w swoich instytucjach,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

Grupy os6b niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, starszych
oraz kobiet zostaty wskazane jako wymagajgce
szczegblnego wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej w dokumentach strategicznych, w tym
miedzy innymi w Dfugookresowej Strategii
Rozwoju Kraju Polska 2030, Strategii Rozwoju
Kapitatu  Ludzkiego, Programie  Solidarno$é
pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywno$ci
zawodowej 0sob w wieku 50+.

WSs$rdd problemdw, na jakie napotykajg powyzsze
grupy osob sg niewystarczajgca efektywnosé
dotychczas stosowanych instrumentow
aktywizacyjnych, a takze zbyt maty poziom
wspotpracy miedzy podmiotami rynku pracy, w
tym w szczegdlnosci miedzy instytucjami rynku
pracy a pracodawcami. Wazne jest zatem takze
szukanie nowych rozwigzan, ktére wptyng na
poprawe sytuacji os6b w szczegolniej trudnej
sytuacji na rynku pracy w zakresie zwiekszania
ich zatrudnienia, a ktére bedg stosowane przez
podmioty zajmujgce sie aktywizacjg zawodowg
tych oséb. Zaklada sie réwniez, ze w
uzasadnionych przypadkach - w celu podniesienia
skutecznosci aktywizacji zawodowej - zasadne

Stosuje sie do
tematu/tematow 2

(nr)




jest zastosowanie elementéw integraciji
spofeczne;j.

Wigczenie do grupy docelowej osdb/podmiotow
niezbednych dla realizacji wspotpracy
ponadnarodowej i/lub wdrozenia rozwigzania do
praktyki, ma na celu zwigkszenie jakosci
wypracowanych w projekcie rozwigzan i zasiegu
ich wdrazania.

Zakfada sie, ze projekty wspotpracy
ponadnarodowej powinny przyczyni¢ sie do
zwigkszenia efektywnosci interwencji EFS. Wybér
wskazanej grupy docelowej, ktérej problemy majg
zostac ztagodzone/rozwigzane dzieki
rozwigzaniom wypracowanym we wspotpracy
ponadnarodowej, bedzie komplementarny do
dziatan zaplanowanych w Priorytecie
Inwestycyjnym 8i dostep do zatrudnienia dla 0sob
poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéw, a takze posrednio do Priorytetu
Inwestycyjnego  8vii  modernizacja  instytucji
dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i
prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym
poprzez przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu
ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz
systemy mobilnosci oraz lepszej wspbipracy
instytucji i wfasSciwych  zainteresowanych
podmiotéw i w efekcie powinien przyczyni¢ sie do
zwiekszenia skutecznosci interwencji EFS w tym
zakresie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

8. Projekt zaktada wypracowanie i wdrozenie kompleksowych rozwigzan majacych na celu zwigkszenie
efektywnosci dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej (w uzasadnionych przypadkach z elementami
integracji spotecznej) petnoletnich oséb pozostajacych bez zatrudnienia:

e 0so6b niepetnosprawnych i/lub

e 0s6b dilugotrwale bezrobotnych i/lub

e 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych i/lub
e 0s6b powyzej 50 roku zycia i/lub

e kobiet.

Wsrod gtéwnych probleméw w podejmowaniu
zatrudnienia sg brak lub niewystarczajgce
doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe lub ich
dezaktualizacja, niedopasowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy, niedostateczna wspoétpraca Stosuje sie do
Uzasadnienie: instytucji  dziatajagcych na rzecz aktywizacji | tematu/tematow 2
zawodowej i pracodawcéw. Towarzyszg im (nr)
problemy wynikajgce ze specyfiki danej grupy i
brak kompleksowego i zindywidualizowanego
podejscia instytucji zajmujgcych sie aktywizacjg
zawodowg, odpowiadajgcych na zdiagnozowane




potrzeby kazdej z osob, a takze niewystarczajgca
efektywnos¢ dotychczas stosowanych aktywizacji.
Zaktada sie, ze w uzasadnionych przypadkach - w
celu podniesienia  skutecznosci  aktywizacji
zawodowej - zasadne jest zastosowanie
elementéw integracji spotecznej. Stad tez, w celu
niwelowania wskazanych probleméw wazne jest
wykorzystywanie doswiadczen zagranicznych i
tworzenie nowych lub  adaptowanie juz
stosowanych w innych krajach rozwigzanh
przyczyniajacych sie w efekcie do zwiekszenia
zatrudnialnosci ww. grup osob pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym,
obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cziowieka i  wymagajgcym
trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug
wykorzystujagcych dosdwiadczenia
miedzynarodowe, obejmujgcych
instrumenty/metody dziatania pozwalajgce na
wejscie i utrzymanie sie na rynku pracy.

Jako kompleksowe wsparcie rozumie sie
zastosowanie w projekcie co najmniej 2
instrumentow/metod aktywizacji zawodowej (w
uzasadnionych  przypadkach z elementami
integracji spotecznej), grupy osob petnoletnich
pozostajgcych bez zatrudnienia.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

9.

Grupe docelowa wsparcia stanowia:

e jako uzytkownicy wypracowanego rozwigzania: podmioty ekonomii spolecznej, a takze instytucje
wspierajgce otoczenie ekonomii spotecznej, publiczne lub niepubliczne instytucje rynku pracy lub
instytucje pomocy i integracji spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego Iub ich jednostki
organizacyjne, stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwa i
organizacje pozarzadowe, ktore wdrozg i beda stosowa¢ wypracowane/zaadaptowane rozwigzania,

. osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspoétpracy ponadnarodowej i/lub wdrozenia rozwigzania do
praktyki.

Jako uzytkownicy sg rowniez traktowani
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu wskazani
powyzej w pierwszym tirecie, ktérzy po
wypracowaniu/zaadaptowaniu rozwigzania
wdrozg je do praktyki w swoich instytucjach,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
tematu/tematow 3

(nr)

Podmioty ekonomii spotecznej powinny stanowic
istotny element systemu dostarczania ustug
publicznych ze wzgledu na ich umiejscowienie w
Srodowisku lokalnym i prymat celéw spotecznych
nad ekonomicznymi. Ponadto, ze wzgledu na
swojg specyfike zarzgdzania i nienastawienie
tylko

i wytgcznie na osiggniecie zysku ekonomicznego,
mogg stanowi¢ miejsce skutecznej integracji

Uzasadnienie:




spotecznej i zawodowej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Typologia ustug spotecznych mozliwych do
Swiadczenia przez podmioty ekonomii spotecznej
zostata wskazana w Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej (Dziatanie 1.3).

Swiadczenie ustug spotecznych przez podmioty
ekonomii spotecznej powinno by¢ wsparte przez
otoczenie tych podmiotéw, takie jak organizacje
pozarzgdowe, osrodki  wsparcia  ekonomii
spotecznej

i inne, ktére zapewnig odpowiednie wsparcie
merytoryczne, prawne, organizacyjne dla
Swiadczonych przez podmioty ekonomii
spotecznej ustug. Zaktada sie, ze projekty
wspotpracy ponadnarodowej powinny przyczynic
sie do zwiekszenia efektywnosci interwencji EFS.
Wybér wskazanej grupy docelowej, ktérej
problemy majg zosta¢ ztagodzone/rozwigzane
dzieki rozwigzaniom wypracowanym we
wspotpracy ponadnarodowej bedzie
komplementarny do dziatan zaplanowanych
w Priorytecie Inwestycyjnym 9v wspieranie
przedsiebiorczo$ci  spotecznej i integracji
zawodowej w przedsiebiorstwach spofecznych
oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia i w efekcie
powinien  przyczyni¢ sie do zwiekszenia
skutecznosci interwencji EFS w tym zakresie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

10. Projekt zaklada wypracowanie i wdrozenie rozwigzan majacych na celu stworzenie modeli wspétpracy
jednostek samorzadu terytorialnego z podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie dostarczania ustug
publicznych, ktérych swiadczenie lezy w zakresie zadan witasnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Jednym z kluczowych probleméw hamujgcych
rozwoj ekonomii spotecznej jest traktowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) jako
miejsca reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym i
pomijanie innych funkcji takich, jak funkcje
ustugowe, rozwoju lokalnego czy gospodarcze.
Wptywa to negatywne na rozwéj PES jako
niezaleznych ekonomicznie jednostek i trwale

uzaleznia je od publicznych dotacji. j Kolejnym Stosuje sie do
Uzasadnienie problemem negatywnie wplywajacym na rozwoj | tematu/tematow 3
PES jest stosunkowo waski zakres $wiadczonych (nr)

przez nie ustug, ograniczajgcy sie najczesciej do
prostych ustug takich, jak np. prace porzadkowe.

Konieczno$¢ zwiekszenia udzialu podmiotow
ekonomii  spotecznej w  realizacji  ustug
spotecznych zostato wskazane jako dziatanie 1.3.
w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej Wspieranie rozwoju ustug
uzyteczno$ci  publicznej  poprzez  ekonomie




spofeczng. Przyczyni sie to do ekonomicznego
wzmochienia podmiotéw ekonomii spotecznej, ale
przede wszystkim wptynie na wzrost
zaangazowania spoftecznosci  lokalnych w
realizacje polityk publicznych, poniewaz sektor
samorzgdowy pozostaje gtéwnym odbiorcg ustug
Swiadczonych przez podmioty  ekonomii
spotecznej. Wypracowanie skutecznych modeli
wspotpracy pomiedzy PES a samorzadami
lokalnymi w zakresie Swiadczenia ustug przyczyni
sie z jednej strony do wzrostu jakosci
Swiadczonych ustug a z drugiej strony do
wzmocnienia pozycji PES.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

11. Grupe docelowg wsparcia stanowia:

e jako uzytkownicy wypracowanego rozwigzania: instytucje rynku pracy, instytucje pomocy i integracji
spotecznej, pracodawcy, organizacje pozarzagdowe lub inne podmioty dziatajagce na rzecz godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego w zwigzku z opieka nad osobami zaleinymi9 ktéore wdroza i beda
stosowac¢ wypracowane/zaadaptowane rozwigzania w przedmiotowym zakresie,

e osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspétpracy ponadnarodowej i/lub wdrozenia rozwigzania do
praktyki.

Jako uzytkownicy sg rowniez traktowani
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu wskazani
powyzej w pierwszym tirecie, ktérzy po
wypracowaniu/zaadaptowaniu rozwigzania
wdrozg je do praktyki w swoich instytucjach,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

Jednym z celbw szczegétowych  Umowy
Partnerstwa jest bardziej efektywne wykorzystanie
zasobow na rynku pracy, natomiast Krajowy
Program Reform wskazuje na koniecznosc
wsparcia dziatan na rzecz godzenia rol
rodzinnych

i zawodowych realizowanych przez kobiety i Stosuje sig do
Uzasadnienie: mezczyzn.  Dziatania umozliwiajace godzenie | tematu/tematéw 4
Zycia zawodowego i prywatnego zostaty réwniez (nr)
wskazane w ramach Celu tematycznego 8.
Promowanie trwatego | wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw. Instytucje rynku pracy, instytucje
pomocy i integracji spotecznej, pracodawcy oraz
organizacje pozarzadowe wcigz w niedostateczny
sposob wspierajg kobiety i mezczyzn w petnieniu
ré6l zawodowych i rodzinnych, m.in. w zwigzku z
opieka nad osobami zaleznymi. Dziatania
podejmowane przez poszczegdlne podmioty sg
rozproszone, brakuje kompleksowego podejscia
do tej kwestii.

9 Osoba zalezna - oznacza osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem z osobg opiekujgcg sie nig lub pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.




Wybér wskazanej grupy docelowej, ktorej
problemy majg zosta¢ ztagodzone/rozwigzane
dzieki rozwigzaniom wypracowanym we
wspotpracy ponadnarodowej bedzie
komplementarny do dziatah zaplanowanych w
Priorytecie Inwestycyjnym 8iv réwno$¢ szans
mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w
tym dostepie do zatrudnienia, rozwoju Kariery,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz w
Priorytecie 9iv utatwianie dostepu  do
przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
JjakoSci, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
S$wiadczonych w interesie ogéinym i w efekcie
powinien  przyczyni¢ sie do zwiekszenia
skutecznosci interwencji EFS w tym zakresie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

12. Projekt zaklada wypracowanie i wdrozenie rozwigzan majacych na celu godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego w zwiazku z opieka nad osobami zaleznymi, z wykorzystaniem mechanizméw trwalej
wspotpracy miedzysektorowej.

Realizowanie projektow ukierunkowanych na
wspotprace miedzysektorowg pomoze podniesé
poziom wspotpracy pomiedzy pracodawcami
a publicznymi stuzbami zatrudnienia w obszarze
aktywizacji zawodowej, kobiet i mezczyzn
sprawujgcych  opieke nad osobami zaleznymi,
ktory nadal pozostaje niezadowalajgcy.
Pracodawcy oraz instytucje rynku pracy nie sg
zaangazowani w wystarczajgcy sposob we
wsparcie pracownikow w tgczeniu rél rodzinnych
i zawodowych. Ponadto wspétpraca pomiedzy
pracodawcami a instytucjami rynku pracy moze
wesprze¢  osoby chcace  podjgc/utrzymac
aktywnos¢ zawodowg i jednoczesnie sprawowac

opieke nad osobami zaleznymi. Wsrod

pracodawcéw panujg czesto stereotypy na temat

niskiej efektywnosci pracownikéw obarczonych Stosuije sie do
Uzasadnienie: obowigzkami rodzinnymi. Natomiast instytucje tematu/tematéw 4

rynku pracy zbyt rzadko wspétpracuja =z (nr)

pracodawcami

w tym zakresie i nie wykorzystujg swojej wiedzy
na temat mozliwosci ustawowych we wsparciu
kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Wcigz
niedoceniona pozostaje rola organizaciji
pozarzgdowych jako podmiotu wspierajgcego
rozwoj zawodowy i rodzinny oséb sprawujgcych
opieke nad osobami zaleznymi.

Jako wspétprace miedzysektorowg uznaje sie
wspolprace co najmniej dwdch podmiotéw
reprezentujgcych rézne sektory, np. instytucja
rynku pracy - pracodawca, pracodawca —
organizacja pozarzgdowa, organizacja
pozarzgdowa — instytucja rynku pracy.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)




13. Grupe docelowg wsparcia stanowia:

e jako uzytkownicy wypracowanego rozwigzania: mikro, mate, srednie przedsiebiorstwa, instytucje
szkoleniowe, instytucje otoczenia biznesu, ktére
wypracowane/zaadaptowane rozwigzania,

e inne osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspotpracy ponadnarodowej i/lub wdrozenia
rozwigzania do praktyki.

wdrozg i

beda

stosowacé

Uzasadnienie:

Jako uzytkownicy sg rowniez traktowani
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu wskazani
powyzej w pierwszym tirecie, ktorzy po
wypracowaniu/zaadaptowaniu rozwigzania
wdrozg je do praktyki w swoich instytucjach,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

Postepujgcy proces starzenia sie ludnosci,
wplynie w szczegolnosci na zmniejszanie sie
liczby oséb w wieku produkcyjnym oraz
zwiekszanie sie liczby os6b starszych w catkowitej
strukturze zatrudnienia. Dokumenty strategiczne
okreslajgce kluczowe kierunki rozwoju Polski w
perspektywie $rednio- i dtugookresowej, w tym
m.in. Umowa Partnerstwa, Sredniookresowa
Strategia Kraju Polska 2020, Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego, wskazujag na potrzebe
petniejszego wykorzystania dostepnych zasobdw
pracy, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do
0s6b po50r. z.

Przedsiebiorstwa z sektora MSP w
przeciwienstwie do wigkszych podmiotéw, nie
posiadajg sformalizowanych i kompleksowych
strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi, co
niekorzystnie przektada sie na podejmowanie
dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow. Powyzsza
prawidtowosé znajduje potwierdzenie w
aktualnych badaniach rynku pracy (Bilans Kapitatu
Ludzkiego 2014, Rozwijanie kompetencji przez
dorostych Polakéw, PARP).

Osoby powyzej 50 r. z., w tym osoby zatrudnione,
znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, co zwigzane jest m.in. z brakiem
aktualnych kwalifikacji zawodowych
dostosowanych do warunkéw wystepujgcych na
rynku pracy (w tym kompetencje IT, umiejetnosci
migkkie), mniejszg sklonnosciag do zmian,
wigkszym  ryzykiem  wystepowania  chorob
zwigzanych z wiekiem.

Po stronie pracodawcéw problemem jest
stereotypowe postrzeganie starszych
pracownikow, co przektada sie na preferowanie
zatrudniania 0s6b mitodszych, podczas gdy
wykorzystanie  potencjatu i  doswiadczenia
pracownikow 50+ moze wplyngé na poprawe
konkurencyjnosci przedsigebiorstw.

Wazne jest zatem takze szukanie nowych
rozwigzan, ktére wplyng na poprawe sytuacji

Stosuje sie do
tematu/tematow

(nr)




pracownikéw 50+ w MSP, a ktére bedg stosowane
zaréwno przez MSP i ich kadre, ale takze przez
instytucje  szkoleniowe, instytucje otoczenia
biznesu.

Poszukiwanie rozwigzan na rzecz wydiluzenia
aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+ bedzie
komplementarne do dziatann zaplanowanych w
Priorytecie Inwestycyjnym 8v przystosowanie
pracownikow, przedsiebiorstw | przedsiebiorcow
do zmian, a takze posrednio do Priorytetu
Inwestycyjnego 8vi aktywne i zdrowe starzenie sie
i w efekcie powinno przyczynic sie do zwiekszenia
skutecznosci interwencji EFS w tym zakresie.

Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa oraz ich
pracownicy zostali wskazani jako jedna z dwdch
gtdwnych grup docelowych wsparcia w Priorytecie
Inwestycyjnym 8v przystosowanie pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

14. Projekt zaktada wypracowanie i wdrozenie rozwigzan majacych na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej
0s6b po 50 r. z. zatrudnionych w mikro, matych lub srednich przedsiebiorstwach.

Wsréd probleméw zwigzanych z utrzymaniem
0sOb starszych na rynku pracy znajduje sie w
szczegolnosci niewystarczajgcy poziom
kwalifikacji zawodowych, a takze brak
dostosowania form pracy do mozliwosci i
specyficznych potrzeb tej kategorii wiekowej.
Powyzsza diagnoza znalazta odzwierciedlenie w
dokumentach strategicznych, w tym Umowie
Partnerstwa oraz Sredniookresowej Strategii Kraju
Polska 2020.

Przedsiebiorstwa z sektora MSP ze wzgledu na
potencjat i skale dziatania skupiajg sie przede
wszystkim na zapewnieniu sprawnego, biezgcego
funkcjonowania, co odbywa sie kosztem

podejmowania dziatan planistycznych w dtuzszym o
Stosuje sie do

o horyzoncie czasowym. Wdrozenie
Uzasadnienie: sformalizowanych i kompleksowych strategii | tematu/tematow °
zarzgdzania zasobami ludzkimi, pozwoli na (nr)
usprawnienie procesow zarzadczych,
efektywniejsze wykorzystanie potencjatu
pracownikow, w szczegdlnosci w kontekscie grupy
0sob 50+.

W tym kontekscie w szczegdlnej sytuacji znajdujg
sie osoby w starszym wieku, ktore relatywnie
dawno zakonczyty udziat w systemie ksztatcenia
formalnego, a jednoczesnie nie uczestniczg
aktywnie w pozostatych formach podnoszenia
kwalifikacji.

W Swietle nakre$lonej diagnozy dziatania w
obszarze utrzymania aktywnosci zawodowej oséb
po 50 r.z powinny by¢é ukierunkowane w
szczegolnosci na podniesienie poziomu




kwalifikacji zawodowych, wdrozenie nowych lub
modyfikacje dotychczas stosowanych strategii
zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwach oraz
wdrozenie elastycznych  form  zatrudnienia.
Szczegdlny  nacisk  nalezy  potozy¢ na
dopasowanie form wsparcia do charakteru
opisywanej grupy wiekowej, w tym specyfiki
uczenia sie osbéb starszych. Na zwigkszenie
efektywnosci  interwencji  podejmowanej w
zakresie aktywizacji pracownikéw 50+ wptynie
przyjecie holistycznego podejscia, ktére polega w
szczegolnosci na zapewnieniu kompleksowosci
wsparcia (m.in. aspekty zawodowe, profilaktyka
zdrowotna).

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

15. Grupe docelowg wsparcia stanowia:
e jako uzytkownicy wypracowanego rozwigzania:

o szkoly lub placowki systemu oswiaty prowadzace ksztalcenie ustawiczne oraz ich organy
prowadzace,

o podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw i ich pracownikéw,
o instytucje rynku pracy,
o partnerzy spoteczni,

dziatajgcy(-e) na rzecz os6b dorostych zainteresowanych z wilasnej inicjatywy udziatem w réznych
formach ksztatcenia, ktére wdroza i beda stosowaé wypracowane/zaadaptowane rozwigzania;

e osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspoélpracy ponadnarodowej i/lub wdrozenia rozwigzania
praktyki.

Jako uzytkownicy sg rowniez traktowani
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu wskazani
powyzej w pierwszym tirecie, ktorzy po
wypracowaniu/zaadaptowaniu rozwigzania
wdrozg je do praktyki w swoich instytucjach
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z Umowg Partnerstwa mata aktywnos¢
edukacyjna oséb dorostych towarzyszy niskiemu
poziomowi kompetenciji kluczowych i
zawodowych, w tym zwlaszcza u oséb starszych
oraz 0sOb pozostajgcych w niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy. Nie pozwala im na aktywne Stosuje sig do
Uzasadnienie: uczestnictwo W zyciu spotecznym i tematu/tematow 6
gospodarczym, a takze w wielu przypadkach jest (nr)
powodem wzrastajgcego obcigzenia innych,
aktywnych zawodowo 0s6b oraz systemow opieki
panstwowej. Biorgc pod uwage trwaly proces
starzenia  sie  ludnosci, niezbedne  jest
proponowanie rozwigzan zwiekszajgcych
mozliwosci utrzymania i wydtuzania aktywnosci
zawodowej i spotecznej osob dorostych.

Zakfada sie, ze projekty wspotpracy
ponadnarodowej powinny przyczyni¢ sie do
zwiekszenia efektywnosci interwencji EFS. Wybér
wskazanej grupy docelowej, ktérej problemy majag




zostaé ztagodzone/rozwigzane dzieki
rozwigzaniom wypracowanym we wspotpracy
ponadnarodowej bedzie komplementarny do
dziatan zaplanowanych w Priorytecie
Inwestycyjnym 10iii wyréwnywanie dostepu do
uczenia sie przez cate Zzycie o charakterze

formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity

roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek
ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i
potwierdzanie nabytych kompetencji i w efekcie
powinien  przyczyni¢ sie do zwigkszenia
skutecznosci interwencji EFS w tym zakresie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

16. Projekt zaklada wypracowanie i wdrozenie kompleksowej oferty edukacyjnej majacej na celu zwigkszenie
udzialu oséb dorostych w pozaszkolnych formach ksztatlcenia i uczenia si¢ z uwzglednieniem ich
motywowania, zainteresowania tymi formami ksztalcenia i uczenia sie, ograniczania barier uczestnictwa w
nich oraz nabywania/rozwijania ich wiedzy i umiejetnosci.

Rzeczywista poprawa sytuacji oséb dorostych nie
bedzie miata miejsca tylko poprzez
zaproponowanie im standardowych szkolen
rozwijajgcych  kompetencje zawodowe. Ze
wzgledu na czesto niskie kompetencje kluczowe
tych os6b istnieje ryzyko, ze szkolenia te nie
osiggng zamierzonego celu. Ponadto istotnym
ograniczeniem jest takze brak zainteresowania i
mozliwosci do ksztatcenia i uczenia sie. W

zwigzku z tym wazne jest przygotowanie dla tych Stosuje sig do
Uzasadnienie oséb kompleksowych ofert edukacyjnych, ktére z | tematu/tematow 6
jednej strony beda ich motywowaé i zachecaé do (nr)

podjecia dziatania i jednoczesnie proponowac
rozwigzania ukierunkowane na rozwijanie ich
podstawowych umiejetnosci (planowania,
osiggania celéw, czytania ze zrozumieniem) oraz
kompetenciji przekrojowych (zdolnosci uczenia sie,
informatycznych, spotecznych i obywatelskich,
przedsiebiorczosci itp.).

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

17. Grupe docelowg wsparcia stanowia:
. jako uzytkownicy wypracowanego rozwigzania:
o szkoty lub placéwki systemu oswiaty oraz ich organy prowadzace,
o partnerzy spoteczni,
o podmioty swiadczace ustugi rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw i ich pracownikéw ,

dzialajacy(e) na rzecz uczniow lub stuchaczy szkét lub placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe (z wylaczeniem szkét dla dorostych), nauczycieli zawodu, pracodawcow, ktére wdrozg i
beda stosowaé¢ wypracowane/zaadaptowane rozwigzania,

e osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspoétpracy ponadnarodowej i/lub wdrozenia rozwigzania
praktyki.




Jako uzytkownicy sg rowniez traktowani
beneficjenci i partnerzy krajowi projektu wskazani
powyzej w pierwszym tirecie, ktorzy po
wypracowaniu/zaadaptowaniu rozwigzania
wdrozg je do praktyki w swoich instytucjach,
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie.

Wzrost efektywnosci i skutecznosci ksztatcenia
zawodowego, odpowiadajgcy potrzebom rynku
pracy, stanowi szczegdlne wyzwanie dla
projektéw perspektywy finansowej 2014-2020.
Interwencje realizowane bedg w szczegdlnosci
przez wsparcie szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego oraz ich organow
prowadzgcych, partnerow spotecznych, gdzie ich
uczniowie/stuchacze  nabywajg  umiejetnosci
czesto nieadekwatne do potrzeb pracodawcow.
Waznym elementem wsparcia bedzie takze state
ksztatcenie nauczycieli zawodu w obszarze
dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Dziatania te bedg obejmowaty takze
aktywne wiaczenie pracodawcow w proces
ksztatcenia  zawodowego, w tym jego
programowanie. Uzupetnieniem tych dziatan
beda przedsiewziecia wplywajgce na
zintensyfikowanie wspdtpracy szkdt i placowek Stosuje sie do
Uzasadnienie: ksztatcenia zawodowego z pracodawcami. tematu/tematow 7

nr
Zakfada sie, ze projekty wspotpracy (nr)

ponadnarodowej powinny przyczyni¢ sie do
zwigkszenia efektywnosci interwencji EFS. Wybor
wskazanej grupy docelowej, ktorej problemy majg
zostac ztagodzone/rozwigzane dzieki
rozwigzaniom wypracowanym we wspotpracy
ponadnarodowej bedzie komplementarny do
dziatan zaplanowanych w Priorytecie
Inwestycyjnym  10iv  lepsze  dostosowanie
systeméw ksztafcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, ufatwianie  przechodzenia  z etapu
ksztatcenia do  etapu  zatrudnienia  oraz
wzmacnianie Systemow ksztatcenia iszkolenia
zawodowego iich jakosci, wtym poprzez
mechanizmy prognozowania umigjetnosci,
dostosowania  programéw  nauczania  oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspoipracy z pracodawcami i w efekcie powinien
przyczyni¢ sie do zwiekszenia skutecznosci
interwencji EFS w tym zakresie.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

18. Projekt zaklada przygotowanie rozwigzan majacych na celu dostosowanie ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie pracodawcéw na wszystkich etapach jego
programowania i wdrazania.




Kryterium zakfada uczestnictwo pracodawcéw w
procesie programowania rozwigzan stanowigcych
koncowy efekt — rezultat projektu i podyktowane
jest koniecznoscig czynnego zaangazowania
pracodawcéw w organizacje ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego. Zwazywszy na fakt,
iz wskaznikiem jakosci  ksztatcenia  jest Stosuije sie do
Uzasadnienie: dostosowanie kwalifikacji absolwentow szkdt | tematu/tematow 7
zawodowych do potrzeb rynku pracy, to potrzeby (nn)
rynku pracy i oczekiwania pracodawcéw powinny
wyznacza¢é wymiar jakosciowy i ilosciowy
proceséw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

19. Minimalna wartos¢ projektu okreslona w budzecie projektu wynosi 500.000,00 PLN.

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli
na osiggniecie odpowiedniej jakosci i
kompleksowosci wsparcia w ramach projektow,
zawierajgcych szeroki katalog dziatan i ustug
niezbednych do skutecznej pomocy grupie
docelowej, a takze wptynie na ograniczenie
rozdrobnienia $rodkéw przeznaczonych na
realizacje projektéw wspotpracy
ponadnarodowej, ktére ze wzgledu na swojg
specyfike majg koncentrowa¢ sie raczej na
przedsiewzieciach prowadzacych do zmiany
instrumentéw, modeli, systemow i struktur.

Stosuje sie do
tematu/tematow 1-7

(nr)

Uzasadnienie:

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

20. Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym wytacznie w ramach krajow cztonkowskich
Unii Europejskiej, w tym przynajmniej jeden z partneréw pochodzi z kraju innego niz Polska, natomiast
whnioskodawca jest podmiot z Polski.

Realizacja projektow w  partnerstwie z
podmiotami funkcjonujgcymi w krajach UE
przyczyni sie do utatwienia procesu adaptacji
i/lub wypracowania nowych rozwigzan oraz ich
wdrozenia w Polsce, ze wzgledu na
podobienstwo warunkéw spofeczno -

gospodarczych oraz regulacji prawnych. Wymaog Stosuje sie do
Uzasadnienie: ten ma jednoczesnie na celu ulatwienie tematu/tematow 1-7
beneficjentom biezgcej realizacji projektu i (nr)

zminimalizowanie ryzyk wynikajgcych z r6znych
systeméw prawnych i finansowych, co pozwoli
na wiekszg efektywnos¢ w  biezgcym
zarzadzaniu projektem oraz skrdocenie czasu
dostosowywania rozwigzan do wymogoéw
krajowych. Przez podmiot pochodzgcy z innego
kraju Unii Europejskiej rozumie sie podmiot,
ktory posiada swojg siedzibe lub filie w kraju




Unii Europejskiej innym niz Polska. Przez
podmiot pochodzgcy z Polski rozumie sie
podmiot, ktéry posiada swojg siedzibe lub filie w
Polsce. (spetnienie kryterium weryfikowane jest
na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

21. Wniosek o dofinansowanie zawiera koncepcje wdrozenia rozwigzania wypracowanego we wspotpracy
ponadnarodowej do praktyki, w tym po zakonczeniu realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Poprzez wdrozenie rozumie sie wykorzystanie w
praktyce nowego
instrumentu/narzedzia/podejscia wypracowanego
w ramach projektu, zgodnie z zatozeniami
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie.
Majac na uwadze wymogi dotyczace trwatosci
rezultatéw projektu, beneficjent jest
zobowigzany do zapewnienia stosowania
wypracowanego rozwigzania takze po
zakonczeniu realizacji projektu, w formie i
zakresie przewidzianym wnioskiem o]
dofinansowanie projektu.

Wdrozenie wypracowanego rozwigzania do
praktyki beneficjent musi doktadnie przemyslec¢
oraz precyzyjnie zaplanowa¢ juz na etapie
tworzenia wniosku
o dofinansowanie. W opisie koncepcji wdrozenia
nalezy zawrze¢ informacije:

a) dotyczace formy oraz sposobu wdrozenia
rozwigzania wypracowanego we
wspotpracy ponadnarodowej do praktyki
oraz przewidywany rodzaj instytucji, w
ktorej/ktorych dane rozwigzanie bedzie
wdrozone (w tym u partneréw krajowych
beneficjenta lub w innych podmiotach
przewidzianych we whniosku o
dofinansowanie);

Forma wdrozenia, na podstawie decyzji
odpowiedniego podmiotu zarzgdzajgcego,
jest zalezna od specyfiki instytucji oraz
samego rozwigzania.

b) potwierdzajgce realnosé wdrozenia
wypracowanego/ zaadaptowanego
rozwigzania, tj. wskazaé, ze bedzie ono
mogto by¢ wdrozone bezposrednio w
projekcie, w ramach obecnych warunkéw
krajowych, tj. na dzieh zlozenia wniosku
(np. bez wymogu dokonania zmian
legislacyjnych).

Za wdrozenie  kompleksowego/kompleksowych
rozwigzania/ rozwigzan uznaje sie wdrozenie do
praktyki przez podmioty, ktérych zadan
merytorycznych to rozwigzanie dotyczy.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o

Stosuje sie do
tematu/tematow

(nn)

1-7




dofinansowanie)

22. Wniosek o dofinansowanie projektu jest sktadany w partnerstwie ponadnarodowym, co oznacza, ze:

1

2)

cel, produktly i rezultatly projektu musza by¢ powigzane ze wspotpraca ponadnarodowa
i pokazywaé wartos¢ dodang takiej wspotpracy;

wskazane zostalo uzasadnienie dla wykorzystania wspotpracy ponadnarodowej dla osiggniecia
celu projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do
przedstawienia zasadno$ci wykorzystania
doswiadczen dostepnych w danym
kraju/regionie/instytucji partnera
ponadnarodowego dla osiggniecia celu projektu,
a tym samym do rozwigzania przedstawionego w
projekcie problemu/éw. Wnioskodawca musi Stosuje sig do

Uzasadnienie wykazaé, ze produktly i rezultatly projektu | tematu/tematow 1-7

powstaty w wyniku wspotpracy (nr)
z partnerem ponadnarodowym.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie oraz zatgcznika w postaci listu
intencyjnego)

23. Realizacja projektu wspétpracy ponadnarodowej obejmuje 6 etapow:

1) Przygotowanie rozwigzania we wspétpracy z partnerem ponadnarodowym,

2) Testowanie wypracowanego rozwigzania w grupie docelowej projektu z ewentualnym wsparciem
partnera ponadnarodowego,

3) Analiza efektow testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii eksperta/6w merytorycznych
oraz z uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego,

4) Opracowanie ostatecznej wersji produktu (modelu, narzedzia lub rozwigzania) gotowej do
wdrozenia z uwzglednieniem wynikow testowania i przeprowadzonej analizy z uwzglednieniem
wsparcia partnera ponadnarodowego,

5) Dzialania zwigzane z wdrozeniem rozwigzania do praktyki z ewentualnym uwzglednieniem
wsparcia partnera ponadnarodowego.

6) Wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika (ktérym moze by¢ takze beneficjent lub
partner/rzy krajowy/i) , w celu zapewnienia skutecznej trwalosci stosowania rozwigzania
wypracowanego w projekcie wspoétpracy ponadnarodowe;.

Wskazane kryterium ma na celu zapewnienie

aktywnego udziatu partnera ponadnarodowego

praktycznie we wszystkich etapach realizacji

projektu. Jednoczesnie wskazanie

obowigzkowych faz realizacji projektu

wspotpracy  ponadnarodowej  pozwoli  na

wystandaryzowanie dziatan i zapewnienie Stosuje sie do

Uzasadnienie: wysokiej jakosci produktow projektu  miedzy tematu/tematéw 1-7

innymi  poprzez  przetestowanie  danego (nr)

rozwigzania i ewentualne wprowadzenie zmian
w jego koncepcji dla zapewnienia jak
najszerszego wykorzystania wypracowanych
rezultatdw oraz trwalosci stosowania tego
rozwigzania.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na




podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

24. Wnioskodawca lub partner/rzy krajowy/i na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze merytorycznym projektu.

Wskazane kryterium stuzy weryfikacji potencjatu
merytorycznego Whnioskodawcy/Partnerow tak,
aby  zapewni¢  jak najwyzszg  jakosé
wypracowanego/zaadaptowanego w projekcie
rozwigzania. Dotychczasowe doswiadczenie
projektodawcy/partneréow w  dziataniach w

obszarze merytorycznym projektu (np. poprzez Stosuje sig do
Uzasadnienie: realizacje projektow/przedsiewzie¢ lub biezacg tematu/tematow 1-7
dziatalnosc) zwiekszy szanse na sprawne (nr)
wdrazanie projektu i osiggniecie zaktadanego
celu.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

25. Na etapie skiadania wniosku w odpowiedzi na konkurs podpisany jest list intencyjny, bedacy
zalacznikiem do wniosku, a dane partnera ponadnarodowego i zadania zaplanowane we wspoétpracy
ponadnarodowej sg wpisane we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wymég nawigzania wspotpracy ponadnarodowej
przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu ma na celu zwiekszenie jakosci
proponowanych w projekcie rozwigzan. Zostanie
to zrealizowane poprzez wspolne
z partnerem ponadnarodowym przygotowanie
koncepcji samego rozwigzania i pozwoli
projektodawcy na blizsze zapoznanie sie ze
stosowanymi u partnera
instrumentami/modelami. Przyczyni sie réwniez
do zwigkszenia zaangazowania i Stosuje sie do
Uzasadnienie: odpowiedzialnosci obu stron za wspdlnie tematu/tematéw 1-7
przygotowywany projekt, a tym samym do (nr)
petniejszej realizacji zasady partnerstwa.

Zatagczenie  listu  intencyjnego  potwierdzi
utworzenie lub  zainicjowanie partnerstwa
ponadnarodowego oraz pozwoli wskaza¢ dane
partnera ponadnarodowego oraz jego zadania w
ramach projektu.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie i listu intencyjnego — list
intencyjny jest dotgczany do wniosku)

KRYTERIA PREMIUJACE

Projekt jest realizowany  w krajowym partnerstwie
wielosektorowym, tj. przez co najmniej dwa podmioty (minimalnie
lidera i partnera krajowego) z réznych sektorow sposrod
nastepujacych: publicznego, prywatnego i pozarzagdowego. WAGA 3Uub5

W zaleznosci od liczby sektorow, do ktdrych nalezg partnerzy krajowi
przyznana jest nastepujgca liczba punktow:

— Partnerzy z 2 roznych sektoréw innych niz sektor, do ktérego nalezy




beneficjent — 5 punktéw,
— Partnerzy z 1 sektora innego niz sektor, do ktérego nalezy

beneficjent — 3 punkty.

Uzasadnienie:

Realizowanie projektéw w partnerstwie
wielosektorowym przyczyni sie do uwzglednienia
wiedzy i doswiadczenia posiadanego przez
podmioty dziatajgce w réznych sferach zycia
publicznego

w rozwigzywaniu/tagodzeniu zdiagnozowanych
w projekcie probleméw, co wplynie na
zwiekszenie efektywnosci wypracowanych
rozwigzan.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematow

(nr)

1-7

Finansowanie wspoélpracy ponadnarodowej wylacznie na
zasadzie wzajemnosci, tj. kazdy z partneréow ponosi swoje koszty,

bez pokrywania

ponadnarodowego/ych z budzetu PO WER.

jakichkolwiek kosztéow partnera/éw

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w partnerstwie ma za
zadanie wspiera¢ budowanie naturalnej sieci
wspotpracy. Celem  wykorzystania zasady
wzajemnosci jest zapewnienie zaangazowania
obu stron
w przygotowanie i realizacje projektu poprzez
logiczny podziat zadan i obowigzkéow oraz
kosztéw ich realizacji, stanowigcych
konsekwencje udzialu obu partnerow w
opracowaniu koncepcji wsparcia (np. wktadu
dobrych praktyk), wynoszonych korzysci oraz
wzajemnej odpowiedzialnosci za realizacje
projektu. Jednoczesnie, okreslenie sposobu
finansowania wspotpracy na zasadzie
wzajemnosci zapewnia odpowiedni potencjat
finansowy partnera/bw oraz pozwala na
uniknigcie ryzyk zwigzanych z przeptywami
finansowymi, a tym samym gwarantuje
mozliwo$¢ zachowania ptynnosci finansowej i
zrealizowania projektu z sukcesem.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematow

(nn)

1-7

Wykorzystanie w realizowanym projekcie dobrych praktyk bedacych
przedmiotem prac Social Entrepreneurship Network dzialajgcej w
ramach perspektywy finansowej 2007 - 2013 Ilub zawarcie
partnerstwa z jednym z podmiotéw prezentujacych ww. praktyki.

WAGA

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
liczby projektdw, ktérych rezultaty, poprzez
zastosowanie  sprawdzonych i  skutecznych
instrumentéow wypracowanych w ramach Social
Entrepreneurship Network, zwiekszg efektywnos¢
zastosowanego wsparcia.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na

Stosuje sie do
tematu/tematow

(nr)




podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

Projekt zaklada wypracowanie i wdrozenie rozwigzan majacych na
celu stworzenie modeli wspoétpracy jednostek samorzadu
terytorialnego z podmiotami ekonomii spolecznej w zakresie
swiadczenia przynajmniej jednej z nastepujacych ustug publicznych:
opiekunczych, zdrowotnych, transportu lokalnego, recyklingu,
utrzymania czystosci.

WAGA

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
liczby rozwigzan w ramach ktérych podmioty
ekonomii spotecznej bedg wykonywaty na rzecz
samorzgddw ustugi: opiekuncze, zdrowotne,
transportu  lokalnego, recyklingu, utrzymania
czystosci, poniewaz popyt wsrdod samorzadow
lokalnych na te ustugi wcigz jest wysoki i bedzie
sie zwiekszat, m.in. ze wzgledu na zmiany w
sytuacji demograficznej i konieczno$¢ ochrony
srodowiska.  Natomiast  aktualnie  podmioty
ekonomii spotecznej sSwiadczg gtdwnie ustugi
spoza wskazanego katalogu.

Uzasadnienie:

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
tematu/tematow

(nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

NIE DOTYCZY




