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EURES-TriRegio 2016

Die Grenzpartnerschaft EURES-TriRegio setzt sich aus Vertretern der Arbeitsverwaltungen, der
Gewerkschaften und der Arbeitgeberorganisationen aus Sachsen, Béhmen und Niederschlesien
zusammen.

Sie wurde von den Partnern seit der Integration Polens und Tschechiens in die Europaische Union im
Jahre 2004 vorbereitet und hat sich mit der Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung im Oktober 2007
konstituiert.

Sie betrachtet die Integration der Arbeits- und Ausbildungsmarkte im Dreilandereck als die wesentliche
Gestaltungsaufgabe. |hr langfristiges Ziel ist es, unter Einhaltung der bestehenden Arbeits- und
Sozialstandards des jeweiligen Landes die Entwicklung eines gemeinsamen Arbeitsmarktes zu férdern.

Zu den Handlungsschwerpunkten gehdren: Projekte zur Vermittlung von Arbeitsstellen in der Region;
Information und Beratung durch die EURES-Beraterinnen und —Berater; Bereitstellung von aktuellen
und zielgruppespezifischen Informations- und Beratungsangeboten fur Arbeitgeber, Arbeithehmer,
Selbstandige, Auszubildende und Studenten; Initiativen zur Durchsetzung von fairer Mobilitat im
Dreilandereck.

Im Forderzeitraum 2016 setzt die EURES-TriRegio die Aktivitaten fur Jugendliche und Schulabganger
fort, zusatzlich unternimmt sie die ersten Schritte fur die Verwirklichung einer grenziberschreitenden
Ausbildung. Neue Aktivititen wurden entwickelt fir eine starkere Einbindung der Gewerkschaften im
tschechischen und polnischen Teil der Partnerschaft und zur Verbesserung des Zugangs zu Beratungen
fur Grenzpendler. Weitere MaBnahmen richten sich an Arbeitgeber aus der Region, insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen, hierzu gehéren auch Aktivitaten fur tschechische Arbeitgeber.

Der MaRnahmenplan der EURES-TriRegio verfolgt folgende Ziele:

Erhdhung der Beschaftigung in der Region durch regelmafige Vermittlungsaktivititen und durch die
grenzibergreifende Erbringung der Dienstleistungen in allen Teilen der Partnerschaft,

Aktivierung von Arbeitskraftepotentialen in der Region und Aufzeigen von Alternativen zur Abwanderung
in Ballungsraume durch Schaffung eines regionalen Angebots fiir Stellenvermittlung,

Schaffung von Perspektiven fiir Jugendliche in der Grenzregion durch Bereitstellung von Informationen
Uber Ausbildungsmdglichkeiten in der Nachbarregion und durch konkrete Vermittlungsaktivitaten, erste
Schritte in Richtung einer grenziiberschreitenden Ausbildung werden unternommen,

Angebote fur verletzliche Gruppen mit erhéhtem Beratungsbedarf durch Zusammenarbeit der EURES-
Berater der Arbeitsverwaltung mit der gewerkschaftlichen EURES-Arbeit und die Bereitstellung von
Informationen, hierbei sollen der Zugang zu Beratungsangeboten durch die starkere Einbindung der
polnischen und tschechischen Gewerkschaften verbessert werden,

MaRnahmen zur Senkung der Sprachbarriere bei der Arbeitssuche und Aufhnahmen der Arbeit, durch
Angebot von Sprachkursen oder das Bereitstellen von Sprachmittlern bei Jobbdrsen,

Verbesserung der Darstellung der EURES-TriRegio und des EURES-Netzwerkes durch Nutzung sozialer
Netzwerke,

Vermittlungsaktivitdten zu Gunsten von kleinen und mittleren Unternehmen in der Region,
Bereitstellung einer Plattform fir den Dialog zwischen Arbeitsverwaltung, Arbeitgeberverbanden und

Gewerkschaften zum Thema Mobilitat und Nutzung dieser Plattform zur Einbindung anderer Akteure, etwa
als Gaste bei den Treffen der Partnerschaft oder Experten bei Informations- und Vermittlungsaktivitaten.

....... 01/01/2016

...... 31/12/2016

Die Partner der EURES-TriRegio entwickeln und planen Aktivitaten fur den jeweiligen Férderzeitraum.
Dabei verfolgen einige Aktivitdten Ziele, die Uber den Forderzeitraum hinausgehen, etwa die Etablierung
von regionalen Vermittlungsstrukturen Uber die Grenzen innerhalb der Partnerschaft hinweg. Die
Gesamtheit der Aktivitaten bildet die MalRnahme. Ausschlaggebend fir die Planung der Aktivitaten sind
die im Aufruf zur Einreichung von Vorschlagen genannten Ziele, die rechtlichen Grundlagen von EURES
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sowie die in Hinblick auf die speziellen Voraussetzungen im Raum der Partnerschaft identifizierten
Bedurfnisse. Der Lenkungsausschuss wird Uber die geplanten Aktivitaten informiert und bespricht diese.
Fur jede Aktivitat ist jeweils eine der Partner die verantwortliche Organisation. Die konkrete Organisation
erfolgt je nach der Natur der Aktivitat durch die EURES-Berater und die Mitarbeiter verschiedener Partner
gemeinsam. Die Partner laden sich gegenseitig zu ihren Aktivitaten ein.

Die Einbindung der Sozialpartner wird verbessert, in dem Antragsteller Aktivitditen noch starker als
bisher gemeinsam mit assoziierten Organisationen planen und umsetzen. Hierzu zahlen die Beteiligung
der Industrie- und Handelskammern an den Informations- und Beratungstagen und den Seminaren fir
Arbeitgeber in Tschechien, die Mitwirkung der Solidarnosc und der CMKOS an den Beratungstagen fir
Grenzpendler im tschechischen und polnischen Grenzgebiet.

Bei der Durchfiihrung einzelner Aktivitdten greifen die Partner zunéchst auf die Experten innerhalb
der Grenzpartnerschaft zuriick — insbesondere die EURES-Beraterinnen und Berater der Partnerschaft.
Die Partnerschaft verfiigt dariiber hinaus tber ein Netzwerk von Ansprechpartnern, etwa zu Themen
wie Anerkennung von Berufsabschliissen, Sozialversicherungen, Arbeitnehmerrechte. Hierbei hat der
Koordinator und zentrale Ansprechpartner die Aufgabe die Partner an die richtigen Kontaktstellen
weiterzuvermitteln. Bei Informationsveranstaltungen, etwa bei Sitzungen des Lenkungsausschusses mit
Diskussionen zum Thema Mobilitat, werden auch externe Experten mit einem Honorar herbeigezogen.

Arbeitspaket 1: MafRnahmen fiir Arbeitnehmer

Aktivitaten:

1.1. Coaching-MaRBnahmen: Zustandiger Partner: RD Sachsen

1.2. Beratungstage fir Grenzpendler: Zustandiger Partner: IGR ELAN e.V./ Solidarno$¢ / CMKOS

1.3. Kurz und Konkret: Informationsmaterial fir mobile Arbeitnehmer, Zusténdiger Partner: DGB Sachsen
1.4. Jugend am Start: Informationsmaterial und Workshops fiir junge Menschen. Zustandiger Partner:
DWUP

1.5. Filmwettbewerb zum Thema Mobilitat im Grenzraum. Zustandiger Partner: DWUP

Arbeitspaket 2: MalRnahmen fiir Arbeitgeber

Aktivitaten:

2.1.: Seminare fur Arbeitgeber: Zustandiger Partner: Arbeitsamter Tschechische Republik

2.2.: Informationsveranstaltung/ Konferenzen mit Arbeitgebern Zustandiger Partner: RD Sachsen
2.3.: EURES fur Arbeitgeber: Zusténdiger Partner: DWUP Watbrzych

2.4.: Betriebsbesuche: Zusténdiger Partner: RD Sachsen

Arbeitspaket 3: MaRnahmen zur Vermittlung

Aktivitaten:

3.1: Messen und Jobbdrsen, Zusténdiger Partner: DWUP/ RD Sachsen / Arbeitsamt Tschechische
Republik

3.2: Informations- und Beratungstage: Zusténdiger Partner: DWUP/ RD Sachsen / Arbeitsamt
Tschechische Republik

Arbeitspaket 4: Zentrale Anlaufstellen

Aktivitaten :
4.1. Mobile Partnerschaft: Zustandiger Partner: DWUP
4.2. Zentrale Anlaufstelle: Zusténdiger Partner: IGR ELAN e.V.

Arbeitspaket 5: Neue, zielgruppenorientierte Dienstleistungen

Aktivitaten:

5.1.: Bewerbungstraining: Zustandiger Partner: Arbeitsamter Tschechische Republik

5.2.: MaBnahmen der Berufsorientierung: Zustandiger Partner: RD Sachsen

5.3.: Entwicklung und Begleitung des Projektes ,Praktika im Ausland der Generaldirektion des
Arbeitsamtes in Tschechien im Rahmen des ESF NUTS 2 Nordwest - Zustandiger Partner: RD Sachsen
5.4.: Mainahmen zur Entwicklung von grenziberschreitenden Ausbildungsgéngen: Zustandiger Partner:
RD Sachsen

Arbeitspaket 6: Uberwachung und Follow-up

Aktivitaten:

6.1. Follow up Informations- und Beratungstage - Zustandiger Partner: DWUP, Arbeitsémter Tschechische
Republik

6.2. Grenziiberschreitende Workshops der Arbeitsgruppe EURES-TriRegio, Entwicklung Fragebogen -
Zustandiger Partner: RD Sachsen
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6.3. Koordination und Projektmanagement der Partnerschaft - Zusténdiger Partner: IGR Elan e.V,
samtliche Mitantragsteller: Sitzungen der Partnerschaft

Arbeitspaket 8: Zusammenarbeit mit anderen Behorden

Aktivitaten:

8.1 Multiplikatoren im Grenzraum - Zusténdiger Partner: DWUP

8.2 Seminar fir Beschaftigte der Partnerorganisationen und Behdrden zu arbeits- und sozial-rechtlichen
Fragestellungen - Zusténdiger Partner: DGB Sachsen

8.3. Seminar zur Berufsausbildung und Anerkennung von Berufsabschliissen im Grenzraum - Zustandiger
Partner: DGB Sachsen

Arbeitspaket 9: MalRnahmen fir lokale Unternehmen, besonders KMU

Aktivitat:
9.1.: Unterstiitzung von Kleinen- und mittelstandigen Unternehmen bei der Neuansiedlung im Grenzraum
- Zustandiger Partner: RD Sachsen

Arbeitspaket 10: Beitrag zur Umsetzung der Richtlinie 2014/54/EU (Beratung von mobilen
Arbeitnehmern).

Aktivitat:
10.1.: Vernetzungstreffen von Beratungsstellen aus Deutschland, Polen und Tschechien zur Umsetzung
der Richtlinie 2014/54/EU - Zustéandiger Partner: DGB Sachsen

G.7 Werden Sie eine oder mehrere Nein
mit der MaBnahme verbundenen
Aufgaben vergeben?....................

G.8 Zeitplan fur die Veranstaltungen der MaBnahme

Geben Sie bitte die Eckdaten fir die wichtigsten Veranstaltungen der MaRnahme an (Konferenzen, Projektsitzungen usw...).

Vom bis zum Ort Art der MaBnahme

19/01/2016 |25/02/2016 |Arbeitsagenturbezirk Plauen 1.1. Coaching-MalRnahmen: Arbeitsagenturbezirk Plauen

03/04/2016 |30/11/2016 |Usti nad Labem, Boleslawiec ... 1.2. Beratungstage fuir Grenzpendler

01/06/2016 |30/09/2016 |Polnischer Teil der Partnerschaft, virtuell |1.5. Filmwettbewerb zum Thema Mobilitat

01/04/2016 |30/09/2016 |Liberec, Usti nad Labem 2.1.: Seminare fur Arbeitgeber

01/04/2016 |30/09/2016 |Bautzen, Freiberg, Chemnitz 2.2.: Informationsveranstaltung/ Konferenzen mit Arbeitgebern

01/04/2016 |30/09/2016 |Ostsachsen 2.4.: Betriebsbesuche (mehrere Termine)

01/01/2016 |20/12/2016 |Gesamtes Gebiet der Partnerschaft 3.1. Informations- und Beratungstage (wochentliche mehrere
Veranstaltungen)

01/03/2016 |27/10/2016 |Grenzraum innerhalb der Partnerschaft |3.2. Messen und Jobbérsen (7 eigene Jobbdrsen, Beteiligung an weit
eren)

01/03/2016 |01/11/2016 |Usti nad Labem 5.1.: Bewerbungstraining — Wie man sich in Deutschland richtig
bewirbt und eine Stelle findet

01/03/2016 |01/11/2016 |Sachsischer Teil der Partnerschaft 5.2.: MaRnahmen der Berufsorientierung (mindestens 9
Veranstaltungen)

01/05/2016 |15/10/2016 |Annaberg-Buchholz 5.3.: Treffen, Begleitung des Projektes Praktika im Ausland

01/06/2016 |15/12/2016 |Sachsen 5.4.: MaBnahmen zur Entwicklung von grenziberschreitenden
Ausbildungsgéngen

01/05/2016 |01/11/2016 |Sachsen 6.2. Grenzuberschreitende Workshops der Arbeitsgruppe EURES-TriR
egio, Entwicklung Fragebogen

01/08/2016 |15/11/2016 |Sachsen 8.2 Seminar fir Beschéftigte der Partnerorganisationen und Behérden
zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen

01/09/2016 |30/09/2016 |Grenzraum zu Tschechien 8.3. Seminar zur Berufsausbildung und Anerkennung von
Berufsabschlissen im Grenzraum

01/03/2016 |31/03/2016 |Dresden /Bautzen / Gorlitz 10.1.: Vernetzungstreffen von Beratungsstellen aus Deutschland, Pole
n und Tschechien zur Umsetzung der Richtlinie 2014/54/EU

G.9 Rollen und Verantwortlichkeiten Die EURES-TriRegio ist eine EURES-Grenzpartnerschaft. Sie besitzt keine Rechtspersonlichkeit. Die
Grundlage fir die Zusammenarbeit ist die Rahmenvereinbarung zwischen den Partnerorganisationen.
Hierin haben die Partner vereinbart Aktivitaten zur Férderung des grenzuberschreitenden Arbeitsmarktes
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im Dreilandereck Polen, Tschechien und Deutschland durchzufuhren. Auf Grundlage eines jahrlichen oder
mehrjahrigen Arbeitsplans sollen Férdermittel beantragt werden.

Hochstes Gremium der EURES-TriRegio ist gemaR der Rahmenvereinbarung der Lenkungsausschuss,
der Uber die Erstellung des Arbeitsplans, der Beantragung von Fordermitteln und weiterer Fragen
Entschlisse fasst. Er kann Arbeitsgruppen bilden, die ihn beraten.

Die EURES-TriRegio hat ein Prasidium, das die Partnerschaft nach auf3en vertritt. Es besteht aus dem
Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Bei der Wahl des Prasidiums wird darauf geachtet, dass die drei
Lander und die drei Banke der Partnerschaft vertreten sind.

Die Partnerschaft wird von einem Koordinator bei der Umsetzung der Aktivitdten unterstitzt.

Fur die Tatigkeit der Partnerschaft im laufenden Jahr ergeben sich die Rollen und Verantwortlichkeiten
aus dem Arbeitsplan der EURES-TriRegio. Jeder Antragsteller ist fur die organisatorische und finanzielle
Umsetzung der von ihm geplanten Aktivitéten verantwortlich. Die Partner helfen sich gegenseitig bei der
Durchfuhrung und nehmen an der Veranstaltungen der EURES-TriRegio teil.

Zielgruppe der MaRnahme sind Menschen im Grenzraum zwischen Polen, Tschechien und Deutschland:
Arbeitssuchende und Arbeitgeber; mobile Arbeitnehmer insbesondere Grenzgénger; Jugendliche, die
davor stehen eine Ausbildung oder Beruf aufzunehmen; Institutionen, die mit dem grenziiberschreitendem
Arbeitsmarkt in Beriihrung stehen, wie Sozialversicherungen, Arbeitsinspektionen und Zoll, Berufsberater
fur Jugendliche, hierzu zéhlen auch die Mitarbeiter innerhalb der Partnerorganisationen.

In der Partnerschaft gibt es einen Austausch dartber, welche Zielgruppen die Aktivitaten ansprechen
sollen und wie diese am besten zu erreichen sind. Beriicksichtigung finden dabei die Vorgaben und
Anregungen aus dem EURES-Netzwerk (EURES-Reform, Evaluation des letztjahrigen Forderantrags,
nationale EURES-Arbeitsplane) und die Auswertung der statistischen Daten und Studien, wie etwa der
Studie ,Mobilitat und Arbeitsmarktverflechtung in der EURES-TriRegio-Region“. Hierbei kann die TriRegio
auf den Erfahrungsschatz in der grenziberschreitenden Zusammenarbeit und die Verankerung in der
Region zurtickgreifen.

In der Forderperiode 2016 hat sich die Partnerschaft zum Ziel gesetzt: 1) Es werden die Aktivitaten
fur Jugendliche verstarkt: Fir diese Gruppe fehlt es in allen Teilen der Partnerschaft an attraktiven
Angeboten. Gleichzeitig sehen die Partner in der regionalen Mobilitdt ein erhebliches Potential,
sowohl fur die Entwicklung der Jugendlichen als auch die lokale Wirtschaft bei der Gewinnung
von Fachkréften. 2) Es werden Aktivitdten um sprachliche Elemente ergénzt, zum einen durch die
Sicherstellung der Mehrsprachigkeit der Aktivitaten bis hin zu Elementen des Sprachunterrichts bei den
Bewerbungstrainings. 3) Es werden lokale Industriebetriebe, insbesondere KMUs, stérker einbezogen.
Hiermit soll ein qualitativ hochwertiges Wachstum gefordert werden. 4) Es sollen mehr Angebote fiir die
Arbeitgeber aus Polen und Tschechien gemacht werden. Hier wird an die Informationsveranstaltungen
zum Mindestlohn in Deutschland fir tschechische Arbeitgeber, die Mitarbeiter nach Deutschland
entsenden, angeknupft. 5) Es werden Beratungsangebote fir Grenzganger am Wohnort entwickelt.

Die transnationale Dimension des Projekts ergibt sich schon aus dem Gegenstand der Tatigkeit
der EURES-TriRegio: der grenziiberschreitende Arbeitsmarkt im Dreilandereck Polen, Tschechien
und Deutschland. An den geplanten Aktivititen sind Partner aus mindestens zwei der drei
Teilgrenzregionen der Partnerschaft —Niederschlesien, Sachsen und Nordbéhmen — beteiligt. Es wird auf
die MaRnahmenplanung verwiesen. Ohne die Forderung der EURES-TriRegio durch die Europaische
Union koénnten die Partner die grenziiberschreitende Dienstleistungen nicht mehr oder nur in einem sehr
eingeschrankten Maf3en gewahrleisten.

Fur die einzelnen Aktivitaten sind Ergebnisindikatoren und Bewertungsmethoden festgelegt. Es werden
die *Anzahl der Teilnehmer, *Verteilten Medien (Broschuren, Flugblatter usw.), *durchgefuhrten
Veranstaltungen und Beratungen, * Zugriffe auf die Internetseite der Partnerschaft sowie * Nennungen
in der Presse gezahlt. Bei Veranstaltungen werden Unterschriftenlisten der Teilnehmer gesammelt. Die
Bewertung der Vermittlungstatigkeit wird anhand der Anzahl der statistisch erfassten Vermittlungen
bewertet. Es finden Evaluierungen durch Befragung von Teilnehmern der Veranstaltungen der
Partnerschaft, wie den Jobbdrsen und Schulungen, statt. Nach Durchfiihrung einzelner Aktivitéaten
verfassen die verantwortlichen Partner Berichte. Muster der erstellten Informationsmaterialien werden der
Kommission spatestens mit dem Abschlussbericht Gbermittelt.

In der Aktivitat 6.1 werden Interviews Uber einen langeren Zeitraum mit Teilnehmern an Aktivitaten der
EURES-TriRegio fiir Arbeitssuchende durchgefiihrt. Ziel ist eine qualitative Untersuchung der Effektivitat
der Dienstleistungen und die Gewinnung von Informationen tber die Erfahrungen der Arbeitssuchenden
bei der grenziiber-schreitenden Arbeitssuche und Arbeitsaufnahme machen.

Die EURES-TriRegio ermdglicht eine trilaterale und triparitdtische Zusammenarbeit fiir mobile
Beschéftigung im Landerdreieck. Diese Konstruktion der Partnerschaft ermdéglicht die Entwicklung von
Strategien, die der Komplexitat des Themas gerecht werden. Bei der Vermittlung, der Bereitstellung von
Informationen und Beratungstatigkeit beziehen die Partner einander ein und beraten sich untereinander.

An Informations- und Beratungstagen zum Thema Arbeiten und Leben in Deutschland nehmen Vertreter

der Industrie- und Handelskammern teil, treten Fragen zum Thema Arbeitsstandards bei den Vermittlern
der Arbeitsverwaltung auf, kdnnen die EURES-Mitarbeiter der Gewerkschaften einbezogen werden.
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Die EURES-Berater stehen in engem Kontakt zu den Arbeitsagenturen vor Ort, insbesondere die
deutschen EURES-Berater sind auch mit anderen Aufgaben betraut. Dadurch sind die EURES-
Aktivitaten eng verknlpft mit Tatigkeiten der Arbeitsverwaltung. Konkret, es werden die Kontakte des
Arbeitgeberservices fir die Vermittlungstatigkeit genutzt, die Berufsberatung aus den drei Landern
beteiligt sich direkt an der Vorbereitung und Durchfihrung von Projekten fiir Jugendliche, die
Vermittlungstatigkeit fur tschechische und polnische Arbeitssuchenden kann verfolgt werden.

Es wird die Schaffung eines Systems fir grenziiberschreitende Ausbildung vorbereitet. Dies ware fir
die polnisch-tschechisch-deutsche Zusammenarbeit ein Novum. Es werden Aktivitaten fur eine bessere
Nutzung sozialer Medien und online-Angeboten durchgefiihrt.

Ein neues Konzept fir die Beratung der Grenzpendler zu Fragen des Arbeits- und Sozialrechts unter
Einbindung der Gewerkschaften aus Tschechien und Polen im Grenzraum wurde durch die Mal3nahme
"Beratungstage fur Grenzpendler" geschaffen.

Die EURES-TriRegio macht eine grenziberschreitende Vernetzung der Partner auf Leitungs- und
Arbeitsebene mdglich. Informationen kdnnen direkt weitergegeben werden, die Tatigkeiten kommen direkt
den betroffenen Menschen zu Gute. Ohne die Foérderung der Partnerschaft konnte die Erbringung von
EURES-Dienstleistungen im gesamten Raum der Partnerschaft, das heif3t, auch Uber die Grenzen hinweg
nicht oder nur sehr eingeschrankt gewéhrleistet werden. Die Partnerschaft als Netzwerk, in dem Vertreter
der Sozialpartner und der Arbeitsverwaltung zusammenarbeiten, hatte nicht in der derzeitigen Form
Bestand, die EURES-Beratung wirde weniger umfangreich sein. Auch ist das Ansehen von EURES
im Grenzraum gerade deswegen hoch, weil es von den Partnern der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Arbeitsverwaltung gemeinsam getragen wird.

Arbeitspaket 1:

1.1. Durchfihrung von zwei Gruppenschulungen: bedarfsorientiertes Bewerbungstraining

1.2. Beratungstage fiir Grenzpendler: 7 Beratungstage mit etwa 10 Teilnehmern in Stédten entlang der
Grenze nach Sachsen.

1.3. Kurz und Konkret: Erstellung und Verteilung von mehrsprachige Informationsmaterial,

1.4. Jugend am Start: Platzierung der Informationsflugblatter auf mindestens 4 Internetseiten von EURES,
Verteilung von 500 Broschiren, Organisation von zwei Workshops

1.5. Filmwettbewerb Mobilitat: Belohnung eines Filmes und Ubertragung der Autoren- und
Eigentumsrechte auf den Organisatoren des Wettbewerbs, 10 Ausstrahlungen, Zusammenarbeit mit dem
EURES Informationsbiiro

Arbeitspaket 2:

2.1.: Seminare fur Arbeitgeber: Es werden zwei Seminare im tschechischen Teil der Partnerschaft
durchgefiihrt, an denen mehr als 50 Arbeitgeber teilnehmen

2.2.: Informationsveranstaltung/ Konferenzen mit Arbeitgebern: Informationsveranstaltung der Agentur fur
Arbeit Bautzen fiir ca. 25 Arbeitgeber, Vorstellung von EURES und der TriRegio bei — mindestens 4 -
Veranstaltungen der Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer sowie Wirtschaftsférderung in
den Agenturbezirken Freiberg und Chemnitz

2.3.: EURES fir Arbeitgeber: Vorstellung von EURES bei und Teilnahme an Informations- und
Kooperationsveranstaltungen, Messen und Borsen sowie Arbeitstreffen der Arbeitgeberorganisationen
2.4.: Betriebsbesuche: Konkrete Planung von Rekrutierungsprojekten im Rahmen von Betriebsbesuchen
bei kleinen und mittleren Unternehmen im Grenzgebiet, 25 Besuche.

Arbeitspaket 3:

3.1: Messen und Jobbérsen: Geplant sind 9 Jobbérsen mit 130 Ausstellern und 4.200 Besuchern,
weiterhin die Beteiligung der EURES-TriRegio an Jobbdrsen des nationalen EURES sowie Dritter

3.2: deutsch-polnisch und deutsch-tschechische Beratungstage: Anzahl 137, Arbeitnehmerkontakte
1.800, Arbeitgeberkontakte 180, weitere polnisch-tschechische Beratungstage finden statt

Arbeitspaket 4:

4.1. Mobile Partnerschaft: Schaffung eines polnischen, interaktiven Internetportals

4.2. Zentrale Anlaufstelle: Die Internetseite und der Koordinator stehen als zentrale Anlaufstelle der
Partnerschaft bereit, 25.000 Besucher der Internetseite, 80 Einzelberatungen

Arbeitspaket 5:

5.1.: Bewerbungstraining: Durchfiihrung von 6 Trainings, 5 Tage mit 10-12 Teilnehmern

5.2.: MalRnahmen der Berufsorientierung: 2 Veranstaltungen zur Berufsorientierung und 4 Workshops mit
je 20 Erziehungsberatern und Berufsberatern (AA Annaberg-Buchholz), zwei eintégige landerspezifische
Coaching-Tage mit etwa 100 Schilern ( AA Bautzen), eine Veranstaltung der Berufsorientierung mit
etwa 20 Schilern (AA Freiberg), eine Veranstaltung der Berufsorientierung (AA Pirna), Beteiligung an der
Ausbildungsbdrse und Durchfiihrung einer eintédgigen Berufsorientierungsmaf3nahme (AA Plauen).

5.3.: Praktika im Ausland“: Durchfihrung von zwei Arbeitstreffen der Generaldirektion des Arbeitsamtes
in Tschechien im Rahmen des ESF NUTS 2 Nordwest

5.4.: Entwicklung von grenziiberschreitenden Ausbildungsgangen: 2 Workshops

Arbeitspaket 6: Uberwachung und Follow-up

6.1. Follow up: Langzeitinterviews mit mindestens 20 Teilnehmern
6.2. 1 Grenzllberschreitende Workshops, Entwicklung eines oder mehrerer Evaluationsfragebdgen
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6.3. Koordination und Projektmanagement der Partnerschaft: Kommunikation und Sitzungen der
Partnerschaft, Entwicklung und Begleitung bei den Projekten, Projektmanagement

Arbeitspaket 8: Zusammenarbeit mit anderen Behdrden

8.1 Multiplikatoren im Grenzraum: Teilnahme und Vorstellung von EURES bei mindestens 6
Veranstaltungen

8.2 Trilaterales Seminar fiir Beschéftigte der Partnerorganisationen der EURES-TriRegio und Behdrden
(z.B. Zoll, Arbeitsinspektionen, Sozialversicherungen): 30 Teilnehmer

8.3. Teilnahme am Seminar zur Berufsausbildung und Anerkennung von Berufsabschlissen im
Grenzraum —

Arbeitspaket 9:
9.1.: Unterstitzung von KMUs: 2 Job-Speed-Datings

10.1.: 40 Teilnehmer

Bei den Veranstaltungen und Publikationen der EURES-TriRegio wird auf die finanzielle Unterstitzung
durch die Européische Union hingewiesen.

Die EURES-TriRegio schafft einen eigenen Auftritt auf sozialen Netzwerkseiten, beachtet hierbei die
internen Politiken der einzelnen Partner. Es finden einzelne Aktivitaten statt, um die virtuelle Prasenz von
EURES und der EURES-TriRegio zu verstéarken: durch den Filmwettbewerb zur Mobilitét im Grenzraum,
durch das interaktive Portal fiir den polnischen Grenzraum und durch die Einbindung virtueller Elemente
bei den Jobbdrsen.

Verwendung der Ergebnisse: Die im Rahmen des MaRnahmenplans erstellten Informationsmaterialien
werden in gedruckter und digitaler Form zuganglich gemacht. Die Inhalte werden anderen Partnern des
EURES-Netwerkes zur Verfiigung gestellt. Ihre Erfahrungen und Expertenwissen stellen die EURES-
Beraterinnen und -Berater sowie das mit EURES-Aufgaben befasste Personal der EURES-TriRegio
zur Verfigung, in dem sie bei Konferenzen und Seminaren mit Bezug zu grenziberschreitender
Mobilitét Vortrédge halten und an ihnen teilnehmen. Die Webseite der EURES-TriRegio hat die Domain
www.eurestriregio.eu.

DE - Deutsch
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