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EURES-TriRegio 2015

Strand 1: grenzuberschreitende Partnerschaften

Die Grenzpartnerschaft EURES-TriRegio setzt sich aus Vertretern der Arbeitsverwaltungen, der
Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande aus Sachsen, Bohmen und Niederschlesien zu-sammen.

Sie wurde von den Partnern seit der Integration Polens und Tschechiens in die Europaische Union im
Jahre 2004 vorbereitet und hat sich mit der Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung im Oktober 2007
konstituiert.

Sie betrachtet die Integration der Arbeits- und Ausbildungsmarkte im Dreilandereck als die wesentliche
Gestaltungsaufgabe. Ihr langfristiges Ziel ist es, unter Einhaltung der bestehenden Arbeits- und
Sozialstandards des jeweiligen Landes die Entwicklung eines gemeinsamen Arbeitsmarktes zu fordern.

Zu den Handlungsschwerpunkten gehdren: Projekte zur Vermittlung von Arbeitsstellen in der Re-gion;
Information und Beratung durch die EURES-Beraterinnen und —Berater; Bereitstellung von aktuellen
und zielgruppespezifischen Informations- und Beratungsangeboten fur Arbeitgeber, Ar-beitnehmer,
Selbstéandige, Auszubildende und Studenten; Initiativen zur Durchsetzung von fairer Mobilitat im
Dreilandereck. Fur den Forderzeitraum 2015 entwickelt die EURES-TriRegio Aktivitdten, die sich
insbesondere an Jugendliche und Schulabganger richten, es werden Konzepte fiir die Mobilisierung von
Arbeitskréftepotentialen in der Region und Hilfestellungen zur Uberwindung der Sprachbarriere bei der
Arbeitsaufnahme im Nachbarland getestet.

Der MaRnahmenplan der EURES-TriRegio verfolgt folgende Ziele:

Erhohung der Beschaftigung in der Region durch regelmaRige Vermittlungsaktivitaten und durch die
grenzubergreifende Erbringung der Dienstleistungen in allen Teilen der Partnerschaft,

Aktivierung von Arbeitskraftepotentialen in der Region und Aufzeigen von Alternativen zur Abwanderung
in Ballungsraume durch Schaffung eines regionalen Angebots fir Stellenvermittlung,

Schaffung von Perspektiven fiir Jugendliche, insbesondere innerhalb der Grenzregion, durch
Bereitstellung von Informationen uiber Ausbildungsmdglichkeiten in der Nachbarregion und durch konkrete
Vermittlungsaktivitaten,

Angebote fir verletzliche Gruppen mit erhéhtem Beratungsbedarf durch Zusammenarbeit der EURES-
Berater der Arbeitsverwaltung mit der gewerkschaftlichen EURES-Arbeit und die Bereitstellung von
Informationen,

MafRnahmen zur Senkung der Sprachbarriere bei der Arbeitssuche und Aufnahmen der Arbeit, durch
Angebot von Sprachkursen oder das Bereitstellen von Sprachmittlern bei Jobbdrsen,
Etablierung eines grenziiberschreitenden Arbeitsmarktmonitorings,

Bereitstellung einer Plattform fir den Dialog zwischen Arbeitsverwaltung, Arbeitgeberverbanden und
Gewerkschaften zum Thema Mobilitdt und Nutzung dieser Plattform zur Einbindung anderer Akteure, etwa
als Gaste bei den Treffen der Partnerschaft oder Experten bei Informations- und Vermittlungsaktivitaten.

...... 01/12/2014

...... 31/12/2015

Die Partner der EURES-TriRegio entwickeln und planen Aktivitaten fur den jeweiligen Férderzeitraum.
Dabei verfolgen einige Aktivitdten Ziele, die Uber den Forderzeitraum hinausgehen, etwa die Etablierung
von regionalen Vermittlungsstrukturen Uber die Grenzen innerhalb der Partnerschaft hinweg. Die
Gesamtheit der Aktivitaten bildet die MalRnahme. Ausschlaggebend fir die Planung der Aktivitaten sind
die im Aufruf zur Einreichung von Vorschlagen genannten Ziele, die rechtlichen Grundlagen von EURES
sowie die in Hinblick auf die speziellen Voraussetzungen im Raum der Partnerschaft identifizierten
Bedurfnisse. Der Lenkungsausschuss wird tUber die geplanten Aktivitaten informiert und bespricht diese.
Fur jede Aktivitat ist jeweils eine der Partner die verantwortliche Organisation. Die konkrete Organisation
erfolgt je nach der Natur der Aktivitat durch die EURES-Berater und die Mitarbeiter verschiedener Partner
gemeinsam. Die Partner laden sich gegenseitig zu ihren Aktivitaten ein.
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E.7 Arbeitsplan

Die Aktivitaten der Partnerschaft richten sich teilweise direkt an die Zielgruppen in Form von
Vermittlungsdienstleistungen und Beratungsgesprachen, etwa bei Informations- und Beratungstagen
oder Jobbdrsen. Teilweise werden Informationen Uber Mobilitdt gesammelt und ausgetauscht,
etwa bei den Aktivititen Arbeitsmarktmonitoring oder den Sitzungen der Partnerschaft. Weiter
werden Informationsmaterialien erstellt, etwa der Informationsfilm ,EuroPan und EuroPani“ oder die
Informationsreihe ,Kurz&Konkret",

Bei der Durchfuhrung einzelner Aktivitdten kann es dazu kommen, dass besonderer Sachverstand
bendtigt wird, sei es bei der konkreten Beratung einzelner Ratsuchender oder bei der Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen als Referenten. In diesem Fall greifen die Partner zunachst auf die
Experten innerhalb der Grenzpartnerschaft zuriick — insbesondere die EURES-Beraterinnen und Berater
der Partnerschaft spielen hierbei eine wichtige Rolle. Die Partnerschaft hat dariiber hinaus ein Netzwerk
von Ansprechpartnern, etwa zu Themen wie Anerkennung von Berufsabschliissen, Sozialversicherungen,
Arbeitnehmerrechte. Hierbei hat der Koordinator und einheitliche Ansprechpartner die Aufgabe die Partner
an die richtigen Kontaktstellen weiterzuvermitteln. Bei Informationsveranstaltungen, etwa bei Sitzungen
des Lenkungsausschusses mit Diskussionen zum Thema Mobilitat, werden auch externe Experten mit
einem Honorar herbeigezogen.

Tatigkeitskategorie 1:

1.a.: Informations- und Beratungstage durch EURES-Berater der Arbeitsverwaltungen im Raum der
Partnerschaft: RD Sachsen, DWUP, UP Ust{ nL/Karlovy Vary/ Liberec

1.b. Messen und Jobbérsen: RD Sachsen, DWUP, UP Usti nL/Karlovy Vary/ Liberec

1c. Workshop ,Auf dem sicheren Weg zur Beschéftigung im Ausland” fir mobile Arbeitnehmerin-nen und
Arbeitnehmer: DWUP

1.d. Coaching-MaRRnahmen, Bewerbungstraining besonders fir Jugendliche: RD Sachsen

1.e. EuroPan und EuroPani — Informationsfilm fur mobile Beschéftigte: DWUP

1.f. Gewerkschaftliche EURES-Beratung und mehrsprachige Informationen zu Fragen des Arbeitsrechts
und der Sozialversicherung - Kurz und Konkret: DGB Sachsen

Tatigkeitskategorie 2:

2.a. Kommunikation — Weg zum Erfolg: DWUP

2.b. MaBnahmen der Berufsorientierung: RD Sachsen

2.c. Einheitliche Anlaufstelle der Partnerschaft

Tatigkeitskategorie 3

3.a: Mehrsprachige Koordination und einheitliche Anlaufstelle der Partnerschaft:

- Treffen der Partnerschaft: DWUP / UP Usti nL/Karlovy Vary/ Liberec

- Koordinator der Grenzpartnerschaft: IGR Elan e.V.

- Internetseite der Partnerschaft: IGR Elan e.V.

3.b. Grenzuberschreitender Workshop zum Thema ,Etablierung eines grenziberschreitenden Ar-
beitsmarktmonitoring“: RD Sachsen

Tatigkeitskategorie 4:

4.a. Selbstsicher auf dem grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt — Artikel fur Grenzpendler in Zei-tungen:
DWUP

5.a. EURES flr Arbeitgeber, Vorstellung von EURES und Teilnahme an Treffen von Arbeitgebern: DWUP
5.b. EURES fur Arbeitsmarktpolitiker, Prasentation von EURES bei den Kreisbeschéftigungsraten: DWUP
5.c. EURES-Berater — Multiplikatoren im Grenzraum, Teilnahme an Veranstaltungen und Vorstel-lung von
EURES im Grenzraum: DWUP

5.d. Entwicklung und Begleitung des Projektes ,Praktika im Ausland der Generaldirektion des Ar-
beitsamtes in Tschechien im Rahmen des ESF NUTS 2 Nordwest: RD Sachsen

5.f. Trilaterale Arbeitsmarktkonferenz ,Faire Mobilitat gestalten“: DGB Sachsen

E.8 Werden Sie eine oder mehrere Nein

mit der MaBnahme verbundenen
Aufgaben vergeben?....................

E.9 Zeitplan fiir die Veranstaltungen der MaBnahme

Geben Sie bitte die Eckdaten fir die wichtigsten Veranstaltungen der MaRnahme an (Konferenzen, Projektsitzungen usw...).

Vom bis zum Ort Art der MaBnahme

01/12/2014 |31/12/2015 |Tschechien, Sachsen, Niederschlesien TK 1.a - Informations- und Beratungstage

01/01/2015 |01/02/2015 |Region Pirna TK 2.b - MaBnahmen der Berufsorientierung: Betriebsbesuche in der
Region Pirna (DE) mit Jugendlichen aus dem Bezirk Usti nad Labem
(CZ)

01/02/2015 |01/12/2015 |Sachsen TK 1.f - Veréffentlichung mehrsprachige Informationen zu Fragen
des Arbeitsrechts und der Sozialversicherung - Kurz und Konkret:
Veroffentlichung Kurz und Konkret zum Mindestlohn

01/12/2014 |31/12/2015 |Bautzen, Gebiet der Partnerschaft TK 1.f - Gewerkschaftliche EURES-Beratung

01/02/2015 |01/04/2015 |Niederschlesien TK 1.c -Workshop ,Auf dem sicheren Weg zur Beschaftigung im
Ausland”

01/02/2015 |01/03/0215 |Region Pirna TK 2.b - Manahmen der Berufsorientierung: Betriebsbesuche in der

Region Pirna (DE) mit Jugendlichen aus dem Bezirk Usti nad Labem
(C2)TK 2.b
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01/02/2015 |01/03/2015 |Niederschlesien TK 4.a - Selbstsicher auf dem grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt —
Artikel fir Grenzpendler in Zeitungen

01/05/2015 |01/06/2015 |Niederschlesien TK 4.a - Selbstsicher auf dem grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt —
Artikel fir Grenzpendler in Zeitungen

01/07/2015 |01/08/2015 |Niederschlesien TK 4.a - Selbstsicher auf dem grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt —
Artikel fir Grenzpendler in Zeitungen

01/03/2015 |01/04/2015 |Region Freiberg TK1.b - Messen und Jobbdrsen: Teilnahme an der Jobbérse der
Agentur fur Arbeit Freiberg im Raum Freiberg

01/03/2015 |01/04/2015 |Region Pirna TK1.b - Messen und Jobbdrsen: Beteiligung an Jobbdrse der
Arbeitsagentur Pirna im Grenzraum

01/03/2015 |01/12/2015 |Tschechischer Teil der Partnerschaft TK 3.a - Sitzung der Partnerschaft

01/03/2015 |01/12/2015 |Gebiet der Partnerschaft TK 5.a - EURES fur Arbeitgeber: Teilnahme an Veranstaltung von
Arbeitgeberorganisationen

01/03/2015 |01/05/2015 |Usti nad Labem TK 1.b - Messen und Jobbérsen: Jobbérse in Usti nad Labem (mit
Schwerpunkt Hotel- und Gastronomie, Metall- und Elektroindustrie,
Pflegebranche)

01/04/2015 |01/05/2015 |Zgorzelec TK 1.b - Messen und Jobbdérsen: Grenziiberschreitender Informations-
und Rekrutierungstag in Zgorzelec/Gorlitz

01/11/2015 |01/12/2015 [|Niederschlesien, Grenzraum TK 1.b - Messen und Jobbdrsen: Grenziiberschreitender Informations-
und Rekrutierungstag

01/04/2015 |01/06/2015 |Sachsischer Teil der Partnerschaft TK 5.d: Netzwerktreffen zur Entwicklung und Begleitung des Projektes
Praktika im Ausland”“

01/04/2015 |01/06/2015 |Bautzen, Niederschlesien TK 1.d - Coaching-MaflRnahmen: landerspezifische polnisch-deutsche
Coaching-Tage unter Nutzung des Arbeitsagentur Bezirk Bautzen

01/05/2015 |01/07/2015 |Niederschlesien TK 2.a - Kommunikation - Weg zum Erfolg: Beginn des Sprachkurses

01/06/2015 |01/07/2015 |Niederschlesien TK 1.c - Workshop ,Auf dem sicheren Weg zur Beschéftigung im
Ausland”

01/06/2015 |01/08/2015 |Sé&chsischer Teil der Partnerschaft TK 3.b - Grenziiberschreitender Workshop zum Thema ,Etablierung
eines grenziberschreitenden Arbeitsmarktmonitoring”

01/04/2015 |01/10/2015 |Niederschlesien TK 5.b - EURES fur Arbeitsmarktpolitiker: Bericht iber EURES bei
Sitzungen des Beschaftigungsrates auf Kreisebene

01/07/2015 |01/09/2015 |Region Plauen TK 1.d - Coaching-MaRnahmen: bedarfsorientierte
Bewerbungstrainings im Arbeitsagenturbezirk Plauen

01/07/2015 |01/09/2015 |Region Pirna TK 2.b - MaBnahmen der Berufsorientierung: Betriebsbesuche in der
Region Pirna (DE) mit Jugendlichen aus dem Bezirk Usti nad Labem
(CZ)

01/09/2015 |01/10/2015 |gesamte Partnerschaft TK 1.e - Veroffentlichung EuroPan und EuroPani — Informationsfilme
fiir mobile Beschaftigte

01/09/2015 |01/11/2015 |Region Erzgebirge TK 2.b - MalBnahmen der Berufsorientierung: Fur Schillerinnen und
Schiler aus den Bezirken Karlovy Vary und Chomutov (CZ) im Raum
Erzgebirge

01/10/2015 |15/11/2015 |Séachsischer Teil der Partnerschaft TK 1.b - Messen und Jobbdrsen: Ausbildungs- und Jobbérse in der
Grenzregion Sudwestsachsen (D)/ Nordwestbéhmen

01/09/2015 |01/11/2015 |Sachsischer Teil der Partnerschaft TK 5.d - Netzwerktreffen zur Entwicklung und Begleitung des Projektes
Praktika im Ausland”

01/10/2015 |01/11/2015 |Region Plauen TK 1.b - Messen und Jobbérsen: Beteiligung an der Ausbildungsborse
fur Jugendliche in Plauen

01/10/2015 |01/11/2015 |Karlovy Vary TK 1.b - Messen und Jobbérse: Beteiligung an Ausbildungs- und
Jobbdrse im Raum Karlovy Vary (CZ)

01/09/2015 |01/11/2015 |Region Erzgebirge TK 2.b - MaRnahmen der Berufsorientierung: Fur Schiilerinnen und
Schiiler aus den Bezirken Karlovy Vary und Chomutov (CZ) im Raum
Erzgebirge

01/09/2015 |01/11/2015 |Region Erzgebirge TK 2.b - MaRnahmen der Berufsorientierung: Workshops fur die
Erziehungsberater an den Grund- und Mittelschulen d zum dualen
Ausbildungssystem; 2 Veranstaltungen

01/10/2015 |31/12/2015 |Sachsen TK 5.f - Trilaterale Arbeitsmarktkonferenz ,Faire Mobilitét gestalten*

01/11/2015 |31/12/2015 |Region Bautzen TK 1.d - Coaching-MaflRnahmen: landerspezifische tschechisch-
deutsche Coaching-Tage unter Nutzung des Arbeitsagentur Bezirk
Bautzen

01/11/2015 |31/12/2015 |Region Karlovy Vary, Chomutov TK 1.b - Messen- und Jobbdrsen: Beteiligung an der

Ausbildungsmesse SKOLA in den Bezirken Karlovy Vary und
Chmoutov (C2)

13/10/2014 21:29
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01/11/2015

31/12/2015

Niederschlesien TK 1.c - Workshop ,Auf dem sicheren Weg zur Beschéftigung im

Ausland”

E.10 Rollen und

Verantwortlichkeiten

E.11 Zielgruppen |/ Zielsektoren .....

E.12 Transnationale Dimension......

E.13 Modalitaten der Bewertung /
Uberwachung der MaBnahme.........

Die Rollen und Verantwortlichkeiten ergeben sich aus dem Arbeitsplan der EURES-TriRegio. Jeder
Antragsteller ist fur die organisatorische und finanzielle Umsetzung der von ihm geplanten Aktivitaten
verantwortlich. Die Partner helfen sich gegenseitig bei der Durchfihrung und nehmen an der
Veranstaltungen der EURES-TriRegio teil. Auf Ebene des Lenkungsausschusses und zwischen den
fur EURES verantwortlichen Mitarbeiter der Partner findet ein Dialog Uber die geplanten Aktionen und
Strategien zum Thema grenziiberschreitende Mobilitat im Landerdreieck statt. Hierzu finden regelmafige
Treffen der Partnerschaft statt, wie der Lenkungsausschuss, Arbeitsgruppe, Schulungen, gemeinsame
Aktivitaten, wie Jobbérsen, Beratungstage usw.. Die Koordination der Partnerschaft erfolgt durch die
Antragsteller gemeinsam. Sie werden dabei durch den Koordinator und einheitlichen Ansprechpartner
unterstutzt.

Die Zielgruppen der EURES-TriRegio sind Arbeitssuchende mit Interesse an einer mobilen Beschéftigung,
mobile Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Die Angebote richten sich an Bewohner des Gebiets der
Partnerschaft, also des Dreildndereck zwischen den Podregionen Jelenia Géra und Walbrzych in
Niederschlesien, den Bezirken Liberec, Usti nad Labem und Karlovy Vary in Béhmen und den
Direktionsbezirken Dresden und Chemnitz in Sachsen. Zu der Gruppe mobilen Arbeitnehmer gehoren
Grenzpendler, entsandte Arbeitnehmer und Saisonarbeitnehmer. Mehrere MalRnahmen sind entworfen
oder angepasst um Jugendliche und Personen, die eine Ausbildung aufnehmen méchten, anzusprechen.
Eine besondere Zielgruppe sind kleine und mittlere Unternehmen aus der Region, die allein nicht die
Kapazitaten fiir die Nutzung der Chancen grenziberschreitender Mobilitat haben. Weitere Zielgruppen
und Partner bei der Durchfihrung der Aktivitaten sind Arbeitgeber, Leiharbeitsagenturen und private
Arbeitsvermittler. Fir Beschéftigte im Niedriglohnbereich werden Informationen zum kommenden
Mindestlohn bereitgestellt. Gruppen mit besonderen Beratungsbedarf — etwa alleinerziehende mobil
Beschaftigte, prekar Beschaftigte — erhalten Zugang zu gezielter Beratung. Die Grenzpartnerschaft
EURES-TriRegio arbeitet mit anderen Arbeitsmarktakteuren zusammen und stellt Kontakte zu ihnen her,
hierzu gehéren insbesondere Sozialversicherungstrager, Vertreter der Politik, Stellen fiir die Anerkennung
von Berufsabschliissen oder Kontrolle von arbeitsrechtlichen Mindeststandards.

Die transnationale Dimension des Projekts ergibt sich schon aus dem Gegenstand der Tatigkeit
der EURES-TriRegio: der grenziberschreitende Arbeitsmarkt im Dreildndereck Polen, Tschechien
und Deutschland. An den geplanten Aktivitdten sind Partner aus mindestens zwei der drei
Teilgrenzregionen der Partnerschaft —Niederschlesien, Sachsen und Nordbéhmen — beteiligt. Es wird auf
die MaRnahmenplanung verwiesen. Ohne die Forderung der EURES-TriRegio durch die Européische
Union kdnnten die Partner die grenziiberschreitende Dienstleistungen nicht mehr oder nur in einem sehr
eingeschrankten Maf3en gewahrleisten.

Fur die einzelnen Aktivitaten sind Ergebnisindikatoren und Bewertungsmethoden festgelegt. Es werden
die Anzahl der # Teilnehmer, # Verteilten Medien (Broschiren, Flugblatter usw.) # durchgefihrten
Veranstaltungen und Beratungen # Zugriffe auf die Internetseite der Partnerschaft sowie # Nennungen
in der Presse gezéhlt. Bei Veranstaltungen werden Unterschriftenlisten der Teilnehmer gesammelt. Die
Bewertung der Vermittlungstatigkeit wird anhand der Anzahl der statistisch erfassten Vermittiungen
bewertet. Es finden Evaluierungen durch Befragung von Teilnehmern der Veranstaltungen der
Partnerschaft, wie den Jobborsen und Schulungen, statt. Nach Durchfiihrung einzelner Aktivitaten
verfassen die verantwortlichen Partner Berichte. Muster der erstellten Informationsmaterialien werden der
Kommission spétestens mit dem Abschlussbericht tbermittelt.

E.14 Mehrwert | Innovationswert derDie EURES-TriRegio ermdglicht eine trilaterale und triparitdtische Zusammenarbeit fiir mobile

MaBnahme

E.15 Erwartete Ergebnisse............

13/10/2014 21:29

Beschaftigung im Landerdreieck. Diese Konstruktion der Partnerschaft ermdglicht die Entwicklung von
Strategien, die der Komplexitat des Themas gerecht werden. Bei der Vermittlung, der Bereitstellung von
Informationen und Beratungstatigkeit beziehen die Partner einander ein und beraten sich untereinander.
An Informations- und Beratungstagen zum Thema Arbeiten und Leben in Deutschland nehmen Vertreter
der Industrie- und Handelskammern teil, treten Fragen zum Thema Arbeitsstandards bei den Vermittlern
der Arbeitsverwaltung auf, kénnen die EURES-Mitarbeiter der Gewerkschaften einbezogen werden.
Die EURES-TriRegio macht eine grenziiberschreitende Vernetzung der Partner auf Leitungs- und
Arbeitsebene mdglich. Informationen kénnen direkt weitergegeben werden, die Tatigkeiten kommen direkt
den be-troffenen Menschen zu Gute. Ohne die Forderung der Partnerschaft kénnte die Erbringung von
EURES-Dienstleistungen im gesamten Raum der Partnerschaft, das heif3t, auch tber die Grenzen hinweg
nicht oder nur sehr eingeschrénkt gewahrleistet werden. Die Partnerschaft als Netzwerk, in dem Vertreter
der Sozialpartner und der Ar-beitsverwaltung zusammenarbeiten, héatte nicht in der derzeitigen Form
Bestand, die EURES-Beratung wiirde weniger umfangreich sein. Auch ist das Ansehen von EURES
im Grenzraum gerade deswegen hoch, weil es von den Partnern der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Arbeitsverwaltung gemeinsam getragen wird.

Tatigkeitskategorie 1:

Es werden 78 tschechisch-deutsche, deutsch-polnische und tschechisch-polnische Informations- und
Beratungstage durchgefiihrt. Die EURES-TriRegio veranstaltet 4 Messen und Jobbdrsen im Raum der
Partnerschaft durch (zwei in Niederschlesien, eine in Béhmen und eine in Sachsen). Die Aktivitaten
erreichen 5.000 Arbeitnehmer und 450 Arbeitgeber. Es werden drei Workshops ,Auf dem sicheren
Weg zur Beschaftigung im Ausland” fir mobile Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer fir Gruppen von
12 bis 15 Personen durchgefiihrt. Es finden vier Gruppenschulungen im Raum Bautzen und Plauen
statt. Produktion und Veréffentlichung auf verschiedenen Kanélen des Informationsfilms EuroPan und
EuroPani. Es wird eine Informationsflugblatt zum Thema ,Mindestlohn in Deutschland — was gilt fir mich
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E.16 Verwendung der

Ergebnisse (Multiplikatoreffekte und

Verbreitungsplane).......................

E.17 Korrespondenzsprache

13/10/2014 21:29

in Sachsen?" erstellt, sowie weiter zu Themen, wie ,Als Praktikant nach Sachsen — was gilt fur mich?*,
LAls Auszubildender nach Sachsen — was gilt fur mich?*, ,Familienleistungen fiir Grenzgénger — was
ist neu?" und ,Sozialversicherung fur Grenzganger — was ist neu?". Die EURES-Beratung durch den
gewerkschaftlichen EURES-Berater des DGB in Bautzen gewahrleistet.

Tatigkeitskategorie 2:

Kommunikation — Weg zum Erfolg: Auswahl einer geeigneten Gruppe von Arbeitsuchenden und
Durchfiihrung eines Sprachkurses. Ma3nahmen der Berufsorientierung: Es werden 5 Schulungen fir
Schilerinnen und Schiiler der Abgangsjahrgéange im Raum Annaberg-Buchholz, Pirna und Bautzen, sowie
vier Schulungen fir je 20 Erziehungsberater zum Thema duale Ausbildung in Deutschland durchgefiihrt
und es nimmt eine tschechische Gruppe am Projekt ,Komm auf Tour" in Sachsen teil.

Tatigkeitskategorie 3:

Koordination der Partnerschaft/ einheitlicher Ansprechpartner: Es finden mindestens zwei Treffen der
Partnerschaft teil, es wird eine einheitliche Anlaufstelle geschaffen, es gibt eine Internetseite der
Partnerschaft. Es findet ein Workshop zum Thema Arbeitsmonitoring zur besseren Darstellung des
grenziberschreitenden Arbeitsmarktes statt.

Tatigkeitskategorie 4:

Es werden drei Artikel in Branchen- und Regionalzeitungen veroffentlicht. die Grenzpendler betreffende
Regeln beziiglich der Koordinierung der Sozialversicherungssysteme, der Steuern und der Anrechnung
zurtickgelegter Versicherungszeiten behandeln.

Tatigkeitskategorie 5:

Eine Konferenz "Mobilitdt Fair gestalten" wird mit ca. 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
aus Unternehmen, Arbeitsverwaltungen, Bildungstragern, staatlichen Stellen, Politik, den
Landesparlamenten, dem Europaparlament, den Sozialversicherungen, Gewerkschaften, Behorden etc.
durchgefuhrt. Es werden zwei Netzwerktreffen im séchischen Teil der Partnerschaft zur Entwicklung
und Begleitung des Projektes ,Praktika im Ausland” in Tschechien veranstaltet. Im Ergebnis werden die
Chancen fur Jugendliche und Berufseinsteiger auf dem grenzuberschreitenden Arbeitsmarkt verbessert.
Partner der EURES-TriRegio nehmen an Netzwerktreffen im Raum der Partnerschatft teil und férdern den
Bekanntheitsgrad von EURES und der Grenzpartnerschaft.

Verwendung der Ergebnisse: Die im Rahmen des MaRnahmenplans erstellten Informationsmaterialien
werden in gedruckter und digitaler Form zugéanglich gemacht. Die Inhalte werden anderen Partnern
des EURES-Netwerkes zur Verfigung gestellt. lhre Erfahrungen und Expertenwissen stellen die
EURESBeraterinnen und -Berater sowie das mit EURES-Aufgaben befasste Personal der EURES-
TriRegio zur Verfugung, in dem sie bei Konferenzen und Seminaren mit Bezug zu grenzuberschreitender
Mobilitat Vortrdge halten und an ihnen teilnehmen. Die Webseite der EURES-TriRegio hat die Domain
www.eurestriregio.eu.

DE - Deutsch

Page 16 of 32



