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	Pakiet działań  1:
1) Działania dla pracownicy przygraniczny

	Opis: 
1.1. Młodzi na start:
Materiał informacyjny (ulotki) dla młodych.
Partner odpowiedzialny: DWUP 
1.2. Konkurs filmowy:
Tematem przewodnim konkursu będzie nagranie krótkiego filmu promocyjnego poruszającego szeroko pojętą mobilność na trójstyku państw..
Partner odpowiedzialny: DWUP
1.3. Job-Coaching:
Jednodniowe szkolenie na temat sposobów ubiegania się o pracę dla osób poszukujące pracy. 
Partner odpowiedzialny: RD Saksonia
1.4. Dni Doradczy dla pracowników transgranicznych:
Doradztwo dla osób regularnie przekraczających granicę nt. świadczenia socjalne, prawa pracy i podatków  
Partner odpowiedzialny: IGR ELAN e.V./ Solidarność / CMKOS 
1.5. Seria informacyjna Krótko i konkretnie:
Ulotki informacyjne na potrzeby informacyjne mobilnych pracowników.  
Partner odpowiedzialny: DGB Saksonia



	
Pakiet działań  2:
2) Działania dla pracodawców

	Opis:
2.1.: EURES dla pracodawców:
Doradcy EURES biorą udział w imprezach informacyjnych, targach i giełdach oraz spotkaniach organizacji pracodawców i współpracujących z nimi organizacji. Podczas tych imprez rozdawane są pakiety informacyjne na temat EURES i EURES-T oraz zaproszenia dla pracodawców i ich organizacji na spotkania i imprezy EURES-TriRegio. 
Partner odpowiedzialny: DWUP Wałbrzych

2.2.: Seminarium dla pracodawców:
Seminarium dla pracodawców w dziedzinie mobilności pracowników. 

Partner odpowiedzialny: Urzędy Pracy Republiki Czeskiej 
2.3.: Odwiedziny przedsiębiorstw:
EURES-Berater odwiedzają przedsiębiorstwa w okolicach przygranicznych (mały i średni przedsiębiorstwa).  
Partner odpowiedzialny: RD Saksonia
2.4.: Wydarzenie informacyjny/ Konferencja z pracodawcami
Wydarzenie informacyjny z ekspertami nt. mobilni zatrudnienie i prawo pracy oraz mobilni zatrudnienie i nowoczesnego zarządzania zasobami ludzkimi.
Partner odpowiedzialny: RD Saksonia



	Pakiet działań  3: 
3) Działania pośrednictwa

	Opis:
3.1: Targi i giełdy pracy:
Oferta transgranicznych targów bądź transgranicznych giełd rynku pracy, edukacji i praktyk na pograniczu zostane zachowano. Na podstawie dotychczasowych doświadczeniach zostaną organizowane imprezy w całym obszarze Partnerstwa.
Partner odpowiedzialny: DWUP/ RD Saksonia / Urzędy Pracy Republiki Czeskiej 
3.2.: Dni Informacyjno-Doradcze:
W oddziałach przygranicznych służb zatrudnienia doradcy EURES uczestniczących sąsiednich regionów regularnie przeprowadzają na całym obszarze jednodniowe dni informacyjno-doradcze zarówno dla pracowników jak też dla pracodawców. Aby zapewnić wysoki stopień rozpoznawalności tej oferty usług EURES na pograniczu, działania te będą wspierane medialnie.
Zaplanowane są polsko-czeskie, polsko-niemieckie i czesko-niemieckie dni doradcze na całym obszarze Partnerstwa. 
Partner odpowiedzialny: DWUP/ RD Saksonia / Urzędy Pracy Republiki Czeskiej 



	Pakiet działań  4: 
4) Pojedynczy punkty kontaktowy

	Opis: 
4.1. Mobilne partnerstwo:
Projekt zakłada stworzenie polskiego, interaktywnego wortalu internetowego poruszającego tematy związane z życiem, pracą i nauką na polsko – czesko – niemieckim pograniczu. 
Partner odpowiedzialny: DWUP 
4.2. Pojedynczy punkt kontaktowy EURES-TriRegio:
Biuro koordynacji i strona internetowa partnerstwa funkcjonują, jako pojedynczy punkt kontaktowy EURES-TriRegio. 
Partner odpowiedzialny: IGR ELAN e.V. 




	Pakiet działań  5: 
5) Nowoczesne usługi dla grup docelowych 

	Opis:
5.1.: Szkolenie nt. ubiegania się o pracę w Niemczech:
Kilkudniowe szkolenie na temat sposobów ubiegania się o pracę dla osób poszukujące pracy „jak się ubiega o pracę w Niemczech a znaleźć miejsce”.
Partner odpowiedzialny: Urzędy Pracy Republiki Czeskiej 
5.2.: Działania na rzecz orientacji zawodowej:
Uczniowie z czeskiej i polskiej części partnerstwa biorą udział w imprezach na rzecz orientacji zawodowej po stronie saksońskiej. Należą do nich targi edukacji, tydzień otwartych drzwi przedsiębiorstw w Rudawach i dalszy. Na transgranicznych warsztatach do-radcy EURES przedstawią wychowawcom czeskich szkół podstawowych i średnich (szkół zawodowych) dualny system kształcenia zawodowego 
Partner odpowiedzialny: RD Saksonia
5.3.: Rozwój i monitoring projektu „Praktyki za granicą Dyrekcji Generalnej Urzędu Pracy w Czechach w ramach EFS NUTS 2 północny zachód
Dyrekcja Generalna czeskich służb zatrudnienia we współpracy z niemieckimi agencjami pracy sąsiadującymi z województwami Karlowe Wary (CZ) i Ústí nad Łabą (CZ) planuje projekt na rzecz zapobiegania i zwalczania bezrobocia młodzieży w ramach EFS NUTS2. Część projektu tworzą praktyki w pasie przygranicznym, w których młodzi absolwenci szkół zawodowych (CZ) zdobywają w przedsiębiorstwach (D) zarówno umiejętności i zdolności zawodowe, jak też kompetencje językowe, zwiększając w ten sposób swe szanse na trwałą integrację z rynkiem pracy.
Odbędą się dwa spotkania sieci w celu rozwoju i monitorowania projektu „Praktyki za granicą“.
Partner odpowiedzialny: RD Saksonia
5.4.: Działania na rzecz rozwoju transgranicznego wykształcanie zawodowy:
Zostaną zorganizowane dwie warsztaty nt. rozwoju transgranicznego wykształcanie zawodowy
Partner odpowiedzialny: RD Saksonia




	Pakiet działań  6: 
6) Monitorowania oraz follow-up 

	Opis: 
6.1. Koordynacja i zarządzania projektu partnerstwa:
Do dyspozycji partnerstwa jest koordynator na pełnym etacie. Partnerstwo występuje w sieci dzięki stronie internetowej www.eures-triregio.eu. Odbywają się posiedzenia partnerstwa
Partner odpowiedzialny: IGR Elan e.V
6.2. Follow up: Dni Informacyjno-Doradcze
Rozmów s wybranymi uczestnikami dni Informacyjno-Doradcze przez okres kilku miesięcy. 
Partner odpowiedzialny: DWUP, Urzędy Pracy Republiki Czeskiej  
6.3. Transgraniczny warsztat w celu opracowanie elektronicznego kwestionariusza 
Partner odpowiedzialny: RD Saksonia



	Pakiet działań  8: 
8) Współpracy z pozostałymi organami

	Opis: 
8.1. Multiplikatorze na pograniczu
W celu zwiększenia rozpoznawalności marki EURES, dotarcia z usługami EURES do nowych grup i pozyskania nowych partnerów konieczne jest bycie widocznym na obszarze Partnerstwa i przedstawianie pracy sieci EURES. Dlatego uczestnictwo, jako multiplikatorze w imprezach o charakterze transgranicznym na takie tematy, jak rynek pracy, edukacja, samozatrudnienie, jest ważnym aspektem działalności doradców EURES.
Partner odpowiedzialny: DWUP
8.2. Seminarium dla doradca EURES i zatrudniony organizacji partnerskich oraz urzedów nt. prawa pracy oraz świadczenia socjalne
Partner odpowiedzialny: DGB Saksonia
8.3. Seminarium nt. kształcenie zawodowe oraz uznawanie świadectw nauki zawodu w okolicach przygranicznych
Zostanie zorganizowanie wspólne seminarium partnerstw-EURES Czechy-Bawaria oraz TriRegio dotyczący systemów kształcenie zawodowe, dobry praktyki w celu kształcenie transgraniczne oraz uznawanie świadectw nauki zawodu w okolicach przygranicznych. Budżet EURES-TriRegio przeznacza tyle koszty podroży do seminarium. 
Partner odpowiedzialny: DGB Saksonia (DGB Bawaria, CMKOS)




	Pakiet działań: 
9) Działańia dla Przedsiębiorstwa lokalne oraz MŚP.

	opis: 
9.1.: Wsparcie dla małych i średnich przedsiębiorstw podczas osiedlenia się w okolicach przygranicznych 
Job-Speed-Dating, usługi-EURES dla małych i średnich przedsiębiorstw podczas osiedlenia się w okolicach przygranicznych.
Partner odpowiedzialny: RD Saksonia



	Pakiet działań  10: 
10) Wkład do wdrażania dyrektywy 2014/54/EU (doradztwo dla mobilnych pracowników).

	Opis: 
10.1.: Spotkanie biur doradztwa z Polski, Niemiec i Czech w celu połączenie się na wkład do wdrażania dyrektywy 2014/54/EU
Partner odpowiedzialny: DGB Saksonia



1

