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1. Dlaczego mtodzi?

W poréwnaniu do innych grup wiekowych mtodziez w Polsce znajduje sie w trudnej sytuacii
na rynku pracy. Mtodzi charakteryzujg sie bardzo niskg aktywnoscig zawodowq i niskim
wskaznikiem zatrudnienia. Pracuje tylko nieco ponad co czwarta osoba w wieku 15-24 lata
(26,7%), podczas gdy w grupie 25-34 lata pracuje juz 78,7%, a w grupie 35-44 lata az 83,4%.
Mtodziez to grupa, ktérg najszybciej dotykajg problemy na rynku pracy. W czasie kryzysu, w
2009r. przy ogdlnym wzroscie bezrobocia o ponad 28% liczba mtodych bezrobotnych zwiekszyta
sie o blisko 40% i udziat mtodych w liczbie zarejestrowanych wzrdst do 22,5%.

Poziom zatrudnienia w Polsce w poszczegodlnych grupach wiekowych:

4 )
15-24 lata 25-34 lata 35-44 |lata

26,7 7% 78,7 7% 83,4 %

A J

Irodifo: hitp://gdm.praca.gov.pl/o-programie/statystyki

Na koniec listopada 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 234,4 tys. oséb do
25 roku zycia oraz 451,4 tys. oséb do 30 roku zycia (tj. 29,5% ogdtu zarejestrowanych). Trudna
sytuacja na rynku pracy oséb mtodych czesto wigzana bywa z brakiem doswiadczenia
zawodowego oraz niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Coraz wieksza czesc
mtodych ludzi w celu zwiekszenia mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy decyduje sie na
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajgc wyzsze wyksztatcenie, a w jego

trakcie odbywajqc staze, praktyki, czy podejmujgc prace.!

Wskazniki, ktére stuzg ocenie poziomu bezrobocia, nie uwzgledniajg wszystkich danych, ktére
pomogtyby w odtworzeniu rzeczywistej sytuaciji na rynku pracy mtodych oséb. Mtodzi, ktdérzy nie
pracujg niejednokrotnie winny sposéb dbajg orozwdj] swoich kompetencii: uczestniczg
w szkoleniach czy kursach doszkalajgcych lub ksztatcq sie samodzielnie. W statystykach brakuje
uwzglednienia podziatu na grupy, ktdére pomimo braku pracy inwestujg w siebie oraz na tych,
ktérzy nie podejmujg zadnych dziatan wcelu zmiany swojej sytuacji. Z tego wzgledu
opracowano dodatkowy wskaznik obrazujgcy grupe NEET.

! Na podstawie: www.gdm.praca.gov.pl
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Grupa NEET
Not in Education, Employment, or Training

osoba mtoda w wieku 15-29 lat,
ktdra spetnia tgcznie trzy warunki:

(" nie ksztatcisie ) ( N ( h
nie uczestniczy w hie pracuje nie szkoli
ksztatceniu jest bezrobotna nie uczestniczy w
formalnym w lub bierna zajeciach
trybie zawodowo pozaszkolnych
\_stacjonarnym ) { JAR )

NEET - z jezyka angielskiego oznacza Not in Employment, Education or Training.

Do kategorii NEET nalezy osoba mtoda, ktéra — z réznych przyczyn — jednoczesnie nie uczy sie, nie
przygotowuje do zawodu, nie pracuje. Podstawowqg cechqg tej kategorii jest wiec brak
zaangazowania w dwie podstawowe sfery zycia spotecznego, tzn. sfere edukacji i sfere pracy.
W NEET bowiem znajduje sie nie tylko osoba mtoda, ktéra spetnia kryteria osoby bezrobotnej,

lecz takze przedwczesnie konczgca edukacje, nieszukajgca pracy.

Bezrobocie wsréd mtodych

Stopa bezrobocia wsrdd oséb w wieku do 24 lat
w krajach Unii Europejskiej (ms) 2013 r)

SZWECJA
FINLANDIA
WLK. BRYTANIA®* _
{ ) ESTONIA*
\ ¢
IRLANDIA DANIA e LOTWA™
® L
) LITWA
HOLANDIA Sg7% 27’5
opey \/“ POLSKA
LUKSEMBURG CZECHY

. . SLOWACJA
FRANCJA AUSTRIA %
WEGRY

421
L. SLOWENIA
PORTUGALIA 38’5 ? RUMUNIA"*

WEOCHY BUEGARIA

CHORWACJA*

HISZPANIA

CYPR"
Zrédto: Eurostat marsit infografikawp.pl

Irédto: http://infografika.wp.pl
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Wedtug statystyk Eurostatu oséb mtodych, ktére mozna zakwalifikowac do grupy NEET jest w
Europie coraz wiecej. Czesto jest to spowodowane niestabilng sytuacjg na rynku pracy w danym
kraju. W 2013 roku najwyzsze bezrobocie wirdd oséb do 24 roku zycia odnotowano w takich
krajach jak Grecja ( 59,2 %), Hiszpania (56,5 %) czy Chorwacja (52,1 %). Niewiele lepiej sytuacja
wyglgda we Wtoszech (38,5%). Najnizszy odsetek mtodych bezrobotnych wynidst w 2013 w
Niemczech, Austrii , Holandii czy Danii.

W odpowiedzi na coraz bardziej niepokojgcqg sytuacje w poszczegdinych krajach Rada
Europejska postanowita dodatkowo wesprze¢ mtodych ludzi w wieku ponizej 25 lat. Zadanie to
jest realizowane w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (tzw. inicjatywy dla
mtodych). Srodki z Inicjatywy, programowane razem ze $rodkami z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie 2014-2020, zostang przeznaczone na dziatania ukierunkowane na ludzi
miodych ponizej 25. roku zycia (lub, jezeli dane panstwo cztonkowskie tak postanowi, do 29 roku
zycia), przede wszystkim nieksztatcgcych sie, niepracujgcych ani nieszkolgcych sie (tzw. mtodziez
NEET), w regionach, w ktérych stopa bezrobocia wsrdd mtodych ludzi przekroczyta
w 2012r. 25 %. 20 panstw cztonkowskich kwalifikuje sie do otrzymywania srodkéw w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, poniewaz znajdujq sie w nich takie regiony.

Dzieki srodkom przeznaczonym na finansowanie bezposredniego tworzenia miejsc pracy,
przyuczania do zawodu, praktyk zawodowych lub dalszego ksztatcenia.?

W Polsce Inicjatywa dla mtodych realizowana jest w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Czes¢ pierwsza Programu o nazwie ,Osoby miode na rynku
pracy” zostata poswiecona zwiekszeniu mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET). Wsparcie oséb mtodych bedzie opierac sie na indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjne;.

2 Na podstawie: http://ec.europa.eu
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2. Aktywizacja zawodowa oséb mtodych

Dziatanie 1.2

Projekty dla osob bezrobotnych
realizowane przez powiatowe
urzedy pracy

Projekty dla oséb z pieczy zastepczej, Projekty dla oséb
mtodych wiezniow, osrodkéw szkolno- niezarejestrowanych jako
wychowawczych realizowane przez — — bezrobotne realizowane przez
instytucje wybrane w konkursie przez instytucje wybrane w konkursie
MPIPS przez WUP-y

Dziatanie 1.3 . ~ Dziatanie 1.2

Projekty dla mtodziezy
zaniedbujacej obowigzek
szkolny i bez kwalifikacji

realizowane przez Ochotnicze
Hufce Pracy

Dziatanie 1.3

W ramach czesci | Programu przewidziano dofinansowanie projektdow pozakonkursowych,
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce — Powiatowe Urzedy Pracy (dziatanie
1.1) oraz wsparcie projektdw konkursowych, realizowanych przez wybrane w drodze konkursu
instytucje rynku pracy (dziatanie 1.2). Dodatkowo zostang udzielone wparcia osobom mtodym
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (dziatanie 1.3), np. osobom objetych pieczqg
zastepczg czy wychowankdw osrodkdw szkolno-wychowawczych. Wsparcie odnajdg tutgj
rowniez osoby ponizej 18 roku zycia bedg w niekorzystnej sytuacji. Projekty w tym obszarze
zostanq zrealizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy (OHP).

Ze wspar¢ w Programie PO WER bedqg mogly skorzysta¢ osoby do 29 roku zycia. W
przypadku osdb, ktére w tej kategorii wiekowej nie bedq sie miesci¢ i jednoczesnie nadal
znajdujg sie w trudnej sytuacii, zaplanowano analogiczne wsparcia na poziomie Programoéow
Regionalnych. W danym wojewddztwie, w ktérym taka osoba jest zamieszkata, realizowane sq
analogiczne wsparcia dla oséb w wieku 30 lat i wiecej mogg. Programami Regionalnymi
zarzgdzajg wiasciwe dla poszczegdlinych wojewddziw Urzedy Marszatkowskie.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
www.power.gov.pl
Os | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe (PUP)

Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe (instytucje rynku pracy)

We wszystkich wojewddztwach Wojewédzkie Urzedy Pracy organizujg nabory wnioskdw o
Srodki zarodwno dla Powiatowych Urzeddéw Pracy (PUP) oraz innych niepublicznych instytucji rynku
pracy. Oznacza to, ze osoba poszukujgca wsparcia moze zgtosi¢ sie do wilasciwego dla
swojego miejsca zamieszkania PUP lub do innych instytucji wybranych przez Wojewodzki Urzqd
Pracy. Liste wybranych niepublicznych instytucji rynku pracy oferujgcych wsparcie osobom
mtodym w wojewddztwie mazowieckim odnajdg Panstwo ponizej.

W przypadku PUP wsparcie wymaga rejestracji w urzedzie pracy oraz okreslenia fzw.
profilu pomocy. Jest to ustalenie dla bezrobotnego zakresu form pomocy wtasciwych ze
wzgledu na jego potrzeby, ktérymi moze objac¢ go urzgd pracy. Wyrdzniamy trzy profile pomocy:

| profil pomocy

« Dla oséb aktywnych, gotowych do podjecia zatrudnienia

Il profil pomocy

« Dla oséb wymagajgcych intensywnego wsparcia ze strony urzedu pracy w celu
znalezienia zatrudnienia

lll profil pomocy

« Dla 0séb oddalonych od rynku pracy, wymagajgcych pogtebionego wsparcia ze
strony urzedu

Jezeli zostanie dla nas ustalony profil pomocy |, oznacza to, ze bedziemy mogli skorzystac przede
wszystkim z posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach m.in. z dofinansowania
kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia, czy zakwaterowania, z przyznania srodkdw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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W przypadku, gdy ustalonego profil pomocy Il bedziemy mogli zosta¢ objeci m.in. pomocqg z
zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, pozyczek i dofinansowan.
Jezeli w wyniku wywiadu ustalony zostat profil pomocy lll, bedziemy mogli skorzystacé m.in. z
udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja czy programach specjalnych.

li Il profil pomocy

Il profil pomocy

* Aktywizacja zawodowa

* Aktywizacja edukacyjno-
zawodowa

* Aktywizacja spoteczna

* Aktywizacja spoteczno-
zawodowa

W Programie Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach dziatan 1.1 1 1.2 wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy bedzie odbywac sie poprzez:

>

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)

identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwadlifikacjomi i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

> Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajq

system edukaciji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencii:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy

,Projekt wspétfinansowany z Funduszu Spéjnosci Unii Europeijskiej w ramach Programu Pomoc Techniczna 2014-2020"

© MINISTERSTWO CENTRURM PROJEKTOW Unia Europejska
ROZWOJU ELIROPEJSKICH Fundusz 5péjnosci

Fundusze
Europejskie
Pomoc Techniczna

Strona8



$roda z Funduszami dla oséb mtodych

5 pazdziernika 2016

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych poftrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuiqce zdobyciv doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowiqce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztdw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowq na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencii
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w howym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie o0séb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotne] (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.
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Rozwdj w wojewodztwie mazowieckim:

Lista aktualnie realizowanych projektow w ramach dziatania 1.2 Programu Wiedza Edukacja

Tytut projekiu

Organizator Projekiu

Rekrutacja

Strona internetowa

Czas na zmiane!

Lubelski Osrodek
Samopomocy

ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin
Tel.: 81 525 28 43

Maj - Pazdziernik 2016

www.los.lublin.pl/czasnazmiane/

Wsparcie oséb
mtodych

MDDP spdtka zoo, Akademia
Biznesu sp. k.

al. Jana Pawta Il 25,

00-854 Warszawa

Tel.: 22 208 28 49

13-24 czerwca 2016r.

www.wsparcieosobmlodych.pl

Droga na rynek

"Doradztwo Personalne SET"
ul. S. Matachowskiego 6;
09-400 Ptock

Czerwiec 2016 - nadal

www .setdoradziwo.pl

pracy Te.: 695711 600
Enterprise Investment 1 tura
MAD-mtodzi, Pl. Solidarnosci nr 1/3/5 lok. 09.05.-06.06.2016r. www.mlodziaktvwni.ora.ol
aktywni, 218 2 tura : YWIILOTGLP
doswiadczeni 53-661 Wroctaw 01.02.-30.03.2017r.

Tel.: 71 707 04 53

Broker informaciji -
zawdd przysztosci w
branzach
strategicznych dla
0séb mtodych z
WO].
mazowieckiego

Eureka Sp.z o.0.
ul. Innowatoréw 8
62-070 Dgbrowa
Tel.: 61 224 00 00

czerwiec-grudzieh 2016

www.eurekagroup.pl/strony/bro
ker_informacii

Podnoszenie

Instytut Rozwoju i Innowacii
Euro-Konsult Sp. z 0.0.

WWW.eUuro-
konsult.pl/szkolenia/woj-

kwalifikaciji . od kwietnia 2016 do mazowieckie/273-podnoszenie-
e ul. Narutowicza 57 lok. 8 - . P =
radomskiej . wyczerpania miejsc kwalifikacji-radomskiej-
mtodziez 20-016 Lubiin mlodziezy-woj
: mIocAazIezy-wo|-
¥ Tel.: 81 531 88 26 -
mazowieckie.html
Mtodzi,
kompetentni, Wielkopolski Instytut Rozwoju
zatrudnieni - Przedsiebiorczosci i Edukacii

program aktywizacji
zawodowej oséb
niepetnosprawnych
wwieku 18-24r.z.z
wojewddztwa
mazowieckiego.

ul. Stanistawa
Matachowskiego 2B, 64-800
Chodziez

Tel.: 672113060

od czerwca do
wyczerpania miejsc

www.wirpe.pl

Mtodzi,
kompetentni,
zatrudnieni -

program aktywizaciji
zawodowej 0séb
niepetnosprawnych
wwieku 18-24r.z.z
wojewddztwa
mazowieckiego.

Polski HR-A-Trybut S.A.
ul. Kurniki 4, 31-156 Krakow
Tel. 734130517

od 16 sierpnia
do 9 pazdziernika 2016

www.a-trybut.eu/rekrutacja

Mtodzi i aktywni na
rynku pracy

Instytut Rozwoju i Innowaciji
Euro-Konsult Sp. z 0.0.

ul. Narutowicza 57 lok. 8
20-016 Lublin

Tel.: 81 531 88 26

od maja do
wyczerpania miejsc

http://nieprzekonsultowany/szko
lenia/woj-mazowieckie/274-
mlodzi-i-aktywni-na-rynku-pracy-
woj-mazowieckie.html
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http://www.los.lublin.pl/czasnazmiane/
http://www.wsparcieosobmlodych.pl/
http://www.setdoradztwo.pl/
http://www.mlodziaktywni.org.pl/
http://www.eurekagroup.pl/strony/broker_informacji
http://www.eurekagroup.pl/strony/broker_informacji
http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-mazowieckie/273-podnoszenie-kwalifikacji-radomskiej-mlodziezy-woj-mazowieckie.html
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http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-mazowieckie/273-podnoszenie-kwalifikacji-radomskiej-mlodziezy-woj-mazowieckie.html
http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-mazowieckie/273-podnoszenie-kwalifikacji-radomskiej-mlodziezy-woj-mazowieckie.html
http://www.wirpe.pl/
http://www.a-trybut.eu/rekrutacja
http://nieprzekonsultowany/szkolenia/woj-mazowieckie/274-mlodzi-i-aktywni-na-rynku-pracy-woj-mazowieckie.html
http://nieprzekonsultowany/szkolenia/woj-mazowieckie/274-mlodzi-i-aktywni-na-rynku-pracy-woj-mazowieckie.html
http://nieprzekonsultowany/szkolenia/woj-mazowieckie/274-mlodzi-i-aktywni-na-rynku-pracy-woj-mazowieckie.html
http://nieprzekonsultowany/szkolenia/woj-mazowieckie/274-mlodzi-i-aktywni-na-rynku-pracy-woj-mazowieckie.html
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Opiekunka

OPTIMA HRS
ul. Chmielna 2 lok. 31

od maja do

www.optimahrs.pl/projekty-

10 domowa seniora 00-020 Warszawa WYCZErDania mieisc unijne/opiekunka-domowa-
Tel.: 857455673 4 P ) seniora
Gdela Krystyna | edycja . . )
AKUSTICAMED maj 2016r. hﬁp.//okushcomgd.com/lndex.
Warszawa bez . ! php/projekty-
11 . . ul. Jagiellonska 58 lok. 127, .. —
ograniczen 03-468 W . unijne/mazowieckie-bez-
arszawa Il edycja oaraniczen
Tel.: 833 439 793 wrzesien 2016r. ograniczen/
Doradca klienta w
branzy
energetyczne;j -
zawodem Eureka Sp.z o.0. www.eurekagroup.pl/strony/dor
przysztosci w ul. Innowatorow 8 - adca klienta w_branzy energe
12 branzach 62-070 Dgbrowa Maj - Listopad 2016 tycznej
strategicznych Tel.: 61 224 00 00
dlaoséb mtodych z
wojewddztwa
mazowieckiego
Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego
Od stazu do ul. Jézefa Wybickiego 3a, od maja do .
13 - . . L www firr.org.pl
angazu 31-261 Krakdéw wyczerpania miejsc
Tel.: 26298514
T-Matic Grupa Computer Plus www.computerplus.com.pl/szkol
Rozwdj - praca - sp.z 0.0. — - : ;
od czerwca do enia/rozwoj-praca-szanse-na-
14 szanse na rynku ul. Malmeda Icchoka 1 . -
pracy 15-440 Biatystok wyczerpania miejse rynku-pracy
Tel.: 857489100
Fundacja Inicjowania
Rozwoju Spotecznego
15 Rozwdj gwarancjq | ul. Strzelecka 27 lok. 8, 61-846 od czerwca do www.firs.org.pl/rozwoj-
pracy Poznan - Stare Miasto wyczerpania miejsc gawarancja
Tel.: 616429446
Lubelska Szkota Biznesu Sp. z
Powrdt mtodziez 0.0, Fundacii Rozwoju KUL od czerwca do
16 Y1l Konstantynéw 1H T www.Ibs.pl/projekty
NEET na rynek pracy 20-708 Lublin wyczerpania miejsc
Tel.: 81 445 46 67
Euro-Edukator | edycja
2 Gaworzyna 6, styczeh — luty 2016r. WWW.Eeuro-
17 Skokw dorostosc 27-100 Itza, pow. Radomski Il edycja edukator.eu/skok.w.doroslosc/
Tel.: 602-573-781 kwiecien — maj 2016r.
Akademickie Stowarzyszenie
Inicjatyw Spoteczno- www.szkolenia.asise.pl/szkolenia
. Edukacyjnych Od maja /18-projeki-kurs-kierowcy-
18 KursKierowey | 1905 Roku 21, do sierpnia 2016 wojewodztwo-
26-612 Radom mazowieckie.html
Tel.: 535 497 461
Europejska Grupa Doradcza Wwww.eurogrupa.pl/szkolenia-
Nowe kwadlifikacje | Sp.zo.o. . B} : ;
19 drogq do ul. Adama Mickiewicza 29 od,||p;o c;lo konca gg/mgzowsze/nowe—
satrudnienia 40-923 Katowice pazdziernika 201ér. kwoI|f|ko§é?;3&%?§%4%85—do—
Tel.: 62 767 89 09 -
Obierz kurs na Towarzystwo Altum Programy . o
(2ysThoSé - Spoteczno-Gospodarcze os‘rome 4 miejsca dla
20 przyszic . ul. Warszawskab/7, mezczyzn biernych www.dlamlodych.altum.pl/
aktywizacja oséb .
miodych 35-205 Rzeszow zawodowo

Tel.: 78522760
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http://www.optimahrs.pl/projekty-unijne/opiekunka-domowa-seniora
http://www.optimahrs.pl/projekty-unijne/opiekunka-domowa-seniora
http://www.optimahrs.pl/projekty-unijne/opiekunka-domowa-seniora
http://akusticamed.com/index.php/projekty-unijne/mazowieckie-bez-ograniczen/
http://akusticamed.com/index.php/projekty-unijne/mazowieckie-bez-ograniczen/
http://akusticamed.com/index.php/projekty-unijne/mazowieckie-bez-ograniczen/
http://akusticamed.com/index.php/projekty-unijne/mazowieckie-bez-ograniczen/
http://www.eurekagroup.pl/strony/doradca_klienta_w_branzy_energetycznej
http://www.eurekagroup.pl/strony/doradca_klienta_w_branzy_energetycznej
http://www.eurekagroup.pl/strony/doradca_klienta_w_branzy_energetycznej
http://www.firr.org.pl/
http://www.computerplus.com.pl/szkolenia/rozwoj-praca-szanse-na-rynku-pracy
http://www.computerplus.com.pl/szkolenia/rozwoj-praca-szanse-na-rynku-pracy
http://www.computerplus.com.pl/szkolenia/rozwoj-praca-szanse-na-rynku-pracy
http://www.firs.org.pl/rozwoj-gwarancja
http://www.firs.org.pl/rozwoj-gwarancja
http://www.lbs.pl/projekty
http://www.euro-edukator.eu/skok.w.doroslosc/
http://www.euro-edukator.eu/skok.w.doroslosc/
http://www.szkolenia.asise.pl/szkolenia/18-projekt-kurs-kierowcy-wojewodztwo-mazowieckie.html
http://www.szkolenia.asise.pl/szkolenia/18-projekt-kurs-kierowcy-wojewodztwo-mazowieckie.html
http://www.szkolenia.asise.pl/szkolenia/18-projekt-kurs-kierowcy-wojewodztwo-mazowieckie.html
http://www.szkolenia.asise.pl/szkolenia/18-projekt-kurs-kierowcy-wojewodztwo-mazowieckie.html
http://www.eurogrupa.pl/szkolenia-ue/mazowsze/nowe-kwalifikacje-drog%C4%85-do-zatrudnienia
http://www.eurogrupa.pl/szkolenia-ue/mazowsze/nowe-kwalifikacje-drog%C4%85-do-zatrudnienia
http://www.eurogrupa.pl/szkolenia-ue/mazowsze/nowe-kwalifikacje-drog%C4%85-do-zatrudnienia
http://www.eurogrupa.pl/szkolenia-ue/mazowsze/nowe-kwalifikacje-drog%C4%85-do-zatrudnienia
http://www.dlamlodych.altum.pl/
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21

Udany Start 11!

Europejska Grupa Doradcza
Sp.zo.o.

ul. Adama Mickiewicza 29
40-923 Katowice

Tel.: 62767 89 09

okresie od maja 2016r.
do pazdziernika 2016r.

www.eurogrupa.pl/szkolenia-
ue/mazowsze/udany-start

Stan na 30.09.2016 .

Zdobywanie doswiadczenia zawodowego

W ramach Dziatania 1.1 oraz 1.2 Programu Wiedza Edukacja Rozwdj wsparcie aktywizacii
zawodowej skupia sie przede wszystkim na zapewnieniu osobie mtode]j mozliwosci zdobycia
dos$wiadczenia zawodowego. Wsparcie dla osoby moze obejmowac rézne elementy nalezqgce
do instrumentéw rynku pracy. Ponizej skupiamy sie na tych, ktére najczesciej sg interesujgce dla
0s6b mtodych i najchetniej przez nich wykorzystywane:

szkolenie

zatrudnienie

dotacja na

WiteNaleRilgagls

* Korzystajgc ze stazu mozna zdobyé pierwsze doswiadczenie zawodowe

oraz zwiekszyC swoje szanse na rynku pracy.

e Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy.

* Po kazdych 30 dniach odbywania stazu osobie przystugujg dwa dni wolne.

* Przyznawane jest stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota

minimalnego wynagrodzenia za prace 1. ok. 1850 PLN
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* Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

uczestnika projektu

* Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie
fj. ok. 997 PLN

* Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetenciji jest weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie

egzaminu).

Szkolenia — Bon szkoleniowy

* Bon szkoleniowy udzielany jest osobie ponizej 30 roku zycia

* Realizacja bonu polega na skierowaniv na wybrane przez osobe
szkolenie

* Wysokosc: do 100% przecietnego wynagrodzenia, tj. ok. 4019,08 PLN

* Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie

indywidualnego planu dziatania

Dotacje na zatozenie wtasnej firmy

* Tylko jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza

* Tylko w ramach aktywizacji zawodowej jako wsparcie samozatrudnienia

* Wysokos$¢ dotacji moze wynosi¢ maksymalnie é6-krotnosé sredniego
wynagrodzenia krajowego 1j,: 25 088,94 zl niezaleznie od podmiotu
udzielajgcego wsparcia

* Dotacje przekazywane w formie pomocy de minimis
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Wsparcie osob w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS) w ramach dziatania 1.3 organizuje

projekty dotyczgce wsparcia oséb w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy. Oprocz projektow
skierowanych do mtodziezy realizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy w dziataniu 1.3 bedqg
realizowane projekty dotyczgce aktywizacji zawodowej oséb mtodych, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup
docelowych:

>

miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)

ze szczegdolnym uwzglednieniem:

e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

e wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,

e wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy

zastepczej,
matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucii pieczy),
absolwenci mlodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkdw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw

wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
matki przebywajgce w domach samotnej matki,
osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu)

O redlizacje projektéw mogq sie stara¢ podmioty najbardziej zaangazowane w readlizacje
pomocy osobom znajdujgcym sie w jednej z powyzszych grup:

« Instytucje rynku pracy

« Jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
«  Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze

«  Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii

« Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

« Specjalne osrodki wychowawcze

«  Domy samotnej matki

« Cenftralny Zarzad Stuzby Wieziennej
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W 2015 roku MRPIPS ogtosito konkurs na realizacje projektow dedykowanych wskazanym
wyzej grupom oséb mtodych. Ztozono w nim 360 projektdw, obecnie w realizacji znajduje sie 67
z nich. Wsparcie mogg uzyska¢ osoby znajdujgce sie w trudnej sytuaciji bedgce podopiecznymi
placoéwek, ktdére uzyskaty dofinansowanie. Liste instytuciji, ktére uzyskaty wsparcie mozna
odnalez¢ na stronie www.power.gov.pl w zaktadce ,Zobacz ogtoszenia i wyniki naborow
whnioskdw" oraz na stronie Ministerstwa: www.kapitalludzki.gov.pl

3. Edukacja i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Wsparcie osob mtodych na uczelniach

Z Funduszy Europejskich mogqg korzysta¢ osoby mtode nie tylko wymagajgce wsparcia w
aktywizacji zawodowe] bqdz znajdujgce sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy. W Programie
Wiedza Edukacja Rozwdj zaplanowano réwniez dziatania skierowane do studentéw. Maja one
na celu podniesienie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym,
zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich oraz wsparcie
dostepnosci miedzynarodowych programdw ksztatcenia dla osdéb uczestniczgcych w edukadii
na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
www.power.gov.pl

Os Il Szkolnictwo Wyisze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 PO WER
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Dziatanie 3.2 PO WER
Studia doktoranckie

Dziatanie 3.3. PO WER
Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego

O wsparcie w Programie mogg wystepowac wytgcznie uczelnie. To one bedq odpowiedzialne
za readlizacje projektéw skierowanych do studentéw. Miedzy innymi projekty bedg mogty
dotyczy¢ realizacji

e programow stazowych,

e certyfikowanych szkolen i zaje¢ warsztatowych,

e wizyt studyjnych u pracodawcow,

e tworzenia zespotdw projektowych,
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e dodatkowych zaje¢ praktycznych realizowane u pracodawcow

Poza tym, szkoty wyzsze mogq korzystac z funduszy na nawigzywanie wspotpracy z uczelniami
zagranicznymi, zajecia w jezykach obcych, staze w innych panstwach, itp. Dzieki tym
dziataniom po ukonczeniu studidow absolwenci powinni posiadac¢ najlepsze kompetencje, takze
praktyczne, ktére pomogq w szybkim znalezieniu dobrej pracy.

Narodowe Centrum Nowe
Badan i Rozwoju PrOgI'CImY
Ksztatcenia

Program
Sciezki
Kopernika 2.0

Akademickie
Biura Karier

Projekty Program
Edukacji Studiuvjesz?
Filozoficznej Praktykuij!

Program
Rozwoju
Kompetenciji

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jest instytucjq, ktéra w ramach dziatania 3.1 PO WER
udziela dofinansowania uczelniom i innym podmiotom prowadzgcym ksztatcenie na poziomie
wyzszym na realizacje projektdw miedzy innymi takich jak:

Program Studiujesz? Praktykuj! —
Program Rozwoju kompetencji —
Nowe Programy Ksztatcenia
Akademickie Biura Karier —

Lista dofinansowanych uczelni zostata opublikowana na stronie Programu www.power.gov.pl w
zaktadce ,Zobacz ogtoszenia i wyniki naborow wnioskdw”  oraz na stronie instytucii
http://ncbr.gov.pl/fundusze-europejskie/power/ w zaktadce ,listy rankingowe”.
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Studenci, doktoranci lub mtodzi naukowcy mogq zainteresowac sie rowniez inicjatywami
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, finansowanymi ze $Srodkdw Programu Inteligentny Rozwd;.
Inajdg w nich projekty wspierajgce prowadzenie badan naukowych w najbardziej innowa-
cyjnych obszarach oraz komercjalizacje ich wynikdw. Mogg uzyska¢ szanse na udziat w
miedzynarodowych projektach badawczych, prowadzonych przez uczonych z catego Swiata.

Finansowane bedqg réwniez szkolenia w zakresie zarzgdzania badaniami naukowymi.

Informaciji na ten temat szukaj w Fundaciji na rzecz Nauki Polskiej: www.fnp.org.pl.

Szkolenia dla oséb indywidualnych

Pomimo wspar¢ dedykowanych wytgcznie osobom mtodym w ramach Funduszy Europejskich
mozna odnalez¢ rowniez oferte podnoszenia kompetencji i kwalifikacji dedykowang po prostu
osobom dorostym zamieszkatym na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Wsparcia tego typu
dostepne sg w Programie Regionalnym wojewddziwa Mazowieckiego w ramach czesci 10
Programu. Sq to szkolenia i kursy zawodowe, z ktérych mozna skorzystac juz od 18 roku. Czes¢ z
nich moze stawiac preferencje osobom z niskimi kwalifikacjami bgdz powyzej 50 roku zycia,
jednak wiekszos¢  skierowana jest po prostu do ogdtu osdb chcgcych podnies¢ swoje
kwalifikacje. Z tego wzgledu warto zapoznac¢ sie rowniez z ofertq takich projektow. W
przedstawionych ponize] dziataniach zostaty wybrane (lub sg w trakcie wyboru) instytucje
organizujgce projekty szkoleniowe dla osdb indywidualnych. Aby wzig¢ udziat w projekcie
nalezy zgtosi¢ sie do wybranej instytuciji i uzyska¢ szczegdtowe informacje na temat zasad
rekrutacji i dokumentdéw jakie nalezy ztozy¢. W kazdej instytucji oferta szkoleniowa jak réwniez
zasady wziecia udziatu w projekcie mogqg byc¢ inne.

Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztiwa Mazowieckiego (RPO WM)
www.funduszedlamazowsza.eu

Dziatanie 10.2
Upowszechnianie kompetencji kluczowych wsréd oséb dorostych

W ramach Dziatania 10.2 zostang dofinansowane kursy i szkolenia, ktérych celem bedzie
podniesienie kompetenciji kluczowych — jezykowych i informatycznych.

Kto moze ubiegaé sie o wsparcie?

Wszystkie podmioty — z wytqczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), chcqgce
organizowac szkolenia jezykowe bgdz informatyczne.
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Kto moze skorzystaé?
Osoby w wieku od 25 roku zycia, uczestniczgce z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, w
szczegdlnosci osoby z grup najbardziej potrzebujgcych, np. o niskich kwalifikacjach, osoby
powyzej 50 roku zycia.

Kiedy?
Konkurs, ktory wytoni podmioty zakonczyt sie 8 marca br., a jego wyniki dostepne majqg byc w IV
kwartale 2016.

Regionalny Program Operacyjny Wojewoédziwa Mazowieckiego (RPO WM)
www.funduszedlamazowsza.eu

Dziatanie 10.3.4
Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe osob dorostych

W ramach Poddziatania 10.3.4 zostang dofinansowane projekty dotyczgce podnoszenia
umiejetnosci oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych poprzez realizacje szkolnych form
ksztatcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego np.
kursy zawodowe, kursy kwalifikacyjne, egzaminy zaowodowe.

Kto moze ubiegac sie o wsparcie?

Wszystkie podmioty — z wytqczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg lub osSwiatowg na podstawie przepisdw odrebnych), chcgce
organizowac szkolenia jezykowe bqdz informatyczne.

Kto moze skorzystaé?
Osoby w wieku od 18 roku zycia zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy chec ksztatcenia formalnego,
podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia.

Kiedy?
Konkurs, ktéry wytonit podmioty zakohczyt sie w listopadzie 2015 r., a jego ostateczne wyniki
zostaty opublikowane na portalu http://funduszedlamazowsza.eu/:

Tytut projekiu Nazwa wnioskodawcy Strona internetowa
Innowacyjne Mazowsze — Business School Hanna Polak, | hitp://business-school.pl/firma/
1 | nowoczesne techniki sprzedazy i Marcin Polak Spétka Jawna
zarzgdzania firmg
5 Program Ksztatcenia Kadr Biatej ECG Euro Consulting Group http://www.ecg?24.pl/program-
Gospodarki Sp.zo.0. ksztalcenia-kadr-bialej-gospodarki/
3 Certyfikowany Project Manager - Kalatea Sp.z o.0. http://kalatea.eu/ipmal/
edycja mazowiecka 2015
Zdrowe spoteczenstwo Mazowiecka Grupa http://eu.mgsd.pl
4 Szkoleniowo-Doradcza
Kajetan Kisielewski
Kursy kwallifikacji zawodowych w Zbigniew Dubicki NAVIGATOR | http://www?2.navigator.waw.pl/#/biece-
5 | zawodach zwigzanych zinteligentng | TRAINING DIRECTION projekty/
specjalizacjg na Mazowszu
6 Masaz w stuzbie spoteczenhstwu Mazowiecka Grupa http://eu.mgsd.pl
Szkoleniowo-Doradcza
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Kajetan Kisielewski Marcin

Czyzs.c.
Kwalifikacje na miare XXI wieku! Navigator International http://navigator.edu.pl/projekty-

7 Spdtka z o.0. europejskie/kwalifikacje-na-miare-xxi-
wieku/

Kwalifikacje dla pracownikéw sektora | Miedzynarodowe Centrum http://www.mcdk.com.pl/
8 | B2B Doskonalenia Kadr Spdétka z
0.0.
Doskonalenie zawodowe kluczem do | T-Matic Grupa Computer Plus | http://www.computerplus.com.pl/home

9 sukcesu Sp.zo.o. /doskonalenie-zawodowe-kluczem-do-
sukcesu

10 Profesjonalne kadry Nowoczesny MDDP Sp. z 0.0. Akademia http://www.akademiamddp.pl/

Ustug dla Biznesu Biznesu Sp. k.
Nowe kwalifikacje - Nowe mozliwoéci | Zaktad Doskonalenia http://zdz-plock.com.pl/
11 Zawodowego w Ptocku
IN Education - Rozwdj kompetenciji Fundacja na rzecz Rozwoju brak
12 | zawodowych w wojewddztwie Politechniki Szczecihskiej
mazowieckim
Certyfikowane szkolenia dla Europejska Grupa Doradcza http://www.eurogrupa.pl/szkolenia-
13 Mazowszan Sp.zo.o. uve/mazowsze/certyfikowane-szkolenio-
dla-mazowszan
Nowy zawdd - COACH Profi Biznes Group Sylwia http://szkolenia-treningi.pl/nowy-zawod-
14 Karina Majewska coach/
15 Szkolenia zawodowe szansqg rozwoju Grupa Szkoleniowo Doradcza | hitp://www.gsdeuroplus.pl/
kierowcdw z Mazowsza Europlus sp. z 0. o.
16 Szkolenia z zakresu kadr i ptac MERSEY SP.Z O.0O. http://kursykadryplace.weebly.com/
Kompetencje zarzadzania projektami | Altkom Akademia S.A. http://www.altkomakademia.pl/efs/proj

17 | i procesami IT dla sektora ekty/i/mazowieckie/mazzp

informatycznego

18 Radomska Akademia Kwalifikacji PROESA Sp.z 0.0. http://www.proesa.pl/

19 Wchodzimy na rynek pracy! OSK CARGO MAZ MARIUSZ brak

MIKUCINSKI

20 Nowoczesne kursy krawiectwa — CHIC Warsaw Sp. z 0.0. http://ciekaweszycie.pl/

innowacje w przemysle mody

21 | Dobry fachowiec Gmina Miasta Radom www.radom.pl

29 AKADEMIA KWALIFIKACJI'ICT EUROPEJSKI DOM SPOTKAN - http://www.eds-fundacja.pl/

FUNDACJA NOWY STAW
23 Biato - Zielony Subregion Ptocki Zaktad Doskonalenia http://zdz-plock.com.pl/
Zawodowego w Ptocku
Oszczedzamy energie - szkolenia MGG Conferences sp. z 0.0. http://www.mgg-
certyfikacyjne na instalatoréow conferences.pl/projekty-

04 systemow OZE unijne/i/oszczedzamy-energie-szkolenia-
certyfikacyjne-na-instalatorow-
systemow-oze

Podnoszenie kompetencii Uniwersytet Kardynata http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/Po
nauczycielskich pracy z uczniem o Stefana Wyszynskiego w dnoszenie Kompetencji.Nauczycielskich

05 specjalnych potrzebach Warszawie

edukacyjnych - kwalifikujgce studia
podyplomowe dla nauczycieli szkét
ogdlnodostepnych

Stan na 20.07.2016 .
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3. Wsparcie innowacyjnych pomystow

Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj
www.poir.gov.pl

Dziatanie 3.1
Finansowanie innowacyjnej dziatalnosci MSP z wykorzystaniem kapitatu podwyzszonego ryzyka

W ramach Programu Inteligentny Rozwéj dziatania 3.1 ,Finansowanie innowacyjnej
dziatalnosci MSP z wykorzystaniem kapitatu podwyiszonego ryzyka” przewidziano wsparcie
przedsiebiorstw przez fundusze venture capital, sieci aniotdw biznesu oraz inne instytucje
otoczenia biznesu wspierajgce powstawanie i rozwdj nowych firm innowacyjnych.

Dofinansowane instytucje bedg mogty wspierac¢ osoby majgce pomysty na innowacyjng
dziatalnos¢ poprzez:
— pomocC W rozwoju pomystu (tzw. preinkubacja)
— zasilenie kapitatowe nowo powstatych firm,
— fundusze venture capital
— kojarzenie z inwestorami prywatnymi poprzez platformy i sieci wspodtpracy
— sieci aniotéw biznesu.

Gtéwnym celem dziatania jest zapetnienie zidentyfikowanej luki finansowania rozwoju mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw, tworzonych w oparciu o innowacyjne i ryzykowne projekty.

Luka zaczyna sie juz na wstepnych etapach rozwoju innowacyjnego przedsiebiorstwa, kiedy
zapotrzebowanie na kapitat przekracza srodki wtasne pomystodawcy. Mozliwosci finansowania
rozwoju mtodej firmy kredytem bankowym sg ograniczone — m.in. ze wzgledu na brak historii
kredytowej oraz wysokie ryzyko przedsiewziecia uzyskanie kredytu jest niemozliwe lub wigze sie z
wysokimi kosztami.

Dlatego tez w ramach dziatania 3.1 przewidziane jest wsparcie rozwoju instrumentow
finansowych, alternatywnych dla kredytéw bankowych, ukierunkowanych na innowacyjne firmy
typu start-up. Do takich instrumentéw zalicza sie m.in. seed capital®, venture capital* oraz
pozyczki.

Dziatanie 3.1 dzieli sie na nastepujgce czesci:
« Poddziatanie 3.1.1 - Starter
« Poddziatanie 3.1.2 — Biznest

* Seed capital - inwestycje w podmioty znajdujg sie w bardzo wczesnym (poczatkowym) stadium rozwoju lub w start-upy
* Venture capital - $rednio- i dtugoterminowe inwestycje w przedsiebiorstwa znajdujace sie we wczesnych fazach rozwoju
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Poddziatanie 3.1.1 - Inwestycje w innowacyjne start-upy - STARTER

W redlizacji poddziatania uczestniczg posrednicy finansowi, ktérzy dostarczajg kapitat
mtodym przedsiebiorstwom utworzonym w celu komercjalizacji innowacyjnego rozwigzania, w
zamian za udziaty/akcje.

Wsparcie mtodych przedsiebiorstw realizowane jest w dwdch etapach:

Wsparcie pre-inwestycyjne

W ramach tego etapu prowadzona jest identyfikacja pomystdw przedsiebiorstw opartych na
rozwigzaniach innowacyjnych, a takze finansowana jest weryfikacja ich potencjatu rynkowego
oraz przygotowanie do inwestyciji.

"I Wsparcie kapitatowe.

W ramach poddziatania zostang wybrane i zasilone kapitatowo fundusze typu seed capital i
venture capital. Bedg one realizowac projekty polegajgce na poszukiwaniu i ocenie
innowacyjnych pomystéw, potencjalnych przedsiebiorcow lub przedsiebiorcoéw oraz oferowac
wsparcie prac pre-inwestycyjnych oraz inwestycji kapitatowych. Za wybdr posrednikow
finansowych odpowiada Polski Fundusz Rozwoju. Zgodnie z aktualnymi informacjami, wybor
posrednikdw finansowych jest planowany na przetomie 2016-2017r.

Poddziatanie 3.1.2 - Inwestycje w innowacyjne start-upy - BIZNEST

W readlizacji poddziatania uczestniczg posrednicy finansowi dokonujgcy inwestyciji
kapitatowych wspdlnie z cztonkami sieci aniotdéw biznesu.

Posrednicy finansowi, lub cztonkowie sieci aniotéw biznesu, wyszukujg przedsiebiorstwa
oparte na innowacyjnych pomystach, celem dokonania w nie inwestycji kapitatowej w zamian
za udziaty/akcje.

Srodki publiczne stanowig uzupetnienie kapitatu zmobilizowanego w ramach sieci aniotéw
biznesu i przekazywane sq posrednikom finansowym na readlizacje konkretnej inwestycii
kapitatowe;.

W ramach poddziatania zostang wybrane i zasilone kapitatowo sieci aniotdéw biznesu, ktére
bedqg realizowaty grupowe inwestycje kapitatowe w przedsiebiorstwa dziatajgce w oparciu o
innowacyjne pomysty. Za wybodr posrednikdw finansowych odpowiada Polski Fundusz Rozwoju.
Zgodnie z aktualnymi informacjami, wybdr posrednikdw finansowych jest planowany na
przetomie 2016-2017r.

Wiecej informaciji o dziataniu 3.1:

www.poir.gov.pl

,Projekt wspotfinansowany z Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej w ramach Programu Pomoc Techniczna 2014-2020"

Fundusze
Eu FOPEJSkIe
Pomoc Techniczna

MINISTERSTWO CENTRUM PROJEKTW Unia Europejska
ROZWOJU EURGPEJSKICH Fundusz Spojnosci

Stronaz 1


http://www.poir.gov.pl/

$roda z Funduszami dla oséb mtodych

5 pazdziernika 2016

4. Irédta wiedzy o Funduszach Europejskich

PORTALE

Strona  www.funduszeeuropejskie.gov.pl, wraz z portalami poszczegdlnych programow

operacyjnych:

e centralnych:
Infrastruktura i Srodowisko: www.pois.gov.pl
Inteligentny Rozwoj: www.poir.gov.pl
Wiedza Edukacja Rozwdj: www.power.gov.pl
Polska Cyfrowa: www.polskacyfrowa.gov.pl
Polska Wschodnia: www.polskawschodnia.gov.pl
Pomoc Techniczna: www.popt.gov.pl
e regionalnych:
RPO Woj. Dolnoslgskiego: www.rpo.dolnyslask.pl
RPO Woj. Kujawsko-Pomorskiego: www.mojregion.eu
RPO Woj. Lubelskiego: www.rpo.lubelskie.pl
RPO Woj. Lubuskiego: www.rpo.lubuskie.pl
RPO Woj. todzkiego: www.rpo.lodzkie.pl
RPO Woj. Matopolskiego: www.rpo.malopolska.pl
RPO Woj. Opolskiego: www.rpo.opolskie.pl
RPO Woj. Podkarpackiego: www.rpo.podkarpackie.pl
RPO Woj. Podlaskiego: www.rpo.wrotapodlasia.pl
RPO Woj. Pomorskiego: www.rpo.pomorskie.eu
RPO Woj. Slgskiego: www.rpo.slaskie.pl
RPO Woj. Swietokrzyskiego: www.rpo-swietokrzyskie.pl
RPO Woj. Warminsko-Mazurskiego: www.rpo.warmia.mazury.pl
RPO Woj. Wielkopolskiego: www.wrpo.wielkopolskie.pl
RPO Woj. Zachodniopomorskiego: www.rpo.wzp.pl
e Programu Rozwdj Obszaréw Wiejskich:
http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-

o
o
o
o
o
o

O

O O O O O O O O o0 o0 o0 O O

O

O

Wiejskich-2014-2020

O

http://www.arimr.gov.pl/pomoc-unijna/prow-2014-2020.html

e Programu Rybactwo i Morze:
http://www.minrol.gov.pl/MGMiZS/PO-RYBY-2014-2020

O

Portal Funduszy Europejskich stanowi

publikowane:

- dokumenty programowe
- wytyczne
- harmonogramy naboru wnioskéw

- ogtoszenia o naborach wnioskdw

kompendium wiedzy o S$rodkach unijnych. Sg tu

- wzory dokumentow aplikacyjnych
- zaproszenia do udziatu w szkoleniach i konferencjach o tematyce funduszowej

Na portalu mozna zapoznac sie z mechanizmami dziatania Funduszy Europejskich, zasadami
aplikowania o srodki unijne oraz obowigzkami beneficjentdéw w czasie realizacji projektu. Na
stronie dostepny jest takze stownik pojec ,,funduszowych”.
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http://www.minrol.gov.pl/MGMiZS/PO-RYBY-2014-2020
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Portal daje takze mozliwos¢ analizy raportdw, podsumowan, zestawien wynikdow badan
dotyczgcych wdrazania Funduszy Europejskich.

Sledzgc zaktadke Wiadomosci, czytelnicy portalu mogg na biezgco zapoznaé sie z
wydarzeniami dotyczgcymi Funduszy Europejskich lub konkrethego programu operacyjnego.

Ze strony www.funduszeeuropeijskie.gov.pl mozZliwe jest przejscie do bazy dotychczas
zrealizowanych projektow oraz strony internetowe] www.mapadotacji.gov.pl. To zestawienie
przedsiewziec, ktdére zostaty zrealizowane z udziatem Srodkdw europejskich, wraz z ich krotkim
opisem. Projekty tam zawarte mozna filtfrowac, w szczegdlnosci biorgc pod uwage miejsce
realizacji projektu czy jego przedmiot, np. przedsiewziecie zwigzane z transportem lub projekt
edukacyjny.

Nadal istnieje portal Funduszy Europejskich na lata 2007-2013 oraz powigzane z nim portale
programow operacyjnych 2007-2013. O ubiegtej perspektywie mozna przeczytac, wchodzgc na
strone www.funduszeuropejskie.2007-2013.gov.pl.

Szczegobtowe informacje, takie jok dokumentacja konkursowa, interpretaciji Instytucii
Zarzgdzajgcych znajdujg sie dodatkowo na portalach internetowych prowadzonych przez
Instytucje Posredniczgce / Wdrazajgce, przyktadowo na stronie Mazowieckie] Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych czy Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

PUNKTY INFORMACYJNE FUNDUSZY EUROPEJSKICH

W kazdym z szesnastu wojewddztw dziatajg Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich. Sg one
koordynowane przez Ministerstwo Rozwoju.

Centralny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich

Ul. Zurawia 3/5, 00-503 Warszawa
tel. 22 626 06 32/33, 22 745 05 46
punktinformacyjny@cpe.gov.pl
czynny: pon. - pt.: 8:00 — 18:00
sob.: 10:00 - 14:00
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W miastach wojewddzkich zlokalizowane sg Gtowne Punkty Informacyjne, natomiast w
mniejszych miejscowosciach dziatajg Lokalne Punkty Informacyjne. Strukiure te dopetnia
Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich zlokalizowany w Warszawie. Obecnie dziata
ponad 70 punktéw w catej Polsce.

Niezaleznie od wielkosci miejscowosci, w ktérej dziata punkt, standardy dziatania, w tym zakres

informacji w nim udzielanej sq jednakowe.

Odwiedzajgc punkt informacyjny, mozna szuka¢ pomocy w zdiagnozowaniu pomystu i
dopasowaniu odpowiedniego zrédta dofinansowania do zamierzonego przedsiewziecia. Punkty
Swiadczong takze pomoc na etapie przygotowania projektéw, ktéra polega na omdwieniu
wymagan stawianych beneficjentowi i projektowi w danym dziataniu czy konkursie oraz
wskazanie termindw i procedur wystepowania po srodki.

Punkty Informacyjne nieodptatnie udostepniajg publikacje dotyczgce Funduszy Europejskich
wydawane przez Ministerstwo Rozwoju, Urzedy Marszatkowskie lub inne instytucje publiczne
zaangazowane we wdrazanie Funduszy Europejskich.

Specjalisci pracujgcy w punktach informacyjnych prowadzqg szkolenia, wyktady i konferencje o
tematyce zwigzanej z Funduszami Europejskimi.

Ustugi $wiadczone przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich sg bezptatne oraz dostepne
dla kazdego zainteresowanego.

Pytania do Punktéw Informacyjnych mozna kierowac telefonicznie, pocztg elektroniczng i
tradycyjng lub w formie konsultacji indywidualnej podczas osobiste] wizyty w punkcie.

Lista punktow dostepna jest na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl/punkty.
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