Wsparcie osob mfodych do 29 roku zycia w projektach
realizowanych w ramach Osi | PO WER
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Osoby mtode do 29 roku zycia pozostajace bez pracy majg szanse na uczestnictwo
w projektach realizowanych w ramach Osi | PO WER. W latach 2014- 2020
na sfinansowanie projektow na terenie wojewddztwa mazowieckiego zostanie
przeznaczonych 747 000 000 min zt. Role Instytucji Posredniczagcej w tym procesie
petni Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego-
projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego— projekty konkursowe




Os | PO WER

Beneficjenci

Powiatowe i miejskie urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego.

Uczestnicy projektow

Osoby mtode do 29 roku zycia, nie pracujace, nie ksztatcgce, nie szkolgce sie. W przypadku projektow PUP
muszg by¢ to osoby zarejestrowane z | lub Il profilem pomocy. W przypadku Poddziatania 1.2.1 sg to osoby
niezarejestrowane.

Formy wsparcia

Staze, szkolenia, prace interwencyjne, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (wyfgcznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem), srodki na wtasna firme, bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, bony
na zasiedlenie, zwrot kosztow dojazdu, grant na teleprace, refundacja sktadek ZUS dla pracodawcy, studia
podyplomowe, finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j.



Uczestnicy w projektach

Mtiodziez NEET, czyli kto moze liczy¢ na wsparcie

Zgodnie z definicjg do mtodziezy NEET nalezg osoby:

* nie pracujace;
* nie ksztatcace sie (tj. nie uczestniczgce w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym);

* nie szkolgce sie (tj. nie uczestniczagce w pozaszkolnych zajeciach
majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze s$rodkow publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni).



Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy

Skala realizacji w ramach catej perspektywy finansowej zaktada, ze

18 871 osob zostanie objetych wsparciem w ramach projektéow

w tym 5 662 osoby uzyska kwalifikacje potwierdzone
certyfikatem lub egzaminem




Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy

Uczestnicy projektow PUP

Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby mtode w
wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako

bezrobotne (nalezgce do I lub Il profilu pomocy).
Muszg rédwniez spetniac kryteria tzw. mtodziezy NEET.




Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy

Zakres oferowanego wsparcia

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z p6zi.zm.),
z wytaczeniem robaét publicznych, stuzace:

Indyyvi.dualiza}cji . Uzupetnienia i zdobycia
wsparciai okreslenia nowych kwalifikacji i
Sciezki zawodowej kompetenciji

Zdobycia doswiadczenia
zawodowego

Wsparcia mobilnosci
miedzysektorowej i
geograficznej

Wsparcia dla osob Wsparcia
niepetnosprawnych przedsiebiorczosci




Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy

Obligatoryjne formy wsparcia

Identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (IPD)

Indywidualne posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe




Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy

W projektach realizowanych w latach 2016-2017 planowana jest realizacja form

fakultatywnych:
8 070
Posrednictwa pracy
Poradnictwa zawodowe m
. 6618
Stazy
Szkolen 3320
Bonow na zasiedlenie “
Bonow szkoleniowych
Prac interwencyjnych “
Jednorazowych srodkow
e . oo 1698
na podjecie dziatalnosci

gospodarczej



Warunki przyznawania przyktadowych form wsparcia

Staz to forma wsparcia stuzqgca zdobyciu doswiadczeniu zawodowemu. Program PO WER
wprowadza nowe standardy, ktore zapewni¢ majq uczestnikowi przede wszystkim odpowiedniqg
jakos¢ wsparcia.

e Okres trwania stazu powinien trwaé¢ minimum 3 miesigce i nie moze przekroczy¢ 12
miesiecy;

e Staz powinien odbywac sie zgodnie z programem, na podstawie umowy zawartej co
najmniej przez stazyste oraz podmiot przyjmujgcy na staz;

* Po zakonczeniu stazu nalezy dokonac¢ oceny uczestnika ocena, uwzgledniajac
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu;

e Stazysta powinien wykonywac swoje obowigzki pod okiem opiekuna stazu;

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace naliczane proporcjonalnig
do liczby godzin stazu.



Warunki przyznawania przyktadowych form wsparcia
SZKOLENIE

* Ma przyczynic sie do podniesienia kwalifikacji, ktore nalezy rozumiec jako formalny wynik
oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Dlatego szkolenie powinno by¢
zakonczone zdanym egzaminem lub uzyskanym certyfikatem;

* Ustugi szkoleniowe musz3 by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych;

* Powinno by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy;

* Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej
niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie;
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Warunki przyznawania przyktadowych form wsparcia

SRODKI NA WtASNA FIRME

* Dotacja z urzedu pracy ma charakter bezzwrotny (zwrotowi podlega jedynie rownowartosc
odliczonego lub zwréconego, podatku VAT). Maksymalna wysokos¢ $Srodkéw, o ktdre mozna
wnioskowa¢ nie moze przekroczyé 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Zgodnie

z ostatnim ogtoszeniem kwota ta wynosi:
25 088,94 zt

*  Wysokos¢ przyznanych srodkéw uzalezniona jest od rodzaju dziatalnosci. Szczegdotowe kryteria
i warunki oceny zawarte sg w regulaminach przyznawania srodkéw kazdego z UP, a ich
uszczegoétowienie mozna znalezé m.in. w karcie oceny wniosku;

*  Wiekszos¢ dotacji nie wymaga wktadu wtasnego. Poziom wkfadu wtasnego zalezy od konkretnego
urzedu pracy, a warunkiem jego uznania jest przedstawienie kopii wyciggu bankowego
potwierdzajgcego deklarowang kwote wktadu;

* Dotacja z Urzedu Pracy zarowno z funduszy europejskich, jak i FP nie przewiduje wsparcia
pomostowego, dlatego nalezy pamietac o pokryciu kosztow statych — przede wszystkim sktadek ZUS.




Warunki przyznawania przyktadowych form wsparcia
BON STAZOWY

* Bon moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktdra nie ukoriczyta 30 roku
zycia i zgodnie z przeprowadzonym IPD moze odby¢ ww. forme wsparcia;

e Zainteresowana osoba musi ztozy¢ wniosek o przyznanie bonu stazowego,
jednoczesnie pamietajac, ze oznacza to konieczno$¢ znalezienia pracodawcy, ktory
bedzie musiat jg zatrudni¢ na okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu stazu;

* W skfad bonu wchodzi: uprawnienie do odbycia 6-miesiecznego stazu (w tym czasie
wyptacane jest stypendium), zwrot kosztdw przejazdu na podstawie poniesionych,
udokumentowanych wydatkéw, zwrot kosztdw badan lekarskich;

* Pracodawcy, ktory wywigze sie z zatrudnienia po stazu na dodatkowe 6 m-cy PUP

wyptaca premie w wysokosci 1500 zt.
13



Warunki przyznawania przyktadowych form wsparcia
BON SZKOLENIOWY

* O jego przyznaniu decyduje ustalony profil pomocy oraz IPD, z ktérego wynika, iz
sfinansowanie szkolenia o tematyce zaproponowanej przez bezrobotnego zwiekszy
jego szanse na rynku pracy;

e W sktad bonu wchodzi: zwrot kosztow jednego lub kilku szkolen, zwrot kosztow
przejazdu na podstawie poniesionych, udokumentowanych wydatkow, zwrot
kosztow badan lekarskich; Wartos¢ bonu nie przekracza 100% przecietnego
wynagrodzenia, czyli ok. 4 tys. zi.

 Bon jest przyznawany wytgcznie osobom, ktére na samym wstepie sg w stanie
uprawdopodobni¢, ze po zdobyciu kwalifikacji podejmg zatrudnienie lub zatozg
firme. (wraz z wnioskiem sktada sie oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia lub oswiadczenie o profilu firmy, ktérg sie zatozy);

* Niewywigzanie sie z dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie IUB
zatozenie firmy skutkuje zwrotem wszystkich srodkéw, ktore obejmowat bon.



Warunki przyznawania przyktadowych form wsparcia
BON ZATRUDNIENIOWY

e Whniosek o bon sktadany jest wraz ze zgtoszeniem konkretnego pracodawcy,
u ktorego bedzie sie zatrudnionym. W przypadku, gdy jest to niemozliwe osoba
bezrobotna musi go znalezé w ciggu 30 dni od dnia w ktérym przyznano jej bon.
W innym wypadku decyzja zostaje cofnieta;

* Umowe z pracodawcy zawiera PUP, ktory kieruje do pracy konkretng osobe, ktorej
przyznano bon. Jesli przyktadowo osoba taka zrezygnuje, pracodawca nie otrzymuje
zadnych srodkéw, gdyz umowa opatrzona byta imiennym wskazaniem;

* Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia osoby do 30 roku zycia przez tacznie 18
m-cy na podstawie umowy o prace w pefnym wymiarze czasu pracy.

* Na podstawie umowy przez 12 pierwszych miesiecy PUP co miesigc refunduje
pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek tj. ok 830 zt. (100% zasitku dla
bezrobotnych). 15



Warunki przyznawania przyktadowych form wsparcia
BON NA ZASIEDLENIE

* Bon w wysokosci do 200 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia tj. ok. 7700 zt;

 We wniosku osoba bezrobotna sktada oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia, lub
zatozeniu firmy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania przez okres co najmnie;j
6 m-cy. Kwota wynagrodzenia lub przychodu musi stanowic¢ co najmniej 100 %
minimalnego wynagrodzenia za prac brutto miesiecznie, a miejsce zamieszkania musi
by¢ oddalone o co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania, lub czas
dojazdu do pracy musi przekracza¢ 3h dziennie;

e W ciggu 30 dni od przyznania srodkow bezrobotny musi przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie, zatozenie firmy oraz ztozy¢ oswiadczenie o miejscu
zamieszkania. PUP bardzo rzadko wymaga dokumentéw takich jak umowa wynajmu
lub kupna sprzedazy. O tym jakie dokumenty s3 wymagane nalezy pytac¢ indywidualnie

* Niewywigzanie sie z ww. warunkéw skutkuje zwrotem catosci srodkow, lub czesci, gdy
okres zatrudnienia trwa mniej niz 6 m-cy. 16



Jak mozna stac sie uczestnikiem projektu PUP?

* Nalezy zarejestrowac sie w Powiatowym Urzedzie Pracy;

*  Przyjsc na spotkanie z doradcq klienta i wspotpracowac przy
opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania;

*  Po spetnieniu kryterium uczestnictwa (np. wiek ponizej 30 roku Zycia,
przynaleznos¢ do kategorii NEET) podpisac oswiadczenie
uczestnika projektu;

Wazigc udziat w stazu, szkoleniu lub innej formie wsparcia oferowanej
przez PUP.



Informacje dodatkowe

* Nalezy zapoznawac sie na biezgco z terminami naboréw na poszczegdlne formy
wsparcia. W ramach sSrodkow unijnych przeprowadzane s3 najczesciej
w tygodniowych naborach, co kilka tygodni lub miesiecy;

*  PUP majg obowigzek zamieszcza¢ wszystkie warunki przyznawania danej formy
wsparcia oraz dokumenty niezbedne do ztozenia. Nalezy wiec $ledzi¢ informacje
na stronach internetowych;

* Wykorzystanie przez PUP puli sSrodkow z PO WER nie oznacza rezygnacji z danych
form wsparcia. Zawsze nalezy pyta¢ sie o dostepnos¢ srodkow z FP, ktore
przeznaczone sg na aktywizacje.

 Ze wzgledu na to, ze projekty pozakonkursowe PO WER funkcjonujg w oparciu
o ustawe o promocji zatrudnienia, uczestnik projektu do 30 roku zycia uzyska
kompleksowe wsparcie bez wzgledu na to, czy jego forma zostanie sfinansowana
ze Srodkow krajowych, czy europejskich. Przepisy krajowe zostaty dostosowane
do nowych, europejskich wymagan. 18



Projekty konkursowe PO WER

Cele konkursow

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji osob mtodych
bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy
niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

Uczestnicy konkurséow

Uczestnikami projektdw mogg zosta¢ osoby z wojewddztwa
mazowieckiego, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET), z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby niezarejestrowane
w_urzedach pracy.




Projekty konkursowe PO WER

Zakres wsparcia:

Zakres wsparcia oferowanego w ramach konkursu wynika bezposrednio
z zapisOw programu POWER 2014 — 2020. Przewiduje obligatoryjne formy
wsparcia w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowe oraz formy fakultatywne dedykowane dla konkursu.




Uczestnicy projektow konkursowych PO WER

Uczestnikami  projektdw mogg zosta¢ osoby z  wojewddztwa
mazowieckiego, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET), z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. Uczestnikami
projektu mogg by¢ wytgcznie osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.




Na jakie formy wsparcia moze liczy¢ uczestnik w projekcie?

Obligatoryjne instrumenty i ustugi runku pracy

e Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe

Fakultatywne formy wsparcia

e Uzupetnienie edukacji formalnej, wysokiej jakosci szkolenia zawodowe,
uzupetnianie doswiadczenia poprzez udziat w stazach, wsparcie zatrudnienia
u miodego przedsiebiorcy poprzez subsydiowanie zatrudnienia, pokrycie
kosztow dojazdu do pracy, finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, doposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, pomoc finansowa w postaci stypendium stazowego
i szkoleniowego odpowiadajgcego wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych
tj. (997, 40 z{)



Jak zostac uczestnikiem projektu w ramach konkursu?

Na stronie internetowej WUP w Warszawie lub Portalu Funduszy
Europejskich nalezy odnalez¢ liste uméw z danymi teleadresowymi
instytucji, ktore zawarlty umowe i skontaktowa¢ sie w sprawie

uczestnictwa w projekcie.

Kazda z tych instytucji powinna powiadomi¢ uczestnika o jego
obowigzkach, zakresie wsparcia oraz przystugujacych prawach.
Zadeklarowana osoba podpisujgc oswiadczenie staje sie uczestnikiem
projektu.




Terminy konkursow w ramach PO WER 2014 - 2020

Rozstrzygniecie konkursu ogfaszanego przez WUP w Warszawie
i publikacja list umow zawierajgcej dane beneficjentow planowana jest
w IV kw. 2016 r.

Kolejne ogfoszenie konkursu w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER
planowane jest na | kw. 2018 r.




Dziekuje za uwage
Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16




