
Projekty dla osób młodych realizowane 
przez Ochotnicze Hufce Pracy 

w ramach programu 
„Gwarancje dla młodzieży” 

„OBUDŹ SWÓJ POTENCJAŁ”
„AKCJA AKTYWIZACJA”



Realizacja GdM przez OHP

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER)

Priorytet inwestycyjny 8.ii

Oś Priorytetowa I – Osoby młode na rynku pracy

Działanie 1.3 „Wsparcie osób młodych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji”

Działanie 1.3.1 „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego” 

Działanie 1.3.2 „Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych”



Oś I – osoby młode na rynku pracy – grupa docelowa

Osoba młoda 
w wieku 15-29 
lat z kategorii 
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kujawsko-
pomorskie
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dolnośląskie

łódzkie

opolskie
śląskie
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YEI
EFS

10 województw (YEI):
dolnośląskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie
lubuskie
łódzkie
małopolskie
podkarpackie
świętokrzyskie
warmiosko-mazurskie 
zachodniopomorskie 

6 województw (EFS):
mazowieckie
opolskie
pomorskie
podlaskie
śląskie
wielkopolskie 

Finansowanie działao w ramach Gwarancji dla Młodzieży



Projekty „Obudź swój potencjał” (YEI i EFS)

Okres 
realizacji

01.02.2016 r. - 31.12.2016 r.

Grupa 
docelowa

Młodzież w wieku 18-24 lata bez zatrudnienia, 
nieucząca się i nieszkoląca

Wartośd 
projektów

43 029 999 PLN
26 977 999 PLN  - YEI

16 052 000 PLN - EFS

Liczba 
uczestników

2600 osób
1600 – YEI,  1000 – EFS

330 os. niepełnosprawnych 



Szczegółowe kryteria rekrutacji 

 „Obudź swój potencjał – YEI”

 wiek 18-24 lata (w chwili przystąpienia do projektu osoba musi mied ukooczony 18 r.ż. i jednocześnie nie

mied ukooczonego 25 r.ż.),

 byd osobą niepracującą tj. bierną zawodowo, niezarejestrowaną w PUP lub bezrobotną zarejestrowaną w

PUP,

 byd osobą niekształcącą się i nieszkolącą się (tzw. grupa NEET),

 nie posiadad w ogóle kwalifikacji zawodowych, posiadad niskie kwalifikacje zawodowe lub posiadad

kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy,

 zamieszkiwad w jednym z 10 województw objętych Inicjatywą na rzecz zatrudnienia osób młodych (YEI), tj.:

dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, łódzkim, małopolskim, podkarpackim,

świętokrzyskim, warmiosko-mazurskim, zachodniopomorskim.



Szczegółowe kryteria rekrutacji 

 „Obudź swój potencjał – EFS”

 wiek 18-24 lata (w chwili przystąpienia do projektu osoba musi mied ukooczony 18 r.ż. i jednocześnie nie mied

ukooczonego 25 r.ż.),

 byd osobą niepracującą, bierną zawodowo, niezarejestrowaną w PUP,

 byd osobą niekształcącą się i nieszkolącą się (tzw. grupa NEET),

 nie posiadad w ogóle kwalifikacji zawodowych, posiadad niskie kwalifikacje zawodowe lub posiadad kwalifikacje

zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy,

 zamieszkiwad w jednym z 6 województw, gdzie działania projektowe finansowane są z Europejskiego Funduszu

Społecznego (EFS) tj.: mazowieckim, opolskim, podlaskim, pomorskim, śląskim, wielkopolskim.



Ścieżka wsparcia w ramach projektu

Oferta

Doradztwo 
zawodowe

IPD

• Kwalifikacje

• Kompetencje

• Umiejętności

Kurs 
zawodowy

Szkolenia

Doświadcze
nie

Staż
Podjęcie 
pracy

Zakończe-
nie udziału 

w 
projekcie



Formy wsparcia

Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) + indywidualne pośrednictwo pracy 

Wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (opieka wychowawców, konsultacje 
psychologiczne indywidualne i grupowe) 

Szkolenia – kursy prawa jazdy,  kursy językowe, kursy przedsiębiorczości, kursy 
komputerowe o standardzie ECDL, podstawowe kursy komputerowe, 

Kursy zawodowe zakooczone egzaminem zewnętrznym 

3-miesięczne staże zawodowe u potencjalnych pracodawców

Kreowanie wizerunku uczestników (warsztaty, przeprowadzenie metamorfozy, zakup  
reprezentacyjnych ubrao)

Wsparcie towarzyszące w trakcie realizacji projektu w postaci dofinansowania dojazdów, 
ubezpieczenia NNW, ubezpieczenie zdrowotne dla ucz. biernych zawodowo



Projekty „Akcja aktywizacja” (YEI i EFS)

Okres 
realizacji

01.03.2016 r. - 31.08.2017 r.

Grupa 
docelowa

Młodzież w wieku 15-24 lata nieposiadająca zatrudnienia, 
nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu

Wartośd 
projektów

38 881 758 PLN
24 295 000 PLN – YEI,

14 586 758 PLN – EFS

Liczba 
uczestników

2600 osób
1600 – YEI, 1000 – EFS

314 os. niepełnosprawnych



Grupy docelowe – podział wiekowy

Grupa II (18-24 lata) 
osoby nieuczące się 
bez zatrudnienia 

Grupa IA (15-16 lat) 
os. zaniedbujące    
obowiązek szkolny

Grupa IB (16-17 lat) 
os. posiadające 
opóźnienia w cyklu        
kształcenia



Szczegółowe kryteria rekrutacji

 „Akcja aktywizacja – YEI”/ „Akcja aktywizacja – EFS”

Grupa IA

 wiek 15-16 lat (w chwili przystąpienia do projektu osoba musi mied ukooczony 15 r.ż. i jednocześnie nie mied ukooczonego

17 r.ż.),

 bycie osobą bierną zawodowo,

 nie posiadanie lub posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych,

 posiadanie słabych wyników w nauce (tzn. uzyskanie średniej z ocen w ubiegłym roku szkolnym 2,9 i niższej) i

wykazywanie dużej absencji na zajęciach szkolnych (nieobecności na zajęciach szkolnych w roku ubiegłym utrzymującej się

na poziomie 20% i wyżej),

 zamieszkiwanie w jednym z 10 województw objętych Inicjatywą na rzecz zatrudnienia osób młodych (YEI), tj.:

dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, łódzkim, małopolskim, podkarpackim, świętokrzyskim,

warmiosko-mazurskim, zachodniopomorskim. / zamieszkiwanie w jednym z 6 województw, gdzie działania projektowe

finansowane są z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) tj.: mazowieckim, opolskim, podlaskim, pomorskim, śląskim,

wielkopolskim.



Szczegółowe kryteria rekrutacji

 „Akcja aktywizacja – YEI”/ „Akcja aktywizacja – EFS”

Grupa IB

 wiek 16-17 lat (w chwili przystąpienia do projektu osoba musi mied ukooczony 16 r.ż. i jednocześnie nie mied ukooczonego 18 r.ż.),

 bycie osobą bierną zawodowo,

 nie posiadanie lub posiadanie niskie kwalifikacje zawodowe,

 nie uczestniczenie w żadnej formie kształcenia/szkolenia,

 posiadanie wykształcenia gimnazjalne,

 posiadanie opóźnienia w cyklu kształcenia, związanego z sytuacją życiową lub zdrowotną (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadków, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych można przyjąd

osobę, która ukooczyła 16 albo 15 lat oraz przypadków, w jakich osoba, która ukooczyła gimnazjum, może spełniad obowiązek nauki przez

uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy - Dz. U. Nr 0 poz. 857),

 zamieszkiwanie w jednym z 10 województw objętych Inicjatywą na rzecz zatrudnienia osób młodych (YEI), tj.: dolnośląskim, kujawsko-

pomorskim, lubelskim, lubuskim, łódzkim, małopolskim, podkarpackim, świętokrzyskim, warmiosko-mazurskim, zachodniopomorskim. /

zamieszkiwanie w jednym z 6 województw, gdzie działania projektowe finansowane są z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) tj.:

mazowieckim, opolskim, podlaskim, pomorskim, śląskim, wielkopolskim.



Szczegółowe kryteria rekrutacji

 „Akcja aktywizacja – YEI”/ „Akcja aktywizacja – EFS”

Grupa II

 wiek 18-24 lata (w chwili przystąpienia do projektu osoba musi mied ukooczony 18 r.ż. i jednocześnie nie mied ukooczonego 25

r.ż.),

 bycie osobą niepracującą i nie poszukująca pracy tj. bierną zawodowo lub bezrobotną zarejestrowaną w UP / bierną zawodowo,

 bycie osobą niekształcącą się i nieszkolącą się (tzw. grupa NEET),

 nie posiadanie w ogóle kwalifikacji zawodowych, posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych lub posiadanie kwalifikacji

zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku pracy,

 zamieszkiwanie w jednym z 10 województw objętych Inicjatywą na rzecz zatrudnienia osób młodych (YEI), tj.: dolnośląskim,

kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, łódzkim, małopolskim, podkarpackim, świętokrzyskim, warmiosko-mazurskim,

zachodniopomorskim. / zamieszkiwanie w jednym z 6 województw, gdzie działania projektowe finansowane są z Europejskiego

Funduszu Społecznego (EFS) tj.: mazowieckim, opolskim, podlaskim, pomorskim, śląskim, wielkopolskim.



Ścieżka wsparcia w ramach projektu

Dla uczestników grupy IA w wieku 15-16 lat:

Oferta
Doradztwo 
zawodowe

IPD

• Kompetencje

• Umiejętności

• Kwalifikacje

Warsztaty/

Kursy

Powrót do 
nauki, 

kształcenia

Zakończe-
nie udziału 
w projekcie



Formy wsparcia – grupa IA 

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (opieka wychowawców, 
indywidualne i grupowe konsultacje psychologiczne, zajęcia z zapobiegania 
depresji) 

Szkolenia - warsztaty wyrównawcze z przedmiotów 
szkolnych, kursy językowe, 

Wsparcie towarzyszące w trakcie realizacji projektu w 
postaci dofinansowania dojazdów, ubezpieczenia NNW



Ścieżka wsparcia w ramach projektu

Dla uczestników grupy IB w wieku 16-17 lat:

Oferta
Doradztwo 
zawodowe

IPD

• Kwalifikacje

• Kompetencje

• Umiejętności

KKZ

Szkolenia

• Podjęcie 
dalszego 
szkolenia

• Powrót do 
nauki, 
kształcenia

Zakończe-
nie udziału 
w projekcie



Formy wsparcia

Indywidualne poradnictwo zawodowe + warsztaty aktywnego 
poszukiwania pracy

Wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (opieka wychowawców, konsultacje 
psychologiczne indywidualne i grupowe, zajęcia z zapobiegania depresji) 

Kwalifikacyjne kursy zawodowe zakooczone egzaminem 
zewnętrznym (trwające śr. 900 h) 

Szkolenia – kursy komputerowe o standardzie ECDL

Wsparcie towarzyszące w trakcie realizacji projektu w postaci 
dofinansowania dojazdów, ubezpieczenia NNW



Ścieżka wsparcia w ramach projektu

Oferta

Doradztwo 
zawodowe

IPD

• Kwalifikacje

• Kompetencje

• Umiejętności

Kurs 
zawodowy

Szkolenia

Doświadcze
nie

Staż
Podjęcie 
pracy

Zakończe-
nie udziału 

w 
projekcie

Dla uczestników grupy II w wieku 18-24 lata:



Formy wsparcia

Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) + indywidualne pośrednictwo pracy 

Wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (opieka wychowawców, konsultacje 
psychologiczne indywidualne i grupowe, zajęcia zapobiegania depresji) 

Szkolenia – kursy prawa jazdy,  kursy językowe, kursy przedsiębiorczości, kursy 
komputerowe o standardzie ECDL, podstawowe kursy komputerowe, 

Kursy zawodowe zakooczone egzaminem zewnętrznym 

3-miesięczne staże zawodowe u potencjalnych pracodawców

Kreowanie wizerunku uczestników (warsztaty, przeprowadzenie metamorfozy, zakup  
reprezentacyjnych ubrao)

Wsparcie towarzyszące w trakcie realizacji projektu w postaci dofinansowania dojazdów, 
ubezpieczenia NNW, ubezpieczenie zdrowotne dla ucz. biernych zawodowo



Dodatkowe informacje o projektach i innych 
przedsięwzięciach OHP

Przydatne linki:

http://ohp.pl/

http://ecam.ohp.pl/

https://zielonalinia.gov.pl/

https://www.power.gov.pl/

http://www.ohp.pl/
http://www.ohp.pl/
http://ecam.ohp.pl/
http://ecam.ohp.pl/
http://ecam.ohp.pl/
https://zielonalinia.gov.pl/
https://zielonalinia.gov.pl/
https://www.power.gov.pl/
https://www.power.gov.pl/


Dziękuję za uwagę

Magdalena Łaszczyk 
Główny Organizator w Biurze Programów Europejskich

i Współpracy Międzynarodowej KG OHP


