
Fundusze dla młodych  



Wsparcie dla młodych 
naukowców 
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Działanie 3.2 PO WER 

Studia doktoranckie 

Działanie 3.3. PO WER 

Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego 

Działanie 4.4 PO IR 

Zwiększenie potencjału kadrowego sektora B+R  

Wsparcie osób młodych na uczelniach 
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• Programy interdyscyplinarne 

• Programy międzynarodowe  

• Studia kluczowe dla 
gospodarki i społeczeństwa  

Działanie 3.2 
Studia 

doktoranckie 
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Kompetencje kluczowe 

 
POWER  

Działanie 3.2 
     Studia doktoranckie 

 

 

Instytucja 

organizująca: 

 

Narodowe 

Centrum 

Badań i 

Rozwoju  

Kto może skorzystać? 
 

•uczelnie i podmioty 
uczestniczące w kształceniu na 
poziomie wyższym 
•osoby uczestniczące w 
kształceniu na poziomie 
wyższym 

•pracodawcy/organizacje 
pracodawców  
•Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego 
•pozostali właściwi ministrowie 
nadzorujący uczelnie 

Kto może ubiegać się o 

wsparcie? 

 
•uczelnie i inne podmioty 

realizujące kształcenie na 

poziomie wyższym  

•Ministerstwo Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego w 

zakresie (trybu 

pozakonkursowy) 
 

Do kogo się zgłosić? 
http://www.power.gov.pl/  

Planowany konkurs: 

wrzesień 2017 r. 

http://www.power.gov.pl/
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Szkoły wyższe 

Instytuty 

naukowe 

Warunek: 
Jednostka naukowa 

posiada kategorię A 

 

Programy studiów doktoranckich 

 muszą być opracowane w oparciu  

o programy wypracowane  

w projekcie pozakonkursowym Ministerstwa Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego   

Opracowanie programów studiów doktoranckich o 

zróżnicowanych profilach  

  

Liczba 

absolwentów 

programów 

studiów 

doktoranckich:  

690  

 
 Obszary: 

Nauki humanistyczne 

Nauki społeczne 

Nauki ścisłe 

Nauki przyrodnicze 

Nauki techniczne 

Nauki rolnicze, leśne i weterynaryjne 

Obszar sztuki 
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Działanie 3.3 

 Umiędzynarodowienie  

polskiego szkolnictwa 
wyższego 

 Programy kształcenia w językach obcych 

 Międzynarodowe programy i szkoły letnie, 

w tym dla cudzoziemców  

 Zagraniczni wykładowcy 

 Akredytacje zagraniczne 

 Pomoc w udziale studentów w 

międzynarodowych konkursach i zawodach 
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UCZELNIE 

Międzynarodowe Programy Kształcenia Najlepsi z Najlepszych! 

Programy 
kształcenia  
w językach 

obcych 

Między-
narodowe 

programy 
studiów oraz 
szkół letnich 

Wykłady 
prowadzone 
przez kadrę 
zagraniczną 

Wsparcie  
wybitnie uzdolnionych studentów 

 w rozwoju ich aktywności,  
poprzez wspieranie uczestnictwa  

w międzynarodowych konkursach lub 
zawodach 



„Najlepsi z najlepszych” podstawowe informacje: 

dofinansowanie mogło zostać przyznane na pracę w 
międzynarodowych zespołach, wyjazdów na konferencje 
zagraniczne, zdobywania stypendiów i grantów w największych 
programach badawczych Europy 

Wartość projektu indywidualnego nie mogła przekroczyć 100 tys. zł, 
a zespołowego – 400 tys. 

Uczestnik powinien był posiadać udokumentowaną znajomość języka 
obcego co najmniej  na poziomie B2 oraz posiadać opinię opiekuna 
naukowego lub opiekuna koła naukowego na temat dotychczasowej 
aktywności naukowej i zdobytych osiągnięć 
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Projekt „Najlepsi z najlepszych” był realizowany 
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
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4.4 PO IR 
Zwiększenie potencjału kadrowego sektora B+R 

TYPÓW PROJEKTÓW 

projektów zespołowych prowadzonych przez wybitnych uczonych z całego świata 
w jednostkach naukowych lub przedsiębiorstwach pracujących w  najbardziej 
innowacyjnych obszarach, z udziałem partnera zagranicznego 

projektów badawczych realizowanych w jednostkach naukowych lub 
przedsiębiorstwach w Polsce, ze  szczególnym uwzględnieniem powrotów do kraju 
wybitnych naukowców polskiego pochodzenia lub  osób mających przerwę w 
pracy badawczej 

projektów zespołowych prowadzonych pod kierunkiem naukowca posiadającego 
wybitne doświadczenie we współpracy z gospodarką, z  udziałem studentów, 
doktorantów i młodych doktorów, prowadzonych w zakresie rozwoju technologii 
lub świadczenia usług badawczych dla  przedsiębiorstw  

11 
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projekty uczelnianych CTT i spółek celowych ukierunkowane na 
wsparcie komercjalizacji wyników badań naukowych ich pracowników i 
doktorantów oraz zarządzanie spółkami wykorzystującymi wyniki tych 
badań (spin-off, spin-out), rozwój umiejętności w zakresie zarządzania 
badaniami naukowymi, współpracy z przedsiębiorstwami lub w zakresie 
najnowszych osiągnięć naukowych oraz  komercjalizacji wyników prac 
B+R 

staży pracowników przedsiębiorstw w zagranicznych przedsiębiorstwach 
lub renomowanych organizacjach badawczych w zakresie zarządzania 
badaniami i komercjalizacją ich wyników 
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4.4 PO IR 

Zwiększenie potencjału kadrowego sektora B+R 

PROGRAM FIRST TEAM 
PROGRAM HOMING  

(POWROTY) 

Doktoranci  

do 5 lat 

wsparcie pierwszych zespołów 

badawczych prowadzonych 

przez doktorów na wczesnych 

etapach kariery naukowej  

(niezależnie od narodowości) 

staże podoktorskich realizowane 

 przez młodych doktorów 

 (niezależnie od ich narodowości),  

powracających do pracy naukowej 

po przerwie w pracach B+R 

•Jednostki naukowe 

•Przedsiębiorstwa 

•Konsorcja naukowe 



 
PROGRAM HOMING(POWROTY) 
 
w projekcie może wziąć udział  osoba posiadający stopień naukowy 
doktora nie dłużej niż przez okres 5 lat 

przebywający poza Polską nieprzerwanie przez co najmniej 9 
miesięcy w celu prowadzenia badan naukowych 

mający zamiar przyjechać do Polski nie później niż w terminie 
rozpoczęcia projektu lub przyjechał do Polski nie wcześniej niż w roku 
poprzedzającym termin składania wniosków w konkursie 

projekt  ma trwać maksymalnie 24 miesiące i zaleca się  aby budżet 
projektu nie przekroczył 800 tys.  
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PROGRAM HOMING(POWROTY) 

przedmiotem projektu, jest realizowany obowiązkowo we 
współpracy z partnerem naukowym (krajowym lub 
zagranicznym), 

przedmiot projektu jest przełomowy w skali międzynarodowej 
prace B+R o dużym znaczeniu dla gospodarki i społeczeństwa, 
zwłaszcza z zakresu Krajowej Inteligentnej Specjalizacji 

dofinansowanie m.in. wynagrodzenia, stypendia, a także prace 
zlecone (podwykonawstwo), szkolenia i staże w ramach rozwoju 
kadr oraz pokryć inne koszty związane z prowadzeniem prac B+R 
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PROGRAM FIRST TEAM 
 
 w projekcie może wziąć udział  osoba 
posiadający stopień naukowy doktora nie dłużej niż 
przez okres 5 lat 

projekt  ma trwać maksymalnie 36 miesięcy i zaleca 
się  aby budżet projektu nie przekroczył 2 mln  

wspierane będą projekty z zakresu Krajowej 
Inteligentnej Specjalizacji 
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OCENA HOMING I FIRST TIME: 

I ETAP oceniona 
merytoryczna przez 

grono 
ekspertów  (panel 

naukowo-
gospodarczy, PNG)  

II ETAP wniosek 
będzie oceniany 
przez co najmniej 

dwóch recenzentów 
zewnętrznych 

III ETAP 
zakwalifikowani do 

niego wnioskodawcy 
zostaną zaproszeni 

na rozmowę z 
interdyscyplinarnym 
panelem ekspertów 

(IPE) 
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Co jeszcze dla młodych? 

18 
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Fundusze pożyczkowe  
na założenie firmy 

 
Krajowe Stowarzyszenie 

Wspierania Przedsiębiorczości  

 

Radomskie Centrum 

Wspierania 

Przedsiębiorczości 

mazowieckie 
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Fundusze pożyczkowe  
na założenie firmy 

 

Uczestnikami Projektów mogą być: 

 osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, pracujące  

w wieku od 18 do 64 lat,  

które są mieszkańcami województwa  mazowieckiego 

 i nie prowadziły działalności gospodarczej w ciągu ostatnich 12 miesięcy 

 

Nabór wniosków 

 jest ciągły 

Fundusze  pożyczkowe 

oferują wstępne wsparcie  

w przygotowaniu biznesplanu 
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Warunki udzielenia pożyczki 

kwota pożyczki : do 50 000,00 zł, 

oprocentowanie : 0,5 % w skali roku 

okres spłaty: do 60 m-cy, 

okres karencji: do 12 m-cy. 

• Brak opłat i prowizji z tytułu udzielenia pożyczki 

• Brak wkładu własnego 
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Fundusze pożyczkowe  
na założenie firmy 

 pożyczka na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej  

pożyczka na 
utworzenia 
stanowiska 
pracy dla 

bezrobotnego 

bezpłatne 
doradztwo i 

szkolenia 
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Fundusze pożyczkowe  
na założenie firmy 

Osoby niezatrudnione i nie wykonujące innej pracy 

zarobkowej: 
 

- studenci ostatnich lat studiów, 

 

- absolwenci do 4 lat do ukończenia nauki, 
 

- zarejestrowani bezrobotni. 

Uczestnikami projektu mogą być: 
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Warunki udzielenia pożyczki 

kwota pożyczki : ok.  87 000,00 zł, 

oprocentowanie : 0,44 % w skali roku 

okres spłaty: do 84 m-cy, 

okres karencji: do 12 m-cy. 

• Brak opłat i prowizji z tytułu udzielenia pożyczki 

• Brak wkładu własnego 
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PROW, 

Działanie   
Wsparcie dla 

rozwoju lokalnego 

w ramach 

inicjatywy LEADER  

zakładanie działalności 

gospodarczej 

 

rozwój mikro i małych 

przedsiębiorstw 

 

na obszarach wiejskich 

gminy wiejskie 

gminy miejsko-wiejskie 

gminy miejskie  

objęte Lokalnymi 

Strategiami Rozwoju 

Dodatkowe wymogi: 

- utworzenie co najmniej 1 

miejsca pracy 

- utrzymanie miejsca 

pracy przez co najmniej 3 

lata od dnia wypłaty 

płatności końcowej 

Odpowiedzial

ne instytucje: 

Lokalne Grupy 

Działania 

Wyszukiwarka 

LGD: 

http://ksow.pl/

baza-lgd-

2014-2020.html  

http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html
http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html
http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html
http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html
http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html
http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html
http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html
http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html


Gdzie szukać informacji? 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Mazowieckiego 

Urząd Gminy 

Lokalne Grupy Działania. Wyszukiwarka LGD: 
http://ksow.pl/baza-lgd-2014-2020.html  
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SZKOLENIA DORADZTWO 
STUDIA 

PODYPLOMOWE 

MENTORING COACHING 

Usługi rozwojowe 

28 BUR: uslugirozwojowe.parp.gov.pl  
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Szkolenia dla osób dorosłych 

 

RPO 
 

 
kompetencje kluczowe: 

ICT  

języki obce 

 

 
szkolne oraz pozaszkolne 

formy kształcenia 

ustawicznego zawodowego 
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Szkolenia dla osób indywidualnych  

RPO 

 

Wybór 
instytucji 

szkoleniowych 

Oferta 
instytucji 

Zgłoszenie do 
projektu 

Szkolenie/kurs 
zawodowy 

Kto może ubiegać się o 

dofinansowanie projektów? 
 

Wszystkie podmioty  

z wyłączeniem osób 

prywatnych 

Kto może być uczestnikiem projektów? 
 

Osoby dorosłe uczestniczące z własnej 

inicjatywy w szkoleniach i kursach, 

 w szczególności osoby z grup najbardziej 

potrzebujących, np. o niskich 

kwalifikacjach, osoby powyżej 50 roku życia 
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Kompetencje kluczowe 

 
RPO WM, 

Działanie 10.2 
Upowszechnianie 

kompetencji kluczowych 

wśród osób dorosłych 

 

 

podnoszenie 

kompetencji  

kluczowych: 

 

ICT 

 

 języki obce 

Kto może skorzystać? 
 

osoby dorosłe z własnej 
inicjatywy zainteresowane 

podniesieniem kompetencji 
zawodowych, w 

szczególności osoby z grup 
najbardziej potrzebujących 
np. o niskich kwalifikacjach, 
osoby powyżej 50 roku życia 

Kto może ubiegać się o 
wsparcie? 

 
Wszystkie podmioty  
z wyłączeniem osób 

fizycznych  
(nie dotyczy osób 

prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową 

na podstawie przepisów 
odrębnych) 

Do kogo się zgłosić? 
Lista podmiotów:  

http://funduszedlamazowsza
.eu/ 

-> „Zobacz ogłoszenia i 

wyniki naborów wniosków” 

kolejne podmioty będą 

mogły ubiegać się o 

dofinansowanie w dn. 10-

25.07.2017 r. 

http://funduszedlamazowsza.eu/
http://funduszedlamazowsza.eu/
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Kompetencje zawodowe 

 
RPO WM, 

Poddziałanie 10.3.4 
Zwiększenie szans osób 

dorosłych na rynku pracy 

przez uczestnictwo w 

kształceniu   

i szkoleniu zawodowym 
 
 

podnoszenie 

umiejętności oraz 

uzyskiwanie 

kwalifikacji 

zawodowych -  

szkolne oraz 

pozaszkolne formy 

kształcenia 

ustawicznego 

zawodowego 

Kto może ubiegać się o 
wsparcie? 

 
wszystkie podmioty  

z wyłączeniem osób 

fizycznych  
(nie dotyczy osób 

prowadzących 
działalność 

gospodarczą lub 
oświatową na 

podstawie przepisów 
odrębnych) 

Kto może skorzystać? 
 

osoby dorosłe z własnej 

inicjatywy 

zainteresowane 

podniesieniem 

kompetencji 

zawodowych lub ich 

formalnym 

potwierdzeniem 

Do kogo się zgłosić? 
Lista podmiotów: 

http://funduszedlamazowsza.eu
/ 

-> „Zobacz ogłoszenia i wyniki 
naborów wniosków” 

kolejne podmioty będą 

mogły ubiegać się o 

dofinansowanie w 

listopadzie 2017 r. 

http://funduszedlamazowsza.eu/
http://funduszedlamazowsza.eu/
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Pożyczki na kształcenie   
 

POWER  

4.1 Innowacje 

Społeczne 

 
Pożyczki na 

kształcenie  
 
 
 

Pomoc zwrotna 

przekazywana jest 

przez Operatora 

do instytucji 

edukacyjnej 

na sfinansowanie 

wybranej przez 

Uczestnika formy 

kształcenia 

Kto może ubiegać się o wsparcie? 
 

W ramach projektu osoby 
posiadające pełną zdolność 

do czynności prawnych mogą 
wnioskować o pożyczkę 

przeznaczoną wyłącznie na studia 
podyplomowe, kursy, szkolenia 

oraz inne formy kształcenia osób 
dorosłych oferowane przez 

krajowe i zagraniczne podmioty 
(za wyjątkiem studiów I, II i III 

stopnia), trwające nie dłużej niż 24 
miesiące. 

Najważniejsze 

informacje o projekcie: 

 

•Maksymalnie 100 tys.  

•Pożyczka nie jest 

oprocentowana  

•Istnieje możliwość 

umorzenia  20 – 25% 

kwoty pożyczki 
•Spłata w cyku 

miesięcznym do 36 

miesięcy   

Gdzie szukać 

informacji:  

 

https://cofund.org.pl/pr

ojekty/pozyczki-na-
ksztalcenie  

start naboru: 
przełom sierpnia 

i września 2017 r. 

https://cofund.org.pl/projekty/pozyczki-na-ksztalcenie
https://cofund.org.pl/projekty/pozyczki-na-ksztalcenie
https://cofund.org.pl/projekty/pozyczki-na-ksztalcenie
https://cofund.org.pl/projekty/pozyczki-na-ksztalcenie
https://cofund.org.pl/projekty/pozyczki-na-ksztalcenie
https://cofund.org.pl/projekty/pozyczki-na-ksztalcenie
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Pożyczki 
na kształcenie to 

projekt skierowany 
do osób 

pełnoletnich, 
zamieszkujących 

na obszarze Polski, 
chcących rozwijać 
swoje umiejętności 

i kompetencje 

Nie ma żadnych 
dodatkowych 
warunków np. 
wynikających 

z miejsca 
zamieszkania, 

statusu na rynku 
pracy, wieku czy 

płci 

Osoby które 
otrzymają pożyczkę 

musza posiadać 
zdolność do jej 

spłaty - tj. 
odpowiednie 

przychody lub też 
przedstawić 

odpowiednie 
zabezpieczenie 

pożyczki 

Pożyczki dostępne 
są zarówno dla 

osób pracujących 
(w ramach każdej 
formy zatrudnienia 

lub też umów 
cywilnoprawnych), 

a także osób 
samozatrudnionych 

oraz 
niepracujących 
(bezrobotnych, 
na urlopach np. 

wychowawczych, 
itp.) 
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Fundusze dla studentów 

 
Program  

Wiedza Edukacja Rozwój 

 

Działanie 3.1  

 

Kompetencje w 

szkolnictwie wyższym 



36 

• Programy kształcenia 

• Nowe kierunki studiów 

• Programy stażowe 

• Szkolenia, warsztaty 

• Wizyty studyjne u pracodawców 

• Wysokiej jakości usługi 
Akademickich Biur Karier 

• Współpraca z otoczeniem  

Działanie 3.1  

Kompetencje w 
szkolnictwie 

wyższym 

Fundusze dla studentów 
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3.1  

PO WER 

Nowe 
Programy 

Kształcenia 

Akademickie 
Biura Karier 

Program 
Studiujesz? 
Praktykuj! 

Program 
Rozwoju 

Kompetencji 

Projekty 
Edukacji 

Filozoficznej 

Program 
Ścieżki 

Kopernika 2.0 

Uczelnie 

Inne podmioty 

prowadzące 

kształcenie na 

poziomie 

wyższym 
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www.funduszeeuropejskie.gov.pl 



 

 

 

 

 

 

 

 

Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich 
(PIFE) 

40 



 

 

 

 

 

 

 

 

usługi 
PIFE 

diagnoza 
pomysłu 

konsultacje 
 na etapie 
realizacji 
projektu 

wskazanie 
możliwości 

skorzystania 
 z FE 

szkolenia 
 o FE 

konsultacje 
 na etapie 

przygotowani
a wniosku 

spotkania 
informacyjne 

o FE 

Usługi PIFE 

41 



42 

 

Centralny Punkt Informacyjny  

Funduszy Europejskich 

 
ul. Żurawia 3/5, 00 -503 Warszawa 

tel. 22 626 06 32 

punktinformacyjny@cpe.gov.pl   

www.funduszeeuropejskie.gov.pl /punkty 

www.cpe.gov.pl  

 

Magdalena Lewandowska 

http://www.cpe.gov.pl/

