
Fundusze dla młodych  
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Plan spotkania 
Wprowadzenie  

Wsparcie dla osób młodych w ramach aktywizacji zawodowej i 
mobilności ponadnarodowej 

Wsparcie dla innowatorów – start upy 

Wsparcie młodych naukowców i osób młodych na uczelniach 

Inne możliwości wsparcia w ramach  funduszy europejskich 

Źródła wiedzy o Funduszach Europejskich 

Pytania/indywidualne konsultacje 



 
Wprowadzenie 
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Fundusze dla młodych 
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W porównaniu do innych grup wiekowych 

młodzież w Polsce 

 znajduje się w trudnej sytuacji na rynku pracy.  
 

 
Poziom zatrudnienia w I kwartale 2017 r.  w Polsce  w poszczególnych grupach 
wiekowych: 

 

15-24 lata 

29,1 % 

25-34 lata 

79,9 % 

35-44 lata 

83,7 % 

Źródło: www.stat.gov.pl 
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Na koniec maja 2017 r. 

 w urzędach pracy zarejestrowanych było: 

 
  151,1 tys. osób do 25 roku życia  

 

  315 tys. osób do 30 roku życia 

 

 Razem to 26,2% ogółu zarejestrowanych 
 

 

Źródło: http://psz.praca.gov.pl/-/5003702-statystyki-strukturalne-maj-2017 
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NEET: 

Not in Education, Employment, or Training 

osoba młoda w wieku 15-29 lat,  

która spełnia łącznie trzy warunki: 

nie kształci się 

nie uczestniczy w 
kształceniu formalnym 
w trybie stacjonarnym 

nie pracuje 

 jest bezrobotna lub 
bierna zawodowo 

nie szkoli się 

 nie uczestniczy w 
zajęciach  

pozaszkolnych 



YEI  

czyli Youth Employment Initiative 

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia 

Wsparcie finansowe wdrażania 
systemu gwarancji dla młodzieży  

Grupa 
docelowa:  

NEET 

Wsparcie osób  

nie systemu 

Budżet w PO WER  
EUR: 

2,52 mln YEI  

+ 2,52 mln EFS 
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Regiony kwalifikujące się do pomocy z YEI 
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EFS 

• Mazowieckie 

• Opolskie 

• Podlaskie 

• Pomorskie 

• Śląskie 

• Wielkopolskie 

YEI 

• Dolnośląskie 

• Kujawsko-Pomorskie 

• Lubelskie 

• Lubuskie 

• Łódzkie 

• Małopolskie 

• Podkarpackie 

• Świętokrzyskie 

• Warmińsko-mazurskie 

• Zachodniopomorskie 



 
Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 
 

Wsparcie dla grupy NEET 
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Demarkacja wg grupy docelowej 
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PO WER 

Wsparcie dla młodych 
do 29 roku życia 

 

RPO 

Wsparcie dla osób 

powyżej 29 roku życia  
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Program  

Wiedza Edukacja Rozwój 

Działanie 

1.1 

Działanie 

1.2 

Działanie 

1.3 

Działanie 

1.3 

MRPiPS 
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Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające  

z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

 i instytucjach rynku pracy   

 Osoby bezrobotne z I i II 
profilem pomocy  należące do 

grupy NEET’sów 

 Osoby bez pracy 
niezarejestrowane w UP 

należące do grupy NEET’sów 

 Działanie 1.1 PO WER Działanie 1.2 PO WER 

 PUP Instytucje Rynku Pracy 



p 

13 

Publiczne służby 

zatrudnienia 
 

Instytucje 

dialogu 

społecznego 
 

ZWIĄZKI  
ZAWODOWE 

ZWIĄZKI 
PRACODAWCÓW 

ORGANIZACJE 
POZARZĄDOWE 

INSTYTUCJE 
SZKOLENIOWE AGENCJE 

ZATRUDNIENIA 

Publiczne instytucje rynku pracy Niepubliczne instytucje rynku pracy 

WOJEWÓDZKIE 
URZĘDY PRACY 

POWIATOWE  
URZĘDY PRACY 

OCHOTNICZE  
HUFCE PRACY 
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• Dla osób aktywnych, gotowych do 
podjęcia zatrudnienia 

I profil 
pomocy 

• Dla osób wymagających intensywnego 
wsparcia ze strony urzędu pracy w celu 
znalezienia zatrudnienia 

II profil 
pomocy 

• Dla osób oddalonych od rynku pracy, 
wymagających pogłębionego 
wsparcia ze strony urzędu 

III profil 
pomocy 

Profilowanie pomocy dla osób 

bezrobotnych  
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• Aktywizacja zawodowa 

• Aktywizacja 
edukacyjno-zawodowa 

I i II profil 
pomocy 

 

• Aktywizacja społeczna 

• Aktywizacja społeczno-
zawodowa 

III profil 
pomocy 

Instrumenty i 
usługi rynku 

pracy  

Włączenie 

społeczne 

Profilowanie pomocy dla osób 

bezrobotnych  



Zakres oferowanego wsparcia w 
działaniach 1.1 i 1.2 PO WER: 
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Indywidualizacja 
wsparcia i  

określenie ścieżki 
zawodowej 

Uzupełnienie i 
zdobycie nowych 

kwalifikacji i 
kompetencji 

Zdobycie 
doświadczenia 
zawodowego 

Wsparcie 
mobilności 

międzysektorowej i 
geograficznej 

Wsparcie dla  osób 
niepełnosprawnych 

Wsparcie 
przedsiębiorczości 



Obligatoryjne formy wsparcia  
w działaniach 1.1 i 1.2 PO WER: 
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Identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (IPD) 

Indywidualne pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe 
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STAŻE 

• Okres trwania stażu powinien trwać minimum 3 miesiące i 

nie może przekroczyć 12 miesięcy 
 

• Staż powinien odbywać się zgodnie z programem, na 
podstawie umowy zawartej co najmniej przez stażystę oraz 
podmiot przyjmujący na staż; 
 

• Po zakończeniu stażu należy dokonać oceny uczestnika 
ocena, uwzględniając osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu;  
 

• Stażysta powinien wykonywać swoje obowiązki pod okiem 
opiekuna stażu; 
 

• W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje miesięczne 
stypendium stażowe w wysokości 120% zasiłku (tj. 997,40 zł), 
jeżeli miesięczny wymiar stażu wynosi nie mniej niż 160 
godzin. W przypadku niższego wymiaru godzin stypendium 
ustala się proporcjonalnie. 
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SZKOLENIA 

 

• Szkolenie ma przyczynić się do podniesienia kwalifikacji, które 

należy rozumieć jako formalny wynik oceny i walidacji, który 

uzyskuje się w sytuacji, kiedy właściwy organ uznaje, że dana 

osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone 

standardy. Dlatego szkolenie powinno być zakończone 

zdanym egzaminem lub uzyskanym certyfikatem; 

 
• Usługi szkoleniowe muszą być realizowane przez instytucje 

posiadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych; 
 

• Uczestnikom przysługuje stypendium szkoleniowe  w wysokości 
nie większej niż 120% zasiłku dla bezrobotnych (tj. 997,40 zł), tj.  
pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 
150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego 
wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się 
proporcjonalnie; 
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Dotacje na założenie własnej firmy 

 

• Tylko jednoosobowa działalność gospodarcza 

 

• Tylko w ramach aktywizacji zawodowej jako wsparcie 

samozatrudnienia 

 

• Wysokość dotacji może wynosić maksymalnie 6-krotność 

przeciętnego wynagrodzenia tj.: 26 121,3 zł niezależnie od 

podmiotu udzielającego wsparcia 

 

• Dotacja z Urzędu Pracy  zarówno z funduszy europejskich, 

jak i FP nie przewiduje wsparcia pomostowego 

 

• Dotacje przekazywane  w formie pomocy de minimis. 



Dotacje na założenie 
firmy  

z działania  
1.1 i 1.2 PO WER  

w 2017r. 
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PUP 

PUP 

PUP 

PUP 

PUP 

PUP 

PUP + IRP 

PUP + IRP 

PUP + IRP 

PUP + IRP 

PUP + IRP 

PUP + IRP 

PUP + IRP 

PUP + IRP 

PUP 
Powiatowe 

Urzędy Pracy 

IRP 
Instytucje 

Rynku Pracy 

PUP 

PUP 



Działanie 1.3  PO WER 
  

tryb pozakonkursowy 
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NEET 

Instrumenty 
rynku pracy 

Aktywizacja 
edukacyjno-
zawodowa 

www.ohp.pl 



Działanie 1.3  PO WER tryb pozakonkursowy 
 

Grupa docelowa: 
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Osoby młode, w tym niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat 
bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - 
tzw. młodzież NEET, w tym w szczególności osoby 
niezarejestrowane w urzędach pracy. 



Działanie 1.3  PO WER 
tryb konkursowy 
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NEET 

w szczególnych 
grupach 

Instrumenty 
rynku pracy 

Aktywizacja 
edukacyjno-
zawodowa 

www.efs.mrpips.gov.pl 



 
Działanie 1.3  PO WER tryb konkursowy 
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młodzież z pieczy 
zastępczej 

opuszczająca 
pieczę 

matki 
opuszczające 

pieczę 

absolwenci 
młodzieżowych 

ośrodków 
wychowawczych 

absolwenci 
młodzieżowych 

ośrodków 
socjoterapii 

absolwenci 
specjalnych 

ośrodków szkolno-
wychowawczych 

absolwenci 
specjalnych 

ośrodków 
wychowawczych 

matki 
przebywające w 

domach samotnej 
matki 

osoby młode 
opuszczające 

zakłady karne lub 
areszty śledcze 

Grupa docelowa to młodzież NEET w wieku 15-29 lat z następujących grup:  



Działanie 1.3  PO WER tryb konkursowy 
 

Instytucje realizujące wsparcie: 
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Instytucje rynku 
pracy 

Jednostki 
organizacyjne 

wspierania rodziny  
i systemu pieczy 

zastępczej 

Młodzieżowe 
Ośrodki 

Wychowawcze 

Młodzieżowe 
Ośrodki 

Socjoterapii 

Specjalne ośrodki 
szkolno-

wychowawcze 

Specjalne ośrodki 
wychowawcze 

Domy samotnej 
matki 

Centralny Zarząd 
Służby Więziennej 
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Portal power.gov.pl  



 
Oś IV 

Programu  
Wiedza Edukacja Rozwój 

 

28 

Fundusze dla młodych na 
mobilność 

ponadnarodową 



Działanie 4.2 PO WER 
Programy mobilności ponadnarodowej  
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TYP PROJEKTÓW NR 1: 

Programy mobilności ponadnarodowej  

na zasadach określonych dla programu Erasmus+  
  

  

Projekty wspierające m.in.  

mobilność kadry edukacji szkolnej,  

zagraniczne staże dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych, 

mobilność studentów z niepełnosprawnością  

oraz znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej  

oraz szkolenia kadry kształcenia zawodowego 
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Zagraniczna mobilność studentów z niepełnosprawnością  

oraz znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej 
 

CEL: 
Podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych studentów 

niepełnosprawnych oraz studentów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,   

poprzez zrealizowanie części programu kształcenia w zagranicznej uczelni 

http://erasmusplus.org.pl/power
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Zagraniczny wyjazd stypendialny  

przy współpracy polskich uczelni  

z partnerami zagranicznymi 

Beneficjenci: 
Uczelnie 

 

Grupa docelowa: 
Studenci w trudnej sytuacji 

finansowej   

oraz studenci z 

niepełnosprawnością 

Więcej informacji: 

www.erasmusplus.org.pl 
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 http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/  



Działanie 4.2 PO WER 
Programy mobilności ponadnarodowej  
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TYP PROJEKTÓW NR 2: 

Programy mobilności ponadnarodowej  

ukierunkowane na aktywizację zawodową osób młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, z możliwym wykorzystaniem konkursu 

skoordynowanego na poziomie UE.  

  

 

Program IdA 

niem.: Integration durch 

Austausch 

 

Program Integracja poprzez 

Wymianę 

 

 

 

Grupa docelowa: 

 

NEET 

 w wieku 18-35 lat 

 

 

 
 

Uczestnikami nie 
mogą być studenci 

studiów 
stacjonarnych, jak 

również 
niestacjonarnych I, II i 

III stopnia 

 

 



Działanie 4.2 PO WER 
Programy mobilności ponadnarodowej  
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 Min. 50% uczestników to  

osoby należące do co  

najmniej jednej z poniższych grup: 
 

osoby, które opuściły 
zakłady poprawcze, 

schroniska dla nieletnich 

osoby, które opuściły 
młodzieżowe ośrodki 

wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki 
socjoterapii, pieczę 

zastępczą 

osoby z 
niepełnosprawnością 

osoby, które 
przedwcześnie opuściły 

system edukacji 

osoby długotrwale 
bezrobotne 



Działanie 4.2 PO WER  
Programy mobilności ponadnarodowej 

  
Instytucje udzielające wsparcia:  
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Instytucje rynku 
pracy 

Instytucje 
pomocy i 
integracji 

społecznej 

Szkoły i placówki 
systemu oświaty 

Uczelnie i szkoły 
wyższe 

Przedsiębiorstwa 
Partnerzy 
społeczni 

Organizacje 
pozarządowe 

Podmioty 
ekonomii 

społecznej (PES) 

Jednostki 
naukowe 

Jednostki 
samorządu 

terytorialnego 

Administracja 
publiczna 

Federacje lub 
związki 

organizacji 
pozarządowych 

i (PES) 



Działanie 4.2 PO WER 
Programy mobilności ponadnarodowej  
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rekrutacja 
uczestników 

 

przygotowanie 
uczestników       

do mobilności 

(psychologiczne 
językowe oraz 

kulturowe)  

 

pobyt 
uczestników za 

granicą  

(staż/praktyka u 
zagranicznego 
pracodawcy) 

działania o 
charakterze 

aktywizującym  

uczestników 
po powrocie 

do kraju 

Projekty obejmują 4 fazy: 
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Portal power.gov.pl  



Wsparcie  
dla młodych innowatorów 

38 
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Start in Poland 

Program 
Operacyjny 
Inteligentny 

Rozwój 
ScaleUP 

ScaleUP 

Poddziałanie 2.4.1 
Centrum analiz i 
pilotaży nowych 
instrumentow 

inno_LAB 

PILOTAŻ 
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nowatorskie 
pomysły 

innowacyjne 
produkty lub 

usługi 

DUŻE 
PRZEDSIĘBIO-

RSTWA  

infrastruktura 

kontakty  

doświadczenie 

MŚP 

w tym 

SPÓŁKI 
SKARBU 

PAŃSTWA 

ScaleUP - założenia 

AKCELERATOR 

STARTUPY 
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ScaleUP - założenia 

Korzyści dla MŚP: 
 
 nawiązanie współpracy z 
dużym przedsiębiorstwem – 
pozyskanie partnera i 
nowych kontaktów 
 
 nowi klienci i rynki zbytu 

 
 dostęp do wsparcia 
merytorycznego i 
finansowego 

 
 intensywny i szybki 
rozwój  
 
 

Korzyści dla dużego 
przedsiębiorstwa: 
 
„odmłodzenie marki” 

 
 zwiększenie 
innowacyjności 

 
 pozyskanie nowych 
obszarów rynku 

 
 nawiązanie współpracy ze 
startupem – pozyskanie 
partnera i nowych 
kontaktów 
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AKCELERATOR 

mentoring 

    dostęp do 
infrastruktury 

Akcelerator - podmiot 
działający na rzecz 

rozwoju 
gospodarczego 

ScaleUP – założenia 

wsparcie 
finansowe 

usługi 
doradcze 

inicjowanie 
współpracy  

między MŚP a  
dużymi 

przedsiębiorstwami 

- dysponuje 
zespołem 

posiadającym 
doświadczenie w 

realizacji działań o 
charakterze 

akceleracyjnym 

- prowadzi 
działalność na 
terytorium RP 

- wybrany w konkursie 
zorganizowanym przez 

PARP 
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Portal PARP: poir.parp.gov.pl  
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Działanie 3.1 Program Inteligentny Rozwój 

Finansowanie innowacyjnej działalności MSP  

z wykorzystaniem  kapitału podwyższonego ryzyka 

Poddziałanie 3.1.1 

• Inwestycje w innowacyjne start-upy - STARTER 

Poddziałanie 3.1.2 

• Inwestycje grupowe aniołów biznesu w MŚP – BIZNEST 
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PFR Starter FIZ skierowany jest do innowacyjnych spółek znajdujących 

się na najwcześniejszym etapie rozwoju (inkubacja, start). 



3.1.1   

Inwestycje w innowacyjne start-upy - STARTER 

 Wejście kapitałowe 
pierwsze do 1 mln PLN 

follow-on do 3 mln PLN łącznie 

Najlepsze projekty 
mogą mieć siedzibę na 

terenie UE, EFTA, EOG 

bez oddziału w Polsce 

(do 10% środków na 

inwestycje ) 

Podstawowy horyzont 

inwestycyjny: 8 lat (4-letni 
okres inwestycyjny + 4-

letni okres wychodzenia z 

inwestycji z możliwością 

wydłużenia odpowiednio 

o 2+2 lata) 

Osoby  indywidualne z 

pomysłem, które założyły 

lub planują założyć firmę z 

siedzibą lub oddziałem w 

Polsce. 

Firma nie ma pierwszej 

komercyjnej sprzedaży lub 

ma przychody, ale nie 

działa na rynku dłużej niż 7 

lat 

objęcie min. 10% i 

maks. 49% praw 

udziałowych MŚP 
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3.1.2 Inwestycje grupowe aniołów biznesu w MŚP - BIZNEST 

grupowe inwestycje kapitałowe  

w przedsiębiorstwa działające w oparciu o 
innowacyjne pomysły  

Inwestowanie poprzez pośredników finansowych (fundusze 

koinwestycyjne), współpracujących i koinwestujących z Aniołami Biznesu, 

w innowacyjne spółki znajdujące się na wczesnym etapie rozwoju. 
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 Wejście kapitałowe z udziałem 

aniołów biznesu 
od 200 tys. do 4 mln PLN 

Innowacyjne przedsiębiorstwo, które: 

 ▪ nie prowadzi działalności na żadnym rynku 
lub  

▪ prowadzi działalność na dowolnym rynku 

od mniej niż 7 lat od pierwszej komercyjnej 
sprzedaży 

 Inwestycja 1:1 
(sieć Aniołów : Inwestor prywatny) 

50% wkład pośrednika finansowego 

(fundusz koinwestycyjny) / 50% 

wkład Aniołów Biznesu  

objęcie min. 5% i 

max 49% 
udziałów w firmie 

Posiada siedzibę 

bądź oddział w RP 
(10% inwestycji bez 

wymogu oddziału 

w RP) 

3.1.2 Inwestycje grupowe aniołów biznesu w MŚP - BIZNEST 
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Więcej informacji 

Kontakt   

Telefon: 

Infolinia: 800 800 120 lub  

+48 22 703 43 00 

www.pfrventures.pl 
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Centralny Punkt Informacyjny  

Funduszy Europejskich 

 
ul. Żurawia 3/5, 00 -503 Warszawa 

tel. 22 626 06 32 

punktinformacyjny@cpe.gov.pl   

www.funduszeeuropejskie.gov.pl /punkty 

www.cpe.gov.pl  

 

 

Aneta Komosa 

http://www.cpe.gov.pl/

