
Fundusze europejskie                            
dla osób z niepełnosprawnością                      
w województwie mazowieckim

„Projekt współfinansowany z Funduszu Spójności Unii Europejskiej w ramach Programu Pomoc Techniczna 2014-2020”



Plan spotkania

Wprowadzenie

Fundusze Europejskie bez barier  

Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej
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Wsparcie w zakresie szkoleń

Aktywizacja społeczno - zawodowa

Fundusze Europejskie i Krajowe – instrumenty zwrotne (pożyczki) 

Źródła informacji o Funduszach Europejskich



Plan spotkania ciąg dalszy

Towarzystwo Inwestycji Społeczno – Ekonomicznych S.A.

Stowarzyszenie Polska Izba Młodych Przedsiębiorców

Polski HR –A–Trybut – Agencja zatrudnienia osób niepełnosprawnych  
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Pytania/indywidualne konsultacje



Wprowadzenie do Funduszy Europejskich
na lata 2014-2020na lata 2014-2020
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Programy na lata 2014-2020

Infrastruktura i Środowisko 
27,4 mld euro

Inteligentny Rozwój  
8,6 mld euro

Polska Wschodnia
2 mld euro

Pomoc Techniczna
0,7 mld euro
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Wiedza Edukacja Rozwój 
4,7 mld euro

Polska Cyfrowa 
2,2 mld euro

Europejska Współpraca 
Terytorialna (0,7 mld euro)

16 Programów Regionalnych



Największe kwoty Polska zainwestuje w:

Infrastrukturę transportową (drogową i kolejową)

Innowacyjność i wsparcie przedsiębiorców 

Inwestycje w ochronę środowiska i energetykę
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AKCELEATOR

Projekty edukacyjne

Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu

Projekty z dziedziny kultury

Rynek pracy i samozatrudnienie



bezzwrotne preferencyjne 

Formy wsparcia w ramach  FE:
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bezzwrotne
dotacje

preferencyjne 
pożyczki



Osoby 
fizyczne

Przedsiębiorcy 
z sektora MŚP

Beneficjenci wsparcia FE to m.in. :
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Samorządy
Organizacje 

pozarządowe



PRAWA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  
W PRZEDSIĘWZIĘCIACH DOFINANSOWANYCH Z FE 

Fundusze Europejskie bez barier

PRAWO DOSTĘPU DO INFORMACJI na temat projektów unijnych
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PRAWO DO UCZESTNICTWA w spotkaniach informacyjnych, konferencjach, 
szkoleniach , warsztatach realizowanych z FE  

PRAWO DO KORZYSTANIA z efektów z FE  



Fundusze europejskie bez barier
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www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier



Formy wsparcia dla osób z niepełnosprawnością
w zakresie aktywizacji zawodowej

PO WER RPO WM
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PO WER
Wsparcie dla osób z 

grupy NEET 
do 29 roku życia

RPO WM
Wsparcie dla  osób 

powyżej 29 roku życia 



Portal power.gov.pl
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NEET:

Not in Education, Employment, or Training

osoba młoda w wieku 15-29 lat, 

która spełnia łącznie trzy warunki:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój
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która spełnia łącznie trzy warunki:

nie kształci się

nie uczestniczy w 
kształceniu formalnym 
w trybie stacjonarnym

nie pracuje

jest bezrobotna lub 
bierna zawodowo

nie szkoli się

nie uczestniczy w 
zajęciach  

pozaszkolnych



Zakres oferowanego wsparcia w 
działaniach 1.1 i 1.2 PO WER:

Indywidualizacja 
wsparcia i  

określenie ścieżki 

Uzupełnienie i 
zdobycie nowych 

kwalifikacji i 
kompetencji

Zdobycie 
doświadczenia 
zawodowego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój
Działanie 1.1 Działanie 1.2 Działanie 1.3
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określenie ścieżki 
zawodowej

kwalifikacji i 
kompetencji

zawodowego

Wsparcie 
mobilności 

międzysektorowej i 
geograficznej

Wsparcie dla  osób 
niepełnosprawnych

Wsparcie 
przedsiębiorczości



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój

• projekty pozakonkursowe realizowane przez PUP

• zarejestrowane osoby w UP jako osoba 
bezrobotna

Działanie 1.1   

• projekty konkursowe realizowane przez 
operatorów WUPDziałanie 1.2   
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• projekty konkursowe realizowane przez 
operatorów WUP

• nie zarejestrowane w UP osoby bezrobotne, 
bierne zawodowo, poszukujące pracy, 

Działanie 1.2   

• projekty konkursowe realizowane przez OHP

• projekty pozakonkursowe MPiPS

• osoby znajdujące się w szczególnie trudnej 
sytuacji nie zarejestrowane w UP osoby 
bezrobotne, bierne zawodowo, poszukujące 
pracy, 

Działanie 1.3



SZKOLENIASZKOLENIA

• Szkolenie ma przyczynić się do podniesienia kwalifikacji, które należy
rozumieć jako formalny wynik oceny i walidacji, a osoba osiągnęła efekty
uczenia się spełniające określone standardy. Dlatego szkolenie powinno być
zakończone zdanym egzaminem lub uzyskanym certyfikatem
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• Usługi szkoleniowe muszą być realizowane przez instytucje posiadające
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

• Uczestnikom przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości nie
większej niż 120% zasiłku dla bezrobotnych (tj. 997,40 zł), pod warunkiem,
że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie –
w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium
ustala się proporcjonalnie



STAŻESTAŻE
• Okres trwania stażu powinien trwać minimum 3 miesiące i nie może

przekroczyć 12 miesięcy

• Staż powinien odbywać się zgodnie z programem, na podstawie umowy
zawartej przez stażystę oraz podmiot przyjmujący na staż
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• Po zakończeniu stażu należy dokonać oceny uczestnika, uwzględniając
osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu;

• Stażysta powinien wykonywać swoje obowiązki pod okiem opiekuna
stażu;

• W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje miesięczne stypendium
stażowe w wysokości 120% zasiłku (tj. 997,40 zł), jeżeli miesięczny
wymiar stażu wynosi nie mniej niż 160 godzin. W przypadku niższego
wymiaru godzin stypendium ustala się proporcjonalnie.



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

NEET

Działanie 1.3  PO WER tryb pozakonkursowy
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Instrumenty 
rynku pracy

Aktywizacja 
edukacyjno-
zawodowa

www.ohp.pl



Działanie 1.3  PO WER
tryb konkursowy

NEET

w szczególnych 
grupach
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Instrumenty 
rynku pracy

Aktywizacja 
edukacyjno-
zawodowa

www.efs.mrpips.gov.pl



Działanie 1.3  PO WER tryb konkursowy

młodzież z pieczy 
zastępczej 

opuszczająca 
pieczę

matki 
opuszczające 

pieczę

absolwenci 
młodzieżowych 

ośrodków 
wychowawczych

Grupa docelowa to młodzież NEET w wieku 15-29 lat z następujących grup: 
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absolwenci 
młodzieżowych 

ośrodków 
socjoterapii

absolwenci 
specjalnych 

ośrodków szkolno-
wychowawczych

absolwenci 
specjalnych 

ośrodków 
wychowawczych

matki 
przebywające w 

domach samotnej 
matki

osoby młode 
opuszczające 

zakłady karne lub 
areszty śledcze



Działanie 1.3  PO WER tryb konkursowy

Instytucje realizujące wsparcie:

Instytucje rynku 
pracy

Jednostki 
organizacyjne 

wspierania rodziny  
i systemu pieczy 

zastępczej

Młodzieżowe 
Ośrodki 

Wychowawcze
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Młodzieżowe 
Ośrodki 

Socjoterapii

Specjalne ośrodki 
szkolno-

wychowawcze

Specjalne ośrodki 
wychowawcze

Domy samotnej 
matki

Centralny Zarząd 
Służby Więziennej



Dotacje na założenie własnej firmy

• Tylko jednoosobowa działalność gospodarcza

• Tylko w ramach aktywizacji zawodowej jako wsparcie 

Zakładanie działalności gospodarczej
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• Tylko w ramach aktywizacji zawodowej jako wsparcie 
samozatrudnienia

• Wysokość dotacji może wynosić maksymalnie 6-krotność przeciętnego 
wynagrodzenia tj.: 25 tys. zł niezależnie od podmiotu udzielającego 
wsparcia

• Dotacja z Urzędu Pracy zarówno z funduszy europejskich, jak i FP        
nie przewiduje wsparcia pomostowego

• Dotacje przekazywane są w formie pomocy de minimis



Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)
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Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

• projekty realizowane przez PUP   

• zarejestrowane osoby w UP jako osoba 
bezrobotna

Działanie 8.1   

wsparcie dla osób powyżej 29 roku życia
w ramach aktywizacji zawodowej  
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bezrobotna
Działanie 8.1   

• projekty realizowane przez operatorów 
wybierane przez MJWPU

• osoby niepracujące , które nie chcą lub nie mogą 
zarejestrować się w UP 

Działanie 8.2   

www.funduszedlamazowsza.eu



Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM) 

osoby po 50 osoby 
niepełnosprawne 

osoby  o niskich 
kwalifikacjach 

Grupy docelowe osoby powyżej 29 roku życia 
osoby defaworyzowane na rynku pracy
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roku życia 

osoby 
niepełnosprawne 

kwalifikacjach 
zawodowych

osoby bezrobotne
długotrwale 
bezrobotne

kobiety



Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

• Diagnozowanie indywidualnej sytuacji 
uczestników (pośrednictwo pracy i/lub 

Działanie 8.1 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP
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• Diagnozowanie indywidualnej sytuacji 
uczestników (pośrednictwo pracy i/lub 
poradnictwo zawodowe). Plan IPD

• Podnoszenie lub zmianę kwalifikacji 
zawodowych 

• Pomoc w zdobyciu doświadczenia 
zawodowego  (płatne staże)

• Wspieranie samozatrudnienia i powstawania 
nowych miejsc pracy (w tym dotacje na 
założenie działalności gospodarczej )  

Działanie 8.1   

www.funduszedlamazowsza.eu



Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

• Diagnozowanie indywidualnej sytuacji 

Działanie 8.2 
Aktywizacja zawodowa osób nieaktywnych zawodowo
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• Diagnozowanie indywidualnej sytuacji 
uczestników (pośrednictwo pracy i/lub 
poradnictwo zawodowe). Plan IPD

• Podnoszenie lub zmianę kwalifikacji 
zawodowych 

• Pomoc w zdobyciu doświadczenia 
zawodowego  (płatne staże)

Działanie 8.2   

www.funduszedlamazowsza.eu



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

wśród osób dorosłych 

W ramach tego działania zostaną dofinansowane kursy i szkolenia, zakończone 
certyfikatem których celem będzie podniesienie kompetencji kluczowych : 

Działanie 10.2
Upowszechnianie kompetencji kluczowych wśród osób dorosłych 

certyfikatem których celem będzie podniesienie kompetencji kluczowych : 

językowych i  informatycznych

dla osób od 25 roku życia

osoby uczestniczące z własnej inicjatywy w szkoleniach i kursach,
w szczególności osoby z grup najbardziej potrzebujących, np. o niskich 

kwalifikacjach, osoby powyżej 50 roku życia

www.funduszedlamazowsza.eu
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RPO WM  2014-2020 Działanie 10.2

29



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

dla osób od 18 roku życia

Działanie 10.3 
Doskonalenie zawodowe

Podziałanie 10.3.4 Kształcenie oraz doskonalenie zawodowe osób dorosłych
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dla osób od 18 roku życia

W ramach tego działania zostaną dofinansowane projekty dotyczące podnoszenia 
umiejętności oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych poprzez realizację szkolnych 

form kształcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych form kształcenia 
ustawicznego np. kursy zawodowe, kursy kwalifikacyjne,

egzaminy zawodowe 
wymagane jest zaświadczenie o ukończeniu kursu 

www.funduszedlamazowsza.eu



RPO WM  2014-2020  Podziałanie 10.3.4
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Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

• Aktywizacja społeczno - zawodowa  osób 
wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu

Działanie 9.1   

Oś Priorytetowa IX
Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem

32

wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu

Działanie 9.1   

• Usługi społeczne i usługi opieki zdrowotnej Działanie 9.2

• Rozwój ekonomii społecznejDziałanie 9.3   



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

Działanie 9.1 
Wsparcie mające na celu integrację społeczną oraz przygotowanie do zatrudnienia na 

otwartym rynku pracy i w Podmiotach Ekonomii Społecznej (PES) o charakterze:
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Społecznym – mające na celu nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji 
społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej 

Zawodowym - mające na celu pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany 
zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na 
rynku pracy

Edukacyjnym  - celem jest dostosowanie wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb 
rynku pracy

Zdrowotnym - mających na celu wyeliminowanie lub złagodzenie barier zdrowotnych 
utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących oddalenie od rynku pracy



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

Działanie 9.1 
Typ projektów to Integracja osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym 

ukierunkowana na aktywizację zawodową, w tym 
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integracja społeczna i aktywizacja zawodowa osób oddalonych od rynku pracy w ramach 
współpracy międzysektorowej

aktywna integracja dla włączenia społecznego realizowana przez jednostki organizacyjne 
pomocy społecznej (PCPR, OPS) 

integracja społeczna i aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym ze 
szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnościami



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

Działanie 9.1 

Integracja społeczna i aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym ze szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnościami

Świadczone wsparcie to przede wszystkim : 
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diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów uczestników projektów

tworzenie u pracodawców miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnościami

poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne; 

trening kompetencji i umiejętności społecznych

poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy; 

kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

Działanie 9.1 
Kolejny typ projektów to Wsparcie rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dziećmi, rodzin z 

osobami starszymi, rodzin z osobami z niepełnosprawnościami oraz rodzin z innymi 
osobami niesamodzielnymi i rodziców samotnie wychowujących dzieci

Wsparcie w zakresie m.in..:   
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diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjałów uczestników projektów

pomoc w zakresie świadomego rodzicielstwa 

poradnictwo rodzinne (pedagogiczne, psychologiczne, prawne)

działania profilaktyczne i terapeutyczno-edukacyjne, zintegrowane działania społeczne, 
edukacyjne, kulturalne i sportowe



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

Działanie 9.2  Usługi społeczne i usługi opieki zdrowotnej 
Poddziałanie 9.2.1 Zwiększenie dostępności usług społecznych

zwiększenie dostępu do usług społecznych dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym , szczególnie usług środowiskowych oraz wsparcia rodziny  i pieczy zastępczej 
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tworzenie  i rozwój środowiskowych form pomocy dzieciom i młodzieży, osobom z 
niepełnosprawnościami i osobom starszym 

zwiększenie zatrudnienia dla osób opiekującymi się osobami niesamodzielnymi w zakresie 
aktywnego poszukiwania pracy i tworzenie miejsc pracy w usługach społecznych 

wparcie rodzin dysfunkcyjnych  oraz systemu pieczy zastępczej 

zapobieganie wykluczeniu społecznemu i ubóstwu



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

Działanie 9.2  Usługi społeczne i usługi opieki zdrowotnej 
Poddziałanie 9.2.1 Zwiększenie dostępności usług społecznych

likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania

sfinansowanie wypożyczenia niezbędnego sprzętu zwiększającego samodzielność do opieki nad 
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sfinansowanie wypożyczenia niezbędnego sprzętu zwiększającego samodzielność do opieki nad 
osobami niesamodzielnymi

przewóz do miejsca pracy lub ośrodka wsparcia czy usługi dowożenia posiłków

działaniach wspierających opiekunów faktycznych w szczególności kształcenie  - szkolenie i zajęcia 
praktyczne

poradnictwo psychologiczne

tworzenie miejsc krótkookresowego pobytu w zastępstwie za opiekunów faktycznych w formie 
pobytu całodobowego lub dziennego

rozwoju usług opiekuńczych w oparciu o nowoczesne technologie informacyjno – komunikacyjne, 
np. teleopiekę



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM) 

Działanie 9.2  Usługi społeczne i usługi opieki zdrowotnej 
Poddziałanie 9.2.2  Zwiększenie dostępności usług zdrowotnych
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Wsparcie dla osób z niepełnosprawnością w zakresie usług zdrowotnych 

www.funduszedlamazowsza.eu



Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

Działanie 9.2  Usługi społeczne i usługi opieki zdrowotnej 
Poddziałanie 9.2.1 Zwiększenie dostępności usług społecznych

zwiększenie dostępu do usług społecznych dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym , szczególnie usług środowiskowych oraz wsparcia rodziny  i pieczy zastępczej 
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tworzenie  i rozwój środowiskowych form pomocy dzieciom i młodzieży, osobom z 
niepełnosprawnościami i osobom starszym 

zwiększenie zatrudnienia dla osób opiekującymi się osobami niesamodzielnymi w zakresie 
aktywnego poszukiwania pracy i tworzenie miejsc pracy w usługach społecznych 

wparcie rodzin dysfunkcyjnych  oraz systemu pieczy zastępczej 

zapobieganie wykluczeniu społecznemu i ubóstwu



W ramach działań na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w regionie, realizowanych 

Regionalny Program Operacyjny  
Województwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

Działanie 9.3 Rozwój ekonomii społecznej 

W ramach działań na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w regionie, realizowanych 
przez OWES będą następujące formy wsparcia: 
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tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej dla osób wykluczonych i 
zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez tworzenie nowych przedsiębiorstw 
społecznych oraz już  w istniejących 

szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, współpraca, wizyty studyjne

usługi służące nabyciu wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia, prowadzenia i 
rozwijania przedsiębiorstwa społecznego



• Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych
• Celem działalności FISE jest systemowe wspieranie rozwoju

przedsiębiorczości społecznej, jako narzędzia skutecznej walki
z wykluczeniem społecznym. FISE działa w obszarze ekonomii
społecznej, rozwoju lokalnego i partycypacji publicznej.

•

FISE

• Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych
• Głównym celem działania BORIS jest zwiększenie BORIS

Cele Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej 
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• Głównym celem działania BORIS jest zwiększenie 
efektywności rozwiązywania problemów społecznych dzięki 
odpowiedniemu wykorzystaniu możliwości i sił tkwiących w 
społecznościach

BORIS

• Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego
• FRSO działa na rzecz wzmocnienia i podniesienia 

skuteczności różnorodnych form aktywności społecznej w 
Polsce. Oferuje szkolenia, konsultacje oraz szeroko rozumiane 
poradnictwo i pomoc w wymianie informacji

FRSO



• Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych

• Prowadzi działania w powiatach: nowodworskim, otwockim,
piaseczyńskim, grodziskim, sochaczewskim oraz m.st.
Warszawy

FISE

Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych

Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej 
w województwie mazowieckim 
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• Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych

• Prowadzi działania w powiatach: grójeckim, żyrardowskim, 
pruszkowskim, warszawskim zachodnim, legionowskim, 
wołomińskiego, m.st. Warszawy

BORIS

• Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego

• Prowadzi działania w powiatach: garwolińskim, mińskim i 
m.st. Warszawy

FRSO



Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej 
w województwie mazowieckim 
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OSOBY 
AKTYWNE I 

OSOBY 
AKTYWNE I 

DO 50  
TYS. ZŁ
DO 50  
TYS. ZŁ

BiznesplanBiznesplan

Do 12 
miesięcy 
karencji

Preferencyjne pożyczki na zakładanie działalności 
gospodarczej 
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OSOBY 
AKTYWNE I 

NIEAKTYWNE 
ZAWODOWO

OSOBY 
AKTYWNE I 

NIEAKTYWNE 
ZAWODOWO

TYS. ZŁTYS. ZŁ

SPŁATA
DO 5 LAT

NISKIE 
OPROCENTOWANIE

0,5% 



Fundusze Pożyczkowe Działanie 6.2
z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) 

Działanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Stowarzyszenie 
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Stowarzyszenie 
"Radomskie Centrum Przedsiębiorczości" 

ul. Żeromskiego 51 
26-600 Radom 

Tel. 48 330 87 82 
Fax 48 360 00 46 

e-mail: info@pozyczkinafirme.pl
www.pozyczkinafirme.pl



Fundusze Pożyczkowe Działanie 6.2
z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL)

Projekt „Gotówka na start”
Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiębiorczości

Działanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
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BZ KSWP w Warszawie
ul. Żurawia 32/34 lok. 32

00-515 Warszawa
tel: 22 521 06 50 / 22 521 06 51

e-mail.: 
i_omelanczuk@kswp.org.pl, 
k_borynska@kswp.org.pl.

BZ KSWP w Szydłowcu
ul. S. Staszica 3H

26-500 Szydłowiec
tel./fax.: 048 617 13 49

e-mail.: 
d_czarnecki@kswp.org.pl,
p_binkiewicz@kswp.org.pl

kswp.org.pl/pl/oferta/pozyczki/gotowka-na-start



Projekt „Pożyczki na kształcenie”

Instrument pomocy zwrotnej, umożliwiającego podniesienie kompetencji lub 
kwalifikacji dla  osób dorosłych, zamieszkałych na terenie Polski

Działania mogą być oferowane zarówno przez krajowe jak i zagraniczne 
podmioty, a czas ich trwania nie może przekroczyć 2 lat
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Projekt „Pożyczki na kształcenie” to innowacyjny, pilotażowy fundusz 
pożyczkowy realizowany przez FFW w partnerstwie z Agencją Rozwoju 

Regionalnego w Starachowicach (lider projektu)

www.inwestujwrozwoj.pl



Projekt „Pożyczki na kształcenie”

oprocentowanie:

pożyczka jest nieoprocentowana, bez żadnych dodatkowych kosztów (prowizji, 
opłat wstępnych, kosztów opracowania, itp.)

oprocentowanie:

pożyczka jest nieoprocentowana, bez żadnych dodatkowych kosztów (prowizji, 
opłat wstępnych, kosztów opracowania, itp.)

spłata:
pożyczki spłacane są w równych ratach, w cyklu miesięcznym

spłata:
pożyczki spłacane są w równych ratach, w cyklu miesięcznym

umorzenie:umorzenie:
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umorzenie:
istnieje możliwość umorzenia 20 – 25% kwoty pożyczki

umorzenie:
istnieje możliwość umorzenia 20 – 25% kwoty pożyczki

maksymalna wartość pożyczki:
100 tys. zł – pożyczka może stanowić do 100% kosztu szkolenia/kursu/

studiów podyplomowych

maksymalna wartość pożyczki:
100 tys. zł – pożyczka może stanowić do 100% kosztu szkolenia/kursu/

studiów podyplomowych

jak wnioskować:
wnioski o pomoc zwrotną będą składane za pomocą systemu online

jak wnioskować:
wnioski o pomoc zwrotną będą składane za pomocą systemu online

raty:
minimalna liczba rat/długość spłaty to 12 miesięcy, maksymalna to 36 miesięcy

raty:
minimalna liczba rat/długość spłaty to 12 miesięcy, maksymalna to 36 miesięcy



Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet        

i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 

Agenda działań na rzecz równości szans i niedyskryminacji w ramach funduszy 

Źródła informacji o FE dla osób z 
niepełnosprawnościami
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Agenda działań na rzecz równości szans i niedyskryminacji w ramach funduszy 
unijnych 2014-2020

Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych

Europejska strategia w sprawie niepełnosprawności 2010-2020: Odnowione 
zobowiązanie do budowania Europy bez barier 

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/
uczestnicy-projektow/#Dokumenty, publikacje, linki



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

https://www.funduszedlamazowsza.eu/

PORTALE
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https://www.power.gov.pl/

http://inwestujwrozwoj.pl/

http://www.up.warszawa.pl/
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RPO Województwa Mazowieckiego 2014-2020 
Harmonogram naborów wniosków na 2018 rok
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Gdzie szukać informacji?
www.up.warszawa.pl/index.php/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-

pracy/osoby-niepelnosprawne
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Gdzie znaleźć informacje o Funduszach Europejskich?

PORTAL                     
Funduszy  

Europejskich 

PUNKTY 
INFORMACYJNE FE  

we wszystkich 

55

Europejskich 
we wszystkich 

województwach

www.funduszeeuropejskie.gov.pl www.funduszeeuropejskie.gov.pl/punkty/#



Portal FE: funduszeeuropejskie.gov.pl
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Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy 
Europejskich (PIFE)
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Dziękuję za uwagę!

Marietta Warchoł

Centralny Punkt Informacyjny 
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Centralny Punkt Informacyjny 
Funduszy Europejskich 

ul. Żurawia 3/5, 00-503 Warszawa 
tel. 22 626 06 32 
faks 22 201 97 25 

punktinformacyjny@cpe.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl


